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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
(Processo Administrativo n° 23069.157132/2026-61)
TERMO DE REFERENCIA

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigcos de apoio administrativo, logistico e operacional, mediante disponibilizacdo de
mao de obra terceirizada, em regime de dedicacdo exclusiva, para atender as necessidades da
Universidade Federal Fluminense (UFF), conforme condicfes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento e no Anexo Il, Il e IV.

Valor [Valor Valor Total

Item|Descricao uantidade
¢ Q Mensal [|[Anual 24 meses

Contratacao, com servicos de mao
de obra dedicada, de profissionais
para atuacao nas areas de logistica,
almoxarifado, atendimento, servicos
gerais e apoio administrativo,
visando atender as demandas da
instituicado em suas unidades
operacionais

01

Contratacao, com servicos de mao
de obra dedicada, de profissionais
para atuacdo nas areas técnica,
02 |visando atender as demandas da|24 R$ R$ R$
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instituicado em suas unidades
operacionais

1.1.2. A contratada devera obedecer aos normativos relativos ao intervalo intrajornada, bem
como arcar com 0s eventuais custos decorrentes da ininterrup¢éo dos servicos.

1.1.3. Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinacéo legal ou imposicdo
de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequac¢do nos horérios da prestacdo
de servigos para atendimento da nova situacao.

7

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 meses contados do(a) assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.3. Os servicos objeto desta contratacdo — apoio assistencial e manutencdo — sao
caracterizados como , nos termos da Lei n° 14.133/2021, por apresentarem servicos comuns padroes
de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos no edital, mediante
especificacdes usuais de mercado.

1.3.1. No item atuacao nas areas de logistica, almoxarifado, atendimento, servigcos gerais e apoio
administrativo, os postos de Almoxarifes, Auxiliar de Logistica, de Escritorio, Atendente de Loja, e
Guardido de piscina possuem atribuicbes claramente estabelecidas, com requisitos de formacao
e carga horaria padronizados, permitindo a comparacao objetiva das propostas.

1.3.2. No item de atuacd@o nas areas técnica, o posto de Operador de Producdo Quimica também se
enquadra como servigos comuns, uma vez que suas atividades seguem rotinas operacionais
amplamente conhecidas no mercado, com especificacdes técnicas usuais e de facil verificagao.

1.4. A caracterizacdo como servicos comuns possibilita a utilizacdo do pregao eletrénico
como modalidade de licitagdo, assegurando maior competitividade, transparéncia e economicidade.
Além disso, permite que os critérios de julgamento sejam definidos de forma objetiva, garantindo
isonomia entre os licitantes e a selecao da proposta mais vantajosa para a Administracao.

1.5. O servigco € enquadrado como continuado tendo em vista que o0 que caracteriza o caréater
continuo de um determinado servi¢co € sua essencialidade para assegurar a integridade do patrimonio
publico de forma rotineira e permanente ou para manter o funcionamento das atividades finalisticas do
ente administrativo, de modo que sua interrupcdo possa comprometer a prestacdo de um servico
publico ou o cumprimento da missao institucional (Acorddo n°® 132/2008, Segunda Camara, Rel. Min.
Aroldo Cedraz. Processo TC 010.020/2003-1, DOU de 15/02/08);

1.6. Nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°® 73, de 30 de setembro de 2022, cabe ao
orgao contratante definir o modo de disputa a ser adotado na fase de lances do pregao eletrénico,
desde que devidamente fundamentado no Estudo Técnico Preliminar.

1.7. Considerando a natureza do objeto — contratacdo de servicos de mao de obra dedicada — e
0s principios da economicidade, competitividade e transparéncia previstos na Lei n°® 14.133/2021, opta-
se pela adocao do modo aberto de disputa, pelos seguintes fundamentos:

* 1. Transparéncia e publicidade: o modo aberto permite que todos os licitantes acompanhem
em tempo real a evolucdo dos lances, assegurando maior clareza e visibilidade ao processo,
em consonancia com o principio da publicidade.
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2. Competitividade ampliada: a dindmica de lances sucessivos estimula a concorréncia entre
0s participantes, aumentando a probabilidade de obtencédo de propostas mais vantajosas para
a Administracao.

¢ 3. Simplicidade procedimental: por ser o modelo mais difundido e consolidado, o modo
aberto facilita a conducdo do certame pela pregoeira e pela equipe de apoio, reduzindo
riscos operacionais e garantindo maior eficiéncia na gestéo da disputa.

* 4. Adequacao ao objeto contratado: a contratacdo de mao de obra dedicada exige planilhas
de custos detalhadas e comprovacdo da exequibilidade das propostas, o que mitiga o risco
de lances inexequiveis e assegura a sustentabilidade da contratacdo mesmo em ambiente
de disputa aberta.

e 5. Alinhamento com préaticas de mercado: fornecedores desse segmento ja estdo habituados

ao modelo aberto, o que favorece a ampla participacéo e reduz barreiras de entrada, fortalecendo

a competitividade do certame

1.8. Sugerimos o intervalo de lances no percentual de 0,5% (meio ponto percentual).
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2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Universidade Federal Fluminense (UFF) é uma instituicdo de ensino superior de grande porte,
com campi distribuidos em diversos municipios do Estado do Rio de Janeiro, além de hospitais
universitarios, bibliotecas, restaurantes, centros culturais e unidades de pesquisa. Essa complexidade
organizacional exige a execucgdo continua de atividades de apoio administrativo, logistico e
operacional, sem as quais seria inviavel assegurar o funcionamento adequado da instituicao.

2.2. Nos ultimos anos, a UFF tem recorrido a contratos de terceirizacdo de méo de obra para suprir
lacunas em funcdes de suporte, especialmente em areas como almoxarifado, logistica, atendimento
administrativo, apoio estudantil e manutencdo predial. A andlise da série historica desses contratos
demonstra que tais servicos sdo indispensaveis para garantir a continuidade das atividades
académicas e administrativas, liberando os servidores efetivos para se dedicarem as funcdes
finalisticas de ensino, pesquisa e extensao.

2.3. A necessidade atual decorre de fatores concretos:

* Expansao das atividades institucionais, com aumento da demanda por servicos de apoio em
diferentes unidades.

* Recomposicao de postos de trabalho anteriormente contratados, cuja auséncia compromete a
rotina administrativa e operacional.

* Complexidade da infraestrutura fisica, que exige manutencao preventiva e corretiva continua.

* Integracdo com contratacées correlatas, como fornecimento de insumos e servigos de
manutencao, que dependem diretamente da atuacao de profissionais de apoio.

2.4. Do ponto de vista estratégico, a contratacdo esta alinhada ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI 2023-2027) e ao Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PLS 2025-2028),
reforcando o compromisso da UFF com a eficiéncia administrativa, a sustentabilidade e a
responsabilidade social.

Assim, a fundamentacao da contratacdo se sustenta em trés pilares:

1. Necessidade operacional — garantir a continuidade e qualidade das atividades de suporte.

2. Justificativa técnica — assegurar que funcgdes criticas sejam desempenhadas por profissionais
especializados.

3. Justificativa estratégica — alinhar a contratacdo as metas institucionais e as diretrizes de
planejamento da universidade.

2.5. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2026, conforme consta das
informacdes basicas desse Termo de Referéncia.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A solucdo definida consiste na contratacao de empresa especializada na prestacao de
servicos de apoio administrativo, logistico e operacional, mediante disponibilizacdo de méo de
obra terceirizada, em regime de dedicacdo exclusiva, para atender as necessidades da Universidade
Federal Fluminense (UFF), organizada em dois itens distinto - .Apoio nas areas de logistica,
almoxarifado, atendimento, servigos gerais e apoio administrativo e operacional. O item 1, apoio
logistico, sob responsabilidade da Pré-Reitoria de Administragéo, contempla profissionais voltados ao
suporte logistico, administrativo e gerais. O item 2 - Operador de Producdo Quimica, sob
responsabilidade do Instituto de Quimica, atendendo diretamente aos Laboratérios de Criogenia.

Ao considerar o ciclo de vida do objeto, a contratacdo centralizada em dois itens distintos permite que
0s servigos sejam planejados, executados, monitorados e avaliados de forma integrada e sustentavel.
Na fase de planejamento, a divisdo por itens assegura que cada &area gestora defina
suas necessidades especificas e estabeleca critérios técnicos adequados. Durante a execucéo,
os profissionais atuardo sob diretrizes institucionais claras, garantindo uniformidade de procedimentos
e qualidade na prestacdo dos servicos. Na etapa de monitoramento e fiscalizacdo, a vinculacéo
direta as unidades gestoras facilita 0 acompanhamento continuo, a avaliacdo de desempenho e a
adocdo de medidas corretivas quando necessario. Por fim, na fase de avaliagdo e encerramento
contratual, a estrutura em dois itens distintos possibilita analise mais precisa dos resultados
alcancados, permitindo ajustes futuros e assegurando a sustentabilidade da contratacéo.

3.3. Entre as principais vantagens da solucdo destacam-se:

e Gestdo especializada, com cada item administrado por unidade competente na
area correspondente;

¢ Eficiéncia administrativa, pela centralizagdo em um anico processo licitatorio, reduzindo custos e
evitando duplicidade de esforcos;

* Flexibilidade operacional, com possibilidade de ajuste nos quantitativos de postos conforme
a demanda, respeitados os limites legais de acréscimos e supressoes;

* Sustentabilidade da contratac&o, ao garantir continuidade dos servigos essenciais tanto no apoio
assistencial quanto na manutencao da infraestrutura;

e Transparéncia e competitividade, asseguradas pela conducdo do certame em modo
aberto, conforme previsto na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73/2022.

3.4. Assim, a solucdo proposta, considerada em todo o ciclo de vida do objeto, mostra-se
adequada para atender as necessidades institucionais, garantindo qualidade, eficiéncia e
racionalidade econdmica na execuc¢ao dos servicos.

3.6. Os servicos objeto desta contratacdo possuem natureza acessoria e complementar, enquadrando-
se nas disposi¢cdes do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, bem como no Artigo 48 da Lei n°
14.133/2021. Dessa forma, podem ser objeto de terceirizagdo, uma vez que ndo guardam correlacao
direta com as atribuicdes dos cargos efetivos integrantes do quadro de servidores da Universidade.
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4. REQUISITOS DA CONTRATA(;AO
4.1 Sustentabilidade

4.1.1. A contratacdo devera observar requisitos minimos de sustentabilidade, garantindo que a
execucao do objeto esteja alinhada as politicas institucionais e aos compromissos socioambientais da
UFF.

4.1.1.1 Uso racional de recursos

* Priorizar meios digitais para registros, relatérios e comunicacgéo, reduzindo o consumo de papel
e insumos de escritorio.

* Incentivar praticas de eficiéncia energética, com uso racional de equipamentos eletrénicos e
iluminagcao nos ambientes de atendimento.

4.1.1.2. Gestao de residuos

* Promover o descarte adequado de materiais e incentivar a reciclagem, em consonancia com as
diretrizes do PLS.

* Reduzir a geracao de residuos soélidos por meio da digitalizacdo de processos e da adocéo de
insumos sustentaveis.

4.1.1.3. Mobilidade e deslocamentos

* Planejar a alocacdo de profissionais de forma a minimizar deslocamentos entre campi,
reduzindo emissdes de gases de efeito estufa.
* Incentivar o uso de transporte coletivo ou compartilhado, sempre que possivel.

4.1.1.4. Responsabilidade social

e Garantir condicBes de trabalho seguras, acessiveis e inclusivas, em conformidade com normas
de ergonomia e acessibilidade.

* Promover a diversidade e a equidade na composicdo das equipes, em alinhamento com 0s eixos
estratégicos do PDI 2023-2027.

4.1.1.5. Alinhamento institucional

e Contribuir para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS 4 - Educacao de
Qualidade, ODS 10 - Reducao das Desigualdades e ODS 12 - Consumo e Producao
Responsaveis).

* Atender as diretrizes do Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PLS 2025-2028), que orienta
contratacdes publicas com impacto social positivo e racionalizacao de recursos.

4.2. Subcontratacao
4.2.1. Nao é permitida a subcontratacdo do objeto
Garantia da contratacao

4.3. Sera exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de
2021, com validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia
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contratual, podendo o Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica,
seguro-garantia, fianca bancéria ou titulo de capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total da contratacao.

4.4. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até
a data de assinatura do contrato.

4.4.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado nédo pague o
prémio nas datas convencionadas.

4.4.2. Caso o adjudicatario ndao apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, ocorrera a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3. A apolice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagédo ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo
figue descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

4.4.5. Caso o adjudicatério ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro
de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou
titulos da divida publica, fianca bancaria ou titulos de capitalizacéo.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser
efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcao
monetaria.

4.6. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
competente.

4.7. No caso de garantia ha modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e dever4 constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Caédigo Civil.

4.8. Na hipétese de opcao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento
anico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por
sociedades de capitalizacéo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.8.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as
condicbes gerais e 0 numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacéo foi
aprovado pela Susep (art. 8°, I, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacao, o
pagamento de:

4.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

4.9.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e
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4.9.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo
adimplidas pelo Contratado.

4.10. A apdlice do seguro-garantia ou a fianca bancaria devera ter cobertura para o pagamento direto
ao empregado das verbas devidas em razao da inadimpléncia do Contratado.(al4)

4.10.1 O pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de deciséo
judicial, sendo suficiente decisédo definitiva em processo administrativo, que apure o montante
devido.

4.11. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado
da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.

4.12. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem
de reinicio da execucao ou o adimplemento pela Administracao.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada[A15] .

4.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

4.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante
guanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais.

4.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apllice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifigue a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662,
de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de
capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o
Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.15.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observari a regulamentacédo da
Susep.

4.15.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da
vigéncia da apdlice.

4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apds a sua
extingao por culpa exclusiva da Administracéo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.16.1. Em se tratando de servicos executados com dedicacdo exclusiva de méo de obra, a
garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que o Contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do
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segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia deverd ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussfes previdenciarias e relativas
ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.16.2. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que O0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupg&o do contrato de trabalho;

4.16.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracéo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacao de servicos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste Termo de Referéncia.

4.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

4.19. A garantia de execuc¢do é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste
Termo de Referéncia.

Vistoria
4.20. Nao h& necessidade de realizacéo de avaliagdo prévia do local de execuc¢do dos servicos.

4.21. A avaliacao prévia do local de execugdo dos servigos para o conhecimento pleno das condi¢gfes
e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacéo
de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das
09 horas as 16 horas.

4.22. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.23. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagao da vistoria .

4.23.1. Caso a licitante opte pela vistoria, devera encaminhar email para contratos.proad@id.uff.br.

4.24. Caso o interessado opte por nédo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada
pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades da
contratacao.

4.25. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalacBes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos,
devendo o Contratado assumir os 6nus dos servigcos decorrentes.

Instalacdo de escritério

4.26. Considera-se imprescindivel para a adequada execucdo dos servigcos contratados que o
fornecedor possua ou venha a instalar escritério contendo estrutura administrativa minima, na regiao
metropolitana do Rio de Janeiro.
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5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de execucao

5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucao do objeto: 10 dias Uteis da assinatura do contrato.

5.2. O Contratado devera adotar préaticas de sustentabilidade na utilizacdo de equipamentos, no
fornecimento de materiais e orientacdes aos colaboradores, conforme descrito no presente Termo.

5.3. O contrato tera validade por 24 meses, podendo ser prorrogado até 120 meses, com interesse das
partes. A execucdo do servico devera ser iniciada em até 10 dias ap0s a assinatura do mesmo.

5.4. A gradual transferéncia de conhecimento das préticas e rotinas, como também as particularidades
serdo repassadas pela fiscalizacéo setorial, quando do inicio da execug¢do contratual.

5.5. Para todos os cargos, serdo adotadas medidas para execucao dos servi¢cos entre as 6 horas e 22
horas de cada dia da semana, respeitando a legislacdo de 8 horas diarias e 4 horas aos sabados,
completando a carga horaria (se for o caso).

5.6. Nao estdo contemplados nessa contratacdo Hora-extras dos colaboradores, portanto ndo devem
constar na Planilha de formacéo de custos.

5.7. O enquadramento das categorias profissionais empregadas no servi¢o, dentro da Classificacédo
Brasileira de Ocupacdes (CBO), esta definido abaixo, e sera parametrizado conforme Convencao
Coletiva de Trabalho da categoria.

Item 1 - Contratacao, com servicos de mao de obra dedicada, de profissionais para atuacao nas
areas de logistica, almoxarifado, atendimento, servicos gerais e apoio administrativo, visando
atender as demandas da instituicao em suas unidades operacionais

Posto 1 - Almoxarife (CBO 4141-05)
Quantitativo Maximo: 10
Principais atribuicoes

* Receber, conferir e registrar materiais, insumos e equipamentos entregues pelos
fornecedores.

* Organizar e controlar o estoque, garantindo a correta armazenagem e preservagao
dos materiais.

* Realizar inventarios periodicos, mantendo atualizados os registros de entrada e
saida.

 Distribuir materiais as unidades solicitantes, observando critérios de prioridade e
conformidade com requisicoes.

* Manter atualizado o sistema informatizado de controle de almoxarifado,
assegurando rastreabilidade e transparéncia.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria -Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 10 de 47
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025



* Apoiar processos de logistica interna, incluindo movimentacdo de cargas e
organizacédo de depositos.

* Zelar pela conservacdo dos materiais e pelo cumprimento das normas de seguranca
e saude no trabalho.

* Colaborar com auditorias e inspecdes, fornecendo informacdes e relatorios sobre o
estoque e movimentagoes.

* Sugerir medidas de racionalizacdo e economia de insumos, em alinhamento com o
Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PLS).

Requisitos

* Ensino médio completo.

* Desejavel curso técnico ou qualificacdo em logistica, administracdo ou areas
correlatas

¢ Conhecimento em sistemas informatizados;

* Capacidade de organizacgao e controle de estoque.

* Nocdes basicas de inventario e movimentacdo de materiais.

* Conhecimento das normas de seguranca e saude no trabalho aplicaveis a funcgéo.

Competéncias comportamentais:

* Atencao aos detalhes e responsabilidade no manuseio de materiais.

* Capacidade de trabalho em equipe e boa comunicacao.

* Proatividade na identificacdo de necessidades e solugdes para otimizacdo de
processos.

Carga horaria
* 40 horas semanais, distribuidas conforme a demanda académica e administrativa de
cada campus.

Posto 2 - Lider Almoxarife (CBO 4141-05)
Quantitativo Maximo: 01

O Lider de Almoxarife terd como responsabilidade principal coordenar e supervisionar as
atividades do almoxarifado, garantindo que os processos de recebimento, conferéncia,
armazenagem, controle e distribuicdo de materiais sejam realizados de forma eficiente,
segura e transparente. Entre suas atribuicdes estdo a organizacao das rotinas de trabalho
da equipe de almoxarifes, a definicdo de prioridades de atendimento as unidades, a
elaboracdo de relatérios gerenciais sobre movimentacdo de estoque e inventarios, além
da proposicdo de melhorias nos processos logisticos e de racionalizagdo de insumos.

Para o desempenho da funcdo, exige-se ensino médio completo, sendo desejavel
formacdo técnica ou superior em logistica, administracio ou areas correlatas. E
necessario comprovar experiéncia minima de 12 meses em atividades de almoxarifado
ou logistica, preferencialmente em funcdes de lideranca ou supervisdo. O profissional
deve possuir conhecimentos solidos em sistemas informatizados de gestdo de materiais,
normas de seguranca e saude no trabalho, além de noc¢des de planejamento e controle de
estoque.
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As competéncias técnicas incluem capacidade de organiza¢do, dominio de processos de
inventario e logistica interna, habilidade para analise de dados e relatérios, e
conhecimento das préaticas de sustentabilidade aplicaveis a gestdo de insumos. Ja as
competéncias comportamentais envolvem lideranca, boa comunicagcédo, capacidade de
tomada de deciséo, proatividade e habilidade para resolver conflitos e motivar equipes.

A carga horéaria sera de 40 horas semanais, em regime de dedicacdo exclusiva, com
disponibilidade para atuar em diferentes unidades da UFF conforme necessidade da
Administracdo. O uso adequado de uniformes e equipamentos de protecdo individual
(EPI), fornecidos pela contratada, € obrigatério, assim como a observancia as normas de
seguranca e as diretrizes institucionais de sustentabilidade.

Posto 3 - Auxiliar de Logistica (CBO 4141-10)
Quantitativo Maximo: 14
Principais atribuicdes

O Auxiliar de Logistica sera responsavel por apoiar diretamente as atividades de
movimentacdo, armazenagem e distribuicdo de materiais e insumos, garantindo que 0s
processos logisticos internos da UFF ocorram de forma organizada, segura e eficiente.
Entre suas principais atribuicGes estdo o auxilio no recebimento e conferéncia de
mercadorias, a organizagdo fisica dos depdsitos, o transporte interno de cargas leves e
pesadas, 0 apoio na separacao e entrega de materiais as unidades solicitantes e a
colaboracdo em inventéarios peridédicos. Também devera zelar pela conservacdo dos
materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, observando as normas de seguranca
e saude no trabalho.

Para desempenhar a funcéo, exige-se ensino fundamental completo, sendo desejavel
ensino médio em andamento ou concluido. E necesséario comprovar experiéncia minima
de 6 meses em atividades de logistica, almoxarifado ou funcdes correlatas, com
conhecimentos basicos em organizacao de estoque e movimentacdo de materiais.

As competéncias técnicas incluem nocbes de logistica interna, capacidade de
organizacdo e disciplina no controle de materiais, além de conhecimento basico em
sistemas de registro ou planilhas eletrdnicas. Ja as competéncias comportamentais
envolvem responsabilidade, atencdo aos detalhes, disposicao fisica para atividades que
exigem esforco moderado, capacidade de trabalho em equipe e boa comunicacdo com
colegas e superiores.

A carga horéaria serd de 40 horas semanais, em regime de dedicacdo exclusiva, com
disponibilidade para atuar em diferentes unidades da UFF conforme necessidade da
Administracdo. O uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual (EPI),
fornecidos pela contratada, serd obrigatorio, garantindo seguranca e padronizacdo na
execucgao das atividades.

Posto 4 - Lider de Auxiliar de Logistica (CBO 4141-10)
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Quantitativo Maximo: 01
Principais atribuicdes

O Lider de Auxiliar de Logistica sera responsavel por coordenar e supervisionar as
atividades desempenhadas pelos auxiliares de logistica, garantindo que os processos de
recebimento, movimentacdo, armazenagem e distribuicdo de materiais ocorram de forma
organizada, segura e eficiente. Entre suas atribuicdes estdo a definicdo de rotinas de
trabalho, a orientagdo da equipe quanto as normas de seguranca e saude, o
acompanhamento da execucdo das tarefas, a elaboracdo de relatérios sobre
movimentacfes e inventarios, além da proposicdo de melhorias nos fluxos logisticos
internos. Também deverd atuar como elo de comunicacao entre a equipe operacional e 0s
almoxarifes ou gestores, assegurando que as demandas sejam atendidas com qualidade
e dentro dos prazos estabelecidos.

Para exercer a funcdo, exige-se ensino médio completo, sendo desejavel formacéo
técnica ou superior em logistica, administracdo ou areas correlatas. E necessario
comprovar experiéncia minima de 12 meses em atividades de logistica ou almoxarifado,
preferencialmente em funcdes de lideranga ou supervisdo. O profissional deve possuir
conhecimentos sélidos em organizacdo de estoque, movimentacdo de materiais e
sistemas informatizados de controle, além de nocBes de planejamento e gestdo de
equipes.

As competéncias técnicas incluem capacidade de organizacdo, dominio de processos
logisticos internos, habilidade para andlise de dados e relatdrios e conhecimento das
praticas de sustentabilidade aplicAveis a gestdo de insumos. J4 as competéncias
comportamentais envolvem lideranca, boa comunicacdo, capacidade de tomada de
decisao, proatividade e habilidade para motivar equipes e resolver conflitos.

A carga horéaria serd de 40 horas semanais, em regime de dedicagdo exclusiva, com
disponibilidade para atuar em diferentes unidades da UFF conforme necessidade da
Administragdo. O uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual (EPI),
fornecidos pela contratada, sera obrigatorio, garantindo seguranca e padronizacdo na
execucgao das atividades.

Posto 5 - Auxiliar de Escrit6rio (CBO 4110-05)
Quantitativo Maximo: 16

Principais atribuicdes

e O Auxiliar de Escritério serd responsavel por apoiar as rotinas administrativas das
unidades da UFF, garantindo que o0s processos internos sejam realizados com
organizacdo, agilidade e precisdo. Entre suas principais atribuicdes estdo o
atendimento ao publico interno e externo, a recep¢do e encaminhamento de
documentos, a elaboracédo de registros e controles em sistemas informatizados, o
apoio na organizacao de arquivos fisicos e digitais, além da execucgéo de tarefas de
digitacdo, conferéncia e emisséo de relatérios simples. Também devera colaborar
com a equipe administrativa na preparacdo de reunides, eventos e atividades
institucionais, assegurando que os fluxos de informac&o ocorram de forma eficiente.
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Para o desempenho da funcéo, exige-se ensino médio completo, sendo desejavel
curso técnico ou qualificacdo em administracdo, secretariado ou areas correlatas. E
necessario comprovar experiéncia minima de 6 meses em atividades
administrativas ou de escritério, com conhecimentos basicos em informatica (pacote
Office ou similares) e sistemas de gestéao.

As competéncias técnicas incluem dominio de rotinas administrativas, organizacao
de documentos, habilidade em digitacdo e uso de sistemas informatizados, além de
nocdes de protocolo e atendimento. Ja as competéncias comportamentais envolvem
responsabilidade, atencdo aos detalhes, boa comunicacdo oral e escrita,
cordialidade no atendimento ao publico e capacidade de trabalho em equipe.

A carga horéria sera de 40 horas semanais, em regime de dedicacdo exclusiva,
com disponibilidade para atuar em diferentes unidades da UFF conforme
necessidade da Administragdo. O uso de uniforme, quando exigido, e a observancia
as normas internas de conduta e seguranca serdo obrigatorios, garantindo
padronizacdo e qualidade na execucéo das atividades.

Posto 6 - Atendente de Loja (CBO 5211-40)
Quantitativo Maximo: 02

Principais atribuicdes

* O Atendente de Loja seré responsavel por prestar atendimento direto ao publico nas
livrarias da Editora da UFF, garantindo acolhimento, orientacdo e suporte aos
clientes na aquisicdo de livros e demais produtos editoriais. Entre suas principais
atribuicdes estdo o atendimento presencial e telefénico, a apresentacdo de titulos
disponiveis, a organizacdo e reposi¢cdo de estoque nas prateleiras, o registro de
vendas em sistema informatizado, o recebimento de pagamentos e a emissao de
comprovantes, além de auxiliar na organizacdo de eventos literarios e lancamentos
promovidos pela Editora. Também devera zelar pela conservacdo do espaco fisico
da livraria, mantendo ambiente limpo, organizado e convidativo, e colaborar com a
equipe na execucao de campanhas promocionais e agdes de divulgacéo.

Para o desempenho da funcéo, exige-se ensino médio completo, sendo desejavel
curso técnico ou qualificagdo em areas de atendimento, vendas ou administragéo. E
necessario comprovar experiéncia minima de 6 meses em atividades de
atendimento ao publico ou vendas, preferencialmente em livrarias, papelarias ou
estabelecimentos similares. O profissional deve possuir conhecimentos basicos em
informética e sistemas de ponto de venda (PDV), além de noc¢Bes de organizacao de
estoque e atendimento ao cliente.

As competéncias técnicas incluem habilidade em operacédo de caixa e sistemas de
vendas, organizacdo de produtos e estoque, e conhecimento basico sobre livros e
publicacdes. Ja as competéncias comportamentais envolvem cordialidade, boa
comunicacdo oral e escrita, simpatia no atendimento, atencdo aos detalhes,
responsabilidade e capacidade de trabalho em equipe.
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A carga horéria sera de 40 horas semanais, em regime de dedicacdo exclusiva,
com disponibilidade para atuar em diferentes unidades da livraria da Editora da UFF
conforme necessidade da Administragdo. O uso de uniforme padronizado e a
observancia as normas internas de conduta e seguranca serdo obrigatorios,
assegurando qualidade e padroniza¢do no atendimento ao publico.

Posto 07 - Guardiao de Piscina (CBO 5171-15)
Quantitativo Maximo: 01
Principais atribuicoes

O Guardido de Piscina sera responsavel por zelar pela seguranca dos usuarios e pelo
bom funcionamento das atividades realizadas nas piscinas do Instituto de Educacéo
Fisica da UFF. Entre suas principais atribuicdes estdo o acompanhamento das praticas
aguaticas, a observacao constante dos alunos e visitantes durante o uso da piscina, a
prevencdo de acidentes por meio de orientacdo e fiscalizacdo, além da execucado de
medidas imediatas em situacdes de emergéncia, como primeiros socorros e resgate
aquatico. Também devera colaborar na manutencdo da ordem e disciplina no ambiente,
apoiar na organizacdo de eventos esportivos e académicos, e auxiliar na verificacao das
condicBes basicas de higiene e seguranca da area da piscina.

Para o desempenho da funcéo, exige-se ensino fundamental completo, sendo desejavel
ensino medio concluido e cursos especificos de salvamento aquatico, primeiros
socorros e prevencio de acidentes em piscinas. E necessario comprovar experiéncia
minima de 6 meses em atividades de guarda-vidas ou funcdes correlatas,
preferencialmente em ambientes educacionais, esportivos ou recreativos.

As competéncias técnicas incluem dominio de técnicas de salvamento aquatico,
conhecimento em primeiros socorros, no¢gdes de higiene e segurangca em ambientes de
piscina e capacidade de vigilancia constante. Ja as competéncias comportamentais
envolvem responsabilidade, atencéo, agilidade em situacdes de risco, postura firme e
cordialidade no trato com alunos e visitantes.

A carga horéaria sera de 40 horas semanais, em regime de dedicacdo exclusiva, com
disponibilidade para atuar conforme a programacdo de aulas, treinos e eventos do
Instituto de Educacéo Fisica. O uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual
(EPI), fornecidos pela contratada, sera obrigatério, assegurando padronizacdo e
seguranca na execucao das atividades.

Os postos 2, 4, 6, 7, serdo alocados exclusivamente nas dependéncias da UFF em
Niterdi RJ.

Os postos 1, 3, 5, poderdo ser alocados nos municipios de Niteréi, Volta Redonda,
Angra dos Reis, Petrépolis, Nova Friburgo, Macaé, Rio das Ostras, Campos dos
Goytacazes e Santo Antonio de Padua.
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Item 2 - Contratacao, com servicos de mao de obra dedicada, de profissionais para atuacao nas

areas técnica, visando atender as demandas da instituicao em suas unidades operacionais

Posto 1 - Operador de Producao Quimica (CBO 8131-25)
Quantitativo Maximo: 02

Principais atribuicoes

O Operador de Producao Quimica atuara diretamente no Laboratério de Criogenia da
UFF, sendo responsavel por apoiar o funcionamento seguro e continuo dos equipamentos
e sistemas utilizados nas atividades de pesquisa e ensino. Entre suas principais atribuicdes
estdo: a operacdo de maquinas e dispositivos criogénicos, incluindo acionamento,
desligamento e monitoramento de parametros de funcionamento; o registro sistematico de
dados operacionais em relatorios e planilhas; o apoio as rotinas de manutencéo preventiva
e corretiva sob orientacdo de técnicos especializados; além da organizacdo do ambiente de
trabalho e do controle de insumos quimicos e materiais necessarios ao funcionamento dos
equipamentos. Sua atuacao sera voltada ao suporte pratico e operacional, garantindo que
pesquisadores e docentes possam desenvolver suas atividades em condi¢cdes adequadas e
seguras.

Para o desempenho da funcéo, exige-se ensino médio completo, sendo desejavel curso
técnico em quimica, mecénica, eletromecéanica ou areas correlatas. E necessario
comprovar experiéncia minima de 6 meses em atividades de apoio técnico ou operacao
de maquinas, preferencialmente em ambientes laboratoriais ou industriais. O profissional
deve possuir conhecimentos basicos em processos quimicos e mecanicos, no¢cdes de
seguranca em ambientes de risco controlado e familiaridade com registros técnicos e
relatorios operacionais.

As competéncias técnicas incluem capacidade de operar equipamentos sob supervisao,
realizar registros precisos de dados, apoiar rotinas de manutencao e seguir protocolos de
seguranca. Ja as competéncias comportamentais envolvem atencdo aos detalhes,
responsabilidade, disciplina, boa comunicacdo com a equipe técnica e disposicao para
aprender procedimentos especificos do laboratorio.

A carga horéaria sera de 40 horas semanais, em regime de dedicacdo exclusiva, com
disponibilidade para atuar em diferentes turnos conforme a necessidade do Laboratoério de
Criogenia. O uso de uniforme e equipamentos de protecao individual (EPI), fornecidos
pela contratada, sera obrigatério, assegurando seguranca e padronizacdo na execucao das
atividades

Rotinas a serem cumpridas
5.8. Viagens e deslocamentos:

5.8.1. Nao ha previsao de viagens dos prestadores de servico do Contrato.
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5.9. Aquisicao de pecas e ferramentas

5.9.1.Nao ha previsao de fornecimento de pecas e ferramentas pela contratada.

5.10. Materiais a serem disponibilizados

5.10.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
descritas nos Anexos llI-A, promovendo sua substituicdo quando necessario:

5.10.2. Para o custo de Equipamentos, sera incluido na planilha de formacéo de custos apenas para o
posto de Lider de Almoxarife, conforme Anexo IlI-A.

5.11. Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.11.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.11.2. A necessidade de um namero de disponibilizacdo de postos, com flexibilidade de horarios de
atendimento, de forma a atender a demanda de cada unidade da UFF, conforme descrito no item 1
deste Termo de Referéncia;

5.11.2.1. A previsao de inicio do contrato € agosto/2026.

5.11.3. O quantitativo de postos de trabalho foi definido em funcdo da diversidade de demandas
académicas e administrativas nas unidades da UFF distribuidas pelo estado do Rio de Janeiro. A
alocacdo dos profissionais sera realizada de forma flexivel, permitindo atendimento em qualquer
campus ou unidade, de acordo com a necessidade identificada em cada periodo letivo.

5.11.3.2.0s postos poderao ser alocados em todas as unidades da UFF no estado do Rio de Janeiro,
incluindo Niteréi, Nova Friburgo, Volta Redonda, Rio das Ostras, Macaé, Campos dos Goytacazes,
Santo Antonio de Padua e Petropolis.

5.11.4. Os valores previstos de insumo sobre mao de obra, demais componentes — lucros e outras
despesas, sdo apenas estimativos, podendo variar de acordo com a convencao coletiva de trabalho ou
de acordo com estimativa da proponente.

5.11.5. Em virtude das férias académicas, o Gestor do contrato podera sugerir, caso seja viavel e legal
a Contratada, o fracionamento e datas da dispensa (férias) dos colaboradores, sem necessidade de
reposicao dos postos.

5.11.7. A Licitante devera declarar que tem conhecimento das condi¢cfes da contratacdo, destacando o
Anexo VIII — Instrumento de Medi¢cao de Resultados.

5.11.8. Para efeito da composicdo do Vale Transporte, foi utilizado como base o valor do Bilhete Unico
Intermunicipal, isto, pois, 0 Municipio do Rio e sua Regido Metropolitana possui grande discrepancia no
gue se refere a valores de passagens, a exemplo, caso seja cotado apenas o modal municipal para
onibus, restringiriamos a utilizacdo de metrd, trem, barca ou VLT. Tal experiéncia tem prejudicado e
muito a prestacéo de servi¢os atual, gerado atrasos e, por consequéncia, glosas.

5.11.9. Outrossim, cabe destacar também a restricdo de empregabilidade no que se refere a regido
metropolitana, dotada de m&o de obra capacitada mas que, por vezes, frustra-se a contratacdo por
divergéncias no valor da passagem. Deste modo, visando abrir um leque maior de possibilidades no
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que se refere a mao de obra qualificada, vinculamos o valor diario de passagens ao
modal intermunicipal.

5.11.10. Para efeito de estimativa de custo e isonomia entre as licitantes, fica estabelecido que
as propostas oferecam, no minimo, o valor correspondente de 2 passagens por dia, ao custo de
R$9,40 (Bilhete Unico Intermunicipal - BUI), considerando tratar-se de um Beneficio para quem recebe
renda mensal inferior ou igual a R$3.205,20 conforme Anexo IV-A deste Termo de Referéncia

5.11.11. Deverédo ser emitidas Notas Fiscais separadas por localidade de prestacdo dos servicos, para
o correto recolhimento do ISSQN, sob pena de dupla tributacdo e cobrancas dos municipios onde os
servigos foram prestados, a saber: Niterdi, Volta Redonda, Angra dos Reis, Petropolis, Nova Friburgo,
Rio das Ostras, Macaé, Campos dos Goytacazes e Santo Antonio de Padua, todas no Estado do Rio
de Janeiro.

5.12. Especificacdo da garantia do servico

5.12.1. O prazo de garantia dos servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

5.13. SALARIOS E BENEFICIOS

5.13.1. Considerando o Art. 5° Na contratacdo DECRETO N° 12.174, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024,
" de servigcos continuos com dedicacdo exclusiva de méo de obra, somente serdo aceitas, nos termos
do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formac&o de precos, valor igual ou superior
ao orcado pela administragdo, que correspondera a soma do salario e do auxilio-alimentacao”.

5.14. INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

5.14.1. A CONTRATADA é responsavel por elaborar laudo técnico quanto aos ambientes insalubres de
graus minimo, médio e maximo, aplicadas as disposi¢cdes previstas na NR 15 no prazo maximo de 60
dias apoés o inicio da execucao dos servicos;

5.14.2. A CONTRATADA ¢ responsavel por constatar e caracterizar a presencga, caso ocorra, da
periculosidade mediante elaboracao de laudo técnico, aplicadas as disposi¢ces previstas na NR 16;

5.14.3. O exercicio de trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao trabalhador a percepgéo
de adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario;

5.14.4. O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura Ihe seja devido;

5.14.5. A elaboracédo dos laudos técnicos constantes nos itens 5.14.1 e 5.6.2 obrigatoriamente sera
realizada e assinada por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho, nos termos do
artigo 195 da CLT;

5.14.6. Os laudos técnicos referentes a insalubridade e periculosidade serdo considerados para fins da
elaboracédo e dos critérios utilizados no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e do PCMSO,
conforme determinado pelas NRs 01 e 07, respectivamente;

5.14.7. Os colaboradores que néao fizerem jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade néo
poderdo exercer suas atividades em ambientes definidos como de risco, sendo de responsabilidade da
Contratada a gestédo de pessoal;

5.14.8. Caso seja constatado por laudo a necessidade de pagamento de insalubridade ou
periculosidade, os mesmos serao realizados por Termo de Apostilamento.
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5.15. Uniformes

5.15.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.15.2. O uniforme devera compreender as pecas do vestuario, conforme Anexo IlI-B.
5.15.3. A CONTRATADA devera manter seus empregados devidamente uniformizados e identificados.

5.15.4. Fornecer identificagdo por meio de crachas com fotografia recente e o respectivo controle do
uso, de modo a preservar a seguranca e a liberacdo de acessos a areas restritas da instituicao.

5.15.5. A empresa contratada devera entregar uniformes adequados ao servico a cada 06 (seis)
meses, responsabilizando-se pela substituicdo imediata quando estiverem rasgados, descosturados,
manchados ou sem condi¢fes de uso, na qualidade minima descrita abaixo:

5.15.6. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, conforme os
seguintes parametros:

5.15.7. O modelo dos uniformes devera ser apresentado e validado pela Gestdo do Contrato.

5.15.8. As despesas com o fornecimento dos uniformes ndo serdo descontadas dos profissionais,
exceto se existir previséo legal para tal.

5.15.9. A CONTRATANTE podera rejeitar e solicitar a substituicdo de uniformes e acessorios que nao
atendam a qualidade e conforto, sendo a CONTRATADA obrigada a substituir no prazo de 10 (dez)
dias da notificacéo.

5.15.10. A CONTRATADA é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, Equipamento de
Protecao Individual - EPI adequado ao risco, quando necessario as atividades, e em perfeito estado de
conservacgao e funcionamento, e ainda, orientar e

exigir de seus empregados a utilizacdo das vestimentas e equipamentos de seguranca individual ou
coletivo, sempre que o0s servigos o exigirem, bem como em caso de pandemias virais entre outras
necessidades.

5.15.11. A CONTRATADA fornecera, se necessario para o posto e a depender do local onde em que o
trabalhador prestara servico, equipamentos de protecdo como luvas, jalecos, dentre outros, em
conformidade com a Legislacdo Trabalhista, a Norma Regulamentadora N° 6, do Ministério do
Trabalho e Emprego, quanto a recomendacdo do EPI adequado ao risco existente em cada atividade —
bem como demais legislagdes inerentes.

5.15.12. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados situacéo, substituindo-
0S sempre gque estiverem apertados.

5.15.13. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

5.16. Controle de Ponto

5.16.1. A contratada devera assegurar mecanismos de registro da jornada de trabalho dos profissionais
alocados, em conformidade com a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), especialmente os artigos
74 e seguintes, bem como demais normas expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e
regulamentacdes complementares.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria -Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 19 de 47
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025



5.16.2. O controle de ponto devera ser realizado de forma regular, continua e fidedigna, garantindo a
rastreabilidade dos horarios de entrada, saida e intervalos, de modo a assegurar a correta apuracao da
jornada e o cumprimento das obrigagdes trabalhistas.

5.16.3. Para fins de comprovacao da efetiva prestacédo dos servigcos, admite-se a ado¢ao de uma das
seguintes modalidades de controle de ponto:

* Equipamento fisico de registro biométrico: instalacdo de equipamento em cada local de trabalho,
permitindo o registro presencial da jornada.

¢ Sistema digital de registro de ponto: disponibilizacdo de software ou aplicativo, a ser instalado em
computador ou dispositivo mével do trabalhador, que permita o registro eletrébnico da jornada,
com autenticacdo segura e rastreavel.

5.16.4. Independentemente da modalidade escolhida, o sistema devera:

Garantir a integridade, inviolabilidade e autenticidade dos registros.

Permitir acesso da fiscalizacdo da contratante aos relatorios de frequéncia.

Estar em conformidade com as normas técnicas e legais aplicaveis, incluindo portarias do
Ministério do Trabalho que regulamentam sistemas alternativos de controle de jornada.

Assegurar que os dados sejam armazenados de forma segura, com possibilidade de auditoria e
preservacao pelo prazo legal.

5.16.5. A contratada devera apresentar, mensalmente, relatério consolidado de frequéncia dos
profissionais, devidamente validado pelo sistema de controle de ponto adotado, como condi¢do para o
faturamento.

5.16.6. A titulo de sugestdo, admite-se que a contratada possa disponibilizar solu¢des inovadoras de
controle de ponto, como aplicativos moveis integrados a sistemas corporativos ou cartbes digitais,
desde que atendam as exigéncias da CLT e das normas do Ministério do Trabalho, garantindo
transparéncia, confiabilidade e conformidade legal no registro da jornada.

5.17. Pagamento de Remuneracao

5.17.1. A contratada deverd efetuar o pagamento da remuneracdo e demais verbas trabalhistas
devidas aos empregados vinculados ao contrato mediante crédito em conta bancaria de instituicdo
financeira autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil, nos termos da Lei n°® 4.595/1964 e
regulamentacdo vigente, seja ela fisica ou digital.

5.17.2. A contratada devera:

5.17.2.1 Portabilidade de salario: assegurar que todos os empregados sejam informados, de forma
clara e documentada, sobre o direito a portabilidade gratuita de salario, conforme regulamentacéo do
Banco Central (Resolucdo n° 4.639/2018 e normas correlatas), garantindo que possam transferir seus
vencimentos para instituicdo financeira de sua escolha sem custos adicionais.

5.17.2.2 Canais de atendimento: garantir que a instituicdo financeira utilizada disponibilize canais
eficazes de atendimento, incluindo suporte remoto (telefone, aplicativo ou internet) e, obrigatoriamente,
estrutura de atendimento presencial ou equivalente localizada na Regido Metropolitana do Rio de
Janeiro, apta a solucionar demandas criticas como contestacdo de lancamentos, blogueio de acesso,
dificuldades de saque ou falhas recorrentes.

5.17.2.3 Comprovagédo: apresentar mensalmente a fiscalizacdo do contrato os comprovantes de
pagamento das verbas trabalhistas, bem como evidéncia de que os empregados foram informados
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sobre o direito a portabilidade e dispdem de canais de atendimento adequados, inclusive na Regido
Metropolitana do Rio de Janeiro.

5.18. Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato

5.18.1. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O orgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. ApGs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacao,
gue contera informacdes acerca das obrigacfes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo do Contratado, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, que serda o Responséavel Técnico da
Contratada antes do inicio da prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres
em relacdo a execucao do objeto Contratado.

6.7. O contratado devera manter preposto da empresa no local da execu¢do do objeto, sempre que
solicitado pela gestéo e fiscalizacdo do contrato, para acompanhamento das atividades, participacéo
em reunides e atendimento a demandas administrativas relacionadas a execucéo contratual.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencao do
preposto da empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao
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6.9. A execuc¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados, incluindo os pedidos e pagamentos de diarias e
aquisicao de pecas de reposicao.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagbes
para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessérias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢do do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogacao contratual.

6.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas,
vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nado implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.18. As disposicfes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por
forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugcdo Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hipétese de os trabalhadores prestarem servigos
para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocugcdo com o0s responsaveis pelas
unidades de execucdo onde o trabalhador presta os servicos, para o fim da avaliagdo sobre a
compensacédo pretendida. Em ndo havendo designacado de fiscal setorial, a competéncia recaird no
fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto
eletrbnico da contratada ou outros meios admitidos pela legislacéo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico deverd incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a
informacéo consolidada sobre compensacao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado
0 desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a
compensacao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.
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6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo s6 devera ser realizado se as horas de
auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente e a convencao coletiva ou o acordo coletivo
aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacéo sera
proporcional ao periodo ndo compensado.

6.25. Na hipdtese de diminuigdo excepcional e temporéria dos servigos, inclusive em raz&o de recesso
de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento
dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos
servi¢os de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala
de revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes
informacdes:

6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a
compensacao nao tenha sido concluida;

6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida;
ou

6.27.4. se héa saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a
compensacao ndo tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade de
auséncia eventual, deveréo ser realizadas as seguintes agdes:

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de
horas a compensar para fins de controle, sem indicagéo de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacodes:

6.30.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a
compensacao tenha sido concluida; ou

6.30.2. se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no
pagamento da fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencéo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solucédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.
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6.34. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracédo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.35. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacfes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovagoes:

6.35.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.35.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servi¢os, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagao:

6.35.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto
de trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execuc¢ao dos servigos, quando for
0 caso;

6.35.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

6.35.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s
servicgos; e

6.35.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigcos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.35.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

6.35.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.35.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.35.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.35.1.3.. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.35.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragédo Contratante;

6.35.1.3.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em
gue conste como tomador a parte contratante;

6.35.1.3.3. cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

6.35.1.3.4. . comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria -Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 24 de 47
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025



6.35.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.35.1.3.6. documentos comprobatdrios de que o capital social integralizado da empresa é
compativel com o numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974[A6] .

6.35.1.4 entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestagcdo dos servi¢cos, no prazo definido no contrato:

6.35.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.35.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.35.1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.35.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36. . Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no item 6.35.1.1 acima deveréo ser apresentados.

6.37. A Administracdo devera analisar a documentagéo solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de
30 (trinta) dias ap0s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.38. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deveréa
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestacéo de servigos contratados.

6.39. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

6.40. Para fins de comprovacédo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaragdo de negativa de
negociagao, ata de negociacgéo, dentre outros.

6.41. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

6.42. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢cdes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais
obrigacdes decorrentes da legislagéo que rege as respectivas organizagoes.

6.43. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administracao.

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicfes previdenciarias, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deveréo
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
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6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deveréo oficiar
ao Ministério do Trabalho.

6.46. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cbes de
habilitacéo pelo Contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sancdes

6.47.A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicfes de habilitacdo, sob pena de rescisao contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.48. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e
retera 0 pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao
seja regularizada.

6.49 Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o
Contratante poderé efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados do Contratado
gue tenham participado da execucao dos servi¢os objeto do contrato.

6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.51. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacoes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do
Contratado.

6.52. O contrato sO sera considerado integralmente cumprido apos a comprovacéao, pelo Contratado,
do pagamento de todas as obriga¢cdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.53. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao do contrato.

6.54. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.55. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-
B da Instrucdo Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrucéo
Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.56. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

6.57. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacao de jornada de trabalho,
gue podera ser adotada nas seguintes hipéteses:

6.57.1 diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucéo,
inclusive na hipétese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.57.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre
eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.[A10]
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6.58 As compensac0Oes de jornada limitam-se:
6.58.1 a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.58.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.59 A compensacao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do
responséavel pela unidade de execucao.

6.60. A fiscalizacdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacdo das férias dos
colaboradores terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de
assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto
n.°12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos da Instrugcdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29
de maio de 2025.

6.61. A programacdo da fruicdo das férias serd realizada com, no minimo, sessenta dias de
antecedéncia ao término do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos
primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.62. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizacdo contratual, antes da definicdo da
programacéo da fruicdo das férias, para dirimir eventuais davidas sobre as rotinas da prestacdo de
servico estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.63. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacédo de férias, no qual sera
informada a época de fruicao de férias de cada colaborador terceirizado.

6.64. O relatorio de programacgdo das férias contera a relacdo dos colaboradores terceirizados
alocados no contrato, cargo ou funcéo, data de admisséo e alocacéo no posto e informacdes sobre as
férias, incluindo as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das
férias, caso ja estejam programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.65. A contratada devera enviar a fiscalizacdo administrativa:

6.65.1. até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execuc¢do contratual, o
relatério de programacédo das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do
art. 5° da Instrugcdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.65.2. em até 5 dias Uteis ap0Os a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessao de
férias, conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.66. O planejamento e a programacao deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a
vigéncia contratual permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido,
conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o
disposto no art. 8° da Instrugédo Normativa SEGES/MGI n°® 213, de 2025.

6.67. ApGs a programacao das férias, eventuais alteracfes deverdo ser comunicadas a fiscalizacao
administrativa com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante
justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo Unico do art. 10 da
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.[A11]

Gestor do Contrato

6.68. Cabe ao gestor do contrato:
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6.68.1. coordenar a atualizacado do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo
todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao.

6.68.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucgao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.68.3. acompanhar a manutencéo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.68.4. emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execucéo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacgdes.

6.68.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacéo para
fins de aplicacdo de sancfes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133,
de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.68.6. elaborar relatério final com informacfes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacédo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades
da Administragao.

6.68.7. enviar a documentacédo pertinente ao setor de contratos para a formalizacédo dos procedimentos
de liqguidacdo e pagamento, com a indicacdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela
contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo no recebimento definitivo do
servico.

6.68.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.68.1. as denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o
art. 29, inciso 1, do Decreto n.° 12.174/2024,

6.68.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigacdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico,
Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.[A12]

6.69. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razao de
recesso de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de
revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os
requisitos para concessao (artigo 11 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de
2024).
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7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizar4 o [Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no [Anexo VIII].

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,

7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢éo do servigo, ou 0S
utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 20 (vinte) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo.

7.4 O prazo para recebimento provisorio sera contado do recebimento de comunica¢do de cobranca
oriunda do Contratado com a comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser

paga.

7.5. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.6. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.8. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.9. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.9.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatoério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a
ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.9.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.10. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria -Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 29 de 47
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025



Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam Vir a
ser apontadas no recebimento provisorio.

7.12. A fiscalizagcdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.13. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.]

7.14. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.15. Quando a fiscalizacéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a andalise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.16. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacao da
gualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagcdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.16.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
Contratado, com mencéo ao seu desempenho na execucéo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.16.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizacéo
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagcdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcdes;

7.16.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servi¢os prestados, com
base nos relatérios e documentacgfes apresentadas; e

7.16.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

7.16.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.[A8]

7.17. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensado, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execu¢do do objeto, para
efeito de liquidacdo e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucédo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execuc¢ao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.19. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacao

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria -Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 30 de 47
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025



7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidacéo, na forma desta se¢éo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83°
da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.21. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratacfes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.22. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) a data da emisséao;

llI) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execucao do contrato;

V) o valor a pagar; e

Vi) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.23. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo ap0s a comprovacao da regularizacao da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacéo
mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.25. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.25.1. verificar a manutencéo das condi¢des de habilitacdo exigidas;

7.25.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo/contratacdo no ambito do
orgdo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada
sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Contratante.

7.27. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0S meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla
defesa.
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7.29. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisao do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.30. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da
liquidacao da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n°® 77,
de 2022.

7.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicacéo do indice IPCA de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.32. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo Contratado.

7.33. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

7.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.34.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréao
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0os percentuais estabelecidos na legislagao
vigente.

7.35. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Repactuacao

7.36. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.37. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

7.37.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencédo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

7.37.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

7.38. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da ultima repactuacédo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.38.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.
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7.39. A repactuacdo poderé ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e 0s decorrentes dos insumos necessarios a
execucao dos servicos.

7.40. Quando a contratagcédo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.41. E vedada a incluséo, por ocasifo da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencédo ou dissidio coletivo de
trabalho.

7.42. Na repactuacao, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convencdes
ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.43. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méao de obra, o Contratado efetuara a
comprovagao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.43.1. A repactuacéo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente 0 aumento de custos da méo de obra
decorrente desses instrumentos.

7.43.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucgédo
contratual, caso o Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo
utilizado pela Administracdo como paradigma para definicAo dos custos unitarios minimos
relevantes, para fins de repactuacéo.

7.43.3. A correcdo dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, e
dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do
Acordo, Convencédo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esté vinculada,
quando este for diferente do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma
utilizado pela Administracao.

7.43.4. A repactuacao serd realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os
valores previstos no Acordo, Convencéao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e 0 que entrou em
vigor quando inexistir clausula de previsao de reajuste percentual no Acordo, Convencgéo Coletiva
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.43.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta
vinculada venha a estabelecer valores de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, de
auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratacdo ou
superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.
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7.43.6 A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados
como custos minimos relevantes pela Administracdo, tera como base o acordo, convencdo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, agquele instrumento
apresentado pela empresa no momento da licitacao).

7.44. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado,
0 respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA, com base
na seguinte formula:

R=V (-19/I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a
ser reajustada;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
de apresentacao da proposta;

| = Indice relativo ao més do reajustamento

7.45. No caso de atraso ou nédo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela uGltima variagcdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.46. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.47. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.48. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de
termo aditivo.

7.49. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.50. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de
obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando
for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencéo ou sentenca normativa
gue fundamenta a repactuacao.

7.51. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo
das repactuag0es futuras.

7.52. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
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7.53. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.54. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nédo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencédo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao
Contratado proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacédo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.55. A extincdo do contrato ndo configurar4 Obice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que serd concedida por meio de termo indenizatorio.

7.56. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacéo de precos em até [30 dias], contado da
data do fornecimento, pelo Contratado, da documentacdo comprobatéria da variacdo dos custos a
serem repactuados.

7.57. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos
ou apresentar a documentacao solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variagao dos custos.

7.58. A repactuacédo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.59. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea
“d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

7.60. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporcéo inicial em relacéo ao valor contratado.

7.61. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da
prorrogacédo contratual ou da repactuagdao de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes
necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

7.62. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacéo de Precgos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos
contratados.

7.62.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Cessao de Crédito
7.63. As cessdes de crédito dependerao de prévia aprovacado do Contratante.

7.63.1. A eficacia da cessdo de crédito, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a
celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.63.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacéo contratual de cumprimento de todas as
condicOes de habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de
cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario nao
se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor,
ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria -Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 35 de 47
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025



7.63.3. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente
(Contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e excecbes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administracao.

7.63.4. A cessao de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do Contratado.

7.64. O disposto nesta secdo ndo afeta as operacfes de crédito de que trata a Instrucéo
Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada

7.65. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e com
FGTS por parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo
Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.66. Na presente contratagéo, a conta-depdsito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

7.67. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até 0 momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.68. Quando nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por
falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

7.69. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em
conta-depdésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, blogueada para
movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.70. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisées a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracao, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da
contratacao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

7.70.1. 13° (décimo terceiro) salario;
7.70.2. Férias e um terco constitucional de férias;
7.70.3. Multa sobre o0 FGTS; e

7.70.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
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7.71. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XlI
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.72. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupancga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacao e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicar4 a revisdo do Termo de
Cooperacédo Técnica.

7.73. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servicos.

7.74. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima
ou de eventuais indenizacOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacbes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

7.75. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacfes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a
confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depoésito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatorios pela empresa.

7.76. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.77. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados
da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagcdo das
obrigacdes trabalhistas.

7.78. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servi¢cos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos
0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo
Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;
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c) der causa a inexecucéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracao falsa durante a execuc¢éo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serédo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sancgoes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucédo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

8.2.2.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima, sempre que néao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

8.2. 3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infracdes descritas no item “d”, de 0,7% (sete centésimos
por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de
25 (vinte e cinco) dias.

8.2.4.2. Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela
inobservancia do prazo fixado para apresentacéo, suplementacéo ou reposi¢cao da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementagao
ou reposicao da garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp8e o inciso |
do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.5. Compensatéria, para as infracbes descritas acima alineas “e” a “h” de 10% (dez
por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagao.

8.2.6. Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea “c”,
de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

8.2.7. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 10% (dez por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

8.2.8. Compensatdria, em substituicho a multa moratéria para a infracdo descrita acima
na alinea “d”, de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

8.2.9. Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 10% (dez por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.
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8..3. A aplicacéo das sancfes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sangfes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Gteis, contado da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar
da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacao das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo
de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF
serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento
das comunicacgdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sancdes serao considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos orgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacGes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n° 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de
Referéncia ou para provocar confusédo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang0es
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagédo
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.
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8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacédo
da sancéao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. . As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sancgOes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar séo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizac¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgado ora Contratante, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELE(;AO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECU(;AO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO,
na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO

Regime de Execucao
9.2. O regime de execucao do objeto sera de empreitada por preco unitario.

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de méo de
obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e
formacdo de precos, valores iguais ou superiores aos orcados pela Administracao.

9.3.1. N&o serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em
Acordo, Convencédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos o0s
trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracao e
os valores constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor
entre ambos;

9.3.3. Os valores orcados pela Administracdo constam no Anexo Il do presente.

Exigéncias de habilitacao
9.4. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

9.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;
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9.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br
/lempresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a
filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme
Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

9.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz;

9.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracfes ou da
consolidagéo respectiva.

9.11.1. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

by

9.11.2. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessdo de méao de obra, salvo as excecdes previstas no 8 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsédo do art.17, Xll, art.30,
81° Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

9.11.3. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada deverd apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia
atil do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedacao.

9.12. Como a solugdo a ser buscada € comum de mercado, sendo que as caracteristicas do
objeto podem ser facilmente descritas no Termo de Referéncia, também ndo ha complexidade que
justifique a participacéo de consorcios.

9.13. A IN SEGES/ME n° 116, de 2021 determina, em seu art. 4°, caput, que os editais ou 0s avisos
de contratacdo direta possibilitem a contratacdo das pessoas fisicas, em observancia aos objetivos
da isonomia e da justa competicdo. Ainda de acordo com o paragrafo Unico desse mesmo
dispositivo, ser& ressalvada a participacdo de pessoas fisicas nas licitagbes ou contratacBes diretas,
“quando a contratacdo exigir capital social minimo e estrutura minima, com equipamentos, instalacoes
e equipe de profissionais ou corpo técnico para a execuc¢ao do objeto incompativeis com a natureza
profissional da pessoa fisica". Para contratacdo em tela, portanto, ndo serd permitida a participacao de
Pessoas Fisicas.
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9.14. Conforme Aco6rdao Plenario TCU 1207/2024, serd exigido da licitante: A licitante devera
entregar junto com sua proposta de precos uma declaracédo informando o enquadramento sindical da
empresa, a atividade econdmica preponderante e a justificativa para ado¢ao do instrumento coletivo do
trabalho em que se baseia sua proposta;

9.15. Apresentar cOpia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado,
em razéo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢ca de deciséo judicial;

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
9.16. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

9.17. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.18. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.19. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacado de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.20. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.21. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.22. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.23. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da
prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econdmico-Financeira

9.24. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo
/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.25. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.26. Caso ndo tenha data de vigéncia expressa na Certiddo, serd considerado o prazo de
90 (noventa) dias apds a emissao.

9.26.1. . Caso a certiddo apresente data de vigéncia expressa pelo Cartério Distribuidor,
essa prevalece sobre o item acima.
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9.27. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio dos dois ultimos exercicios
sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo
das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.28. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins
de habilitacédo, patriménio liquido minimo 10%] do valor total estimado da contratacdo para o periodo
de doze meses — aplicavel para o contrato de servigo continuado.

9.28.1 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacdo para o periodo de doze meses, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracées
contabeis do ultimo exercicio social; e

9.29. Os indicadores fixados acima deverao ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios
sociais, sob pena de inabilitacao;

9.30. Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.31. Os documentos referidos acima deveréo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmisséo da Escrituracdo Contébil Digital - ECD ao Sped.

9.32. Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados
com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta
nao é superior ao patrimonio liquido do interessado, observados 0s seguintes requisitos:

9.32.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e
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9.32.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracao do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.33. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo/contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificacao Técnica

9.34. Declaracédo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢cdes
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratag&o.

9.34.1. Essa declaracédo podera ser substituida por declaracéo formal assinada pelo responsavel
técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condicBes e peculiaridades da
contratacao.

Qualificacao Técnico-Operacional

9.36. Comprovacao de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da
apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

ITEM 1

9.36.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito
a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.36.1.1. devera haver a comprovacado da experiéncia minima de 02 (dois) anos na prestacao
dos servigcos, e com um minimo de 20 (vinte) postos de trabalho, podendo ser de
qualquer categoria de profissionais, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

9.36.1.2 Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servigo, a
apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma unica contratacao.

9.36.1.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou
da filial do fornecedor.

9.36.1.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram
prestados o0s servi¢os, entre outros documentos.

9.36.1.5. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econOmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

ITEM 2
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9.36.1. Para fins da comprovacgao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito
a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.36.1.1. devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 02 (dois) anos na prestacao
dos servigcos, e com um minimo de 1 (hum) posto de trabalho, podendo ser de qualquer categoria
de profissionais, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, nao
havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

9.36.1.2 Serdao admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico, a
apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados de servigcos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacao.

9.36.1.3. Os atestados de capacidade técnica poderdao ser apresentados em nome da matriz ou
da filial do fornecedor.
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9.36.1.4. O fornecedor disponibilizara todas as informa¢des necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram
prestados os servigcos, entre outros documentos.

9.36.1.5. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

ITENS1e?2

9.37. Declaracdo de que o fornecedor possui ou instalara escritério na regido metropolitana do Rio
de Janeiro, 0 que devera ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da
vigéncia do contrato.

9.38. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
guando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

9.39. A apresentacéo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em
favor de consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art.
67,88 10 e 11, da Lei n°® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicoes gerais sobre habilitacao

9.40. Quando permitida a participagcdo na licitagdo/contratagdo de empresas estrangeiras que néo
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducao livre.

9.41. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que néo funcione no Pais, para assinatura
do contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos
exigidos para a habilitacdo seréo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos
do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.42. Nao serédo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
agueles legalmente permitidos.
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9.43. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

9.44. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nameros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, € aquele indicado no anexo II,
lIl e IV do presente Termo de Referéncia.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Uni&o.

11.3 A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovacéo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.

13. ANEXO 1

Ndo aplicada a contratacdo

14. ANEXO II

Nao aplicada a contratacdo

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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JOAO PAULO MARQUES MORAES

Autoridade competente

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 14/07/2026 as 03:30:20.
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO DE CONTRATOS

Contratacdo de Servigos de Apoio Administrativo, Logistico e Operacional

LOTE 1 - MAO DE OBRA APOIO ADMINISTRATIVO E LOGISTICO

o . Anexo llI-A - Relagdo de
Anexo Il B - Salario (informativo) equipamentos

(preenchimento licitante)

Anexo Il A - Enderego das Unidades
(informativo)

Anexo llI-B - Relagdo dos Uniformes Anexo lll C - Custo Materiais Anexo IV A - Custo Postos Grupo 1

(preenchimento licitante) (preenchimento licitante) (preenchimento licitante)

Anexo IV B - Composigdo custos Anexo IV C - Composi¢ado custos
Reembolso Creche totais (preenchimento licitante)

MENU PLANILHA



23069.157132/2026-61
PE 900XX/2026

Anexo II - A - ENDERECO DAS UNIDADES

Contratagéo de Servigos de Apoio Administrativo, Logistico e Operacional

Item Descrigdo Prédio Enderego
r— 1 Prédio Principal: 8 andares Rua Miguel de Frias, 9 - Icarai - Niterdi - RJ
eitoria
2 |Pericia Médica Av. Miguel de Frias, 77 - Icarai - Niter6i
3 Escola de Extensdo, Protocolo e outros
4 |Biblioteca Central e DCE
5 |Facu. Administragdo (antiga matematica)
6 |Dispensério “Mazine Bueno”
. . o hai
Campus do Valonguinho 7  |Nucleo de Animais de Laboratério - NAL Av. V|scor]de ‘,140 Rio Branco s/n.¢, bairro
Centro, Niterdi- RJ
8 LANTE
9 Faculdades de Nutrigdo e Administragdo
10 [|Faculdade de Odontologia
11 |Pdrtico de Entrada Valonguinho
. . 12 |Instituto de Quimica Av. Visconde do Rio Branco s/n.2, bairro
Complexo Instituto de Quimica - — e
13 |Instituto de Quimica Centro, Niterdi - RJ
14 |Bloco B - DST
15 |Bloco C- Salas de Aula Av. Visconde do Rio Branco s/n.2, bairro
Complexo Inst. Biomédico 16 |Bloco D - Anatémico Centro, Niterdi - RJ
17  [Bloco E - Pesquisas
. Rua Professor Hernani Mello, 101 Sdo
18 |Bloco A - Prédio Central Domingos Niterdi - RJ
19 |Instituto de Biologia Bloco Principal
. . - " " Av. Visconde do Rio Branco s/n.2, bairro
Complexo Inst. Biologia 20 |Instituto de Biologia Bloco Anexo Centro, Niterdi - RJ
21 |Prédio Salas de Aulas Biologia (Antigo Inst. Fisica)
23 [Bloco D - Faculdade de Educagdo
24 |Bloco E - Escola de Servigo Social
25 |Bloco F - Faculdade de Economia
26 [Bloco G - Instituto de Matematica e Estatistica e Faculdade de Turismo
) 27 |Bloco H - Faculdade de Turismo e Hotelaria Av. Visconde do Rio Branco s/n.2, bairro de
Campus do Gragoata — - <5 . g 4
28 |Biologia NOVO Bloco M - Gragoata do Domingos, Niter6i - RJ
29 |Superintendéncia de Documentagdo - SDC
30 |Faculdade de Educagdo Fisica - FACDEF
31 |Pdrtico Faculdade de Educagdo Fisica
32 |Pdrtico Principal Campus Gragoatd
33 |Bloco N - Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia - ICHF
s P— " " R. Alexandre Moura, 8 - Sdo Domingos,
Complexo ICHF 34 |Bloco O - Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia - ICHF Nitersi - Rl, 24210-200
35 [Bloco P - Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia - ICHF
36 |Bloco B - Instituto de Letras R. Alexandre Moura, 8 - S50 Domingos
Complexo Instituto de Letras L g 4
P 37 [Bloco C - Instituto de Letras Niterdi - RJ, 24210-200
38 |Escola de Arquitetura (e anexos)
39 [Instituto de Geociéncias
40 |Biblioteca do Campus
Lo . .
Campus da Praia Vermelha 41 [Horto Viveiro Rua Easso da‘ Pat[la, n.© 156, bairro S&o
Domingos, Niterdi - RJ
42  |Portico Passos da Patria
43 |Pdrtico Boa Viagem
44 |Pértico Avenida Litoranea
45 |Bloco D - Escola de Engenharia - Niter6i Rua Passo da Pétria, n.2 156, bairro S3o
Complexo Escola de Engenharia . A 4
g & 46 |Bloco E - Escola de Engenharia Niteréi Domingos, Niter6i - R
47  |Instituto de Computagdo - Laboratédrios
X ~ - = Rua Passo da Pétria, n.2 156, bairro Sdo
Complexo Instituto de Computacdo 48 |Instituto de Computagdo - Salas de Aula UFAS Domingos, Niter6i - RJ
49 |ADDLABS
; - 50 |[Instituto de Fisica - Bloco F Rua Passo da Pétria, n.2 156, bairro Sdo
Complexo Instituto de Fisica =1 UFASA Fisica Domingos, Niterdi - RJ
. s . Av. Visconde do Rio Branco s/n.2, bairro de
1 52 [Restaurante Universitdrio - Gragoata S50 Domingos, Niterdi - RJ
. . . Rua Passo da Patria, n.2 156, bairro Sdo
53 |Restaurante Universitario - Praia Vermelha Domingos, Niterdi - RJ
54  |Restaurante Universitario - HUAP Rua Marqués de Parana 303 - Centro, Niteroi
Complexo PROAES R
55 |Restaurante Universitario - Reitoria Rua Miguel de Frias, 9 - Icarai - Niter6i - RJ
. S N Av. Visconde do Rio Branco s/n.2, bairro de
56 |Moradia Estudantil - Niterdi S50 Domingos, Niterdi - RJ
57 |Moradia Estudantil - Rio das Ostras Rua Recife. Quadra 07, Jardim Bela Vista, Rio
das Ostras - RJ
58 |Instituto de Artes e Comunicagdo Social - IACS S?a Lara Vilela, 126 - Sao0 Domingos, Niteroi -
R R Av. Bento Maria da Costa, 115 A - Jurujuba,
59 |Arquivo SDC - Jurujuba Niterdi - RJ
60 |CRIAA - Barreto gjja General Castrioto, 588, Barreto, Niterdi -
. 61 [CAJUFF e NEPHU Almirante Teffé, 637, Centro, Niterdi - RJ
UNIDADES ISOLADAS NITEROI - —
62 |Escola de Enfermagem Rua Dr. Celestino,78- Centro, Niter6i - RJ
63 [Faculdade de Medicina _Rua Marqués de Parana 303 - Centro, Niteroi
64 |Instituto de Satide da Comunidade [Rua Marqués de Parana, 303 - Centro, Niterdi
65 |Mequinho Av. Jansem de Mello, 174/Fundos — Centro,

Niterdi - RJ

Anexo |I-A Endereco
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_ 66 |Faculdade de Direito Rua Presidente Pedreira,62 - Inga, Niteroi - RJ
Complexo Fac. Direito
67 |Faculdade de Direito Il Rua Tiradentes, 17 - Inga, Niter6i - RJ
68 |Faculdade de Farmacia Ejja Mario Viana. 523 - Santa Rosa, Niteroi -
Complexo Fac. Farmacia 1= = = —
69 |Farmdcia Universitaria ﬁllijtaell\(/ﬁliaquLJJes do Parans, 282 - Centro,
70 |colégio Universitario Geraldo Reis - COLUNI Rua ;Aé'ff“;j‘d’e Moura, 8 - 530 Domingos,
Complexo COLUNI 71 |creche UFF R. Alexandre Moura, 8 - S3o Domingos,
Niterdi - RJ, 24210-200
IR —= -
72 |Bloco A - UFASA PROGRAD Gragoats R. Aexancre Mouira, 3 - Sdo Domingos,
Cemple FROERAD . Rua Passo da Patria, n.2 156, bairro Sdo
73 |Bloco H - UFFASA PROGRAD - Praia Vermelha Domingos, Niterdi - RJ
74  |Escola de Engenharia de Petropolis Egg?&m?gos Silvério, sn. Quitandinha -
75 |Instituto de Saude de Nova Friburgo (incluindo unidade de Fonoaudiologia) mﬁ,ﬂ}%mgﬁe;f'que Braune, 22, Centro,
- : 5 —
76 |Instituto do Noroeste Fluminense e Educagdo Superior sgapggsgnj Eﬂ'as' s/n.2, Centro, Santo Antonio
77 |Instituto de Ciéncia e Tecnologia - ICT zgsg::::i'_%jjadra 07, Jardim Bela Vista, Rio
Unidades do Interior - - - -
78 [Instituto de Humanidades e Satde - IHS z::gsﬁ;i:%?adra 07, Jardim Bela Vista, Rio
79 [Servigo de Psicologia Aplicada (SPA) Rio das Ostras (F;:sagstc:afi._(ﬁadra 07, Jardim Bela Vista, Rio
80 |Pdlo Univ. de Macaé (incluindo prédio novo) /é;’\'l;\ll‘;:_zég f:lla\a/lsall\;zGomes, 50 - Granja dos
81 |Pdlo Campos Goytacazes (incluindo SPA) 223:;)(:5:222_P;Jtrounlo, 71 - Campos dos
82 |Faculdade de Veterinaria Rua Vital Brazil Filho, 64 - Vital Brazil, Niteroi
83 |Hospital Veterinario - HUVET -
Complexo Faculdade de Veterinaria 84  |Nucleo Experimental de Iguaba joﬁ Amaral Peixoto, Km 100 - Iguaba Grande|
85 |Fazenda Escola da Faculdade de Veterinaria ﬁﬂoa(ta?:tl—zlﬁzjl Km 32 - Funchal - Cachoeira de
86 |Escola de Engenharia Industrial e Metalurgica de Volta Redonda Q}' dos Trabalhadores, 420 - Volta Redonda -
Complexo Volta Redonda 87 |Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de VR ;gg Pziee:pab;;g_a\ji;;;u\gzgﬁgrgldvo Figueira
88 [Instituto de Ciéncias Exatas de VR ggg F):::rrpab;c:g_a\ji;;alig\gzzﬁargldyo Figueira
89 |Instituto de Educagdo de Angra dos Reis ﬁ;.scéoe:;rabalhador, 179 - Jacuecanga - Angra
Complexo Angra dos Reis - - -
90 |Angra dos Reis Ii Av. Vereador Benedito Adelino - Retiro,

Angra dos Reis - RJ

Anexo |I-A Endereco
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENAGAO DE CONTRATOS

Anexo II - B - Composicao dos salarios

Contratacdo de Servigos de Apoio Administrativo, Logistico e Operacional

Anexo

11-B Salarios

~ ~ Quantidade de deu
Item Descrigdo/Especificagdo CBO RJ00911/202
Pessoal 6
1 |Almoxarife 4141-05 10 RS 2,638.33
2 |Lider de Almoxarife 4141-05 1 RS 2,638.33
3 |Auxiliar de Logistica 4141-40 14 RS 1,966.52
4 |Lider de Auxiliar de Logistica 4141-40 1 RS 1,966.52
5 |Auxiliar de Escritério 4110-05 16 RS 2,271.96
6 |Atendente de Loja 5211-40 RS 2,271.96
7 |Guardido de Piscina 5171-15 1
TOTAL 45
Drden Fungdo Lotagdo Nome
1 Almoxarife Pro-Reltorla;jriggmmlstragao 3 definir
2 Almoxarife Pro—ReitoriaI;ir%aAéjministracao 3 definir
3 Almoxarife Pro-ReltorlaI;jreogccjjmlnlstragao 3 definir
4 Almoxarife Pro—ReitoriaI;:Irigéiministragao 3 definir
5 Almoxarife Coord. Patriménio CAP/Plan a definir
6 Almoxarife Super. TecnoIogl_IiaI da Informagdo 3 definir
7 Almoxarife Hospital Veterinério Huvet a definir
8 Almoxarife Coordenacdo de Transportes CTSL 3 definir
/ Soma
9 Almoxarife CAF/Proppi a definir
10 Almoxarife Instituto de Educagdo Fisica IEF a definir
11 Lider Almoxarife Pro-Reitoria ngreoaAéiministragao a definir
s s Coordenagdo de Manutengao R -
12 Auxiliar de Logistica CMA/SOMA a definir
. o Coordenagdo de Manutengao N ..
13 Aucxiliar de Logistica CMA/SOMA a definir
- - Coordenagdo de Manutengao R -
14 Auxiliar de Logistica CMA/SOMA a definir
s i Coordenagdo de Manutengdo . .
15 Aucxiliar de Logistica CMA/SOMA a definir
- - Coordenagdo de Manutengao R -
16 Auxiliar de Logistica CMA/SOMA a definir
e s Coordenagdo de Manutengdo R .
17 Auxiliar de Logistica CMA/SOMA a definir
e ‘o Coordenagdo de Manutengdo R .
18 Auxiliar de Logistica CMA/SOMA a definir
19 Auxiliar de Logistica Instituto de Ciéncias Humanas VR a definir
20 Aucxiliar de Logistica Pro-ReitoriaF?rigéjministragao a definir
21 Auxiliar de Logistica Pro-Reltorla;jreogccjjmlnlstragao a definir
22 Auxiliar de Logistica Pro—Reitoriagriggministracao a definir
23 Auxiliar de Logistica Pro-Reitoriastreoﬁgministragéo a definir
24 Auxiliar de Logistica Pro—Reltorlagriggminlstragao a definir
25 Auxiliar de Logistica Pro-ReitoriaF(’:Ir%gé:lministragao a definir
, . Coordenagdo de Manutengdo R .
26 Lider Aux. Logistica CMA/SOMA a definir
27 Aux. Escritério Procuradoria Geral PROGER a definir
28 Aux. Escritério Procuradoria Geral PROGER a definir
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29 Aux. Escritério Procuradoria Geral PROGER a definir
30 Aux. Escritério Procuradoria Geral PROGER a definir
31 Aux. Escritério SOMA a definir
32 Aux. Escritério SOMA a definir
33 Aux. Escritério SOMA a definir
34 Aux. Escritério Hospital Veterinario Huvet a definir
35 Aux. Escritério Hospital Veterindrio Huvet a definir
36 Aux. Escritério Hospital Veterinario Huvet a definir
37 Aux. Escritério Depto Pessoal DAP/Progepe a definir
38 Aux. Escritério Depto Pessoal DAP/Progepe a definir
39 Aux. Escritério Depto Pessoal DAP/Progepe a definir
40 Aux. Escritério Pr°'Re't°”agrf)ggm'”'s”acao 3 definir
a1 Aux. Escritério Pré Reltorla;jreoggmlnlstragao

4 Aux. Escritério Pré Reltorlaslrigéimmlstragao

43 Atendente de Loja Editora Universitaria - Eduff a definir
44 Atendente de Loja Editora Universitaria - Eduff a definir
45 Guardido Piscina Instituto de Educacdo Fisica IEF a definir

Anexo II-B Salarios
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Anexo III - A - PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (Anexo VII da I.N. da

SLTI/MPOG n.° 5 de 26/Maio/2017
Contratacgdo de Servicos de Apoio Administrativo, Logistico e Operacional

Disponi-bilizagﬁo de Equipamentos para os postos de Lider AlImoxarife

Item Descrigdo Qnt Valor unitario Valor Total

Contratagdo de servigo para controle de ponto eletrdnico,
através de software, a ser instalado em computador
convencional, sem necessidade de relégio fisico especifico, com
as seguintes especificagdes minimas: software de controle de
ponto eletronico, com suporte minimo a 30 (trinta)
colaboradores, controle biométrico, com solugdo de gestdo e

1 |controle da jornada, notificagdes de atrasos, horas extras, 1 1,626.46 RS 1,626.46
alerta de suspeita de fraudes, bloqueio da batida em razdo de
férias, licenca ou desligamento, com custddia dos arquivos de
ponto em servidores na nuvem, apto a instalagdo em aparelho
de computagdo com suporte ao sistema operacional Windows
e celulares com sistema android e ios. Incluso treinamento,
configuragdo e suporte.

Total da Solugdo RS 1,626.46

Total dos equipamentos por més Lider Almoxarife RS 67.77

Anexo IlI-A Equip.
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO DE CONTRATOS

Anexo III - B - PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

PE 900XX/2026

Contratacao de Servigos de Apoio Administrativo, Logistico e Operacional

MENU

COMPOSIGAO DE CUSTO DE UNIFORME PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE LOGISTICA E LIDER (ITEM 3 A 4)

QUANT. ANUAL

ITEM DISCRIMINACAO UNIFORME POR FUNCIONARIO VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Jalecos: operacional tradicional, em tecido Oxford, manga
1 longa com dois bolsos inferiores, gola e manga com bico, com 2 RS 30.10 RS 60.20
logomarca;
Blusas/camisetas: operacional tradicional, em tecido de

2 algoddo, na cor azul manga curta, com destaque nas costas 4 RS 37.77 R$ 151.08

escrito A SERVICO DA UFF, e brasdo/emblema da contratada.
3 Calgas: operacignal tradicional, em tecidq Ox.ford,.com elastico 4 RS 66.85 RS 267.40

e corddo, um bolso traseiro e dois dianteiros.

4 Meias: meia adulto, em tecido poliéster na cor preta. 8 RS 7.54 RS 60.32
5 Luva de vaqueta de couro mista, cano curto (PAR) 4 RS 12.51 RS 50.04
6 Cracha funcional, em pvc, com foto, nome e cargo. 1 RS 6.37 RS 6.37
7 Capacete de Seguranga com jugular, tipo A 2 RS 52.33 RS 104.66

Capa de chuva pléstica, com faixas fluorescentes, material pvc,
8 uso profissional. 2 RS 28.69 R$ 57.38
9 Cinta lombar ergondmica 2 RS 34.93 RS 69.86

PROTETOR AURICULAR, TIPO CONCHA DUPLA, MATERIAL ABS-

ACRILONITRILE/,BUTADIEN E/ STIRENE, MATERIAL HASTE ACO

INOXIDAVEL, MATERIAL ALMOFADA ESPUMA,

CARACTERISTICAS ADICIONAIS CINTA REGULAVEL E FECHO DE

10 VELCRO - PROTETOR AURICULAR, TIPO CONCHA DUPLA, 2 RS 39.10 RS 78.20
MATERIAL ABS- ACRILONITRILE/BUTADIENE/ STIRENE,
MATERIAL HASTE A()ZO INOXIDAVEL, MATERIAL ALMOEADA
ESPUMA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS CINTA REGULAVEL E
FECHO DE VELCRO
Oculos de seguranca incolor para protegdo dos olhos contra
u impactos de particulas volantes e contra raios ultravioletas 4 RS 8.97 RS 35.88
12 Sapatos: operacional trad.|C|onaI, fechado, cor preta, solado 4 RS 69.00 RS 276.00
antiderrapante
Valor anual por funcionario RS 1,217.39
Valor mensal por funcionario R$ 101.45

Anexo IlI-B Uniformes
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Obs.: Quantidade estimada por ano, sendo 1 conjunto composto de 1 jaleco, 2 blusas, 2 calgas, 2 pares de luvas, 4 pares de meiae 1
sapato entregue na admissdo e outro apds 6 meses, ou quando apresentarem defeito ou desgastes, independente do prazo minimo
estabelecido, conforme Clausula 532 da CCT.

COMPOSIGAO DE CUSTO DE UNIFORME PARA OS CARGOS DE GUARDIAO DE PISCINA

= QUANT. ANUAL <
ITEM DISCRIMINACAO UNIFORME POR FUNCIONARIO VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
REGATA GUARDA-VIDAS - ESTAMPADA NAS COSTAS E
1 BORDADO NA FRENTE - TECIDO KACHARREL. 4 RS 23.00 RS 92.00
2 Boné Bordado Tecido Rlpst\c;i%;/sermelho ¢/ bordado guarda- 2 RS 19.80 RS 39.60
Sunga c/ bordado PET guarda- vidas. Possui modelagem slip e
3 cos elastico. Material: Poliamida Composi¢do: 84% Poliamida 2 RS 62.22 RS 124.44
e 16% elastano. Cor: Vermelho
4 Cracha funcional, em pvc, com foto, nome e cargo. 1 RS 6.37 RS 6.37
Short Guarda-Vidas, na cor vermelha. Tecido: Dry- Fit
5 Bordado: Guarda vidas e seu brasdo. Elastico e Corddo para 4 RS 60.46 RS 241.84
melhor ajuste.
Valor anual por funcionario RS 504.25
Valor mensal por funcionario R$ 42.02

Obs.: Quantidade estimada por ano, sendo 1 conjunto composto de 2 regatas, 1 boné, 1 sunga e 2 shorts entregue na admissao e
outro apds 6 meses, ou quando apresentarem defeito ou desgastes, independente do prazo minimo estabelecido, conforme
Clausula 532 da CCT.

COMPOSIGAO DE CUSTO DE UNIFORME PARA OS CARGOS DE AUX. ESCRITORIO E ALMOXARIFE, ATENDENTE DE LOJA

X QUANT. ANUAL «
ITEM DISCRIMINACAO UNIFORME POR FUNCIONARIO VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
1 Cracha funcional, em pvc, com foto, nome e cargo. 1 RS 6.37 RS 6.37
Camiseta gola pdlo em tecido 100% algod3o, na cor branca,
2 com destaque nas costas escrito A SERVICO DA UFF, e 4 RS 35.00 RS 140.00
brasdo/emblema da contratada.
Valor anual por funcionario RS 146.37
Valor mensal por funcionério RS 12.20

Obs.: Quantidade estimada por ano, sendo 2 camisetas entregues na admissdo e outras 2 apds 6 meses, ou quando apresentarem
defeito ou desgastes, independente do prazo minimo estabelecido, conforme decisdao Administrativa e Clausula 532 da CCT.

Anexo IlI-B Uniformes



PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO DE CONTRATOS

Anexo IV-A - FORMAGAO CUSTOS POSTOS GRUPO 1 SEM AUXILIO CRECHE

ITEM 1 - Contratagdo de Servigos de Apoio Administrativo, Logistico e Operacional

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
Documento Comprobatério *Anexar Comprovante

|Regime tributario da Licitante

ACT/ CCT/ DCT inclusive aditivos se houver
Entidade Sindical da Empresa
Entidade Sindical dos Empregados
Numero de Registro

Inicio Vigéncia

Fim Vigéncia
Descrigao Cargos
Dias/Més Posto CBO Salario Carga Horaria
20.88|Almoxarife 4141-05 RS 2,638.33 40 horas
20.88|Lider de Almoxarife 4141-05 RS 2,638.33 40 horas
20.88[Auxiliar de Logistica 4140-40 | R$ 1,966.52 40 horas
20.88|Lider de Auxiliar de Logistica 4140-40 RS 1,966.52 40 horas
20.88|Auxiliar de Escritorio 4110-05 RS 2,271.96 40 horas
20.88[Atendente de Loja 5211-40 R$ 2,271.96 40 horas
20.88|Guardido de Piscina 5171-15 RS 1,952.97 40 horas
0101 couposio oA ENEGHD owete | s, | Al | it | g aeniste e ot
1 Composicdo da Remuneragdo Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS)
A Saldrio Base RS 2,638.33, RS 2,638.33 RS 1,966.52 RS$ 1,966.52| RS$2,271.96| R$2,271.96| RS 1,952.97|
B Adicional de Periculosidade
C /Adicional de Insalubridade (20% Grau médio NR 15) RS$ 527.67 R$ 527.67| R$ 393.30) RS 393.30
D Adicional Noturno
E Gratificagdo Lideranga (15% ou 30%) RS 277.79 RS 277.79
Total de Remuneragdo para célculo do Sumodulo 2.2 R$  3,166.00 | RS 3,443.78 | RS 2,359.82 | RS 2,637.61| RS 2,271.96 | RS 2,271.96 | R$ 1,952.97
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Almoxarife A:‘r';“‘:;;?fe A;’;‘;}‘s;fc‘je Lidde; {’Sg‘;‘;’ﬂﬁ ul ‘E‘;’é','.'f;,ﬁf Ate"fﬁj':e de Gu:irsdciian%de




Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS)
132 (décimo terceiro) Salério RS 263.73 | RS 286.87 | RS 196.57 | RS 219.71| RS  189.25| RS 189.25|RS  162.68
B Férias e Adicional de Férias RS 383.09 | RS 416.70 | RS 285.54 | RS 319.15| RS 27491 | RS 274.91|RS$ 236.31
Total RS 646.81 | RS 703.56 | RS 482.11 | R$ 538.86 | RS 464.16 | RS  464.16 | RS 398.99
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras Almoxarife Lider de Auxiliar de Lider de Auxiliar | Auxiliar de [Atendente de| Guardido de
contribuigdes Almoxarife Logistica de Logistica Escritério Loja Piscina
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % \Valor(R$) Valor(RS) Valor(R$) Valor(R$S) Valor(R$) Valor(RS) Valor(R$)
A INSS 20.00 RS 633.20 | RS 688.76 | RS 471.96 | RS 527.52 | RS 454.39| RS  454.39| RS 390.59
B Salario Educacdo 2.50 RS 79.15 [ RS 86.09 [ RS 59.00 [ RS 65.94 [ RS 56.80 [ RS 56.80 | RS 48.82
C Seguro acidente do trabalho (+FAP de 2%) x (RAT de 3%) 6.00 RS 189.96 | RS 206.63 | RS 141.59| RS 158.26 | RS 136.32| RS 136.32| RS 117.18
D SESI ou SESC 1.50 RS 47.49 | RS 51.66 | RS 35.40 | RS 39.56 | RS 34.08 | RS 34.08 | RS 29.29
E SENAI ou SENAC 1.00 RS 31.66 [ RS 34.44 | RS 23.60 [ RS 26.38 [ RS 22.72 [RS 22.72 | RS 19.53
F SEBRAE 0.60 RS 19.00 | RS 20.66 [ RS 14.16 | RS 15.83 [ RS 13.63 | RS 13.63| RS 11.72
G INCRA 0.20 RS 6.33 | RS 6.89 | RS 4.72| RS 5.28| RS 4.54| RS 4.54| RS 3.91
H FGTS 8.00 RS 253.28 | RS 275.50 | RS 188.79| RS 211.01 | RS 181.76 | RS  181.76 | RS 156.24
TOTAL 39.80 R$  1,260.07 | RS 1,370.62 | RS 939.21| R$ 1,049.77 |R$  904.24| R$ 904.24|R$  777.28
Itens ndo aplicdveis a Optantes do SIMPLES
a 7 . A n Lider de Auxiliar de Lider de Auxiliar | Auxiliar de |Atendente de| Guardido de
P 229 = Brametifa o 1 Rkl @ Dl 2lnoxatie Almoxarife Logistica de Logistica Escritério Loja Piscina
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(R$) Valor(RS) Valor(R$) Valor(R$)
Transporte -Clausula 222 da CCT - considerando 2 passagens/dia (BUI) - Beneficio
A para renda mensal inferior ou igual a R$3.205,20. Rendas superiores, 2 bilhetes RS 202.58 RS 250.95 [ RS 23429 (RS  256.23| RS 256.23| RS  275.37
didrios de R$9,40.
Transporte -Clausula 222 da CCT - considerando 4 passagens/dia Para aqueles
funcionarios que ndo sdo habilitados ao BUI, o custo sera de 4 passagens por dia, RS 261.09
a0 custo de RS$5,60 (Tarifa Niterdi)
B Ticket Alimentagdo - Clausula 212 da CCT R$ 507.38 R$ 507.38| R$ 507.38| RS 507.38 R$ 507.38 R$ 507.38| R$ 507.38
C Beneficio Social Familiar Clausula 272 da CCT RS 22.70 [ RS 22.70 (RS 22.70 (RS 22.70 [ RS 22.70 RS 22.70 | RS 22.70
D Outros - - - - -
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 732.67 | RS 791.17 | RS 781.04 | RS 764.37 | RS 786.31| R$ 786.31|R$ 805.45
A 74 q A A q Lider de Auxiliar de Lider de Auxiliar | Auxiliar de [Atendente de| Guardido de
lQuadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Almoxarife Almoxarife Logistica de Logistica Escritério Loja Piscina
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios \Valor(R$) \Valor(R$) Valor(R$) Valor(RS) \Valor(R$) Valor(RS) Valor(RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 646.81 | RS 703.56 | RS 482.11| RS 538.86 | RS  464.16| RS 464.16 | RS  398.99
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS  1,260.07 | RS 1,370.62 | RS 939.21| RS 1,049.77 | RS  904.24| RS 904.24| RS  777.28
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 732.67 | RS 791.17 | RS 781.04 | RS 764.37 | RS 786.31| RS  786.31| RS 805.45




[Total [RS  2,639.55|RS  2,865.36] RS 2,202.36 | RS 2,353.00] R$ 2,154.71[R$ 2,154.71] R$ 1,981.72]
| MODULO 1+ MODULO 2[ RS 5,805.54]R$  6,309.14| R$ 4,562.18| R$ 4,990.61| R$ 4,426.67 RS 4,426.67| R$ 3,934.69 |
A . ~ - 0 Lider de Auxiliar de Lider de Auxiliar | Auxiliar de [Atendente de| Guardido de
MORELOSIEROMSACIEERRESEI A Almoxatiie Almoxarife Logistica de Logistica Escritério Loja Piscina
3 Provisdo para Rescisdo Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(R$) Valor(RS) Valor(R$) Valor(R$)
A Aviso prévio indenizado 0.4167% 24.19 26.29 19.01 20.79 18.44; 18.44 16.39
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8% 1.94] 2.10 1.52 1.66) 1.48] 1.48| 1.31
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 0.16% 9.29 10.09 7.30 7.98 7.08 7.08 6.30]
D /Aviso prévio trabalhado 1.9444% 112.89 122.68 88.71 97.04 86.07 86.07| 76.51]
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o aviso prévio trabalhado 39.80% 44.93 48.83 35.31 38.62 34.26 34.26 30.45]
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 3.20% 185.78 201.89| 145.99 159.70 141.65 141.65 125.91]
TOTAL RS 379.01| RS 411.88 | RS 297.83 | RS 325.80 | RS 288.99 | RS 288.99 | RS 256.87
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3| R$ 6,184.55 [ RS 6,721.02 [ RS 4,860.02 | RS 5,316.42 | RS 4,715.66 | RS 4,715.66 | RS 4,191.56
A . . n Lider de Auxiliar de Lider de Auxiliar | Auxiliar de [Atendente de| Guardido de
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Almoxarife Almoxarife Logistica de Logistica Escritorio Loja Piscina
4.1 Submddulo 4.1. Auséncias legais Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(R$) Valor(RS) Valor(RS) Valor(R$)
A Substituto na cobertura de férias 0.926% 57.26 62.23 45.00| 49.23 43.66| 43.66| 38.81
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0.822% 50.85 55.26 39.96 43.71 38.77 38.77 34.46
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0.020833% 1.29 0.04] 0.03 0.03, 0.03 0.03 0.03]
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0.0325% 2.01 2.18] 1.58 1.73 1.53 1.53 1.36)
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.01875% 1.16 1.26 0.91 1.00 0.88 0.88| 0.79)
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
TOTAL RS 112.57 | RS 120.98 | RS 87.48| RS 95.70 | RS 84.88 | RS 84.88 | RS 75.45
a _— _— . Lider de Auxiliar de Lider de Auxiliar | Auxiliar de [Atendente de| Guardido de
lQuadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente Almoxarife Almoxarife Logistica de Logistica Escritério Loja Piscina
4 Custo de reposi¢do \Valor(R$) \Valor(R$) Valor(RS) Valor(R$) Valor(RS) Valor(RS) Valor(R$)
4.1 /Auséncias legais RS 112.57 | RS 120.98 | RS 87.48 [ RS 95.70 | RS 84.88 [ RS 84.88 | RS 75.45
4.2 Intrajornada RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Total RS 112.57 | RS 120.98 | RS 87.48 | RS 95.70 | RS 84.88 | RS 84.88 | RS 75.45




- X . Lider de Auxiliar de Lider de Auxiliar | Auxiliar de [Atendente de| Guardido de
MORELOBAINSURMUSDIVERSOS Almoxatiie Almoxarife Logistica de Logistica Escritério Loja Piscina
5 Insumos Diversos \Valor(R$) \Valor(RS$) Valor(RS) Valor(RS) \Valor(RS) Valor(RS) Valor(R$)
A Uniformes E EPIS RS 12.20 R$ 12.20 R$ 101.45 RS 101.45 RS 12.20 RS$ 12.20 RS 42.02|
B Materiais
C Equipamentos RS 67.77
D Outros
Total de Insumos Diversos R$ 12.20 R$ 79.97| R$ 101.45 R$ 101.45 R$ 12.20| R$ 12.20| R$ 42.02|
MODULO 1 + MODULO 2 + MGDULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5| R$6,309.32]  R$6,921.97] R$ 5,048.95] R$5,513.56] R$4,812.74] R$4,812.74] R$4,309.03|
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO — (LUCRO REAL) - alterar quando for Almoxarife Lider de Auxiliar de Lider de Auxiliar | Auxiliar de [Atendente de| Guardido de
presumido Almoxarife Logistica de Logistica Escritorio Loja Piscina
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(R$) Valor(RS) Valor(RS) Valor(R$)
Custos Indiretos 4.81% RS 303.48 | RS 332.95| RS 242.85| RS 265.20 | RS 231.49| RS 231.49(RS 207.26
B Lucro 4.14% RS 273.77 | RS 300.35| RS 219.08 | RS 239.24 | RS 208.83| RS  208.83 | RS 186.97
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO RS 6,886.57 | RS 7,555.27 | RS 5,510.89 | RS 6,018.01 | R$ 5,253.06 | RS 5,253.06 | RS 4,703.27
14.25 0.8575 RS 8,030.98 | RS 8,810.81 | RS 6,426.69 | RS 7,018.08 | RS 6,126.02 | RS 6,126.02 | RS 5,484.87
C Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 9.25% RS 742.87 | RS 815.00 | RS 594.47 | RS 649.17 | RS 566.66 | RS  566.66 | RS 507.35
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5% RS 401.55 | RS 440.54 | RS 321.33| RS 350.90 | RS 306.30 | RS 306.30| RS 274.24
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 23.20% RS 1,721.66 | RS 1,888.84 | RS 1,377.74 | RS 1,504.52  R$ 1,313.28 | R$ 1,313.28| RS 1,175.83
Quadro-resumo do Custo por Empregado (LUCRO REAL)
n Lider de Auxiliar de Lider de Auxiliar | Auxiliar de [Atendente de| Guardido de
U AL Almoxarife Almoxarife Logistica de Logistica Escritério Loja Piscina
Maio-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) \Valor(RS) \Valor(RS) Valor(RS) Valor(R$) Valor(RS) Valor(RS) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS  3,166.00 | RS 3,443.78 | RS 2,359.82 | RS 2,637.61 (RS 2,271.96 | RS 2,271.96|RS 1,952.97
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS  2,639.55| RS 2,865.36 | RS 2,202.36 | RS 2,353.00 [RS 2,154.71| RS 2,154.71 RS 1,981.72
C Modulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 379.01| RS 411.88 | RS 297.83 | RS 325.80 | RS 288.99| RS 288.99 | RS 256.87
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 112.57 | RS 120.98 | RS 87.48 [ RS 95.70 | RS 84.88 [ RS 84.88 | RS 75.45
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 12.20| RS 79.97 | RS 101.45| RS 101.45 | RS 12.20| RS 12.20| RS 42.02
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS  6,309.32 | RS 6,921.97 | RS 5,048.95 | RS 5,513.56 | RS 4,812.74 | RS 4,812.74| RS 4,309.03




Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1,721.66 | RS 1,888.84 | RS 1,377.74 | RS 1,504.52 |RS 1,313.28 | RS 1,313.28 RS 1,175.83
Valor total por empregado RS  8,030.98 | RS 8,810.81 | RS 6,426.69 | RS 7,018.08 | RS 6,126.02 | RS 6,126.02 | RS 5,484.87
FATOR K 2.54 2.56 2.72 2.66 2.70 2.70 2.81




23069.164350/2026-51
PE 900XX/2026

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO DE CONTRATOS

MENU
Anexo IV-A - FORMACAO CUSTOS POSTOS GRUPO 1
ITEM 1 - Contratagao de Servigos de Apoio Administrativo, Logistico e Operacional
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra
. . . . Documento Comprobatdrio
IReglme tributdrio da Licitante *Anexar Comprovante
INSTRUCAO NORMATIVA SEGES /MGI N2 147, DE 13 DE ABRIL DE 2026
PARA ESTA CONTRATACAO O QUANTITATIVO ESTIMADO lyIAXIMO E DE 10 (APROX. 20%)
TRABALHADORES (AS), PODENDO, CASO QUANDO DA EFETIVACAO, ESTE VALOR SER SUPLEMENTADO
POR TERMO APOSTILAMENTO, DESDE QUE COMPROVADO 0OS CUSTOS MINIMOS OBRIGATORIOS
MODULO 1: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO — (LUCRO REAL) - alterar quando for BASE DE
presumido CALCULO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % RS 526.64]
A Custos Indiretos 4.81% RS 25.33
B Lucro 4.14% RS 21.80]
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO RS 47.13
C Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 9.25% RS 53.07
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5% RS 28.69
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 23.20% RS 655.54]

Anexo IV B - Reemb. Creche



PE 900XX/2026

23069.157132/2026-61

| ——
EMPRESA (nome da empresa) MENU
CNPJ N.°: (n.° do CNPJ)
ANEXO IV-B
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (Anexo VIl da |.N. da SLTI/MPOG n.° 5 de 26/Maio/2017
ITEM 1 - Contratacao de Servigos de Apoio Administrativo, Logistico e Operacional
Processo 23069.157132/2026-61
Custo total da contratagao
ITEM DISCRIMINACAO DO POSTO POSTOS| FUNCIONARIOS VA"OR%';'%A" POR| TOTALMENSAL | TOTALANUAL | TOTAL24 MES
1 |Almoxarife 10 10 RS 8,030.98 RS 80,309.83 RS 963,717.91 RS 1,927,435.82
2 [Lider de Almoxarife 1 1 RS 8,810.81 RS 8,810.81 RS 105,729.70 R$ 211,459.39
3 |Auxiliar de Logistica 14 14 RS 6,426.69 RS 89,973.63 R$ 1,079,683.60 RS 2,159,367.20
4 |Lider de Auxiliar de Logistica 1 1 RS 7,018.08 RS 7,018.08 RS 84,216.98 RS 168,433.97
5 |Auxiliar de Escritério 16 16 RS$ 6,126.02 RS 98,016.36 RS$ 1,176,196.34 RS 2,352,392.68
6 |Atendente de Loja 2 RS 6,126.02 RS 12,252.05 RS 147,024.54 RS 294,049.08
7 |Guardido de Piscina 1 RS 5,484.87 RS 5,484.87 RS 65,818.39 R$ 131,636.79
REEMBOLSO CRECHE (VALOR PAGO APENAS
8 |APOS COMPROVAGCAO DA CONTRATADA) 10 RS 655.54 RS 6,555.37 RS 78,664.45 RS 157,328.91
Preencher Anexo IV-B

TOTAL 45 45 RS 308,420.99 RS 3,701,051.92 | R$ 7,402,103.83

Anexo IV C - Custo Total MDO
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO DE CONTRATOS

Contratagdo de Servigos de Operador de Produg¢do Quimica

Item 2 - MAO DE OBRA OPERADOR DE PRODUCAO

o . Anexo llI-A - Relagdo de
Anexo Il B - Salario (informativo) equipamentos

(preenchimento licitante)

Anexo Il A - Enderego das Unidades
(informativo)

Anexo llI-B - Relagdo dos Uniformes Anexo IV A - Custo Postos Grupo 1 Anexo IV B - Composigao custos

(preenchimento licitante) (preenchimento licitante) Reembolso Creche

Anexo IV C - Composi¢ao custos
totais (preenchimento licitante)

MENU PLANILHA
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PRO-REITORIA DE ADMINISTFJACAQ
COORDENAGCAO DE CON

Anexo II - A - ENDERECO DAS UNIDADES
Contratacgdo de Servigos de Operador de Produgdo Quimica

Item Descrigao Enderego

1 |[Instituto de Quimica

Rua Mario Santos Braga, n2 30, , Valonguinho, Centro - Niterdi, RJ. CEP: 24020-140

Anexo |I-A Endereco
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO
COORDENACAO DE CONTRATOS

Anexo II - B - Composicao dos salarios

Contratacao de Servigcos de Operador de Producdao Quimica

. . e o Quantidade de | Pesquisa de
Item Descrigdo/Especificagdo CBO Pessoal Mercado
1 |Operador de Producdo Quimica 8131-25 2 RS 2,308.34
TOTAL 2

Anexo II-B Salarios

MENU




23069.157132/2026-61
PE 900XX/2026

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Anexo III - A - PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (Anexo VII da I.N. da

SLTI/MPOG n.° 5 de 26/Maio/2017
Contratacdo de Servicos de Operador de Produgdao Quimica

Disponi-bilizagﬁo de Equipamentos para os postos de Auxiliar de Mecanica

Item Descrigdo Qnt Valor unitario Valor Total

Contratagdo de servigo para controle de ponto eletrdnico,
através de software, a ser instalado em computador
convencional, sem necessidade de relégio fisico especifico, com
as seguintes especificagdes minimas: software de controle de
ponto eletronico, com suporte minimo a 30 (trinta)
colaboradores, controle biométrico, com solugdo de gestdo e

1 |controle da jornada, notificagdes de atrasos, horas extras, 1 1,626.46 RS 1,626.46
alerta de suspeita de fraudes, bloqueio da batida em razdo de
férias, licenca ou desligamento, com custddia dos arquivos de
ponto em servidores na nuvem, apto a instalagdo em aparelho
de computagdo com suporte ao sistema operacional Windows
e celulares com sistema android e ios. Incluso treinamento,
configuragdo e suporte.

Total da Solugdo RS 1,626.46
Total dos equipamentos por més Auxiliar de Mecanica RS 67.77
Total dos equipamentos por més por posto de Auxiliar de Mecanica RS 33.88

Anexo IlI-A Equip.
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO DE CONTRATOS

Anexo III - B - PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

PE 900XX/2026

Contratacao de Servigos de Operador de Produgdao Quimica

MENU

COMPOSIGAO DE CUSTO DE UNIFORME PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE PRODUCAO QUIMICA

ITEM

DISCRIMINAGAO UNIFORME

QUANT. ANUAL
POR FUNCIONARIO

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

Cracha funcional, em pvc, com foto, nome e cargo.

1

RS 6.37

RS 6.37

Camiseta gola pdlo em tecido 100% algodao, na cor branca,
com destaque nas costas escrito A SERVICO DA UFF, e
brasdo/emblema da contratada.

4

RS 35.00

RS 140.00

PROTETOR AURICULAR, TIPO CONCHA DUPLA, MATERIAL ABS-
ACRILONITRILE/BUTADIENE/ STIRENE, MATERIAL HASTE ACO
INOXIDAVEL, MATERIAL ALMOFADA ESPUMA,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS CINTA REGULAVEL E FECHO DE
VELCRO - PROTETOR AURICULAR, TIPO CONCHA DUPLA,
MATERIAL ABS- ACRILONITRILE/BUTADIENE/ STIRENE,
MATERIAL HASTE ACO INOXIDAVEL, MATERIAL ALMOFADA
ESPUMA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS CINTA REGULAVEL E
FECHO DE VELCRO

RS 39.10

RS 78.20

Protetor facial com visor incolor para protegdo dos olhos
contra impactos de particulas volantes e contra raios
ultravioletas

RS 37.25

RS 74.50

Luvas criogénicas impermedveis e isolantes, em material
multicamadas com isolamento térmico, resistentes a respingos
de liquidos criogénicos. Punho longo para cobrir parte do
antebrago. Ndo devem ser totalmente estanques

RS 2,610.00

RS 2,610.00

Avental ou jaleco criogénico. Material térmico e
impermedvel. Resistente a respingos de nitrogénio liquido.
Manga longa e comprimento abaixo da cintura

RS 2,750.11

RS 2,750.11

Sapatos: operacional tradicional, fechado, cor preta, solado
antiderrapante

RS 69.00

RS 276.00

Valor anual por funcionario

RS 5,935.18

Valor mensal por funcionario

RS 494.60

do prazo minimo estabelecido, conforme decisdo Administrativa e Clausula 532 da CCT.

Obs.: Quantidade estimada por ano, sendo 2 camisetas 2 sapatos 1 protetor facial, 1 Luva Criogénica e 1 avental criogénico
entregues na admissdo e outras 2 camisetas e sapatos apos 6 meses, ou quando apresentarem defeito ou desgastes, independente

Anexo IlI-B Uniformes




PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENAGAO DE CONTRATOS M

Anexo IV-A - FORMAGAO CUSTOS POSTOS GRUPO 2

ITEM 2 - Contratagao, com servigos de mao de obra dedicada, de profissionais para atuagao nas areas de manutengao
predial, conservagdo de instalag0es, suporte técnico-operacional e servigos gerais, visando atender as demandas da
instituicdo em suas unidades de alimentagcdo e moradia estudantil, garantindo infraestrutura adequada e ambiente seguro
para a comunidade académica

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

- — — DOTUTITETITO COMpPTonatoTTo ATeXur
IRegime tributario da Licitante Comnrovante
ACT/ CCT/ DCT inclusive aditivos se houver
Entidade Sindical da Empresa
Entidade Sindical dos Empregados
INimero de Registro
Inicio Vigéncia
Fim Vigéncia
Descri¢cao Cargos
Dias/Més Posto CBO Salario Carga Horaria
20.88|0perador de Produgdo Quimica 8131-25 RS 2,308.34 40 horas
i ~ ~ Operador de
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO Producao
Quimica
1 Composi¢dao da Remuneragao Valor(RS)
A Saldrio Base RS 2,308.34
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade (20% Grau médio NR 15)
D Adicional Noturno
Total de Remuneragao para calculo do Sumodulo 2.2 RS  2,308.34
} i i Operador de
|[IMODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Produgao
Quimica
Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor(R$)
132 (décimo terceiro) Saldrio RS 192.28
B Férias e Adicional de Férias RS 279.31
Total RS 471.59
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras nggzﬂo;ge
contribuicOes cus
Quimica
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées % Valor(RS)
A INSS 20.00 RS 461.67




B Salario Educagéo 2.50 RS 57.71
C Seguro acidente do trabalho (+FAP de 2%) x (RAT de 3%) 6.00 RS 138.50
D SESI ou SESC 1.50 RS 34.63
E SENAI ou SENAC 1.00 RS 23.08
F SEBRAE 0.60 RS 13.85
G INCRA 0.20 RS 4.62
H FGTS 8.00 RS 184.67
TOTAL 39.80 RS 918.72
Itens ndo aplicdveis a Optantes do SIMPLES
Operador de
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Produgao
Quimica
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor(RS)
Transporte -Clausula 222 da CCT do asseio - considerando 2 passagens/dia (BUI) -
A Beneficio para renda mensal inferior ou igual a R$3.205,20. Rendas superiores, 2 RS 254.04
bilhetes diarios de RS$9,40.
Transporte -Clausula 222 da CCT do asseio - considerando 4 passagens/dia Para
aqueles funciondarios que ndo sao habilitados ao BUI, o custo sera de 4 passagens
por dia, ao custo de RS5,60 (Tarifa Niterdi)
B Ticket Alimentac&o - Clausula 212 da CCT do asseio RS 507.38
C Beneficio Social Familiar - Clausula 272 da CCT RS 22.70
D Outros -
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 784.13
Operador de
|Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Produgao
Quimica
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 471.59
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 918.72
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 784.13
Total RS 2,174.44
MODULO 1 + MODULO 2 | RS  4,482.78
i ~ . Operador de
|[MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO Produgdo
Quimica
3 Provisdo para Rescisdo Valor(RS)
A Aviso prévio indenizado 0.4167% 18.68
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8% 1.49
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 0.16% 7.17
D Aviso prévio trabalhado 1.9444% 87.17
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o aviso prévio trabalhado 39.80% 34.69
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 3.20% 143.45




| TOTAL RS  292.65
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3| RS  4,775.43
5 . Operador de
|[MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Produgao
Quimica
4.1 Submaddulo 4.1. Auséncias legais Valor(RS)
A Substituto na cobertura de férias 0.926% 44.22
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0.822% 39.26
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0.020833% 0.99
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0.0325% 1.55
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.01875% 0.90
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
TOTAL RS 86.92
Operador de
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Producao
Quimica
4 Custo de reposi¢do Valor (RS)
4.1 Auséncias legais RS 86.92
4.2 Intrajornada RS -
Total RS 86.92
5 Operador de
|IMODULO 5: INSUMOS DIVERSOS Produgao
Quimica
5 Insumos Diversos Valor(RS)
A Uniformes E EPIS RS 494.60
B Materiais (Valor fixo, ndo podera ser reduzido)
C Equipamentos RS 33.88
D Outros
Total de Insumos Diversos RS 528.48|
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MGDULO 5| RS 5,390.84]
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO — (LUCRO REAL) - alterar quando for ngorzﬂ°;ge
presumido Quim?ca
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(RS)
A Custos Indiretos 4.81% RS 259.30




Lucro 4.14% RS 233.92
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO RS 5,884.05
14.25 0.8575 RS 6,861.87
Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 9.25% RS 634.72
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (1SS = 5,0%) 5% RS 343.09
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 23.20% RS 1,471.03
Quadro-resumo do Custo por Empregado (LUCRO REAL)
Operador de
LUCRO REAL Produgao
Quimica
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(RS)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS  2,308.34
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2,174.44
C Mddulo 3 - Provisdo para rescisdao RS 292.65
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 86.92
E Maddulo 5 - Insumos Diversos RS 528.48
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 5,390.84
F Mdédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1,471.03
Valor total por empregado RS 6,861.87
FATOR K 2.97




PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO DE CONTRATOS MENU

Anexo IV-A - FORMACAO CUSTOS POSTOS GRUPO 2
ITEM 2 - Contratacdo de Servigos de Operador de Produgao Quimica
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Documento Comprobatério
*Anexar Comprovante

IRegime tributario da Licitante

INSTRUCAO NORMATIVA SEGES /MGI N2 147, DE 13 DE ABRIL DE 2026

ATENGAO: CUSTO ESTIMATIVO DE REEMBOLSO CRECHE A TRABALHADORA OU TRABALHADOR COM
FILHOS DE ATE ANO 5 ANO E 11 MESES. PAGOS APENAS QUANDO DA OCORRENCIA DO FATO GERADOR
COMPROVADO (20% DOS TRABALHADORES COM VALOR DE ATE R$526,64

PARA ESTA CONTRATACAO O QUANTITATIVO ESTIMADO MAXIMO E DE 01 (APROX. 50%) TRABALHADOR
(A), PODENDO, CASO QUANDO DA EFETIVACAO, ESTE VALOR SER SUPLEMENTADO POR TERMO
APOSTILAMENTO, DESDE QUE COMPROVADO OS CUSTOS MINIMOS OBRIGATORIOS

MODULO 1: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO — (LUCRO REAL) - alterar quando for BASE DE
presumido CALCULO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % RS 526.64
A Custos Indiretos 4.81% RS 25.33
B Lucro 4.14% RS 21.80
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO RS 47.13
C Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 9.25% RS 53.07,
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5% RS 28.69
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 23.20% RS 655.54]




23069.157132/2026-61

PE 900XX/2026

| ——
EMPRESA (nome da empresa) MENU
CNPJ N2 : (n.° do CNPJ)
ANEXO IV-B
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (Anexo VIl da .N. da SLTIMPOG n.° 5 de 26/Maio/2017
ITEM 2 - Contratacao de Servigos de Operador de Produgdao Quimica
Processo 23069.157132/2026-61
Custo total da contratagao
ITEM DISCRIMINACAO DO POSTO POSTOS| FUNCIONARIOS VA"OR%';'%A" POR| TOTALMENSAL | TOTALANUAL | TOTAL24 MES
1 |operador de Produgdo Quimica 2 2 RS 6,861.87 RS 13,723.74 | RS 164,684.88 | RS 329,369.76
REEMBOLSO CRECHE (VALOR PAGO APENAS
APOS COMPROVAGCAO DA CONTRATADA) 1 RS 655.54 RS 655.54 RS 7,866.45 RS 15,732.89
Preencher Anexo IV-B
TOTAL 2 2 R$14,379.28 | R$172,551.33

RS 345,102.65

Anexo IV C - Custo Total MDO
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ANEXO V — A DO EDITAL DE LICITAGAO PE N.2 90.033/2026/AD

(MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL, ABERTURA DE CONTA-VINCULADA, INFORMAGAO DE CONTRATOS,
UTILIZAGAO DA GARANTIA E DISPENSA DE VISTORIA)

(em papel timbrado do licitante)

[Cidade], [dia] de [més] de 2026.

A Universidade Federal Fluminense

A/C: Coordenacdo de Licitacdo da Pré-Reitoria de Administracdo

Assunto: Referéncia Edital de Licitagdo por Pregio Eletrénico n.2 90.033/2026/AD

Prezados Senhores:

1.1. Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ ,
Inscri¢do Estadual , estabelecida no enderego
, através de seu representante:

1.2.Passamos as maos de V. S2, a nossa proposta para execug¢do, por empreitada por prego unitario, de acor-
do com o Edital de licitagdo por Pregdo Eletrénico n.2 90.033/2026/AD e seus anexos.

1.3.Para o Item 1 e/ou item 2, o valor mensal proposto é de RS XX,XX (valor por extenso), e o valor global
proposto é de RS XX,XX (valor por extenso).

1.4.Em anexo, encaminhamos a planilha resumo de orgamento, conforme modelo que nos foi apresentado
como Anexo |V, com os valores resultantes da composicado de custo e formagdo de precos, elaborado na
planilha do modelo do Anexo IV e seu prazo de validade é de [nimero de dias] dias corridos.

1.5. 0 prazo para execugdo dos servigos é de 24 [vinte e quatro] meses, a contar da data de assinatura do
contrato.

1.6. Declaramos expressamente, que nos precos propostos, estdo inclusas todas as despesas concernentes ao
fornecimento da mao de obra necessaria, uniformes, encargos sociais, beneficios e despesas indiretas,
licencas inerentes a especialidade e tributos, e tudo o mais necessario a perfeita e cabal execugdo dos
mesmos.

1.7.Acompanham a presente proposta, os documentos requeridos, e aproveitamos para confirmar nosso
endereco para eventual correspondéncia e o banco com o qual mantemos relacées comerciais.

Identificagdo dos dados basicos do Licitante:

CNPJ:

Razdo Social:

Endereco

Telefone E-mail institucional
Banco Agéncia Conta Corrente
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Processo n.° 23069.157132/2026-61

Identificagdo do Responsavel para Assinatura do Contrato:

Nome:

Documento de Identidade n.2 ; Orgdo expedidor:
CPF/MF n.2

E-mail Telefone

*Declaro encaminhar cépias digitalizadas da Identidade e CPF do responsdvel para assinatura do Contrato.

1.8.Declaramos ainda, que o valor de 1/12 incidente sobre o total dos saldos contratuais firmados por esta
empresa, ndo é superior ao seu patrimoénio liquido, conforme demonstrado abaixo.

Nome do Orgdo / Enderego Vigéncia Valor Saldo
Empresa Contratual Contratual

Valor Total do Saldo Contratual
Valor de 1/12 do Total do Saldo Contratual
Valor do Patriménio Liquido

1.8.1. Declaramos ainda, que o valor de 1/12 incidente sobre o total dos saldos contratuais firmados por
esta empresa, ndo é superior ao seu patrimonio liquido, conforme demonstrado acima.

1.8.1.1. Observagéo:

1.8.1.1.1. - O valor total dos contratos deve corresponder aos compromissos futuros, remanescentes e ainda
ndo adimplidos, excluindo-se dai o periodo jd decorrido e que ndo mais refletird na capacidade de rotag¢do da
empresa. Portanto, o cdlculo dos 1/12 avos deve incidir sobre os saldos contratuais, para que as empresas
demonstrem possuir capacidade econémica e financeira, para suportar as despesas futuras com as folhas de
pagamento e outros encargos a cada més, ndo se levando em conta os compromissos ja honrados.
1.8.1.1.2. - Além dos nomes dos drgdos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco completo
dos drgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

1.9. Declaramos ainda que Autorizamos, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacgdo do Ministério do Plane-
jamento, Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital supracitado:

1.9.1. autoriza a Universidade Federal Fluminense a providenciar junto ao Banco do Brasil, a abertura de
conta vinculada especifica, para efetuar depdsitos de numeradrios, de forma a garantir o pagamento
futuro de 139 saldrios, das férias e verbas rescisorias dos trabalhadores, que irdo prestar servigos
aquela Universidade, na forma do contido no art. 19-A da Instru¢cdo Normativa n.2 06 de 23/Dez/2013
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1.9.2.

1.9.3.

1.9.4.

1.9.5.

1.10.

Processo n.° 23069.157132/2026-61

da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao.

gue os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores alocados
na execugao do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores, quan-
do houver falha no cumprimento dessas obriga¢des por parte da Contratada, até o momento da re-
gularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis, conforme o conforme estabelecido na alinea "d" do
item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual dos traba
Ihadores alocados na execucdo do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados em
conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentagcdo e aberta em nome da empresa junto a
instituicdo bancdria oficial, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017

gue os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS sejam retidos na fatura e
depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na execugdo
do contrato, observada a legislacdo especifica, e conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do
Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

gue a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execu¢do do contrato, caso a Contratada nao efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme esta-
belecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

Declaramos por fim que visando concorrer no Pregdo n2 90.033/2026 da Universidade Federal Flumi

nense, DECLARA ter pleno conhecimento das informagGes constantes do respectivo instrumento convo-

catdrio e seus anexos, tendo optado por ndo realizar a vistoria prévia ao local de prestagdo dos servigos

objeto da contratacdo, ciente de que, em razdo disso, ndo lhe serd permitido atribuir qualquer futura

alegacdo de ébice, dificuldade ou custo ndo previsto para a execu¢do do contrato, assumindo-se, portan-

to, conhecedor das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos e total responsavel por

fatos decorrentes dessa opg¢do (em caso de vistorias realizadas, suprimir esse subitem e encaminhar o

Anexo V-B — Termo de Vistoria).

1.11.

Para os fins de habilitacdo técnica na licitacdo na modalidade de Pregao Eletronico supracitado da

UFF, cujo objeto é a contratacdo de pessoa juridica especializada na area de atividades auxiliares, para
prestacdo de servigos de cessdo de mao de obra, declaramos que no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
instalaremos ou manteremos na regidao Metropolitana do Rio de Janeiro:

Identificagdo das InstalagGes:

Matriz( ) Filial ( )

Endereco

Telefone E-mail institucional

1.12. Declaro ainda, manter a referida unidade em atividade durante toda a vigéncia do contrato em caso

de adjudicagdo de nossa proposta.

1.13.

Declaramos ter conhecimento das condi¢des da contratacdo, destacando o Anexo VIII — Instrumento

de Medicdo de Resultados.
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Declaramos por ultimo, que em caso de nossa proposta ser homologada, iremos encaminhar o Termo de
Declaracdo de Concordancia, para cadastro do Representante Legal da empresa ser cadastrado como
usudrio externo no Sistema Eletronico de Informacg6es da UFF (Anexo V-C).

Declaramos nossa responsabilidade nas situa¢des de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou
fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado
ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por drgao de classe de sua categoria, que dai tenha
resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as san¢des
previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei 14.133/2021;

Declaramos nossa a responsabilidade exclusiva pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramen-
to sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuac¢do ou por forga de decisao judicial,
em razao da necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens,
ou ainda por intercorréncias na execuc¢do dos servicos contratados, resultante da adogao de instrumen-
to coletivo do trabalho inadequado;

Declaramos a aderéncia a convencdo coletiva do trabalho a qual a proposta esteja vinculada para fins de
atendimento a eventual necessidade de repactuagao dos valores decorrentes da mao de obra, inclusive
salario e auxilio-alimentag¢do, consignados na planilha de custos e formagdo de pregos do contrato, em

observéancia ao disposto no inc. Il do art. 135 da Lei 14.133/2021.

Atenciosamente

[Assinatura do Representante Legal e carimbo da Empresa]
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO REITORIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO V -B- ATESTADO DE VISTORIA

PROCESSO N° 23069.157132/2026-61

PREGAO ELETRONICO N2 90.033/2026

PROAD

<nome do municipio>, bem como foram esclarecidas todas as questdes por mim solicitadas, e também que tenho

pleno conhecimento de todas as dificuldades relacionadas a execucdo dos servigcos objeto do Pregéo.

Anexo V-B — Modelo de Declaragéo de Vistoria
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Termo de Declaracao de Concordancia e Veracidade
(Cadastro de Usuarios Externos no SEI da UFF)

Nome Completo do Usuario

CPF

E-mail de cadastro no SEI

Atuacdo em qual tipo de processo?

Graduacao

(
(
(
(
(

) Rematricula () Disciplina Isolada ( ) Reingresso sem Concurso ( ) Segunda via de diploma de graduacdo

) Segunda via de histérico de Graduagao ( ) Transferéncia Interinstitucional

) Transferéncia Obrigatéria (Ex Officio) ( ) Revalidagdo de Diploma Obtido no Exterior (Exceto Medicina e Refugiados)
) Revalidacdo de Diploma Obtido no Exterior - Medicina ( ) Revalidagdo de Diploma obtido no exterior - Refugiados

) Registro de Diploma de Institui¢do de Ensino Superior (IES)

Lato Sensu

(

) Emissdo de certificado de cursos de pds-graduagdo na modalidade presencial (sede)

Patrimonio

(

) Fiscalizacdo de obras e de servigos de engenharia ( ) Permissdode Uso ( ) Renovacdo de Permissdo de Uso

Pessoal

(

) Licenca Pericial externa ao SIASS

Orcamento e Financgas

(

) Liguidacdo e Pagamento de Medicdo de Obras e/ou de Servigos de Engenharia

Material

(

x) Contratagdo de Servigos Terceirizados - PROAD

Administracdo Geral

(

) Contratagdo FEC

A realizacdo do cadastro como Usuario Externo no SEI da Universidade Federal Fluminense e a entrega deste documento
importard na aceitacdo de todos os termos e condicGes que regem o processo eletronico, conforme legislacdo em
vigor e mediante conhecimento das normativas internas aplicadas, admitindo como valida a assinatura eletrénica
na modalidade cadastrada (login/senha), tendo como consequéncia a responsabilidade pelo uso indevido das a¢des
efetuadas, as quais serdo passiveis de apuracdo civil, penal e administrativa.

Declaro, ainda, que o endereco informado referente ao meu domicilio é verdadeiro e que sao de minha exclusiva
responsabilidade:
| - o sigilo da senha de acesso, ndo sendo justificada, em qualquer hipétese, alegacdo de uso indevido;



x

Highlight


Il - a conformidade entre os dados informados neste Termo, incluindo o preenchimento dos campos obrigatérios e
anexacdo dos documentos essenciais e complementares;

Il - a confec¢do de documentos digitais em conformidade com os requisitos estabelecidos pelo sistema, no que se
refere ao formato e ao tamanho dos arquivos transmitidos eletronicamente;

IV - a consulta peridédica ao endereco de e-mail cadastrado e ao SEI-UFF, a fim de verificar o recebimento de
comunicagdes eletronicas relativas aos atos processuais;

V - a atualizacao dos dados cadastrais no SEI-UFF;

VI - as condicbes da rede de comunicacdo, o acesso ao provedor de internet e a configuracdo do equipamento
utilizado nas transmissdes eletrdnicas;

VII - a conservagdo dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito da Administracdo
de rever os atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados a Universidade Federal
Fluminense para qualquer tipo de conferéncia;

VIII - a observancia de que os atos processuais em meio eletrénico se consideram realizados no dia e na hora do
recebimento pelo SEl, considerando-se tempestivos os atos praticados até as 23 horas e 59 minutos e 59
segundos do ultimo dia do prazo, conforme horario oficial de Brasilia, independentemente do fuso horario no
gual se encontre o usudrio externo; e

IX - a observancia dos periodos de manutenc¢do programada do SEI-UFF.

Para andlise da solicitacdo de liberacdo do cadastro, o usudrio devera:

e Enviar e-mail para usuarioexterno.gpca@id.uff.br com o assunto “Solicitagéio de Liberagdo de Cadastro de
Usudrio Externo” com o presente Termo devidamente preenchido e assinado, juntamente com um
comprovante de residéncia (agua, luz, gas ou telefone) em nome do solicitante e documento de
identificacao civil no qual conste CPF.

e Os documentos devem ser anexados e enviados para o e-mail acima mencionado de acordo com os
requisitos estabelecidos.

, de de 20

Cidade/UF

Assinatura do Usudrio
(assinar conforme consta no documento de identificacao civil apresentado)
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ANEXO VI DO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO 90.033/2026/AD

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A
UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102. Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional
da Unido - 12. Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario
Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestacao laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacao
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagao das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragao
Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdao consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos
os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei no. 5.764, de 16.12.1971, art. 42,
“(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (art. 86, da Lei no. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao de obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao de obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situagdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizdveis, encontram-se a margem de
qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (art. 59, caput e 19, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a
administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao de obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 32., da
CLT na atividade de intermedia¢dao de mao de obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagao Para a Promogao das Cooperativas aprovada na 902.
sessdo, da OIT — Organizagao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de:
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“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo
cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfarcadas,
e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei
trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramita¢do perante
a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas
de mao de obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o
labor, por sua prdpria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em
relacdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial
ao desenvolvimento e a prestacdo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacdo;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcao;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigcos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

[) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

o) — Servigcos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgao licitante;
p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Cldusula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mdo de obra, aquela associacdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou vdrias profissoes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer
meio de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e nao
coletiva), pelos seus associados.
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Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim
de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira
e sejam prestados em cardter coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em
relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase
de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que
somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de mao de obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de
gualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliacdo e sua
homologacao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COMo anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, o licitante
vencedor do certame devera comprovar a condicdo de empregador dos prestadores de servigos
para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria a
assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cldusula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracao, firmar o contrato de
prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no

caput, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste,
a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa
perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Cldusula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os érgaos integrantes da administracdo
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relacdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliacio a homologacado do Juizo
da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de

sua homologacao judicial.
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Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual terd eficécia de
titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102. Regido Procurador do Trabalho
MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido
HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO

Sub-Procuradora-Regional da Unido—12. Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho - ANAMATRA
PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE
REGINA BUTRUS
Presidente da Associagao Nacional dos Procuradores

do Trabalho — ANPT
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO REITORIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO VII - PE. 90.033/2026 — MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

(Processo Administrativo n°® 23069.157132/2026-61)

MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
Ne........ /..., QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLU-
MINENSE

A UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, autarquia Federal, vinculada ao Ministério da Educacao,
com sede na Rua Miguel de Frias n2 09, Icarai, Niterdi, Estado do Rio de Janeiro, doravante
denominada CONTRATANTE, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 28.523.215/0001-06, neste ato
representada pelo seu Sr. Reitor, Professor ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, nomeado por
Decreto Presidencial publicado no DOU de 22/11/2022, portador da Matricula Funcional n®

6310674, doravante denominado CONTRATANTE, € 0(a) ..veveeeeevreeeeeecnrennnen. , inscrito(a) no CNPJ/MF
SOb 0 N2 ..o, , sediado(a) Na .eeeeeeeeeeeeiiieiee, =14 o P doravante
designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por .....ccccceeevvveeeeeeicnveennnn. (nome e fungao no

contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuracao apresentada nos autos, tendo
em vista o que consta no Processo n? 23069.157132/2026-61 e em observancia as disposi¢des da Lei
n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n. 90.033/2026, mediante as clausulas e condicbes a

seguir enunciadas.
1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratacao de Servicos de XXXX para atender em carater
ordindrio ou extraordinario, nas dependéncias da Universidade Federal Fluminense conforme

abaixo.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Contrato — Licitacdo e Contratagéo Direta - Servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra - Lei n° 14.133, de
2021

Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovacédo

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
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1.2. Objeto da contratagao:

VALOR
'LIE DISCRIMINAGAO DO POSTO | POSTOS| MENSAL TOTgLA':"EN' ;ﬁ;ﬁ TOTAL 24 MES
POR POSTO
1
2
3
TOTAL

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigado:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 (vinte e quatro) meses contados da assinatura das
partes, prorrogdvel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

2.2.  Aprorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
gue as condicdes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacao
com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de
gue os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdao mantém interesse
na realizacdo do servico;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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224, Haja manifestacao expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condicdes iniciais de habilitacdo; e
2.2.6. Ndo haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndao quitados do setor publico

federal (Cadin).
2.3. O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdao deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condigdo para a renovagao.

2.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas
sanc¢Oes de declaracdao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagao.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacgdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da
prorrogacao contratual ou da repactuacdao de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes
necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)

3.1 Oregime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execuc¢do, assim como os prazos e
condigbes de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de

Referéncia, anexo a este Contrato.
4 CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1 As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia,

anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. Ovalor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.
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5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado

dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.
6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacao ou do pagamento pelo
fato gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

1.1. As regras acerca da repactuacdo dos precos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

2. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
2.1. S3o obrigacbes do CONTRATANTE:

2.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com
o contrato e seus anexos;

2.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

2.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeicdes,
falhas ou irregularidades verificadas na execucao do objeto contratual, fixando prazo para que
seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se
de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

2.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacbes pelo
CONTRATADO;

2.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n?
14.133, de 2021;

2.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execu¢ao do objeto, no
prazo, forma e condicGes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

2.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;
2.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

2.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;
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2.1.8.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;

2.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagao com funcionario do CONTRATADO;
2.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

2.1.8.5. demandar a funciondrio do CONTRATADO a execucgao de tarefas fora do escopo do
objeto da contratacdo; e

2.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracao na gestao
interna do CONTRATADO.

2.1.9. Cientificar o érgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

2.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste;

2.1.10.1. A Administracdo terda o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorroga¢dao motivada, por igual periodo.

2.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30 dias;

2.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracado de descumprimento de cldusulas contratuais;

2.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.

2.2. A Administragdao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO
com terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

3. CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

3.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugdo do objeto, observando, ainda, as obriga¢Oes a seguir dispostas:

3.2. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacgao por eles solicitados;

3.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;
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3.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

3.5. Quando nao for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
—SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da presta¢ao dos servigcos, os seguintes documentos:

3.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
3.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO;

3.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
3.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

3.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas
em legislacdao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e
nao podera onerar o objeto do contrato;

3.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execug¢ao do objeto contratual, ndo
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

3.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros;

3.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas,
todas as condigOes exigidas para habilitagdo na licitagdo ou para qualificagdao na contratagao direta;

3.10. Cumeprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao;

3.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas;

3.12. Guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
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3.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

3.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguran¢a do CONTRATANTE;

3.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilitacao e conhecimento adequados;

3.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

3.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em
guantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela
boa técnica, normas e legislacdao de regéncia;

3.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugao do objeto e nas
melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina;

3.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere;

3.20. Cumprir as normas de protegdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a segurancga e a saude
no trabalho;

3.21. Nao submeter os trabalhadores a condi¢Ges degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
serviddo por divida ou trabalhos forgados;

3.22. N3do permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacdo pertinente;

3.23. Ndo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em
condicdes perigosas e insalubres e a realizagao de atividades constantes na Lista de Piores Formas de
Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n2 6.481, de 12 de junho de 2008;

3.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

3.25. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para representa-lo
na execugdo do contrato;

3.25.1. Alindica¢do ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.
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3.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico
gue tenha desempenhado fungao na licitagdao ou que atue na fiscalizagao ou gestao do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 2021;

3.27. Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execuc¢do do contrato;

3.28. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execu¢ao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

3.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢Ges adequadas
ao cumprimento das normas de salde, seguran¢a e bem-estar no trabalho;

3.30. Fornecer equipamentos de protec¢do individual (EPI) e equipamentos de protecdao coletiva
(EPC),quando for o caso;

3.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execuc¢do do contrato;

3.32. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigcos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

3.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragao;

3.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

3.35. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigcos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no érgdo contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

3.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI, quando for
0 caso;

3.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

3.38. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale-transporte;

3.39. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugao contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
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regidao metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicao, o CONTRATADO deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

3.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis;

3.41. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

3.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato
administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 32 do
Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizacdo do
contrato, observando integralmente o disposto na Instru¢cdo Normativa Seges/MGI n2 213, de 29 de
maio de 2025;

3.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da
discriminacdo em suas relagdes de trabalho e na sua gestao, observando as diretrizes estabelecidas
na Portaria MGI n2 6.719, de 13 de setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas e
humanizadas no ambiente laboral;

3.44. Implementar a¢Oes de formacgdo e capacitagao para todas as suas empregadas e empregados
sobre prevengdo e combate ao assédio moral, sexual e a discriminagao, garantindo ambiente de
trabalho seguro e respeitoso;

3.45. Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento, apuracdo e
tratamento de casos de assédio e discriminagdo, assegurando a prote¢ao dos denunciantes contra
retaliacdes;

3.46. Promover a divulgacdo das politicas de combate ao assédio e discriminag¢do para todos os
trabalhadores alocados na execucdo contratual, mediante campanhas educativas e informativos
especificos;

3.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os
resultados alcancados na implementacdo das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminagdo;

3.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer
ocorréncia de assédio ou discriminac¢do envolvendo trabalhadores alocados na execuc¢do contratual,
informando as medidas adotadas para apuracgao e correcao;

3.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminagdo sejam extensivas a eventuais
subcontratados, quando permitida a subcontratacao.
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3.50. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdao dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execuc¢ado do servi¢o, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

3.51. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢ao contratual, quanto a obten¢do das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

3.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servi¢os ou da admissao do empregado;

3.53. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos ou
da admissao do empregado;

3.54. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

3.55. Ndo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegoOes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

3.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servigos mediante cessao de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional,
a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art. 30, §19, 1, e do
art. 31, Il, todos da Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das excec¢des previstas
no § 59-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

3.55.2. Para efeito de comprovagao da comunicagdao, o CONTRATADO devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

3.56. Nos casos em que haja um numero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no
contrato, destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

3.56.1. As vagas serao destinadas as mulheres indicadas pelas unidades responsaveis pela politica
publica, signatarias do acordo de adesdo de que trata o art. 42 do Decreto n? 11.430, de 2023,
vedada a exigéncia, pelas empresas contratadas e pelos érgdos contratantes, de apresentacao,
pelas candidatas, de quaisquer outros documentos para fins de comprovagao da situacao de
violéncia.

3.56.2. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO deverd buscar atender ao
percentual minimo de 8% com a nova contratacdo.
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3.56.3. Se nao houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, a empresa poderd contratar livremente.

3.56.4. Para calculo do percentual de vagas reservadas serao considerados todos os empregados
alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

3.56.5. O percentual de m3o-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a
execucdo contratual, ressalvado o subitem 9.56.3.

3.56.6. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condi¢ao de violéncia doméstica da profissional
que serd alocada para a prestagdo do servigo.

3.57. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o
nimero de empregados, na forma do art. 42-B da Lei n? 6.019/1974, apresentando, quando
solicitada, a respectiva documentacao comprobatdria, no prazo fixado pela fiscalizacdo contratual.

4. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

4.1. Acompensagdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugao contratual em
regime de dedicagdao exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera
realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, da
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

5. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

5.1. As partes deverdao cumprir a Lei n2 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser
firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente
de declaracado ou de aceitagao expressa.

5.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

5.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em
Lei.

5.4. A Administracdao deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

5.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO
elimina-los, com exce¢do das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagao do cumprimento de obrigagdes
legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagdes.
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5.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

5.7. 0 CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

5.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

5.9.0 CONTRATADO deverd prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagGes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

5.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacao, em caso de eventuais omissées, desvios ou
abusos.

5.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacao desses dados pela Administragao nas hipéteses previstas na LGPD.

5.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

5.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

6. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUCAO

6.1. Serd exigida a prestagdo de garantia na presente contratacao, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

7. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRAGCOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

7.1. As regras acerca de infragGes e san¢Oes administrativas referentes a execugdao do contrato sdo
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

8. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINGAO CONTRATUAL
8.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, observado o art. 75, inciso VI, da
Lei n.2 14.133/2021, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as

partes contraentes.
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8.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE,
mediante justificativa formal de que nao dispde de créditos orgamentdarios para sua continuidade ou de
que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

8.2.1. Nesse caso, a extingdo antecipada ocorrera na proxima data de aniversario do contrato,
garantido um prazo minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser
observada a regra do art. 183 da Lei n2 14.133, de 2021 para a contagem deste prazo.

8.3. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orgamentdrios ou na perda
de vantagem contratual antes da data de aniversario, desde que ocorra com O6nus para o
CONTRATANTE, conforme previsto no art. 138, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.4. O contrato poderad ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

8.5. Nesta hipodtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

8.6. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

8.7.Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragao subjetiva.

8.8. O termo de extingcdo, sempre que possivel, sera precedido:
8.8.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
8.8.2. Da relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
8.8.3. Das indenizagbes e multas.

8.9. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que serd concedida indenizagdao por meio de termo indenizatério.

8.10. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingao do contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

8.11. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitacao, sob pena de extingao contratual, quando n3do identificar
ma-fé ou a incapacidade de correcdo.

8.12. Quando da extingdo, o fiscal administrativo deverad verificar o pagamento pelo CONTRATADO das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

8.13. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:
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8.13.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracao, nos termos da legislagdo que
rege a matéria; e

8.13.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

8.14. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obriga¢des por parte do contratado
no prazo de 15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de
contribuicGes previdencidrias e do FGTS e entregd-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o
pagamento das obriga¢Oes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da
execucgdo dos servicos objeto do contrato, bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

8.15. O CONTRATANTE poder3d ainda:

8.15.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a
ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

8.15.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

8.16. O contrato poder3 ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou na contratagao
direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

8.17. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convencgdo coletiva de trabalho em que se
baseia a planilha de custos e formagcdao de pregos contratuais, em razdao de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagao ou imposi¢do de 6nus financeiro
para a Administracao Contratante, em cumprimento de decisdo judicial.

9. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERAGOES

9.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-3o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n?
14.133, de 2021.

9.2. 0 CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

9.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdao exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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9.4. As alteragOes contratuais deverdao ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovac¢ao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més.

9.5. Registros que ndo caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

10. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdao a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

I) Gestdo/unidade: [...];

II) Fonte de recursos: [...];

[lI) Programa de trabalho: [...];

IV) Elemento de despesa: [...]; e

V) Planointerno:[...]; e

VI) Nota de empenho: [...];
10.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacgdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

11.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes
contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

12. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

12.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §29, da Lei n.
12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

13. CLAUSULA DECIMA NONA- FORO
13.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Niterdi/RJ para dirimir os litigios que decorrerem da

execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art.
92, 8§19, da Lei n? 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em uma via eletronica

gue, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.
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ﬁ _ Processo 23069.157132/2026-61

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO REITORIA DE ADMINISTRAGAO

ANEXO VIII - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO DE NA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
INTRODUCAO

O procedimento a ser adotado pela gestdo do contrato de prestacdo de SERVICO TERCEIRIZADO PARA
CONTRATACAO DE MAO DE OBRA, encontra-se descrito neste documento, que deverd ser efetuado
periodicamente pela equipe responsavel pela fiscalizacdo da execucdo dos servicos, gerando relatérios mensais
de prestacdo dos servicos executados, sendo estes encaminhados ao gestor do Contrato.

OBJETIVO

Parametrizar e padronizar a avaliacdo de desempenho e qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA na
execucdo do contrato de prestacao de servicos.

REGRAS GERAIS

A avaliacdo da CONTRATADA na prestacdo de servicos sera feita por meio da andlise da Nota Mensal de
Avaliacdo (NMA) na prestacdo dos servigos.

TABELA DE INDICADORES, OCORRENCIAS E PONTOS

| Descrigio do Indicador  Todos o postos devero estar sendo executados, conforme Termo de Contrato

Finalidade Garantir a fiel execugdo dos servigos contratados

- Manter em tempo integral todos os postos contratados e em suas respectivas areas de
abrangéncia;
. - Ndo deixar descobertos os postos, ndo sendo permitida a prorrogagao da jornada de
Metas a cumprir trabalho (dobra);
- Cumprir todas as obrigac0es trabalhistas.
- Ndo permitir desvio de fungdo dos colaboradores.

- Ficha de frequéncia;
Instrumento de medicdo - Livro de ocorréncias;
- Relatérios e comprovantes gerenciais.

- Visitas in loco por amostragem, pelo fiscal técnico, afim de identificar as condi¢Ges
apresentadas na pratica.

- Verificagdo e analise das ocorréncias e/ou auséncias registradas (livros de ocorréncia e
emails) durante a prestacdo dos servigos

Conferéncia, pelo fiscal administrativo, das fichas de frequéncia dos trabalhadores alocados
na prestagdo dos servigos, e dos demais documentos relativos ao contrato;

Forma de acompanhamento

Periodicidade Mensal

Anexo VIIl — Modelo do Instrumento de Medigdo de Resultados
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A Nota Mensal de Avaliagdo (NMA) serd maxima se:

- No més avaliado ndao houver nenhum tipo de intercorréncia de ordem administrativa e
técnica operacional;

- Nao ficar nenhum posto contratado sem os servigos de vigilancia ou quando da
ocorréncia de situagdo imprevisivel e urgente que obrigue o vigilante a ausentar- se do
posto de trabalho a reposi¢cdo da mao de obra ocorra em no maximo 02 (duas) horas da
ocorréncia do afastamento;

- Se més avaliado todas as rondas previamente estabelecidas foram realizadas dentro da
periodicidade determinada.

A Nota Mensal de Avaliagdo (NMA) maxima serd 10 (dez); (NMA)

para ajuste no pagamento:

NMA =10

Da perda de pontos:

A Contratada perdera pontos da Nota Mensal de Avaliagdo (NMA) quando for registra
ocorréncias e descumprimento de suas obrigagdes, conforme tabela abaixo.

Mecanismo de calculo

Inicio da vigéncia Data do inicio da prestagdo dos servigos.
O pagamento a Contratada sera realizado na forma descrita abaixo, considerando-se as
adequagbes em fungdo do atendimento das metas preestabelecidas:

- Nota Mensal da Avaliagdo (NMA) de 9,1 a 10: desconto de 0% do valor mensal do
contrato;

- Nota Mensal da Avaliagdo (NMA) de 8,1 a 9,0: desconto de 1% do valor mensal do
contrato;

- Nota Mensal da Avaliagdo (NMA) de 7,1 a 8,0: desconto de 2% do valor mensal do
contrato;

- Nota Mensal da Avaliagdo (NMA) de 6,1 a 7,0: desconto de 3% do valor mensal do
contrato;

- Nota Mensal da Avaliacdo (NMA) de 5,1 a 6,0: desconto de 5% do valor mensal do
contrato;

- Nota Mensal da Avaliagdo (NMA) de 4,1 a 5,0: desconto de 6% do valor mensal do
contrato;

- Nota Mensal da Avaliacdo (NMA) de 3,1 a 4,0: desconto de 8% do valor mensal do
contrato;

- Nota Mensal da Avaliagdo (NMA) de 2,1 a 3,0: desconto de 10% do valor mensal
do contrato;

- Nota Mensal da Avaliacdo (NMA) de 1,1 a 2,0: desconto de 12% do valor mensal
do contrato;

Faixas de ajuste no pagamento

ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFiCIOS
OCORRENCIAS PASSIVEIS DE AVALIACAO PONTOS POR DETALHES QTD. DE TOTAL DE PONTOS
OCORRENCIA DA OCORRENCIAS PERDIDOS
(pordia | OCORRENCIA

de atraso)

N3o pagar o salario dos funcionarios no prazo 1,0 0

estabelecido na CCT (até as 16h do quinto dia util do

mes).

N3o pagar o beneficio de Vale alimentagdo no prazo 1,0

estabelecido, ou seja antes do fato gerador

N3o pagar o beneficio de Vale Transporte no prazo 1,0

estabelecido, ou seja antes do fato gerador (para os

funciondrios que optam por receber).
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N&o pagar as obrigag¢des trabalhistas (saldrios e
beneficios), previdenciarias e com FGTS no prazo

1,0

QUALIDADE DOS PROFISSIONAIS

OCORRENCIAS PASSIVEIS DE AVALIACAO PONTOS POR DETALHES QTD. DE TOTAL DE PONTOS
OCORRENCIA DA OCORRENCIAS PERDIDOS
OCORRENCIA
Uniformes ou equipamentos incompletos ou com 0,1 0
defeito, empregados sem identificagcdo funcional.
EPIs incompletos ou indisponiveis aos funcionarios.
Apresentou funcionarios inabilitados para a 0,3 0
realizagdo dos servicos.
QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
OCORRENCIAS PASSIVEIS DE AVALIACAO PONTOS POR DETALHES QTD. DE TOTAL DE PONTOS
OCORRENCIA DA OCORRENCIAS PERDIDOS
OCORRENCIA
As tarefas ndo tém sido executadas de acordo com o 0,2 0
estabelecido pelo fiscal da Contratante.
Os funciondrios ndo cumprem os horarios de 0,2 0
expediente pré estabelecidos, e/ou ausentando-se
dos postos de trabalho.
Os funcionarios ndo atendem o publico com 0,2 0
desenvoltura e ndo apresentam uma postura
condizente com o ambiente.
SEGURANCA
OCORRENCIAS PASSIVEIS DE AVALIACAO PONTOS POR | DETALHES QTD. DE TOTAL DE PONTOS
OCORRENCIA DA OCORRENCIAS PERDIDOS
OCORRENCIA
Realizam servigos sem observar as normas de 1,0 0
seguranga, ndo mantendo o zelo com materiais e
equipamentos ou com a integridade fisica das
pessoas, sendo desorganizados no desempenho das
tarefas.
DOCUMENTACAO E RELATORIOS MENSAIS
OCORRENCIAS PASSIVEIS DE AVALIACAO PONTOS POR DETALHES QTD. DE TOTAL DE PONTOS
OCORRENCIA DA OCORRENCIAS PERDIDOS
OCORRENCIA
Deixou de apresentar, ou apresentou os relatérios e 0,1 0
documentos incompletos ou fora do prazo, ou sem
informagdes completas a respeito do cumprimento
integral de obrigacGes trabalhistas, previdenciarias
e de FGTS.
Deixar de apresentar a garantia ou de fazer a sua 2,0
reposi¢ao no prazo estipulado.
Deixar de prestar esclarecimento ou informagao 2,0

solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
ou deixar de dar acesso, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucgdo do servicgo.
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Executar atividades nao abrangidas pelo contrato
(Desvio de Fungdo);

2,0

FAIXAS DE AJUSTES NO PAGAMENTO ;

TOTAL DE PONTOS

PERCENTUAL DE DESCONTO APOS AFERICAO MENSAL DA FISCALIZAGAO

Desconto de 0% sobre o valor da fatura mensal
Desconto de 1% sobre o valor da fatura mensal

Desconto de 2% sobre o valor da fatura mensal
Desconto de 3% sobre o valor da fatura mensal
Desconto de 5% sobre o valor da fatura mensal
Desconto de 6% sobre o valor da fatura mensal
Desconto de 8% sobre o valor da fatura mensal
Desconto de 10% sobre o valor da fatura mensal
Desconto de 12% sobre o valor da fatura mensal

De 9,1a10,0
De 8,1a9,0

De 7,1a8,0
De6,1a7,0
De5,1a6,0
De4,1a5,0
De 3,1a4,0
De 2,1a3,0
Del1,1a2,0

CALCULOS DO PAGAM :NTO

VALORES (R$)

DESCRICAO

Valor mensal do contrato (sem desconto)

Nota mensal de avaliagao

Faixa de ajuste no pagamento (percentual de desconto)

Valor final a pagar a Contratada
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000911/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/05/2026

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR017580/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13041.207538/2026-56
DATA DO PROTOCOLO: 21/05/2026

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). RICARDO COSTA GARCIA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, CNPJ n. 34.273.029/0001-69, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILBERTO CESAR DE ALENCAR;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2026 a 28 de fevereiro de 2027 e a
data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas empresas de asseio e conservagéao ,
com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial da categoria profissional, a partir de 1° de Margo de 2026, sera no valor de R$1.851,90 (um mil e oitocentos e cinquenta e
um reais e noventa centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo relacionados terdo os salarios que se seguem:

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.851,90
- AUXILIAR DE COZINHA R$ 1.851,90
- AUXILIAR DE EMBALAGEM R$ 1.851,90
- AJUDANTE DE ARMAZEM R$ 1.851,90
- AUXILIAR DE DEDETIZAGCAO R$ 1.851,90
- AUXILIAR DE LIMPEZA R$ 1.851,90
- APOIO ESCOLAR R$ 1.851,90
- ARRECADADOR R$ 1.851,90
- AUXILIAR DE PORTARIA R$ 1.863,13
- AUXILIAR DE ALMOXARIFE R$ 1.966,52
- AUXILIAR DE JARDINAGEM R$ 1.966,52
- AUXILIAR DE PRODUGAO R$ 1.966,52
- AUXILIAR DE MANUTENGCAO R$1.851,90
- AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 2.271,96
- AGENTE ADMINISTRATIVO/DIGITADOR R$ 2.286,41
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- ALMOXARIFE

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR

- ALPINISTA PREDIAL

- ALPINISTA INDUSTRIAL

- COPEIRA

- CONTINUO/MENSAGEIRO

- COZINHEIRA

- CHEFE DE COZINHA

- CHEFE DE DEPARTAMENTO OU SEGCAO

- DEDETIZADOR SEM MOTO

- DEDETIZADOR COM MOTO

- ENCARREGADO

- ESCRITURARIO DATILOGRAFO

- ENFERMEIRA SUPERVISORA DE HIGIENIZAGAO
- FAXINEIRA

- GARGOM

- INSPETOR DE SERVICOS

- JARDINEIRO

- LIMPADOR

- LIMPADOR DE VIDRO

- LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA

- LIMPADOR DE FACHADA COM RAPEL

- MAQUEIRO

- MONTADOR/REMANEJADOR

- MANOBRISTA

- OPERADOR DE CFTV

- OPERADOR CENTRAL DE CONTROLE OPERACIONAL
- OPERADOR DE COPIADORA

- OPERADOR DE ROGADEIRA

- OPERADOR DE MICROTRATOR

- OPERADOR DE MOTO SERRA

- OPERADOR DE EMPILHADEIRA

- OPERADOR DE MAQUINA LIMPEZA TRIPULADA
- OPERADOR DE SERVICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO
- PORTEIRO/VIGIA TERCEIRIZADO/ ZELADOR

- RECEPCIONISTA

- RECEPCIONISTA PLENO (BILINGUE)

- RECEPCIONISTA SENIOR (TRILINGUE)

R$ 2.638,33
R$ 2.158,74
R$ 2.502,40
R$ 2.859,40
R$ 2.965,75
R$ 3.309,62
R$ 1.851,90
R$ 1.851,90
R$ 2.516,28
R$ 2.745,00
R$ 3.789,43
R$ 2.111,61
R$ 2.201,94
R$2.312,75
R$ 2.650,33
R$ 4.727,39
R$ 1.851,90
R$ 2.638,33
R$ 2.747,70
R$ 3.035,56
R$ 1.851,90
R$ 1.851,90
R$ 1.851,90
R$ 2.359,48
R$ 1.851,90
R$ 1.851,90
R$ 1.966,52
R$ 1.851,90
R$ 1.851,90
R$ 1.851,90
R$ 1.966,52
R$ 1.966,52
R$ 1.966,52
R$ 2.398,24
R$ 2.163,18
R$ 1.851,90
R$ 2.051,95
R$ 1.966,52
R$ 3.165,70

R$ 3.819,40

+ periculosidade

+ periculosidade

+ periculosidade

+ periculosidade

+ periculosidade
+ periculosidade

+ periculosidade
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- SERVENTE R$ 1.851,90
- SUPERVISOR R$ 4.727,39
- TECNICO EM SECRETARIADO R$ 2.407,70
- TRAMITADOR DE DOCUMENTOS R$ 1.851,90
- TRICICLISTA R$ 1.881,04
- VIGIA TERCEIRIZADO COM MOTO R$ 2.051,95

Todos os valores mencionados anteriormente serao validos para aplicagao a partir de 1° de Margo de 2026.

PARAGRAFO SEGUNDO: REAJUSTE TOTAL DA REMUNERAGAO SALARIAL DA CATEGORIA: 7,23% (sete virgula vinte e trés por
cento)

O Dispéndio Financeiro da presente convengéo coletiva de trabalho de 2026 é de 7,23% (sete virgula vinte e trés por cento), valido para o
periodo compreendido de 1° de margo de 2026 a 28 de fevereiro de 2027, conforme rubricas trabalhistas a seguir exemplificadas:

CLAUSULAS CCT /2025 CCT /2026 VARIACAO
FINANCEIRA

Clausula 32 (Piso salarial R$ 1.730,75 R$ 1.851,90 7%

da Categoria)

Clausula 222 (auxilio R$ 575,00 R$ 621,00 8%

Alimentagao®)

*(Considerando-se em

meédia 23 dias uteis/més)
Clausula 282 (Beneficio R$ 21,60 R$ 22,70 5,09%
Social Familiar)

TOTAL R$ 2.327,35 R$ 2.495,60 7,23%

PARAGRAFO TERCEIRO: Todos os empregados que ja percebam saldrios superiores aos pisos estabelecidos na presente clausula, terdo
seus salarios corrigidos em 7% (sete por cento), a partir de Margo/2026, ndo podendo perceber piso salarial inferior ao da sua fungéo
previsto na tabela acima, observando-se o paragrafo quinto da presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO: O "limpador de vidro" sé tera direito a receber o adicional de periculosidade, nos casos em que o empregado
efetivamente executar servigos de limpeza de vidros em andaimes, numa altura superior a 2,5m (dois metros e meio).

PARAGRAFO QUINTO: Considera-se “Digitador”, inclusive para fins desta clausula, o trabalho exclusivo em processamento eletrénico de
dados, respeitados os limites legais.

PARAGRAFO SEXTO: Para os empregados que prestam servigos as empresas representadas pelas partes convenentes, e que percebam
salarios superiores a R$6.000,00 (seis mil reais), fica facultada a livre negociagao de reajuste salarial, respeitando, no minimo, um reajuste
de 50% (cinquenta por cento) sobre o percentual de reajuste do piso da categoria, vigente a partir de 1° de Margo de 2026.

PARAGRAFO SETIMO: Considera-se "Recepcionista Pleno”, inclusive para fins dessa clausula, o trabalho de recepgéo em geral, podendo
ter curso técnico e/ou servigos bilingue.

PARAGRAFO OITAVO: Considera-se "Recepcionista Senior", inclusive para fins dessa clausula, o trabalho de recepgdo em geral,
podendo ter curso técnico e/ou servigos trilingue.

PARAGRAFO NONO: Considera-se “Vigia com Moto”, inclusive, para fins dessa clausula, o empregado habilitado para condugdo de
motocicletas e que preste servigos com a utilizagao de motocicleta no préprio posto de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO: Caso a utilizagdo da motocicleta inclua atividades fora do posto de trabalho, porém em locais privados, e de forma
eventual e por tempo extremamente reduzido, o Vigia com Moto recebera um aditivo remuneratério de 10% sobre o seu piso, sendo que a
respectiva diferenga remuneratéria devera ser paga a titulo de indenizag&o no contracheque correspondente ao més em que o empregado
exerceu as atividades descritas no presente paragrafo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: ARRECADADOR — QUEBRA DE CAIXA: As empresas concederdo mensalmente uma quebra de
caixa aos empregados que trabalham na fungédo de arrecadador, no valor equivalente a R$ 52,50 (cinquenta e dois reais e cinquenta
centavos), a titulo de quebra de caixa.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: O reembolso previsto no paragrafo anterior somente sera pago ao empregado arrecadador quando o
mesmo estiver em efetivo exercicio, para cobertura de toda e qualquer falta na arrecadagao apurada, sendo que, em néo havendo falta, o
valor se torna um ganho adicional ao arrecadador. No entanto, quando identificado faltante de caixa, o arrecadador arcara, mediante
desconto em folha de pagamento, com o valor total faltante no més imediatamente posterior.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: O operador de rogadeira elétrica ndo fara jus ao adicional de periculosidade, excetuando-se a
existéncia de laudo pericial contrario.



PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Os aumentos salariais concedidos espontaneamente pelas empresas, nos Ultimos 12 meses, poderao
ser abatidos na época da data base da categoria.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA - LEI N°.13467/17

Os Sindicatos convenentes estipulam as condigdes de trabalho previstas neste instrumento normativo em consonancia com as regras
introduzidas no ordenamento juridico pela Lei n°. 13467/17.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO
A empresa que ndo efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados no quinto dia util do més subsequente, pagara os salarios e
respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% (dois por cento), mais um dia de salario por dia de atraso.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito de pagamento de salario, exclusivamente, o sabado n&o sera considerado dia util.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE

As empresas poderdo pagar os novos salarios, validos a partir de Margo/2026, e respectivas diferengas salariais, nos contracheques dos
meses de Maio/2026, Junho/2026 e Julho/2026, de forma a operacionalizarem o repasse dos novos custos aos seus contratos de
prestacao de servigos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DEMAIS FUNGOES TECNICAS E DE LIDERANGA

As demais fungGes técnicas e de lideranca ndo mencionadas neste documento, perceberdo como piso minimo, 0 mesmo piso salarial do encarregado.

PARAGRAFO UNICO: As outras fungBes que ndo exercerem posicio de lideranga e que ndo tenham qualificacdio técnica-profissional, receberdo o
piso salarial da fungdo de servente.

CLAUSULA OITAVA - CONTRACHEQUE

As empresas comprovardo o pagamento do saldrio por meio de contracheque, discriminando, além do salario profissional, as horas extras, os
adicionais, os beneficios e descontos efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que efetuarem o pagamento de salario através de crédito e/ou depdsito em conta corrente bancéria, e/ou
cartdo saldrio, e/ou outra modalidade eletrénica de crédito, ficam desobrigadas de colher a assinatura do empregado, valendo como prova de

pagamento, o comprovante de depdsito ou extrato da conta corrente ou, ainda, o extrato da conta corrente eletrénica.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas disponibilizardo os contracheques até a data do efetivo pagamento do salério, com as discriminagGes das
verbas salariais.

CLAUSULA NONA - SUBSTITUICOES

O empregado admitido para substituir um demitido, recebera salario igual ao empregado de menor salario do mesmo cargo ou fungéo, ndo
considerando vantagens pessoais, conforme jurisprudéncia do TST.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econémico, as horas extras, adicional noturno, faltas e atrasos
ocorridos no més, poderao ser processados na folha de pagamento do més seguinte ao da respectiva ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS



Para os empregados administrativos ou operacionais que exergam fungdes que ndo foram citadas no Paragrafo Primeiro, da Clausula
Terceira, os salarios serdo corrigidos em 7% (sete por cento), a partir de 1° de Marco de 2026, observando-se o Paragrafo sexto da
Clausula Terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado podera receber salario inferior ao piso de sua categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em fungédo da tipicidade do segmento de prestagdo de servigos terceirizados, os Sindicatos Convenentes
resolvem adotar a sumula 374, do TST, acordando que empregado integrante de categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de
haver de seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa nao foi representada por 6rgédo de classe de sua
categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos apds a Ultima corregdo salarial da
categoria, sera atualizado na subsequente revisdo, proporcionalmente ao nimero de meses a partir da data de admissao, conforme Art. 5°

da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se a regra da irretroatividade dos pisos salariais estabelecidos no Paragrafo Primeiro, da Clausula
Terceira, do presente Instrumento Normativo.

PARAGRAFO QUARTO: Sio considerados como cargo de confianga, & luz do presente pacto normativo, os gerentes, chefes de
departamentos e coordenadores, ainda que assinem folha de ponto.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DECIMO TERCEIRO SALARIO
Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro salario podera ser pago em 2 parcelas, sendo a primeira no dia 30/11 e a segunda no dia
20/12 ou, alternativamente, em uma Unica parcela, a ser efetuada impreterivelmente até o dia 15/12.
PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo, ainda, pagar em 3 parcelas mensais (outubro/26, novembro/26 e dezembro/26) o décimo
terceiro salério, desde que seja complementado o seu valor integral até o dia 20 de Dezembro.

GRATIFICA(}AO DE FUN(}AO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICAGAO DE ENCARREGADOS

Os encarregados receberdo mensalmente um percentual minimo, calculado sobre o Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente,
conforme previsto na Clausula Terceira, a titulo de gratificagéo, na seguinte forma:

a) de 16 a 30 empregados: 25% (vinte e cinco por cento)

b) de 31 a 60 empregados: 30% (trinta por cento)

¢) acima de 61 empregados: 40% (quarenta por cento)

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LIDERES DE TURMA

Responsaveis por grupos de até 15 (quinze) empregados, serdo considerados lideres de turma e fardo jus a uma gratificagdo mensal de 15%
(quinze por cento) do Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aqueles que até a presente data estiverem exercendo o cargo de encarregado, mesmo com até 15 (quinze)
empregados, permanecerdao como encarregados e farao jus ao piso de encarregado, como previsto no paragrafo primeiro, da Clausula Terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os lideres de turma que permanecerem na fung&o por mais de 6 (seis) meses, passam a serem efetivados na mesma,
nao podendo mais serem rebaixados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRIENIO

Os Sindicatos convenentes acordam que ndo ha mais gratificagdo mensal, a titulo de triénio, desde 1° de Outubro de 2008, respeitando-se,
no entanto, as condi¢gées convencionadas até 30 de Setembro de 2008.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS
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Na prestagéo de servicos extraordinarios, as horas extras serdo pagas com acréscimo de 50% (cinqUenta por cento), e as trabalhadas nos
domingos e feriados, com acréscimo de 100% (cem por cento), ambos calculados sobre a hora normal.

PARAGRAFO UNICO: Fica expressamente autorizado o trabalho aos domingos e feriados, por forga desta convengéo coletiva de trabalho.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serdo remuneradas com adicional de 20% (vinte por
cento) incidente sobre o salario base do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente laboradas no periodo entre 22:00
horas e 05:00 horas, sera computada como 52 minutos e 30 segundos, conforme preceitua o paragrafo primeiro, do Art. 73, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas que ultrapassarem o periodo compreendido entre as 22:00 horas e 5:00 horas, ndo serdo
remuneradas com o adicional noturno previsto no caput.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INSALUBRIDADE

Fica concedido aos empregados que exergam as fungdes de limpeza, limpador, serventes, auxiliares de servicos gerais ou faxineiras,
recepcionistas e demais empregados administrativos ou operacionais, um adicional de insalubridade, calculado de acordo com o Piso
Salarial da Categoria Profissional de Servente, desde que o laudo do SESMET das empresas prestadoras de servigos considere os
respectivos locais insalubres, na forma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio, para os empregados supracitados que exergam suas fungdes em
hospitais, casas de saude e ambulatérios;

b) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, Grau Maximo, para os empregados supracitados que exercam suas fungdes em
leprosarios, hospitais para tratamento do cancer, sanatérios para tratamento de tuberculose, AIDS, e dentro das lixeiras dos prédios e/ou
condominios, além de dedetizador, imunizador e calafate.

c¢) o adicional de insalubridade previstos nas letras “a” e “b” do caput, somente serdo alteradas mediante laudo pericial expedido por 6rgéo
de seguranga e medicina do trabalho vinculado ao Ministério do Trabalho e Emprego, podendo o mesmo ser acompanhado de um
profissional indicado pelo Sindicato Laboral convenente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nao fara jus ao adicional de insalubridade o manuseio de residuos de limpeza predial, acondicionamento e
transporte em lugar especifico de sacos de lixo e lixeiras, eis que sao atividades inerentes a fungao.

PARAGRAFO SEGUNDO: DA LIMPEZA DE BANHEIROS DE USO PUBLICO OU COLETIVO DE GRANDE CIRCULAGAO - Nos termos
do art. 611-A, inciso Xll, da CLT, fica convencionado que os empregados que realizarem, de forma permanente e exclusiva, a limpeza e
higienizagao de instalagdes sanitarias (banheiros) de uso publico ou coletivo de grande circulagao, fardo jus ao adicional de insalubridade
em grau maximo (40%), calculado sobre o piso salarial da categoria de servente, desde que desempenhem essas atividades em periodo
integral de sua jornada diaria, semanal ou mensal, exclusivamente e permanentemente, por ndo se equiparar a limpeza de residéncias,
escritérios e condominios residenciais e comerciais.

PARAGRAFO TERCEIRO: Considera-se banheiro publico aquele de acesso irrestrito aos usuarios, ainda que mediante pagamento.

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se banheiro de grande circulagdo aquele com utilizagao efetiva igual ou superior a 80 (oitenta)
pessoas por dia, independentemente da quantidade de banheiros limpos por cada empregado.

PARAGRAFO QUINTO: Equiparam-se aos locais de grande circulagdo os sanitarios situados em hospitais, aeroportos, terminais
rodoviarios e ferroviarios, estadios, arenas, casas de espetaculos/shows, industrias, shoppings, instituicbes de educagédo, escolas,
universidades e outros com as mesmas caracteristicas publicas e privadas.

PARAGRAFO SEXTO: Cessada a condigdo insalubre, devidamente comprovada, o adicional deixara de ser devido, nos termos da
legislacéo vigente.

PARAGRAFO SETIMO: Nao havera acimulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo o empregado optar por
receber o adicional que melhor Ihe convier.

PARAGRAFO OITAVO: Fica autorizada a adogdo de jornada de compensagdo em ambientes insalubres, ndo se fazendo necessaria a
licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo unico e 611-A, XlIl da CLT.

PARAGRAFO NONO: Em todas as propostas comerciais, orcamentos, planilhas de custos e formacdo de precos em licitagdo publicas e
contratos de prestagdo de servigos que envolvam as atividades especificadas nesta Clausula, a empresa devera incluir explicitamente o
valor do adicional de insalubridade como um componente do pre¢o, de modo que o valor seja claramente discriminado nas planilhas de
custos e/ou centros de custos, devendo ser observado pelo cliente (contratante de servigos), nos termos do art.5-A, paragrafo terceiro, da
lei n® 6.019/74, uma vez que é direito do prestador de servigos receber o pagamento com os custos da méo de obra, inclusive, com o novo
adicional pactuado entre as partes e demais adicionais previstos em convengao coletiva de trabalho.



PARAGRAFO DECIMO: Caso haja alteragdo nas condigdes de trabalho ou revisédo do grau de insalubridade, as planilhas de custos e os
precos deverdo ser revisados imediatamente para refletir as novas condi¢des, assegurando que os custos com insalubridade sejam
ajustados conforme necessario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O cliente (contratante de servigos) se reserva o direito de fiscalizar o cumprimento do pagamento do
adicional de insalubridade por parte da contratada, haja vista a obrigagao prevista no art.5-A, paragrafo terceiro da Lei n° 6.019/74.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: O disposto na presente Clausula podera ser revista em novas Convengdes Coletivas ou Aditivos.
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: A presente clausula ndo possui natureza reparatoria, ndo reduz e nem suprime direito, ndo cabendo
qualquer reivindicagdo em periodo anterior a sua vigéncia, diante da autonomia das partes, buscando melhor qualidade de vida, ganhos

financeiros e seguranca laboral para seus empregados, nos termos reconhecidos pelo STF no tema 1046. O adicional de insalubridade
concedido é resultante de negociagao coletiva, sendo vedado, portanto, a sua utilizagdo para reconhecimento de direito anterior.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA NONA - PERICULOSIDADE

As empresas obrigam-se ao pagamento do adicional de periculosidade, de acordo com a lei ou decis&o judicial.

PARAGRAFO UNICO: As gratificagdes pertinentes a Insalubridade e Periculosidade ndo se incorporardo ao salario, e serdo devidas
enquanto o empregado estiver exercendo a fungdo que demande esse beneficio.

PREMIOS

CLAUSULA VIGESIMA - PREMIOS E GRATIFICAGOES

As gratificagdes pagas com habitualidade por mais de 6 (seis) meses consecutivas, excetuando-se, neste caso, as gratificagdes de
insalubridade e periculosidade, bem como aquelas previstas nos paragrafos seguintes, incorporar-se-d0 ao salario para efeito do
pagamento das férias, décimo terceiro salario e FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, o auxilio-alimentag&o, vedado o seu
pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos nao integram a remuneragao do empregado, ndo se incorporam ao
contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, em forma de bens, servigos ou valor em
dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados a sua atividade econdmica em razdo de desempenho superior ao
ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a conceder um ticket alimentagédo ou ticket refeicdo no valor de R$ 27,00 (vinte e sete reais), por dia,
considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, também para complementagdo da jornada normal de
trabalho semanal, prevista no Art. 7°, XlIl, da Constituicdo Federal, ndo farado jus, especificamente naquele dia, ao recebimento do auxilio
previsto no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para evitar a incorporacdo deste beneficio ao salario, as empresas terdo o direito de descontarem dos
empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a 10% (Dez por cento) do valor total do auxilio concedido no més de
competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo, receberéo o respectivo auxilio somente para os
dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: A concesséo do ticket alimentagéo ou ticket refeigdo ndo sera obrigatéria se a empresa contratante de servigos
disponibilizar através de restaurante proprio ou terceirizado, existente em suas dependéncias, a alimentagéo diaria aos empregados das
empresas prestadoras de servigos, nos termos da Lei 13.429/17.

PARAGRAFO QUINTO: Fica facultado as empresas a concessao de ticket alimentagéo ou ticket refeicdo em valores superiores ao previsto
no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de prestagéo de servigcos ou por mera liberalidade do empregador.

PARAGRAFO SEXTO: Fica facultado s empresas, com a respectiva anuéncia do empregado, a concess&o do intervalo de 30 minutos
para intervalo e/ou refeigdes nos moldes da Lei 13.467/2017.

AUXILIO TRANSPORTE


joaom
Realce


CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE - TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento),
incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive por
atestado médico ou pelo INSS, este nio fara jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do
trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado ndo tenha utilizado a
totalidade dos valores creditados em seu cartéo de recarga, fica autorizado as empresas realizarem apenas a complementagao dos valores
necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: O desconto legal do complemento do vale-transporte, conforme previsto no paragrafo terceiro, da presente
clausula, sera limitado ao valor creditado.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o0 empregado sera responsabilizado
pelas despesas com a substituigdo do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver o saldo nao utilizado de vale transporte na
rescisdo do contrato.

PARAGRAFO SETIMO: A declaragéo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito & demissdo por justa
causa.

PARAGRAFO OITAVO: Para o empregado que formalizar por escrito a substituigdo do beneficio do vale transporte pelo auxilio ou vale
combustivel, para uso exclusivo no deslocamento residéncia x trabalho x residéncia, sera também realizado o desconto de 6% incidente
sobre o respectivo salario base.

PARAGRAFO NONO: O auxilio ou vale combustivel de que trata o paragrafo anterior é desvinculado do salario e nao tera natureza
remuneratoria.

PARAGRAFO DECIMO: Caso ndo haja manifestagdo por escrito do empregado para o auxilio ou vale combustivel, cabera a empresa
fornecer o vale transporte convencional e previsto em lei.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BOLSAS DE ESTUDOS

As empresas poderdo efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salario Educagdo para seus empregados, devendo
comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem inscrever-se para recebimento do respectivo beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas ficam obrigadas a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de R$ 54,06 (cinquenta e quatro reais e seis
centavos) por empregado, a partir de 01 de junho de 2026, conforme determinado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia
26/02/2026, dos empregados da categoria, para a manutengao do Plano de Assisténcia Médica, extensiva a cobertura aos dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentacdo desta Clausula esta fixada em Termo de Compromisso, assinado em 23.10.98, pelos
Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os novos empregados que vierem a aderir o Plano de Assisténcia Médica, de que trata o caput da
presente clausula, POR ADESAO, podera ser realizado pelo SIEMACO-RIO no setor de trabalho do empregado, ou, se for da sua
conveniéncia, comparecer na sede do sindicato laboral para assinar ficha cadastral e receber a respectiva carteira de assisténcia médica,
e, ou, sua exclusao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que, os empregados que ja aderiram o Plano de Assisténcia Médica, as empresas
continuarao procedendo aos respectivos descontos.

PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia médica é de total responsabilidade do Sindicato Laboral
convenente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA



As empresas ficam obrigadas a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de R$ 17,50 (dezessete reais e cinquenta
centavos) por empregado, a partir de 01 de junho de 2026, conforme determinado na Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados da
categoria, para a manutengao do Plano de Assisténcia Odontoldgica, extensiva a cobertura aos dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentacdo desta Clausula esta fixada em Termo de Compromisso, assinado em 29.01.2016, pelos
Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os novos empregados que vierem a aderir o Plano ONDONTOLOGICO, de que trata o caput da presente
clausula, POR ADESAO, podera ser realizado pelo SIEMACO-RIO no setor de trabalho do empregado, ou, se for da sua conveniéncia,
comparecer na sede do sindicato laboral para assinar ficha cadastral e receber a respectiva carteira de assisténcia médica, e, ou, sua
exclusao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que, os empregados que ja4 aderiram o Plano de Assisténcia Médica, as empresas
continuarao procedendo aos respectivos descontos.

PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia odontoldgica é de total responsabilidade do Sindicato
Laboral convenente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANTECIPAGAO SALARIAL

Fica acordado que as empresas poderdo conceder o beneficio da antecipacdo salarial em até 40% dos salarios normativos, com o propdsito social de
atender possiveis demandas urgentes e imprevistos do dia a dia. Para a viabilizagdo do beneficio em apreco, as empresas fornecerdo aos empregados
cartdes magnéticos através de gestora de beneficios conveniada com os Sindicatos Convenentes, sem juros e quaisquer despesas para os empregados
e para as empresas, com débito diretamente nas respectivas folhas de pagamento e repasse posterior a gestora de beneficios conveniada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A antecipacdo salarial prevista no caput da presente clausula convencional deverd constar nos contracheques dos
empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO:No caso de extravio, perda ou dano do cartio magnético, o empregado sera responsabilizado pelas despesas com a
substituicdo do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a esta Norma Coletiva de
Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, definido e discriminado no Manual de Orientagcdo e Regras, parte integrante
desta clausula, através de organizagéo gestora especializada e aprovada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestagdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir do primeiro dia do més do
vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e tera como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos
trabalhadores e empregadores, o Manual de Orientagdo e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-
orientacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e com expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, pagarao a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando no més
da homologagédo desta, desde que a partir de 10/06/2026, o valor total de R$22,70 (vinte e dois reais e setenta centavos), por
trabalhador que possua, usando como base a relagéo dos trabalhadores constantes na folha de pagamento do més anterior ao vencimento
do boleto deste custeio, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br e sera de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores. Com o intuito de regular e
dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagéo dos beneficios as Disposigdes Gerais, Manual de Orientagcéo e Regras, e Tabela
de Beneficios sao registrados em cartorio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o empregador mantera o
recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica
desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios
sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador
retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos pelas entidades, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher o
comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no
caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que nao observar estes prazos, podera
arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa néo
efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo perderao o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal
comunicado, nao eximindo o empregador de suas responsabilidades e sang¢des previstas.

PARAGRAFO QUINTO — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos
beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento
aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderdo direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das
entidades, com excegédo dos beneficios prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal. Neste caso, o
trabalhador e seus familiares perderao o direito ao recebimento ou prestagdo desses beneficios. Assim, o empregador respondera, perante
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o0 empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagéo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a
época da infragdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar as Entidades os valores devidos a que os
trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estdo descritos nessa clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo
de até 15 (quinze) dias corridos, apos o recebimento de comunicagdo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta
indenizagao.

| — Fica acordado que as agbes judiciais que envolvam esta clausula, propostas pelas entidades, o corpo juridico da gestora devera ser
habilitado nos autos por meio de instrumento de mandato ou substabelecimento, com poderes especificos de acompanhamento, ficando
vedado a discussao de qualquer outra clausula ou obrigagédo nestas agdes.

Il - Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou recebimento de acordos referentes a esta clausula deverao obrigatoriamente ser
quitados através dos boletos disponibilizados pela gestora, sob pena de configurar crime de apropriagéo indébita pelo recebedor.

IIl — Caso haja o acordo para regularizagéo total da empresa perante esta clausula, a mesma fica desobrigada ao pagamento das multas
por descumprimento de CCT, vinculados a esta clausula.

IV — Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desta clausula, em detrimento ou substituicdo do pagamento das multas por
descumprimento de CCT.

V — Os documentos oficiais para comprovagéo da quantidade de trabalhadores da empresa s&o: a folha de pagamento, GFIP-SEFIP,
informagdes do e-social ou outros documentos oficiais que vierem a substituir estes.

PARAGRAFO SEXTO: O n3o pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més, acarretara a incidéncia em
multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento), conforme previsao legal, além das demais
penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em érgdos de protecdo ao crédito, bem
como seu registro nos cartérios de protestos competentes.

PARAGRAFO SETIMO - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos, devido a fatos novos constantes
nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugao normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo
financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO - Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de Regularidade especifico
para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, referente aos Ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao
contratante, as entidades sindicais, e a 6rgéos fiscalizadores, quando solicitado.

PARAGRAFO NONO - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacéo de servigos, tendo
carater compulsoério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

PARAGRAFO DECIMO - Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos empregados é para o fim
exclusivo da disponibilizagdo dos beneficios contratados e objetos da presente prestacdo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 —
Lei Geral de Protecéo de Dados — LGPD, e demais legislagdes pertinentes a confidencialidade.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Na hipétese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e em caso de a empresa
ndo dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa, seus trabalhadores e familiares terdo seus direitos
aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta clausula especifica, devido ao
seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares,
bem como cientes da redugédo de custos operacionais e agilidade na gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados,
observando o que a disponibilizagéo, valores e parcelas dos beneficios sociais esta vinculada pelo valor pago, independente de eventual
reajuste em futura convengéo ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovacdo deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT anterior ficou vencida (ultratividade), as
empresas deverdo recolher de uma Unica vez, os valores em aberto desta clausula especifica constante na CCT anterior, até a
disponibilizagéo do novo boleto com o novos beneficios e valores, a ndo ser que haja disposi¢des especificas em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pelas entidades ou sua gestora, vinculados a esta clausula recebidos
pelas empresas neste periodo de vacancia, terdo carater meramente informativo, com o intuito de evitar passivos e discussdes judiciais.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Para lisura e transparéncia na prestagdo dos beneficios, segue abaixo um resumo e breve descritivo
da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que nao haja desvio de finalidade dos beneficios a serem
disponibilizados e devera ser rigorosamente observado, devido ao seu carater social, emergencial e de natureza alimenticia.

A integra do Manual de Orientagdo e Regras e decisdes judiciais em ambito nacional, que validam os procedimentos implementados
pela gestora contratada, aprovada e detentora das marcas Beneficio Social Familiar B.S.F. do seu sindicato e Beneficio Social Familiar -
BSF, estdo disponiveis nos links www.beneficiosocial.com.br e www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E
EMPREGADORES
BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
FORMA DE

BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO

BENEFICIO 1X |R$ 515,000 EM CASO DE NASCIMENTO DE

NATALIDADE FILHO DE TRABALHADOR(A),
SERA DISPONIBILIZADO UMA
VERBA A FAMILIA DO RECEM-
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NASCIDO EM CARTAO DE DEBITO
PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA, PARA

CONTRIBUIR COM O CONFORTO
E ADAPTACAO NA CHEGADA DO
NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM
QUALQUER COMPROVACAO DE
GASTO.

BENEFICIO
FARMACIA | 1X [R$ 140,00
NATALIDADE

EM CASO DE NASCIMENTO DE
FILHO DE TRABALHADOR(A),
SERA DISPONIBILIZADO UM
CARTAO PARA DESCONTOS EM
REDE CREDENCIADA DE

FARMACIAS, COM OBJETIVO DE
FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A
MEDICAMENTOS, PODENDO SER
DISPONIBILIZADO UMA VERBA

ADICIONAL, PARA QUE OS

MEDICAMENTOS NAO TENHAM

CUSTOS.

BENEFICIO | .y
CAPACITAGAO

R$ 1.260,00

SERA DISPONIBILIZADO AOS
FAMILIARES NA OCORRENCIA DE

FALECIMENTO OU

INCAPACITAGAO PERMANENTE
DO TRABALHADOR, CURSOS DE
CAPACITACAO PROFISSIONAL NA
AREA DE INTERESSE DO

BENEFICIADO, PARA

MANUTENGCAO E MELHORIA DA
RENDA FAMILIAR. TAL VALOR

SERA ENCAMINHADO

DIRETAMENTE AO ORGAO DE
CAPACITACAO ESCOLHIDO PELO
BENEFICIARIO, EM CASO DE

SALDO, ESTE SERA

DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO

DE LOCOMOGAO E
ALIMENTACAO.

BENEEiCIO
FARMACIA

1X

EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO
DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM CARTAO

PARA DESCONTOS EM REDE
CREDENCIADA DE FARMACIAS,
R$ 525,000 COM OBJETIVO DE FACILITAR O
ACESSO FAMILIAR A
MEDICAMENTOS, PODENDO SER
DISPONIBILIZADO UMA VERBA
ADICIONAL, PARA QUE OS
MEDICAMENTOS NAO TENHAM

CUSTOS.

BENEFICIO
MANUTENCAO

DE RENDA | 12X |RS

FAMILIAR

BENEFICIO

12X
ALIMENTAR

EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO
DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS

FAMILIARES, UM CARTAO DE
290.00 . DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO
"~ MEIO, A CRITERIO DA GESTORA.
ESTE BENEFICIO NAO PODERA
SER DISPONIBILIZADO DE
FORMA INTEGRAL, PARA QUE
NAO HAJA DESVIO DE SUA
FINALIDADE.
R$ 880,00

EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO
DE TRABALHADOR(A), SERA

ENCAMINHADO A SUA
RESIDENCIA OU DA FAMILIA,




ALIMENTOS DE QUALIDADE E
VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA. ESTE
BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA
INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE SUA FINALIDADE.
EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO

DE TRABALHADOR(A), SERA
BENEFICIO | ' |ge 10500 DISPONIBILIZADO UM CARTAO
CULTURAL ’ PARA SER UTILIZADO NA
COMPRA DE MATERIAIS
LITERARIOS PARA FORMACAO E

REESTRUTURACAO FAMILIAR.

EM CASO DE FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM AGENTE
HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E

ACOMPANHAMENTOS
, NECESSARIOS AO FUNERAL
BENEFICIO !
INDEPENDENTE DA CAUSA.

EEE\E/I%)_ 1X |R$ 5.000,001 ™) 5cAL OU HORARIO DO

FALECIMENTO. CASO A FAMILIA
OPTE POR SERVICO DE MENOR
CUSTO OU NAO UTILIZE O
AGENTE, O VALOR TOTAL OU O
SALDO REMANESCENTE SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA
FAMILIA.
SERA DISPONIBILIZADO AOS
TRABALHADORES DO

SEGMENTO ACESSO AO SISTEMA
BENEFICIO BANCARIO ELETRONICO,
CONTA SIM ATRAVES DE UM APLICATIVO
CORRENTE PARA GERENCIAMENTO DE SEUS
VIRTUAL

GASTOS. COM INTUITO DE
REDUZIR AS DESPESAS DO
TRABALHADOR COM TARIFAS

BANCARIAS.
SERA DISPONIBILIZADO
APLICATIVO SEM CONSUMO DA
BENEFiCIO~ SIM FRANQUIA DE DADOS, ONDE O
RECOLOCACAO

TRABALHADOR TERA ACESSO A
UMA GRANDE REDE DE VAGAS
DISPONIVEIS.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO
SOCIAL, ATODOS OS
, TRABALHADORES DO
AE(EE)ESF&?AL SIM SEGMENTO, ATRAVES DE
ATENDIMENTO ON-LINE, POR
PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO
PSICOLOGICO A TODOS OS
TRABALHADORES DO
SEGMENTO, ATRAVES DE

i ATENDIMENTO ON-LINE, POR
BEA'\'F',E&'S'O SIM INTERMEDIO DE PSICOLOGOS
PSICOLOGICO CLINICOS CAPACITADOS.

FICARAO DISPONIVEIS AO
TRABALHADOR ATE 5
CONSULTAS PELO PERIODO DE
12 MESES A CONTAR DO
PRIMEIRO ATENDIMENTO.
BENEFICIO SIM SERA DISPONIBILIZADO APOIO
APOIO NUTRICIONAL, ATODOS OS




NUTRICIONAL

TRABALHADORES DO
SEGMENTO, ATRAVES DE
ATENDIMENTO ON-LINE, POR
PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS.

BENEFICIO
FUNERAL
DESPESAS
EXTRAS

1X

R$ 1.050,00

SERA DISPONIBILIZADO AO
ARRIMO DA FAMILIA, PARA
CUSTEAR EVENTUAIS DESPESAS
EXTRAS NAO PREVISTAS NO
BENEFICIO SERVIGCO FUNERAL,
TAIS COMO, ALIMENTAGAO,
TRANSPORTE, ENTRE OUTRAS.

BENEFICIO VALE

EMERGENCIAL SIiM

SERA DISPONIBILIZADO AO
TRABALHADOR, UMA
ANTECIPAGAO SALARIAL
EMERGENCIAL DE FORMA
RAPIDA E COM JUROS MENORES
QUE OS PRATICADOS NO
MERCADO. SUJEITO A ANALISE
CADASTRAL.

BENEFICIO
CERTIFICACAO
DIGITAL
(TRABALHADOR)

SIM

SERA DISPONIBILIZADO,
EMPRESA LEGALMENTE
HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO DIGITAL, COM
VALORES ABAIXO DO MERCADO,
COM ATENDIMENTO EM REDE
CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
DOMICILIO.

BENEFICIO
PSICOLOGICO
GESTANTE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS
TRABALHADORAS DO
SEGMENTO, SERVICO DE
ATENDIMENTO PSICOLOGICO
ON-LINE, SEM CUSTO, COM
PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS, DESDE O INiCIO
DA GESTAGAO ATE 1 (UM) ANO
CONTADO DA DATA DO PARTO,
PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.

BENEFICIO
NUTRICIONAL
GESTANTE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS
TRABALHADORAS DO
SEGMENTO, SERVICO DE
ATENDIMENTO NUTRICIONAL ON-
LINE, SEM CUSTO, COM
PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS, DESDE O INiCIO
DA GESTAGAO ATE 1 (UM) ANO
CONTADO DA DATA DO PARTO,
PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.

BENEFICIO
ECONOMIA DE
ENERGIA

SIM

TEM COMO OBJETIVO REDUZIR
AS DESPESAS DO
TRABALHADOR E DE SEUS
FAMILIARES COM A CONTA DE
ENERGIA ELETRICA,
OFERECENDO DESCONTO NAS
FATURAS POR MEIO DE UMA
EMPRESA LEGALMENTE
CREDENCIADA NA DISTRIBUICAO
DE ENERGIA SOLAR VERDE.

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

FORMA DE

BENEFICIOS PRESTACAO

DESCRITIVO

BENEFICIO
REEMBOLSO
RESCISAO

1X |R$ 1.355,00

EM CASO DE INCAPACITACAO

PERMANENTE OU FALECIMENTO
DE TRABALHADOR(A), SERA

DISPONIBILIZADO UMA VERBA




ATE O VALOR LIMITE DEFINIDO
PELAS ENTIDADES. O BENEFICIO
SERA ENCAMINHADO A CONTA

CORRENTE BANCARIA DA
EMPRESA OU POR OUTRO MEIO,
A CRITERIO DA GESTORA, APOS

RECEBIMENTO DOS
DOCUMENTOS NECESSARIOS.

BENEFICIO
REEMBOLSO
LICENCA
PATERNIDADE

1X |R$ 380,00 SERA ENCAMINHADO A CONTA

EM CASO DE NASCIMENTO DE
FILHO DE TRABALHADOR, SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA
ATE O VALOR LIMITE DEFINIDO
PELAS ENTIDADES. O BENEFICIO

CORRENTE BANCARIA DA
EMPRESA OU POR OUTRO MEIO,
A CRITERIO DA GESTORA, APOS

RECEBIMENTO DOS
DOCUMENTOS NECESSARIOS

BENEFICIO
MEDICINA E
SEGURANCA DO
TRABALHO

MOVEL

ESTRUTURAL | LAUDOS GANHAM DESCONTOS
SEM UNIDADE SIGNIFICATIVOS.

SERA DISPONIBILIZADO SEM
CUSTOS OS EXAMES CLINICOS —
ASO (ADMISSIONAIS,
PERIODICOS, DEMISSIONAIS,
RETORNO AO TRABALHO E
MUDANGCA DE FUNCAO). JA O
PCMSO, PPRA, ANALISES
TECNICAS, EXAMES

COMPLEMENTARES E DEMAIS

CASO A EMPRESA OPTE EM
PERMANECER COM SUA CLIiNICA
PRESTADORA DE SERVICOS; OS
EXAMES CLINICOS — ASO, SERAO
REEMBOLSADOS EM VALORES, A
SER DEFINIDO PELAS

ENTIDADES CONVENENTES,
BASTANDO ENCAMINHAR OS
EXAMES EFETUADOS ATRAVES

DA PLATAFORMA ONLINE.

BENEFICIO
CONECTA
EMPRESA

SIM

SERA DISPONIBILIZADO
APLICATIVO SEM CONSUMO DA
FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE
AS EMPRESAS POSSAM
CONTATAR OS TRABALHADORES
DE FORMA RAPIDA E SEGURA.

BENEFICIO
MURAL DE
EMPREGOS

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS
EMPRESAS SISTEMA ON-LINE,
PARA INSERCAO DAS VAGAS
DISPONIVEIS, TAIS VAGAS
SERAO DIVULGADAS AOS
TRABALHADORES PELO
BENEFICIO RECOLOCAGAO.

BENEFICIO
FOLHA DE
PAGAMENTO
VIRTUAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO UM
SISTEMA ON-LINE DE
CADASTRAMENTO E
PAGAMENTO, JUNTAMENTE COM
O BENEFiCIO CONTA CORRENTE
VIRTUAL. VISANDO AGILIZAR O
ENVIO DAS REMUNERACOES
AOS COLABORADORES DAS
EMPRESAS

BENEFICIO
COMPRA
DIRETA

SIM

SERA DISPONIBILIZADO UMA
REDE DE FORNECEDORES, COM
DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM

SEUS PRODUTOS E SERVICOS,
DEVIDO A INEXISTENCIA DE

INTERMEDIARIOS.




SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA
ON-LINE PARAAS EMPRESAS
ENCAMINHAREM OS ATESTADOS

BENEFICIO MEDICOS RECEBIDOS DOS
TRIAGEM DE SIM TRABALHADORES, TAIS
ATESTADO ATESTADOS PASSARAO POR

TRIAGEM RESULTANDO EM UM
LAUDO ENCAMINHADO AS

EMPRESAS.
SERA DISPONIBILIZADO,
EMPRESA LEGALMENTE
BENEFICIO HOMOLOGADA PARA
CERTIFICAGAO v CERTIFICAGAO DIGITAL, COM
DIGITAL VALORES ABAIXO DO MERCADO,
(EMPRESA) COM ATENDIMENTO EM REDE
CREDENGIADA, VIRTUAL OU EM
DOMICILIO.
SERA DISPONIBILIZADO AS
BENEFICIO EMPRESAS DO SEGMENTO,
SITUAGAO -~ INFORMACOES PRECISAS E
CADASTRAL ATUALIZADAS SOBRE PESSOAS
PESSOA FISICA FISICAS PARA TOMADA DE
DECISOES.
, SERA DISPONIBILIZADO AS
D NSU A EMPRESAS DO SEGMENTO,
SONSULTA S INFORMAGOES PRECISAS E
e ATUALIZADAS SOBRE OUTRAS
M EMPRESAS PARA TOMADA DE
DECISOES.

SERA DISPONIBILIZADO A
EMPRESA O FORNECIMENTO DE
ENERGIA ELETRICA, ATRAVES DE

UMA EMPRESA LEGALMENTE
CREDENCIADA NO MERCADO DE
LIVRE DE ENERGIA.

PARA EMPRESAS QUE POSSUEM

BENEFICIO DESPESAS COM ENERGIA ACIMA
REDUCAO DE DE R$ 4.000,00 POR MES EM
CUSTO POR SIM ALTA-TENSAO, SEM RESTRICOES
ENERGIA NOS SERVICOS DE PROTECAO
SUSTENTAVEL AO CREDITO, COM ACESSO A

INTERNET PUBLICA OU PRIVADA
NAS PROXIMIDADES E EM
CONFORMIDADE COM A
RESOLUCAO NORMATIVA ANEEL
N° 1.000/2021, RECEBERAO
DESCONTOS DE PELO MENOS
18%.

TEM COMO OBJETIVO
REQUALIFICAR O
TRABALHADOR, MELHORANDO

REQUALINIOAR SIM SEU DESEMPENHO NAS
TAREFAS DIARIAS, ATRAVES DE
CURSOS PRESENCIAIS E/OU ON-
LINE.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A critério da gestora, poderdo ser disponibilizados outros beneficios para reducdo do custo
operacional das empresas e o bem-estar dos trabalhadores e seus beneficiarios, desde que, ndo onerem o custo mensal do beneficio aqui

praticado.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Segue abaixo para acompanhamento dos servigos e beneficios propostos por esta clausula, a tabela
de economia estimada.



PLANILHA COMPARATIVA DE ECONOMIA

| MERCADD FOR CONVENGAD COLETIVA
ST 2026 - ASE E CONSERVACAL - Rl - SEAL {ER) - 2530 TRABALHADOR POR MES DE TRABALHO

SERVICOS E ATEND

MENTOS GUSTOS ESTIMADOS DE GARANTIDO NA

MIDICINA [ S[GURANGA DO TRADALHO - PLAND [STRUTURAL

06 ENAMES CLINICOS ASO (ADMISSIONALS, DEMISSIONAIS, PERIODICOS, RETORNO A0 TRABALMO E MUDANGA DE FUNGAD) S40 CUSTEADOS PELAS

ENTIDADES, GERANDD ECONOMIA PARA AS EMPRESAS, E O EXAMES PCHME0, PROGAAMA DE GERENCIAMENTD DE RISCO - POR, GERENCIAMENTO RS 14,04 INCLUSO NO PACOTE
DE RISCO OCUPACIONAL - GRO, EXAMES COMPLEMENTARES E DEMAIS LAUDOS TECHICOS POSSUEM DESCONTOS SIGHIFICATIVOS, o
CASC A EMPRESA OPTE EM PERMANECER COM SUA CLIMNICA PRESTADORA DE SERICOS, SERA REEMBOLSADA EM VALDRES A SER DEFINIDO PELAS
ENTIDADES CONVENENTES, BASTANDO ENCAMINHAR ATRAVES DO SISTEMA BSF ONUNE 08 LAUDOS EFETUADOS

CERTIFICAGAG DIGITAL EMPREGADORES: £-CHPL E-CPF PARLS SOCK0S
MEDR DE 250008 E UM EMPRESARAL - RS 600 00 ANG - IS 264 (A EMPAESA PAGA SOMENTE ff 84,00 via BSF POR CERMACADD RS 28,00 INCLUSO HO PACOTE
FCOM 0N DF R 200 AN = R 338,00 / 1IMESES = RI28,00

TRIAGEM DE ATESTADD EMPRESA - AUDITORIA DOS ATESTADDS MEMC DS ENCAMINHADDS PELOS TRABALHACDRES RS 2,00 INCLUSO NO PACOTE

BENEFICIO REQUALIFICAR

CURECS ONLINE IJFCAPAI:HN;.‘&JI-H MEDLA DE B0+ - CUSTO MEDSD A 120,00

ESTIMANDO (JUE 3 THABAL HADORES FACAM 0 CLRSD PO EMPRESA W RS 190,00« RS 360,00
RE 280,00 / POR 12 MESES DD ANO - MEDIA MES DE RS 20,00

RS 30,00 INCLUSD HO PACOTE

BENEFICID CONSULTA CADASTRAL PESSOA JURIDICA
DISPONIBILITA AS EMPRESAS DO SEGMENTO ATE 5 CONSULTAS COM INFORMAGOES PRECISAS E ATUALIZADA SOBAE PESSCAS IURIDICAS PARA R%9.99 INCLUSO NO PACOTE
FACILITAR TOMADA DE DECISOES

BENCFICHD SITUAGAD CADASTRAL PESSOA FISICA
DHSSONIBILIEA AS EMPRESAS DO SEGMENTD ATE 5 CONSULTAS COM INFORMACOES PRECISAS E ATUALIZADA SOBAE PESSOAS FISICAS PARA R&7.99 INCLUSO NO PACOTE
FACILITAR TOMADA DE DECISOES

PARA EMPRESAS

FOLHA DE PACAMENTO VIRTUAL

ATRAVTS B LM BANCE DNNTAL 4 EMPRESA TEM AEDUGAD DAS TANAS LANCARIAS R$ 5,00 INCLUS0 HO PACOTE

MURAL DE EMPREGOS

DEFCMBILIZA AS EMPRESAS LM SETEMA OH-LINE, PARA INSERCAD DAS VAGAS DISPONKES R$ 1,95 INCLUSO NO PACOTE

BEMEFICIO COMPRA DIRETA
ACESSTY A LIMA REDE DE FORNECEDDRES MA QUAL OS5 E w(ilmwlﬁm}mﬂmtﬂﬂi‘ﬁtmﬂm E SERVICOS COM DESCONTOS SGNIRCATVDS, RS 0,50 INCLUSD HO PACOTE
DEVIDD ANEGSTENCIA DE INTERMEDIARICS E COMISSIONADOS

BCMErICIO REDUGAD DE CUSTO POR ENDRGIA SUSTENTAVIL

DESCONTOS GARANTIDOS DE 15% MA CONTA DE ENERGL DOS EMFREGADORES A% 2.50 INCLUSD NO PACOTE

BEMEFICIO CONECTA EMPRESA
CONECTA O EMPREGADOR AQS SEUS COLABORADDRES, ATRAVES DE UM APLICATIVO SEM COMSUMD DA FRAMGLIDA DE DADCS. RS 0,50 INCLUSD NO PACOTE
PELC AP SERA POSSIVEL TROCA DE MENSAGENS, ENVIO DE AVISOS E HOTICIAS AGILIZANDO A COMUNICAD E ECONOMEZANDO TEMPO

COMIUNTC DE BENEFIGIOS PARS TRABAL HADORES E EMPRECADORES.

PARS EMPREGADORES:
BEMNEFICIO REEMBOLSD LICENCA PATERNIDADE RS 380,00
BENEFICIO REEMBOLSO DE RESCISAQ RS 1.3585.00

BEMEFICIOS PARA OS TRABALHADORES:

BENEFICID MATALIDADE R 515,00

BENEFICI0 FARMACLA HATALIDROE RS 140,00 A% 9,80 INCLUSD HO PACOTE
BEMEFICIO CULTURAL R 105,00

H[HFKEF)M’_‘ITAGADR& 1.260,00

BEMEFICI) FARMACIA RS 525,00

BENEFICIOALIMENTAR 12X CESTAS DE ALIMENTOS KO VALOR DE R 580,00 RE10.560,00
BENEFICI0 MANUTENGAD DE RENDA FAMILIAR 12X RS TH0.00: A% 5.480,00

BENEFICKD SERVICO FUNERAL RS 5000.00

B NEFICI0 FUKERAL - DESPESAS EXTRAS RS 1.050,00

BEMEFICIO CERTIFICACAD DIGITAL - TRABALHADODRES

APOIO PEICOLOGICO - PRICOLOGOS DISPONIVELS PARA O3 UISUARICS RS 4,00 INCLUSD NO PACOTE

APDIO NUTRICHIONAL - NUTRICIONISTAS DISPONIVEIS PARA 05 USUARIOS A% 4,00 INCLUSO NO PACOTE
0
g APOIO SOCIAL - ASSISTENTE SOCIAL DISPONIVEL PARA 05 USUARIOS RS 4,00 INCLUSO NGO PACOTE
=]
g
3 APCIO NUTRICICNAL GESTANTE - NUTRICIONISTAS DISPONIVEIS PARA OS5 USLARIOS RS 4,60 INCLUSO HO PACOTE
= .
2
(vl APOI0 PSICOLOGICO GESTANTE - PSICOLOGOS DISPONNEIS PARA OF USUARIDS A% 4,60 INCLUSD NO PACOTE
=
o !
% RECOLOCAGAD - TRARLAL HADDR TERA ACESS0 & UMA GRANDE REDE DE vAGAS IISPONNTS A%1.95 INCLUSO HO PACOTE
=%

CONTA CORRENTE VIRTUAL - TRABALHADOGR TEM REDUCAD DAS TAXAS BANCARIAS RS 4,00 INCLUSO NO PACOTE



ECONOMIA DE ENERGIA - DESCONTOS GARANTIOOS DE MO FENIMO 10% NA CONTA DE ENERGIA DO TRABALHADOR RS 3,50 INCLUSD HO PACOTE

VALE EMERGENGCIAL - DISPONIBILITA AOS TRABALHADORES UM EMPRESTIMG EMERGENCIAL, COM POSSBILIDADE DE PARCELAMENTO RS 2,00 INCLUSDO NO PACOTE

R$ 144,92 R$22,70

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho, a tomarem as providéncias necessarias para que seus
empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em folha de pagamento, nos termos da Lei n° 10.820, de 17/12/2003.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

Por se tratar de categoria profissional de asseio e conservagao, cuja atividade & essencial para o bem-estar da sociedade, e também por
representar a base da piramide Laboral, os Sindicatos Convenentes, em prol da valorizagdo social do trabalho, e para evitar qualquer
possibilidade de precarizacédo do trabalho, acordam que a homologagao e quitagdo de rescisdo dar-se-a na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado entre os Sindicatos Convenentes acerca da obrigatoriedade das empresas de realizarem todas
as homologacgdes de rescisdes de contrato de trabalho com mais de 1(hum) ano de duragéo na sede do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia sindical para homologagado das rescisdes de contrato de trabalho com mais de 1 (hum) ano de
duracéo é da competéncia do sindicato laboral, em cuja jurisdicdo o empregado prestou servigos nos ultimos 90 ( noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISAO:

a) O pagamento das parcelas constantes no recibo de quitagdo devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia util, incluindo-se o do
vencimento.

b) Enquadram-se na previsédo da presente clausula:

* Arescisao antecipada, pelo empregador ou empregado, do contrato por prazo determinado, incluindo o contrato de experiéncia;
A demisséao por justa causa;

A demissao com aviso prévio indenizado, dispensado o seu cumprimento;

O pedido de demisséo pelo empregado, com dispensa do cumprimento do aviso prévio;

O término do contrato por prazo determinado, incluindo o contrato de experiéncia;

A demissao com cumprimento do aviso prévio;

O pedido de demissao pelo empregado, com cumprimento do aviso prévio;

Demissao consensual.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO
O empregado que estiver em cumprimento do aviso prévio podera ser transferido para dentro do mesmo Municipio onde exerce suas
fungbes. E se, neste periodo, o empregado demitido conseguir outro emprego, fica dispensado do restante do cumprimento do aviso e

respectivo pagamento.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese do contrato de trabalho ficar suspenso por motivo de doenca ou acidente de trabalho, com percepgéo
de auxilio-doenga ou acidente, por mais de um ano, o periodo suspenso néo sera computado para o calculo do aviso prévio proporcional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO

As empresas obrigam-se ao pagamento dos salarios e dos direitos trabalhistas dos empregados desligados, conforme determina a Lei n°
7.855/89 e Instrugcdo Normativa n.°04/2002 da Secretaria de Relagbes do Trabalho, publicada no DOU de 03.12.2002.



PARAGRAFO UNICO: O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede & data de sua corregdo salarial
(data base), nao tera direito a indenizagéo adicional de 1 salario mensal, ficando prejudicado o disposto no artigo 9°, da Lei n° 7.238/84, por
forca da Lei 13.467/17, desde que o encerramento total ou parcial do contrato tenha ocorrido por determinagdo do tomador de servigo
(empresa contratante de prestagéao de servigos).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXPERIENCIA

E vedado as empresas firmarem contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregado na mesma fungéo, quando readmitidos
no periodo de 3 (trés) meses apds a respectiva demissao.

Paragrafo Unico: O contrato de experiéncia podera ser celebrado por até 30 (trinta) dias, facultada sua prorrogagdo por mais 2 (dois)
periodos sucessivos de até 30 (trinta) dias cada, observado o limite maximo de 90 (noventa) dias, nos termos do artigo 445, paragrafo
unico da CLT. Em caso de resciséo antecipada do respectivo contrato de experiéncia, seréo aplicaveis as disposi¢bes previstas nos artigos
479 e 480 da CLT.

RELA(;()ES DE TRABALHO - CONDI(}()ES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGCAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESVIO DE FUNGAO

O desvio de funcgao sera caracterizado quando o empregado exercer fungéo diferente da que foi contratado por um periodo superior a 50%
do seu turno de trabalho diariamente pelo prazo maximo de 90 dias durante o ano vigente, devendo prevalecer a remuneragao a maior.
Essa diferenca de remuneracéo devera ser paga a titulo de indenizagéo no contracheque correspondente ao més de competéncia em que
o empregado exerceu fungdo diferente da contratada.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MUDANGA DO LOCAL DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 72h (setenta e duas horas), as mudangas de horario
e local de trabalho atinente a cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipdtese do empregado ficar sem setor destinado para prestacdo de seus servicos, o0 mesmo devera
apresentar-se, no dia seguinte, a sede da empresa para nova designagao e, até que tal ocorra, ficara garantido o recebimento dos seus

salarios e a marcagéo do ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que estiver de aviso prévio podera ser transferido dentro do mesmo municipio do local de
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: E licita a transferéncia quando ocorrer extingao do estabelecimento ou servico em que trabalhar o empregado.
Neste caso especifico, de forma a preservar o emprego, a empresa fica desobrigada do pagamento suplementar de 25% do salario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HOME OFFICE

Os Sindicatos convenentes acordam que as empresas e seus empregados poderéo instituir trabalho no sistema home office (trabalho em
domicilio), nos termos do artigo 75-A e seguintes, da CLT, pois se trata de uma realidade comum na era contemporanea do Direito do
Trabalho, eis que propicia ao empregado maior autonomia na prestacdo de labor, menor desgaste com deslocamentos a empresa
(minoragéo dos custos com transporte e/ou combustivel), economia e racionalizagdo de tempo habil para resolugbes de problemas
particulares ou de seu interesse, maior convivio com seus familiares e, enfim, uma melhoria indubitavel em sua condigéo social.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPAA

O prazo de estabilidade do empregado serd, exclusivamente, desde a sua elei¢ado até o final de seu mandato, ndo podendo ser dispensado
sem justa causa nesse periodo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS



A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolugdo, a empresa ou ao empregado, devera ser formalizada, com recibo em duas vias, assinadas pelo
empregador e pelo empregado, cabendo uma cdpia a cada parte.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E obrigacio do empregado manter os seus dados atualizados na empresa, como endereco, telefone, nome e contato dos
filhos, estado civil e/ou outras informagdes adicionais para a sua localizagdo. O empregado também devera informar a empresa os casos de alteragdo
cadastral, que so tera valor a partir da data da respectiva comunicacdo, de modo que a empresa ndo podera ser responsabilizada pela ndo atualizacdo
dos dados cadastrais do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Com o objetivo de otimizar os procedimentos internos e externos nas relacoes entre empregados e empregadores, as
empresas poderdo adotar sistemas de assinatura digital, conferindo a assinatura eletronica o mesmo valor juridico que a assinatura pessoal e
presencial de ambas as partes, garantindo assim sua validade legal. Esta medida visa simplificar e assegurar a validade dos documentos
eletronicamente assinados, promovendo a agilidade e eficiéncia nos processos de maneira segura.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DA GESTANTE

A empregada devera informar, no ato de sua demissdo do quadro funcional da empresa empregadora, se esta ou ndo em estado gestacional, com
base na Lei n® 9.799/99. Em caso afirmativo, a empresa compromete-se a suspender o respectivo processo demissional.

PARAGRAFO UNICO: O contrato de trabalho temporario ou a termo, entre eles o contrato de experiéncia, como modalidade de contrato com prazo
determinado e em razdo da sua natureza de transitoriedade, é incompativel com o instituto da estabilidade proviséria, conforme pacificado pelo pleno
do TST em 2019 (IAC-5639-31.2013.5.12.0051) e pelo Tema de Repercussdo Geral no. 479 do Supremo Tribunal Federal, ndo havendo, portanto,
estabilidade gravidica durante o respectivo periodo temporario ou nos contratos por prazo determinado, salvo se houver dispensa antecipada de
forma arbitraria ou demissédo sem justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A jornada de trabalho podera ser prorrogada, até o maximo de 2 (duas) horas, como compensagao para supressao, total ou parcial de
trabalho aos sabados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, nao sendo devidas
horas extraordinarias, em razdo da natural compensagdo, observados ou indenizados, o intervalo de 30 minutos para repouso e
alimentacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com a
escala prevista nesta clausula, face a natural compensagéo pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de trabalho noturno as horas serdo remuneradas no percentual de 20%, para os periodos laborados
entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga prévia da autoridade competente
na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.
PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do paragrafo segundo, do artigo 58, da CLT, o tempo despendido pelo empregado desde a sua

residéncia até a efetiva ocupagao do posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o
fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicédo do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminui¢cdo em outro dia, de maneira que nédo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas,
nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

PARAGRAFO UNICO A liquidagdo dos haveres pelo empregador e/ou empregado dar-se-4 até 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia anual do banco de horas de que trata este artigo.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE REVEZAMENTO - 24 X 48 HORAS

A jornada de trabalho podera ser de vinte e quatro horas seguidas de trabalho por quarenta e oito horas ininterruptas de descanso, ndo
sendo devidas horas extraordinarias, em razao da natural compensagao.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - SISTEMAS ALTERNATIVOS

As empresas poderdao adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, seja por meio manual, mecanico, eletronico,
biometria, celular, por aplicativo em celular do empregado, ponto por excegéo (art.74, §4° da CLT) ou qualquer outro meio que possa aferir
o respectivo controle.

PARAGRAFO UNICO: S3o considerados validos, para os fins de direito, todos os tipos de controles de pontos, inclusive, aqueles com
registro invariavel de jornada de trabalho (ponto britanico) ou com rasura, desde que com a anuéncia do empregado.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESCALA DE REVEZAMENTO E/OU BANCO DE HORAS ESPECIFICO

A formalizacédo especifica de escala de revezamento e/ou de Banco de Horas devera ser instituida através de Acordo Especifico, celebrado entre a
empresa e os empregados, devidamente representados pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa esteja cumprindo rigorosamente com todas as
clausulas convencionadas, com a apresentagdo do CERSIN previsto na clausula sexagésima quinta da presente convencgéo coletiva de trabalho, sem
excegao, e que seja justificada a necessidade da implantagdo da escala de revezamento e/ou banco de horas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER

Desde que conste de seu exame médico admissional, na forma da legislagdo em vigor, fica autorizada a prorrogacdo da jornada da mulher
empregada.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA PARCIAL / REDUZIDA / TRABALHO INTERMITENTE

Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de trabalho em regime de tempo parcial, deverao estabelecer
essa condigdo especial em contrato individual por escrito, ndo podendo o valor da hora ser paga de forma inferior ao piso/hora previsto na
presente convengéo coletiva de trabalho para a referida fungdo nos moldes das alteragdes introduzidas pela lei 13467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, deverdo respeitar o piso salarial da categoria, previsto na clausula terceira da presente convengéo coletiva de trabalho, ndo
podendo ser aplicada a regra do piso/hora previsto no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO: N&o é permitida a adogao de qualquer outro regime de jornada reduzida, sem a necessaria formalizagdo de um
acordo especifico celebrado entre empregadores e trabalhadores, devidamente representados pelo Sindicato Convenente, desde que,
outrossim, a empresa esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas e com a apresentagdo da CERSIN prevista
na clausula sexagésima quinta da presente convengéo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a utilizar a modalidade de trabalho
Intermitente, como condigdo especial em contrato individual por escrito, ndo podendo o valor da hora ser pago de forma inferior ao
piso/hora prevista nessa convengdo coletiva de trabalho para a referida funcdo, nos moldes das alteragdes introduzidas pela lei
13.467/2017.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE ESTUDANTE

Fica assegurado o direito de falta ao empregado estudante no dia da prova, inclusive para exame vestibular, desde que seja avisado o empregador
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, mediante comprovacdo por escrito, e haja incompatibilidade entre o horario de trabalho e o
da prova.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INTERVALO INTERJORNADA



Os Sindicatos convenentes acordam que entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 10 (dez) horas consecutivas para
descanso.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESTABILIDADE APOS LICENGA

O empregado afastado do servigo por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, por doenga, devidamente comprovada pelo Orgéo
Previdenciario, tera garantia de emprego por mais 30 (trinta) dias, a partir da alta médica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar, com 15 (quinze) dias de antecedéncia ao empregado, quando este devera entrar em férias, de acordo
com a Legislagdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas obrigam-se a efetuar o pagamento das férias até 02 (dois) dia antes do inicio das mesmas.
PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderao optar em comum acordo com o empregado, o gozo das ferias em até 3 periodos, sendo
que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos € os demais nao poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um,
respeitando-se o limite legal para o gozo integral das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os dias Uteis n&o trabalhados poderédo ser compensados nas férias.

PARAGRAFO QUARTO: O dia do inicio das férias podera ocorrer nos dias que antecedem a feriados ou ao dia do repouso semanal
remunerado do empregado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONDIGOES DE TRABALHO

As empresas deverao implantar medidas que visem a melhoria de suas instalagdes, bem como das condigdes de trabalho dos
empregados, nos vestiarios e refeitérios.

EQUIPAMENTOS DE PROTEQAO INDIVIDUAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PROTEGAO AO TRABALHO - E.P.l
As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protecéo individual (luva de borracha, cinto de
seguranga, mascara, e outros) adequados ao risco, em perfeito estado de conservagao e funcionamento, sempre que as medidas de
ordem geral ndo oferegam completa protecéo contra riscos de acidentes e danos a sadde dos empregados, nos termos do Art. 166, da
Portaria n° 3.214, de 08.06.78.
PARAGRAFO UNICO: O EPI —Equipamento de Protegdo Individual, quando fornecido pelas empresas, € de uso obrigatério pelo
empregado, sendo considerada falta punivel a sua nédo utilizagao, e a reincidéncia considerada falta grave, nos termos do art. 482, da CLT.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus trabalhadores, quando obrigatdrio o seu uso.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentaria completa exigida para execuco dos servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPI's, tais como botas, luvas, aventais, guarda-pds ou outras pecas de indumentarias necessarias ao
atendimento da focalizada exigéncia, deverdo ser restituidas no estado de uso em que se encontrarem ao ensejo da extingdo do contrato de trabalho.



PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme, ficando a empresa autorizada a
descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneracdo, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do
servigo e ndo devolugdo quando da rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme cedido. Tal previsdo deverd constar do contrato de trabalho do
empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A utilizacio do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso
passivel de adverténcias, suspensdo e demissdo por justa causa.

PARAGRAFO QUINTO: A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a higienizacdo das

vestimentas sdo de uso comum.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizardo exames médicos periédicos em todos os empregados, conforme legislagdo em vigor, bem como os exames
admissionais e demissionais, conforme a Norma Regulamentadora 7 - NR 7.

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos e odontoldgicos justificativos de auséncia ao trabalho, emitidos pelo Orgéo
Previdenciario e seus conveniados, bem como das clinicas médicas conveniadas pelo Sindicato Laboral e das clinicas conveniadas pelas
empresas, sem prejuizo das hipoéteses previstas em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade comprovada, por
outrem, nas 72 horas apos a emissao do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa. Em caso de impossibilidade do
empregado se locomover, o atestado médico podera ser apresentado ao empregador de forma eletrénica.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado médico
podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no préprio posto de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura e carimbo com o
numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as empresas
declarem na cépia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos aos responsaveis,
os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cédigo Penal.

PARAGRAFO QUINTO: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demiss&o por justa causa do empregado, prevista no artigo 482,
da CLT.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS
As empresas manterdo nos locais de servigo, um estojo contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros socorros.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONVENIOS

As empresas poderao firmar convénios de Assisténcia Médica, Odontolégica, Laboratoriais e com Farmacias, para atendimento aos seus
empregados.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Laboral podera indicar Delegados na proporgdo de 01 (um) por 150 (cento e cinqglienta) empregados, até o maximo de 06
(seis) Delegados Sindicais por empresa.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicato Laboral, somente poderéo ser dispensados do emprego por
justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Delegados e Diretores terdo direito a 03 (trés) dias de abono mensal, a servico do Sindicato Laboral, desde
que solicitado por escrito, avisando as empresas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Delegados néo poderao ser transferidos do setor, salvo no encerramento do contrato de servico, falta grave
ou a pedido do cliente.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONSTITUCIONAL CONFEDERATIVA LABORAL - ART.8°, IV, CF

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho, através do Processo TST-PMPP-1000356-
60.2017.5.00.0000 e considerando a decisao do acérdao do Supremo Tribunal Federal, através do tema 635 - ARE 1018459 ED/PR
de 12/09/2023, flexibilizaram os descontos da contribuicdo social com requisito do direito de oposicao, prevalecendo, outrossim,
o principio legal do acordado sobre o legislado, as empresas descontardo mensalmente de todos os empregados, a importancia no
valor de R$ 16,05 (dezesseis reais e cinco centavos) por més, de cada integrante da categoria profissional, conforme deliberado na
Assembléia Geral Extraordinario do dia 26/02/2026, para os beneficios sociais oferecidos pela Entidade, bem como servigos juridicos (area
trabalhista; vara de familia; previdenciaria e homologacdes); servigos de fiscalizagdo trabalhista (conferéncia de calculos trabalhistas;
calculos para aposentadoria; tramites para aposentadoria junto ao INSS e, acompanhamento do processo) e balcdo de emprego, além da
manutengao e incremento tecnoldgico dos cursos e treinamentos para qualificagdo da mao de obra. O aludido desconto sera efetuado na
folha de pagamento com base no caput do Art. 462, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A deliberagdo dos trabalhadores em assembleia sera tida como fonte de anuéncia prévia e expressa dos
empregados para efeito de desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO —As empresas deverao efetuar o pagamento da Contribuigdo Constitucional Confederativa Laboral (art.8, CF/88)
no prazo de 05 (cinco) dias ap6s o desconto em folha, somente através de boleto Bancario emitido pelo site do
Sindicato www.asseiomrj.com.br ou www.siemaco-rio.com.br, e enviar ao Sindicato Laboral, cépia da folha de pagamento, no prazo
maximo de 10 (dez) dias. O atraso no pagamento incorrera em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da Contribuicdo
Constitucional Confederativa Laboral, acrescidos de atualizagdo monetaria. A quitagao definitiva deste pagamento s6 se consolidara com a
apresentacdo da folha de pagamento que podera ser enviada ao Sindicato Laboral através de Email.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas reterdo os valores descontados dos seus empregados, até que receba oficialmente da
SIEMACO-RIO a listagem do(s) empregado(s) que opuseram ao aludido desconto.

PARAGRAFO QUARTO - Fica garantido a todo trabalhador pertencente a categoria profissional de Asseio e Conservagao o direito de
oposicéo ao referido desconto, no prazo de 10 (dez) dias contados do registro no MTE.

PARAGRAFO QUINTO — A manifestagdo de oposicdo do empregado as contribuiges previstas neste instrumento devera ser realizada
pessoalmente na sede do Sindicato da categoria profissional, mediante preenchimento de formulario préprio em duas vias. Apds o devido
preenchimento e protocolo, cabera exclusivamente ao empregado a responsabilidade pela entrega de uma das vias do documento de
oposigdo ao Departamento Pessoal ou setor de Recursos Humanos da respectiva empresa. O Sindicato da categoria ndo se
responsabilizara pelo fornecimento de segunda via do documento de oposi¢cdo, competindo ao empregado zelar pela guarda e correta
destinacao do referido documento. A manifestacado de oposigdo devera observar os prazos e requisitos estabelecidos neste Acordo Coletivo
de Trabalho e na legislagéo vigente.

PARAGRAFO SEXTO — O SIEMACO-RIO encaminhara as Empresas da categoria econdmica envolvida, nos dez dias subsequentes ao
término do aprazado previsto no Paragrafo Terceiro, a relagéo dos que se opuseram ao aludido desconto.

PARAGRAFO SETIMO — A empresa terd que restituir ao(s) seu(s) empregado(s) o valor desconto da Contribuicdo Constitucional
Confederativa Laboral no seu contracheque, no més seguinte ao recebimento da lista do(s) empregado(s) que se opuseram ao aludido
desconto, encaminhado pela SIEMACO-RIO.

PARAGRAFO OITAVO: Esta clausula passara a ter validade a partir de junho/2026.

PARAGRAFO NONO: O sindicato laboral devera assumir a total responsabilidade pelo reembolso das empresas, caso sejam demandadas
por empregados que ndo autorizaram o referido desconto ou por deciséo judicial.

CLAUSULA SEXAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas deverdo descontar mensalmente em folha de pagamento a mensalidade dos associados, no valor de R$52,00 (cinquenta e
dois reais), a partir do més de junho/26, e repassa-las ao Sindicato Laboral da categoria, até dez dias apds o desconto, devendo o
Sindicato Laboral apresentar a empresa, em tempo habil, a relagdo dos seus associados. O atraso no repasse desta mensalidade incorrera
em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da mensalidade reajustada, mais a atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas deverdo efetuar o repasse da mensalidade descontada de seus empregados, através de boleto
bancario emitido pelo site do sindicato www.asseiomrj.com.br, ou www.siemaco-rio.com.br, tendo a partir dai, prazo de 5 (cinco) dias
para enviarem a sede do Sindicato Laboral, a listagem dos sdcios quitados para aquisigao do recibo definitivo.



http://www.asseiomrj.com.br/
http://www.siemaco-rio.com.br/
http://www.asseiomrj.com.br/
http://www.siemaco-rio.com.br/

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de discordancia entre a lista enviada pelo Sindicato com o pagamento feito pela Empresa, devera a
mesma apresentar e enviar ao Sindicato, justificativa dos associados n&o quitados.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

Considerando que o artigo 578, da CLT, ja com a redagdo dada pela Lei n° 13.467/17 (Reforma Trabalhista), manteve, outrossim, a previsdo da
contribuigcdo sindical patronal, e mediante o disposto na nota técnica n° 2/2018, do Ministério Publico do Trabalho, assim como recente decisdo do
TST (autos PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000), que outorgaram a possibilidade de cobranga da contribuigdo sindical para toda a categoria (sejam
filiados ou nao filiados), fica autorizado previamente, por forga da aprovagao, por unanimidade, em Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia
11/03/26, no jornal O Dia, de grande circulagao na base regional representada pelo SEAC-RJ, a cobranga da contribuigao sindical patronal, de acordo
com as regras previstas na CLT, ora disponibilizada para emissdo através do site do SEAC-RJ, www.seac-rj.com.br, ou o site da caixa econémica
federal www.caixa.gov.br.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL - OUTUBR0/2026

Considerando o artigo n° 8°, lll, da Constituicdo Federal, que consagra a representatividade sindical e a defesa dos direitos e interesses coletivos; o
artigo 513, e, da CLT, que determina a imposi¢do de contribuicdo a todas as empresas que participam da categoria econémica; artigo 611-A da CLT,
que determina a prevaléncia da Convengao Coletiva de Trabalho sobre a Lei, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B e considerando,
finalmente, que o art. 611-B, da CLT, ndo veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengéo Coletiva para toda a categoria econdmica, as
empresas abrangidas por esta Convengédo Coletiva de Trabalho, por forga da aprovagdo, por unanimidade, em Assembleia Geral Extraordinaria,
publicada no dia 11/03/2026, no jornal O Dia, de grande circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato
Patronal uma Contribuigdo Negocial Patronal no valor total de R$ 47,50 (quarenta e sete reais e cinquenta centavos), por empregado, a ser recolhida
de uma s6 vez até o dia 16 de Outubro de 2026, conforme orientagdo emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS -
DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000. A empresa que nao recolher até o dia 16 de Outubro de 2026, ficara
sujeita ao pagamento do valor total da contribuigdo acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente
na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RJ, e que recolher a Contribuicdo Negocial Patronal
até a data acima fixada, sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento). No entanto, caso ndo faga o recolhimento até o dia 16 de
Outubro de 2026, a mesma néo se beneficiara do referido desconto e ainda ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuigdo acrescido de
juros de 2% (dois por cento) ao més. Entende-se por empresa associada ao SEAC-RJ, aquela que faz parte integrante do quadro social da entidade,
cuja proposta de inclusdo foi deliberadamente aprovada em reunido de diretoria do SEAC-RJ, sendo contribuinte mensal da taxa associativa
obrigatdria e que esteja em dia com o Sindicato Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente clausula, a empresa néo se beneficiara
do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da contribuigéo, ficando inadimplente
com o Sindicato Patronal até a regularizacédo da situagdo econémica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de ndo recolhimento da Contribuigdo Negocial Patronal prevista no caput da presente clausula, podera o
Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da mesma.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL - JULHO/2026

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, por for¢ca da aprovagao, por unanimidade, em Assembleia Geral Extraordinaria,
publicada no dia 11/03/2026, no jornal O Dia, de grande circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato
Patronal uma Contribuicdo Confederativa Patronal no valor total de 2 (Dois) pisos salariais da categoria profissional, previsto na clausula Terceira, da
presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 17 de Julho de 2026, conforme determina o inciso 1V, do Art. 8°, da
Constituicao Federal. A empresa que ndo recolher até o dia 17 de Julho de 2026, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribui¢do, acrescido
de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - MAIO/2026

As empresas abrangidas por esta Convengado Coletiva de Trabalho, recolherédo para o Sindicato Patronal, por forca da aprovagao, por unanimidade,
em Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia 11/03/2026, no jornal O Dia, de grande circulagdo na base regional representada pelo SEAC-
RJ, uma Contribuicdo Assistencial Patronal, valor total de 1 (um) piso salarial da categoria profissional, previsto na clausula Terceira, da presente
Convengéao Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 29 de Maio de 2026, nos termos da CR/CNC n.047/2019. A empresa que
nao recolher até o dia 29 de Maio de 2026, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribui¢cdo, acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao
més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN

Por forga do Artigo 1°, inciso 1V, da Constituicdo Federal, que prevé a valorizagao social do trabalho, e em atengéo aos termos da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, que resguarda direitos dos empregados contra a pratica de precarizagdo de mao de obra, as empresas
para participarem em licitacdes publicas ou privadas, ou ainda para contratarem com 6rgaos da administragcao publica, direta, indireta ou
contratagao por setores privados, deverao apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.


https://seac-rj.com.br/
http://www.caixa.gov.br/

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, para qualquer empresa,
indistintamente, seja associada ou néo, assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas, apés a devida solicitagéo, com validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigagées sindicais:

a) Recolhimento da contribuigao sindical (profissional e econémica);

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigbes aqui inseridas;

¢) Cumprimento integral desta Convencgéo Coletiva de Trabalho;

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como na legislagéo
complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitira as empresas licitantes, bem
como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de licitagdo publica ou privada, alvejarem o processo licitatério por descumprimento das
clausulas convencionadas, por via administrativa e/ou judicial.

PARAGRAFO QUARTO: Somente sera expedida a Certiddo de Regularidade Sindical (CERSIN), para a empresa que estiver cumprindo
rigorosamente com todas as clausulas convencionadas da presente convencgao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ALTERAGAO CONTRATO DE TRABALHO

Fica acordado entre as partes convenentes, que qualquer alteragao no contrato de trabalho, inclusive para convalidar os acordos
individuais, se necessario, poderao ser realizados com a aquiescéncia do Sindicato Laboral, independente de lei e/ou Medida Proviséria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DIA DO EMPREGADO DE ASSEIO

Fica assegurado o dia 16 de Maio como sendo o "Dia do Empregado de Asseio e Conservagao", data esta em que sera eleito o Servente-
Padrao, ocasido em que ambas as entidades promoverdo um evento festivo.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta Convengéo poderdo ser dirimidas pelos Sindicatos Convenentes, através de Termos Aditivos
especificos, bem como na Comisséo de Conciliagdo Prévia Intersindical ou na Justica do Trabalho, sempre que ndo houver acordo entre as
partes.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA DE ASSEIO E CONSERVAGAO-CICPAC

Os Sindicatos Convenentes revalidam a Cléusula Septuagésima Primeira — COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, da Convengdo Coletiva de Trabalho,
firmada para o periodo de 1° de Margo de 2025 a 28 de Fevereiro de 2026, registrada no MTE sob a MR016676/2025.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - OBRIGATORIEDADE

Visando o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de prestagdo de servigos, as empresas, obrigatoriamente, deverado levar ao
conhecimento dos tomadores de servicos, o inteiro teor da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - REFORMA TRABALHISTA LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Os Sindicatos Convenentes acordam que a Lei n° 13.467/17 tera efeito imediato e aplicacéo integral nos contratos de trabalho em curso,
respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada, nos termos do artigo 5°, da XXXVI, da Constituicdo Federal.



CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PRINCIPIOS DA UNICIDADE SINDICAL E VALORIZAGAO SOCIAL DO TRABALHO

As empresas que venham a prestar servigos de Asseio e Conservagdo no Municipio do Rio de Janeiro deverao cumprir integralmente os termos da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, bem como possiveis Acordos Coletivos de Trabalho firmados com o Sindicato dos Empregados das
Empresas de Assseio e Conservagdo do Municipio do Rio de Janeiro, sendo vedado, para todos os fins de direito, em nome dos Principios
Constitucionais da Unicidade Sindical e da valorizagdo social do trabalho, a celebragdo de qualquer outro Instrumento Normativo firmado com outros
entes sindicais e com condigdes de remuneragao salarial inferiores.

PARAGRAFO UNICO: O piso salarial minimo para a fungdo de servente é no valor de R$1.851,90 (um mil e oitocentos e cinquenta e um reais e
noventa centavos), para jornada normal de trabalho previsto no art. 7, inciso Xlll, da CF, sendo vedado qualquer pacto normativo prevendo piso
salarial menor que o previsto na presente convengéao coletiva de trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convengao Coletiva de Trabalho representa direito do empregado, nos termos do Art. 7°, XXVI, da Constituicao
Federal e, visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas possam agir contra irregularidades no cumprimento das
obrigagbes trabalhistas elencadas nesta convengao e nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo, o Sindicato Laboral e/ou
Patronal ou o Sindicato Laboral e/ou qualquer empresa, manifestar-se-ao junto aos clientes tomadores de servigos, quando tiverem ciéncia
de que alguma empresa tenha apresentado preco considerado inexequivel, ou seja, aquele que evidencia clara impossibilidade do
cumprimento remuneratério trabalhista e fiscal. Esta agao conjunta e/ou isolada, dependendo de cada situagéo, ensejara em manifestagéo
escrita junto ao cliente - tomador de servigos de asseio e conservagao por parte principalmente do Sindicato Laboral, visando a alerta-lo
para a impossibilidade matematico-financeira do precgo (inexequivel) cobrir as obrigagdes trabalhistas e fiscais, coadunando-se, outrossim,
com o disposto no Art. 48, Il, da Lei n° 8.666 de 21/6/93.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - ANTECIPAGAO DA DATA BASE

As partes poderao deliberar sobre a antecipagéo da data base da categoria de Asseio e Conservagao, caso a data base do Salario Minimo
Nacional seja antecipada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - PERIODO DE ADAPTAGAO A NOVA FUNGAO

A empresa podera alterar o contrato de trabalho do empregado até o prazo de 6 (seis) meses da promogdo de cargo, caso 0 mesmo hao
tenha se adaptado as rotinas da nova fungéo, ocasido em que, de forma a preservar o emprego, o mesmo sera revertido ao cargo efetivo e
anteriormente ocupado, inclusive, com o salario anterior a respectiva promogao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PRESERVAGAO DO BENEFICIO

Os beneficios oferecidos por forga dos contratos de prestagéo de servigos terceirizados, com custeio integral ou parcial por parte da
empresa contratante de servigos, como plano de saude ou odontoldgico, poderdo ser descontinuados em virtude de aposentadoria por
invalidez, afastamento formal ou por transferéncia do empregado de seu antigo posto de servigo para um novo local, onde nio haja as
mesmas previsdes contratuais de trabalho, passando o empregado a receber os beneficios convencionados, nos termos da legislagdo
pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os beneficios previstos na presente clausula ndo geram obrigatoriedade para todos os empregados, mas tao
somente aqueles vinculados aos contratos de prestagao de servigos terceirizados que fizerem tal exigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do plano de salide ou odontolégico, de forma a ndo haver razdo de descontinuidade do atendimento
ao empregado, a empresa mantera o pagamento pelos 60 dias que sucederem ao respectivo afastamento ou transferéncia previsto no
caput, sendo que apds o prazo assinalado de 60 dias, o plano de saude ou odontoldgico correra por conta e responsabilidade exclusiva do
empregado, que sera comunicado por escrito no ato de seu afastamento ou transferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos de demissdo do empregado, o plano de salide ou odontoldgico sera imediatamente descontinuado.
PARAGRAFO QUARTO: Na hipétese de substituigdo ocasional, ou ainda para cobertura de auséncias, férias e licengas, os beneficios

ofertados por forga de contrato de prestagéo de servigos poderao ser instituidos, a partir do 90° (nonagésimo) dia de trabalho, desde que
vinculado ao contrato de prestagéo de servigos que gera o respectivo direito.



CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagédo do Estado do Rio de Janeiro fica autorizado, para efeito das previsdes do subitem
4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar “Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho”.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFiICIOS PREVIDENCIARIOS

Na hipdtese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e tenha este sido negado ou cessado,
devera o mesmo retornar a empresa imediatamente apés comunicagéo do INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado devera
informar a empresa as decisdes de deferimento ou indeferimento e/ou demais movimentagdes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo
maximo de 48 horas apds comunicagéo, sob pena de ndo poder requerer qualquer verba inerente ao periodo ndo informado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias administrativas ou judiciais, e ndo retorne
ao trabalho, devera o mesmo entregar a empresa, por escrito, a intengéo de recurso, ficando durante o periodo com o contrato de trabalho
suspenso até que volte a laborar, cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado devera comunicar a empresa a sua respectiva situagéo, considerando os
efeitos da presente clausula coletiva de trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que € uma faculdade dos empregados e
empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas
convencionadas, com a apresentagdo da CERSIN previsto na clausula sexagésima sétima da presente convengao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e
dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA OCTAGESIMA - DO REGISTRO DA NORMA COLETIVA DE TRABALHO

Os Sindicatos Convenentes revalidam o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 614 da CLT, determinando que as Convencdes e os Acordos
entrardo em vigor 3 (trés) dias apds a data do respectivo protocolo no Ministério do Trabalho e Emprego, criando direitos e obrigagdes, bem como
produzindo seus efeitos legais reconhecidos pelo inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO: O depésito das normas coletivas de trabalho no sistema mediador do MTE, nos termos da imensa jurisprudéncia do TST
(PRECEDENTES), servira unica e exclusivamente para fins de publicidade.

RICARDO COSTA GARCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO

GILBERTO CESAR DE ALENCAR
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na péagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO REITORIA DE ADMINISTRACAO
PREGAO ELETRONICO Ne 90.033/2026

ANEXO X DO EDITAL

MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECO

A empresa deverd declarar em qual REGIME DE TRIBUTACAO se enquadra, e ndo poderd se beneficiar
da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006; pois se caso vencedora serd obrigatdria a excluséo
desse regime, logo os custos atribuidos a esta prestacdo de servico, com cessGo de mdo de obra
deverdo estar corretamente previstos.

Mddulo 1 — Composicao da Remuneracgdo

A) Salario Base

A empresa deverad indicar qual seu enquadramento sindical, sendo a elaboracdo de sua proposta de
acordo com a convengao coletiva do sindicato relacionado a sua atividade preponderante (Arts. 570, 577
e 581, §22 da CLT, Art. 82, Il, CF e Acérddo TCU 1097/2019, Plendrio). Os valores dos salarios e beneficios
dos profissionais previstos neste Edital foram considerados de acordo com o estabelecido SINDICATO
DAS EMPRESAS ASSEIO E CONS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, por meio da Convencao Coletiva de
Trabalho 2026/2027, registrada sob o n2 RJ000911/2026.

O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdGo de utilizagdo obrigatoria pelos licitantes
(Acorddo TCU n2 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes
coletivas adotados por cada licitante/contratante.

Considerando o previsto na IN 176/2024 e a IN SEGES/MGI 147/2026, para esta licitacdo, os custos
minimos relevantes serdo os valores registrados na planilha para o saldrio base + alimentagdo +
Reembolso Creche (R$526,64).

Considerando esta contratacdo em 2 itens, definiu-se a seguinte base de cdlculo, que em caso
insuficiente quando da execuc¢do do Contrato, podera ser apostilado, mediante comprovacdo dos
beneficios.

Item 1: 10 trabalhadores (aproximadamente 20% do total de postos).
Item 2: 1 trabalhador (aproximadamente 50% do total de postos)

Observacdo: Conforme Clausula Terceira da CCT registrada sob o n2 RJ000911/2026, o saldrio dos
profissionais sera:
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ﬁ Processo: 23069.157132/2026-61

Item 1 - Contratacdo de Servigos de Apoio Administrativo, Logistico e Operacional

1 Almoxarife 4141-05 RS 2.638,33
2 | Lider de Almoxarife 4141-05 RS 2.638,33
3 Auxiliar de Logistica 4141-40 RS 1.966,52
4 Lider de Auxiliar de Logistica 4141-40 RS 1.966,52
5 Auxiliar de Escritorio 4110-05 RS 2.271,96
6 | Atendente de Loja 5211-40 RS 2.271,96
7 Copeiro 5134-25 RS 1.851,90
8 | Lider de Copeiro 5134-25 RS 1.851,90
9 | Guardido de Piscina 5171-15 RS 1.952,97

Item 2 - Contratagdo de Servigos de Operador de Produgao

20,88 Operador de Produgdao Quimica R$2.308,34

Considerando que nem todos os cargos possuem Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT)
vigente, realizamos uma pesquisa detalhada de saldrios similares no mercado, levando em
conta a formacdao académica e a experiéncia profissional. Dessa forma, justificamos os
saldrios praticados como compativeis e adequados as funcdes exercidas, conforme acima
(Guardido de Piscina e Operador de producdo guimica).

B e C) Adicional de Insalubridade/Periculosidade

Podera ser alvo de reequilibrio apds apresentacdo de laudo, mediante apresentacdo de laudo do
SESMET das empresas prestadoras de servigo que considere os respectivos locais insalubres, conforme
cldusula 172 da CCT.

D) Adicional Noturno

Ndo ha previsdo de servicos noturnos.

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no
periodo de 12 meses.

E) Adicional de hora noturna reduzida
N3o ha previsdo de adicional noturno.

1-A) Intrajornada
Ndo haverd previsdao de indenizagcao pelo intervalor de intrajornada.

Média Mensal de Dias Trabalhados (40 horas semanais) — 22 a 62 Feira
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Considerando 8 feriados nacionais, 01 feriado estadual (data magna), 04 feriados municipais (incluindo
sexta-feira da paixdo).

13 feriados por ano, sendo 10 com data fixa.

Sendo assim, considerando 05 dias de trabalho (jornada de 44 horas), temos:

(@) 10x (5/7) =7,1429

Somando-se aos feriados com data mével (03): 7,1429 + 3= 10,1429 (por ano)
(b) 365:7 =52,1429 (semanas no ano)

(c) 52,1429 x 2 = 104,2858 (dias de final de semana no ano)

(d) 104,2858 + 10,1429 = 114,4287 (dias ndo trabalhados no ano)

(e) 365 —114,4287 = 250,5713 (dias de trabalho no ano)
(f) 250,5713 : 12 = 20,88 (MMDT — Média mensal de dias trabalhados)

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 — 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias

A 132 Salario 8,33 DTS = 1/12 x Remuneragdo Art.79, VIII, CF/88
B Férias e Adicional de Férias 12,10 FAF=1/11xR+1/3x1/11xR % Conta Vinculada-
Anexo Xl da IN n2
05/2017
Total 20,43

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional
de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo
que, por sua vez, é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 106 da Lei n2 14.133, de 01 de
abril de 2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-
se custo nao renovavel.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicdes.

A INSS 20,0 Total da remuneragdo X = Art.22, Inciso | da Lei 8.212/91
%
B SALARIO EDUCACAO 2,50 Total da remuneragdo x | Art.39, Inciso |, Decreto 87.043/82
%
C Seguro de Acidente de 6,0 Total da remuneragdo x | RATXFAT — Fundamentagdo: art. 22, inciso
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Férmula dias: [(365/7) x5 —
9] /12 =20,98

Onde:

365 = numero de
dias no ano

7 = numero de dias
na semana

5 = ndmero de dias
uteis (segunda a
sexta)

9 = ndmero de
feriados nacionais
em dias uteis
(média)

17 — tnitmmnvra AA

Trabalho (SAT)

SESC OU SESI
SENAI OU SENAC
SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

1,50

1,00

0,60

0,20

8,00

39,80

%
RAT: 1%, 2%
ou 3% x FAP: 0,5 a 2%

CNAE 7820-5/00= RAT
3% x 2% FAP
(considerando a maior)
Total da remuneragdo X
%

Total da remuneragdo x
%

Total da remuneragdo X
%

Total da remuneragdo x
%

Total da remuneragdo X
%

Processo: 23069.157132/2026-61

Il, alineas b e ‘, da Lei n®
8.212/91. Conforme GFIP do més anterior
a data da proposta — Para estimativa,
considerado o maior valor possivel.

Art.39, da lei 8036/90
Decreto 2.318/86
Art.82, Lei 8029/90 e Lei 8154/90

Lei 7787/89 e DL 1146/70

Art.15, da Lei 8036/90 e Art.72 lIl, CF

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢es sdo aqueles
estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave. No caso, consideraremos as aliquotas de 3%, relativa a Locac¢do de

mao de obra temporaria (CNAE 7820-5-00).

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1.

Incidird apenas na linha A do Submddulo 2.1 pois, na base de cdlculo no primeiro ano,
consideraremos que, inicialmente, ndo havera prorrogacdo do contrato e segundo a tabela de incidéncia
do GPS e FGTS nao incide sobre indenizagdes.
No segundo ano, no caso de prorrogacdo, utilizar somente o 1/3 constitucional.

Obs.:

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

Conforme CCT:

valor do transporte (5,60) x n2 de passagens por dia x n? de dias

A

Transporte

Auxilio Refeigdo/Alimentagdo

Beneficio Social Familiar

Total

trabalhados — (6% x valor saldrio base)

H4 previsdo de Vale didrio no valor de R$27,00 (Cldusula 212 da

ccT)

Clausula 272 da CCT = R$22,70, vedado qualquer desconto do
trabalhador

Anexo X Memoria de Célculo
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Nota 1: Observar a previsdao dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 62 da IN 5/2017.

A) Transporte

a.1. Para efeito da composi¢do do Vale Transporte, foi utilizado como base o valor do Bilhete Unico
Intermunicipal, isto, pois, o Municipio do Rio e sua Regido Metropolitana possui grande discrepancia
no que se refere a valores de passagens, a exemplo, caso seja cotado apenas o modal municipal para
onibus, restringiriamos a utilizagdo de metr6, trem, barca ou VLT. Tal experiéncia tem prejudicado e
muito a prestagdo de servigos atual, gerado atrasos e, por consequéncia, glosas

a.2. Outrossim, cabe destacar também a restricdo de empregabilidade no que se refere a regido
metropolitana, dotada de mao de obra capacitada mas que, por vezes, frustra-se a contratacdo por
divergéncias no valor da passagem. Deste modo, visando abrir um leque maior de possibilidades no
que se refere a mao de obra qualificada, vinculamos o valor didrio de passagens ao modal
intermunicipal.

a.3. Para efeito de estimativa de custo e isonomia entre as licitantes, fica estabelecido que as
propostas oferecam, no minimo, o valor correspondente ao de 02 (duas) tarifas do Bilhete Unico
Intermunicipal para a passagem didria (R$9,40 por tarifa):

Férmula 44h = valor do transporte x n2 de passagens por dia x n2 de dias trabalhados — (6% x valor
saldrio base) — 5 dias na semana
RS 9,40 x 2 x 20,88 — (6% x valor salario base)

Considerando que o Beneficio para o Bilhete Unico Intermunicipal é apenas com trabalhadores que recebam renda
mensal inferior a R$3.205,20 (trés mil, duzentos e cinco reais, e vinte centavos), optou-se estimar e definir, que,
aqueles que recebam valores superiores ao citado, terdo direito a 4 passagens por dia, conforme abaixo:

Férmula 44h = valor do transporte x n2 de passagens por dia x n? de dias trabalhados — (6% x valor

saldrio base) — 5 dias na semana
RS 5,60 x 4 x 20,88 — (6% x valor salario base)

B) Auxilio-alimentagdo - Todos os Postos

Ha previsdo para este custo.

C) Beneficio Social Familiar

Cldusula 272 da CCT = R$22,70 vedado qualquer desconto do trabalhador, para os postos previstos ha
CCT do Asseio de Referéncia.

Madulo 3 — Provisdo para Rescisdo

A Aviso prévio indenizado Modulo 1 + Mdédulo 2 x 0,4167% Art. 72, XXI, CF/88,
477,487 e 491 CLT

0,4167% foi obtido pela férmula:
1/12 * 5% (indicador de rotatividade de
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dispensa sem justa causa)

B Incidéncia do FGTS sobre Valor do aviso prévio indenizado x 8% Sumula n2 305 do TST
0 Aviso prévio
indenizado.
C Multa do FGTS e Moédulo 1 + Médulo 2 x 0,16% Leis n.2s 8.036/90 e
Contribuicdo Social sobre 9.491/97
Aviso Prévio Indenizado - = 0,16% foi obtido pela férmula:
5% 8% de FGTS x 40% de multa x 5%
(estatistica)
D Aviso Prévio Trabalhado Percentual total do submdédulo 2.2 x $ Art. 72, XXI, CF/88,
do aviso prévio trabalhado 477,487 e 491 CLT.
E Incidéncia dos encargos [(Remuneragdo / dias do més) / meses -

do Submédulo 2.2 sobre do ano] x 7 dias de redugdo da jornada
Aviso Prévio Trabalhado. x 8%

F Multa FGTS e Médulo 1 + Médulo 2 x 3,20% Art. 72, XXI, CF/88,
Contribuigdo Social sobre 477,487 e 491 CLT.
0 Aviso Prévio Trabalhado | 3,20% foi obtido pela formula:
—-100% 8% de FGTS x 40% de multa x 100%
Total

OBSERVAC@ES: Nota Técnica n2 652/2017 - MP

Mddulo 4 — Custo de Reposicdo de Profissional Ausente

Submddulo 4.1 — Auséncias Legais

A  Substituto na Médulo 1 + Médulo 2 + Mdédulo 3 x -
cobertura de Férias 0,926%

0,9626% foi obtido pela formula:
1 + tergo constitucional / pelo nimero de

meses ((1+ 1/3)/12)/12

B | Substituto na Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 x Art. 473 da CLT / Acérddo TCU 1.753/2008:
cobertura de percentual Calculado segundo estimativa do MPOG (manual
Auséncias Legais de preenchimento, pg 54).

Percentual: nDR(AL) / 30 dias / 12 meses | nDR(AL) - n2 médio anual de dias de auséncias
2,96/30/12=0,822% legais por ano = 2,96

C  Substituto na Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 x Art. 72, XIX, CF/88 e
cobertura de Licenga- percentual 10, § 19, da CLT.

Paternidade Manual de Preenchimento de Planilhas do MPOG
Percentual: 5 dias / 30 dias / 12 meses x = 2011 (pg 27): 1,5% dos trabalhadores tem filhos.
1,5% = 0,020833% Sendo 5 dias (n2 de dias corridos de licenga).

D | Substituto na Médulo 1 + Médulo 2 + Mdédulo 3 x Arts. 19 2 23 ¢/c § 29, Art. 43 da Lei 8.213/91.
cobertura de percentual Manual de Preenchimento de Planilhas do MPOG
Auséncia por 2011 (pg 28): 0,78% dos empregados se
acidente de trabalho Percentual: 15 dias / 30 dias / 12 meses x | acidentam;

0,78% = 0,0325% Sendo 15 dias (n2 de dias corridos de licenga
pagos pelo empregador).

E | Substituto na Modulo 1 + Médulo 2 + Mdédulo 3 x Art. 62 e 201 da CF, art. 392 da CLT.
cobertura de percentual Considerando os dados do IBGE 2022, a taxa de
Afastamento fecundidade no estado do Rio de Janeiro é de
Maternidade Percentual: 4 meses / 12 meses / 12 x 1,35% https://agendadopoder.com.br/rio-de-

0,270% = 0,0075% janeiro-tem-a-menor-taxa-de-fecundidade-do-

brasil-aponta-ibge/#google_vignette. Acesso
em 13/02/2026);

Considerando dados disponibilizados na internet
sobre média percentual de mulheres que atuam
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nessa ramo profissional
(https://fenati.org.br/mulheres-ocupam-menos-
de-30-das-vagas-no-setor-de-tecnologia/
#:~:text=Mulheres%20o0cupam%20meno0s%20de%
2030,n0%20setor%20de%20tecnologia%20%2D%
20FENATI). Acesso em 26/02/2026

Temos, portanto, aproximadamente 20% de
mulheres do niumero total de trabalhadores.
Sendo assim, a percentagem de afastamento
maternidade é de 20% x 1,35% = 0,270%
F | Substituto na -

cobertura de Outras

auséncias

(especificar)

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacgdo de servigo estiver ausente,
conforme as previsGes estabelecidas na legislacdo.

Submddulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
Nao haverd previsao de indenizacdo pelo intervalor de intrajornada.

Madulo 5 — Insumos Diversos

A) Uniformes

E considerado os valores praticados no mercado para uniforme e EPIS

Quantidade estimada por ano, sendo 1 (hum) conjunto na admissdo e mais 1 (um) conjunto a cada 6
(seis) meses. Conforme Anexo IlI-B.

B) EQUIPAMENTOS
Conforme Anexo IlI-A

C) Materais
Conforme Anexo llI-C (apenas para o item 1)

Madulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos

A Custos Indiretos Conforme valor pesquisado,
sera considerado a aliquota
4,81%
B Lucro Conforme valor pesquisado,
sera considerado a aliquota
4,14%
C Tributos
C.1. Tributos federais (P1S=1,65% e COFINS = 7,65%)
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C.2. Tributos estaduais (ESPECIFICAR)
C.3 Tributos municipais (1SS = 5,00%)
Total

OBSERVACOES:

1. Caso a empresa utilize o regime tributdrio do lucro presumido, alterar as aliquotas de PIS e COFINS.

Para fins de estimativa, os percentuais médios de lucro e custos indiretos foram baseados nos valores
praticados nas planilhas de custos por empresas do mesmo ramo de atuacdo.

CALCULO CUSTOS INDIRETOS:
Calculo: (Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5) x % custos indiretos (média praticada
pelas empresas do setor)

Proposta 1 (Pregdo Eletronico 90036/2025 — UASG 150182) — Sanatto = 4,80%
Proposta 2 (Pregdo Eletrénico 90001/2025 — UASG 150182) — Solugdes = 5,50%
Proposta 3 (Pregdo Eletrénico 90013/2025 — UASG 150182) — Spectru = 4,14%
Média = 4,81%

CALCULO LUCRO:

Célculo: (Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5 + Mddulo 6-A) x % lucro (média
praticada pelas empresas do setor)

Proposta 1 (Pregdo Eletrénico 90036/2025 — UASG 150182) — Sanatto = 3,92%
Proposta 2 (Pregdo Eletronico 90001/2025 — UASG 150182) — Solugdes = 5,15%
Proposta 3 (Pregdo Eletronico 90013/2025 — UASG 150182) — Spectru = 3,37%
Média = 4,14%

CALCULO TRIBUTOS:

Os tributos sdo calculados sobre o faturamento.

O faturamento corresponderd ao somatério dos médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro.

Tendo em vista que os prdprios tributos integram a base de calculo, utiliza-se um tipo de férmula
denominada “circular”, chamada calculo por dentro:

12) Somar os tributos (PIS+COFINS+ISS) = 1,65% + 7,60% + 5% = 14,25 (total dos tributos)
29 )Subtrair o resultado de 100 e dividi-lo por 100 = (100-14,25)/100 = 0,8575

32) Dividir 0,8575 pelo faturamento

49) Desse resultado, aplicou-se individualmente os percentuais de cada um dos tributos
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592) Somar os resultados = Total dos tributos

Memoria de Calculo: Tributos: PIS-COFINS-ISS

Tributacao

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro REAL e
PRESUMIDO, e a licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no
regime de tributagdo ao qual estard submetido durante a execu¢do do contrato.

O ISSQN estd sendo cotado conforme a legislacdo do municipio de Niterdi onde serdo prestados os
servigos. Os tributos IRPJ e CSLL deixaram de constar na planilha para a empresa que optar pelo regime
tributdrio de LUCRO REAL ou PRESUMIDO, ja que estdo contidos no lucro bruto apresentado na
proposta e em virtude da determinagdo contida na Simula do TCU n2 254, Acérddo TCU n2 1591/2008 —
Plendrio, Acérddo TCU n2 264/2012 — Plenério e Informativo de Jurisprudéncia TCU n2 279.

O prego ofertado pelos licitantes deve ser comprovadamente suficiente para cumprir suas obrigagées
legais, sociais e tributdrias. O estado ndo pode contratar quem apresentar PCFP que demonstre que a
contratacdo ensejara operar em prejuizo. Este é o conceito de inexequibilidade previsto no subitem
9.2 do Anexo VII-A da IN 05/2017 da SEGES/MP.

A LICITANTE devera comprovar, por meio de documentagao habil (DCTF, GFIP, EFD etc), a op¢ao aos
regimes acima elencados, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS e da
Contribui¢ao Social consignadas na planilha conferem com sua opg¢ao tributaria.

As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os
percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses
anteriores a apresentacdo da proposta, tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, apurada
com base nos dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS

(EFD-Contribuigdes), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as
planilhas.

Caso a LICITANTE tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia nao-cumulativa em apenas alguns
meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo (12 meses
anteriores a data da proposta), podera apresentar o calculo considerando apenas os meses em que
houve recolhimento.
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DECLARAGAO DO FUNCIONARIO TERCEIRIZADO

DADOS FUNCIONAIS DO COLABORADOR TERCEIRIZADO

Contrat
o

Contratada

Nome Funcionario

Endereco
Residencial

Quantidade de Vale transportes diarios

Cargo Telefone

Data do Preenchimento

Declaro que tenho ciéncia que minha contratante deverd observar as regras abaixo:

e Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

e Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

e Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

Declaro também que meu endereco residencial estd acima identificado, e que caso opte por receber o beneficio do Vale
Transporte, comprometo-me a atualizar as informagdes acima sempre que ocorrerem alteragGes e a utilizar os vale-transporte que
me forem concedidos exclusivamente no percurso indicado.

Estou ciente de que a declaragdo inexata que induza o empregador em erro ou uso indevido dos vale-transporte configura justa
causa para rescisdo do contrato de trabalho por ato de improbidade.

Declaro que tenho ciéncia que as obrigagdes trabalhistas do meu contrato de trabalho deverdo ser solucionadas com a minha

contratante, mas que poderei notificar, em caso de dificuldades a gestdao da UFF para conhecimento, os gestores de contratos e
através do email contratos.proad@id.uff.br.

GRAU DE PARENTESCO DO COLABORADOR TERCEIRIZADO

FAMILIAR EM LINHA RETA
Grau Consanguinidade Por afinidade

Sogro/sogra, genro/nora; madrasta/padrasto,

0 e . .
1 Pai/m3e, filho/filha do agente publico enteado/enteada do agente piblico

Avb/avd, neto/neta do cdnjuge ou companheiro do agente

22 | Avd/avo, neto/neta do agente publico .
/ / & P publico

Bisavd/bisavd, bisneto/bisneta do conjuge ou companheiro do
agente publico
PARENTE EM LINHA COLATERAL
Grau Consanguinidade Por afinidade
12 |- i
upload_qwv5orjinmlufbiu37sadqoygg.docx

32 | BisavO/bisavo, bisneto/bisneta do agente publico




22 |Irm3o/irma do agente publico Cunhado/cunhada do agente publico

Tio/tia, sobrinho/sobrinha do cénjuge ou companheiro do

0 e . . .
3 Tio/tia, sobrinho/sobrinha do agente publico agente publico

Eu, colaborador terceirizado conforme dados acima, DECLARO NAO POSSUIR grau de parentesco (em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) de agente publico que preste servicos na Universidade
Federal Fluminense em que este exerga cargo em comissao ou fungdo de confianca, sob penas da legislagdo em vigor.

Eu, colaborador terceirizado conforme dados acima, DECLARO POSSUIR grau de parentesco (em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) de agente publico que preste servigos na Universidade Federal
Fluminense em que este exerga cargo em comissao ou fungao de confianga, sob penas da legislagao em vigor.

(Nome do Parente Servidor)

Estou ciente de que a falsidade de seu conteddo pode implicar na imputagcdo de sang¢Ges civis, administrativas, bem como na
sancdo penal prevista no art. 299 do Cddigo Penal:

“CP. Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdao que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o
fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3
(trés) anos, se o documento é particular.”

Assinatura Funcionario
Declarando verdadeiras informacdes

Assinatura Contratada
Declarando ciéncia das informacoes

upload_qwv5orjinmlufbiu37sadqoygg.docx
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ANEXO XIl - Modelo de Termo de Nomeagao de Preposto

Contrato n®

Objeto:

Por meio deste instrumento, a ...(nome da empresa) ... nomeia e constitui seu(sua) preposto(a) o(a) Sr.(a)
...(nome do preposto)..., carteira de identidade ne......... , expedida pela .......... ,inscrito(a) no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) sob 0 N2 .....ccccoccvivieeecciiieennnn, , COM €NAEreCO Na......ccceeeeerieeeeeiiieeeeeeiieeee e , para
exercer a representacdo legal junto a Universidade Federal Fluminense, com poderes para receber oficios,
representar a contratada em reunides e assinar respectivas atas - obrigando a contratada nos termos nela
constantes, receber solicitagbes e orientagbes para o cumprimento do contrato, notificacbes de
descumprimento, de aplicacdo de penalidades, de rescisao, de convocacao ou tomada de providéncias para
ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais que imponham ou ndo abertura de processo administrativo ou
prazo para a contratada responder ou tomar providéncias, e para representa-la em todos os demais atos que

se relacionem a finalidade especifica desta nomeacao, que é a condugdo do contrato acima identificado.

Niteroi, __ de de 2023.

...(nome da empresa)...
...(nome do representante legal — confirmar poderes)...
...(qualidade do representante legal — sécio-gerente, diretor, procurador...)

...(nome do preposto)...
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6.4. Modelo de Termo de Cooperagdo Técnica
(Anexo XII-A da Instrugdo Normativa n° 5, de 2017).
TERMO DE COOPERACAO TECNICA N© /

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO

(ORGAO/ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA
, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE
PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS
TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgdo) estabelecido(a) ,
(endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MFsobon2 /- | por meio da Coordenagio

, consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 , de
_/_/ , (data) publicada no D.O.U. de _ / / , (data) neste ato, representado(a)
pelo(a) (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n2

, expedida pela , e inscrito no CPF sob n¢ , homeado(a)
pela Portaria n? ,de / /  (data), publicadanoD.O.U.de_/ /  (data),
doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF
sob o n? , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA,
neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n2 , expedida pela , e inscrito
no CPF sob n2 , tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO
TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de
contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formac¢do de precos de contratos firmados pelo 6rgdo ou entidade ora
mencionado, mediante as condi¢des previstas nas seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRAGAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacdo de pregos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo - cadastro em nome do
Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usudrio(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de

autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgao da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.



CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a abrigar
os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos dos
contratos firmados pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO
aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formacgao de pregos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e serd denominada conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao.

3. A movimentagdo dos recursos na conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagado
sera providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo
operacional a seguir:
1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em
modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao -
em nome do Prestador de Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio a INSTITUICAO
FINANCEIRA, solicitando a abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdao em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, em nome do Prestador dos Servicos
para todos os registros dos arquivos vélidos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no
territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apds a
entrega, pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da
conta-depédsito vinculada — bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de
Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia a ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo especifico
previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagao aberta em nome do Prestador dos Servicos, bem
como as eventuais rejei¢des, indicando seus motivos ou envia Oficio a ADMINISTRACAO,
contendo o nimero da conta depésito vinculada —bloqueada para movimentacdo em nome do
Prestador de Servicos.



5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu
sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de
formac3o de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancaria, na forma estabelecida pela
ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentag¢do dos recursos, na
forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacdo de movimentacdo financeira na conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagdo efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando, por
meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentagao
nao tenha sido efetuada pela Administragado via meio eletrénico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza @ ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos e para movimentacdo, se for o caso, da conta-depésito vinculada
— bloqueada para movimentagdo, apds autorizacio expressa da ADMINISTRACAO, para
recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacao fica condicionado a expressa autorizacao, formalizada em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das
contas, quando do processo de entrega da documentagdo junto & agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacdo serdo remunerados conforme indice de correcdo da poupanca pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteragao da forma de corre¢do da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste
Instrumento implicard a revisdo deste Termo de Cooperacdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Ades3o ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde estd
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacdo de
qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no maximo,
4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas
de acesso ao autoatendimento a Administracdo, com poderes somente para consultas aos
saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao;

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para



movimentacdo ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das
contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentacdo de
recursos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacdao ou movimenta-los
por meio eletronico;

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIl do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo, orientando-
0s a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizacdo,
entrega de documentos e assinatura da autoriza¢do, em carater irrevogavel e irretratavel, nos
termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos
saldos e aos extratos da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, bem
como solicitar movimentagdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar o acesso aos
sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e
aos extratos das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacao;

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;

8. Instruir os usudrios sobre forma de acesso as transag¢es dos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou
da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, item 2 desta cldusula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razdo de
falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacgdo
ou de fornecimento incompleto de informacgdes;

12. Comunicar tempestivamente & INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranga das informacgdes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexdo aos sistemas de autoatendimento; e

14. Nao divulgar quaisquer informagGes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancario, a
privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que n3o
sejam usuarios, e as normas de seguranca da informac3o da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA



A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento a8 ADMINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na
primeira conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdao
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de

conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteracdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servico, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para
movimentagao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacdo ou

encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto
deste Instrumento; e

7. Informar a ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atengdo aos Oficios recebidos.
CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou
futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA

DA PUBLICACAO

A publicagdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada
pela ADMINISTRACAO até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente a data de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA

DAS ALTERAGOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacdao Técnica, a exce¢do da que
trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo,



celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste
Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.
CLAUSULA DECIMA

DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica poderad ser denunciado por qualquer dos Participes em
razao do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢cdes nele pactuadas, bem
assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo prévia da
parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os
Participes responsaveis pelas obrigacGes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverdo
ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicacdo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos
dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Sec¢do Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que
produza os legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINACNCEIRA

Testemunhas:

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:



Anexo I do Termo de Cooperagao Técnica n° /
Ofcio n? / - ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL
de de20 .

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)

(cargo/Gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdao Técnica n® / , firmado com
essa Instituicdo, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de
conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo —, em nome do Prestador
de Servicos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas
constantes na planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n?__ /
firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

CNPJ:

Razdo Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracdao Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador



Anexo II do Termo de Cooperagao Técnica n° /
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Ofcio n2 /

de de20_ .
Senhor (a),
Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacdo a empresa , CNPJ , ha
Agéncia , da Instituicdo Financeira , prefixo ,
destinada a receber os créditos ao amparodaINn? __ de  de  de ,da

Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica poderd realizar os créditos apds pré-
cadastramento no portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente serd aberta apds o acolhimento do primeiro depdsito e,
conforme Termo de Cooperagdo Técnica n2 / , qualquer tipo de
movimentacdo financeira ocorrerd mediante solicitacio da ADMINISTRACAOPUBLICA
FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente



Anexo III do Termo de Cooperagao Técnica n° /
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

, de de 20__.
Senhor (a) ,
Em atencdo ao Ofcio informamos que o representante legal da empresa
, CNPJ , deverd comparecer a
agéncia para assinar o contrato da abertura de conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, destinada a receber créditos ao
amparo na IN n2 __ de de de , a titulo de provisdo para encargos

trabalhistas do Contrato n? .

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagdo Técnica n?
] firmado com a Instituicdo Financeira, qualquer tpo de movimentacdao
financeira somente ocorrerd mediante solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

)

Gerente

Ao (A) Senhor (a)
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco



Anexo IV do Termo de Cooperagao Técnican®__ /_
Ofcion2 /20__ -

Local, de de 20__.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de RS da conta
ne da agéncia n? de titularidade de
(nome do proponente)

)

Inscrito no CNPJ sob o n? , aberta para receber
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos do
Contrato n2__/ , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e
CREDITAR na seguinte conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao:

Institui¢ao Financeira Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administra¢do Publica Federal/ou servidor
previamente
designado pelo ordenador



Anexo V do Termo de Cooperagao Técnican®__ /_
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)
Oficio/Carta n® (nimero sequencial) , de de20_ .

Senhor (a) ,
(nome do representante da Administragao Publica Federal)

Em atencdo ao seu Ofcio n2 /20 - , de / /20, informo
a efetivacdo de DEBITO na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao
—de n¢ , da agéncia n? , da Instituicdo Financeira, e

CREDITO na seguinte conta depésito vinculada — bloqueada para movimentacao:

CREDITAR

Instituicao Financeira Agéncia Conta CPF/CNP)J

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N2 da Agéncia da Instituicdo Financeira



Anexo VI do Termo de Cooperag¢do Técnica n° /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituic3o Financeira
(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRA(;[\O PUBLICA
FEDERAL solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia,
qualquer tipo de movimentacgao financeira na conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagao n? - bloqueada para movimentagao, de minha
titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formacdo de precos do Contrato n? _ /  firmado com a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da
referida conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, extratos e
movimentagdes financeiras, inclusive de aplica¢gbes financeiras.

(local e data)

Atenciosamente,

Assinatura do titular da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao



Anexo VII do Termo de Cooperagao Técnica n° /

Oficio n? /20 - i de de 20

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(enderecgo da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos
sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir
indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragao Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador



Anexo VIII do Termo de Cooperagao Técnican®__ /

Oficio n? /20 - Local, de de20_

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administra¢do Publica Federal)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Sécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para
movimentacdo, pertencente ao CNPJ sob n@ , ha Agéncia
ne , da INSTITUICAO FINANCEIRA , em seu home, aberta
para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao
de precos do Contrato n® _ / | firmado entre essa empresa e esta
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a
contar do recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacao
indicada no ato convocatoério de licitagcdao, de acordo com as normas do Banco Central,
bem como assinar os documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em
carater irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL aos saldos da referida conta - depdsito, aos extratos e a movimentacdes
financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras e solicitar quaisquer movimentacdes
financeiras da referida conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera
ensejar aplicacdao das sang¢des previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador
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