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APRESENTAÇÃO 
 

A Agenda Ambiental na Administração Pública (A3P), criada em 1999 pelo Ministério do Meio 

Ambiente, orienta a incorporação de práticas de sustentabilidade na gestão pública. Na UFF, sua 

implementação articula-se ao Plano Diretor de Logística Sustentável (PLS 2025–2028), com 

convergências entre objetivos, ações e indicadores. O Plano de Gestão Socioambiental (PGS 

2025–2030) da A3P incorpora, adicionalmente, os eixos Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho e 

Construções Sustentáveis. Este relatório distingue entregas realizadas, atividades em andamento, ações 

ainda não iniciadas e necessidades de aprimoramento do monitoramento e execução das ações, a fim 

de subsidiar a continuidade institucional do Plano de Gestão Socioambiental da A3P. 

     Figura 1 - Eixos do programa A3P 

 
                                        Fonte: MMA (2025) 

 
Figura 2 - Eixos do PLS 

 
Fonte: Caderno Diretor de Logística Sustentável 
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Em 2025, a UFF formalizou sua adesão à A3P em 31 de março, com certificado emitido em 8 de 

abril. A adesão permitiu organizar o diagnóstico socioambiental e elaborar o PGS, posteriormente 

aprovado em dezembro de 2025. Esses marcos constituem a base do acompanhamento das ações 

institucionais em 2026. 

O presente relatório reúne as atividades desenvolvidas pela SAAS/DAPE e pela Comissão 

A3P/UFF em 2025 e de janeiro a setembro de 2026. Seu objetivo é registrar resultados e pendências, 

indicar limitações das evidências disponíveis e apresentar encaminhamentos para a continuidade do 

PGS, em articulação com o PLS e o PDI da Universidade. 

1.​ SOBRE A ADESÃO À A3P 

Para viabilizar a adesão da UFF à Agenda Ambiental da Administração Pública (A3P), diversas 

etapas foram cumpridas. Entre os anos de 2024 e 2025, a equipe da SAAS/DAPE participou de 

capacitações referentes ao processo de vinculação institucional da universidade à Agenda e também 

sobre o monitoramento e avaliação do programa. As ações são realizadas por meio do sistema RESSOA, 

plataforma oficial do Ministério do Meio Ambiente e Mudança do Clima (MMA). 

Após o cumprimento do fluxo de trabalho necessário para a assinatura do Termo de Adesão à 

A3P, a equipe da SAAS/DAPE concentrou-se na elaboração do diagnóstico socioambiental da UFF. Para 

isso, as informações previamente reunidas no âmbito do PLS foram revisadas e complementadas com 

novos dados coletados entre janeiro e junho de 2025. 

Para tanto, foram realizados levantamentos de dados sobre os gastos com água e energia, 

projetos e programas de sustentabilidade, ações sobre gestão de resíduos na UFF, licitações 

sustentáveis, bem como sobre obras em execução e iniciativas voltadas à qualidade de vida e à saúde 

do trabalhador. Importante ressaltar que a coleta levou em consideração o período de 2024, conforme 

diretrizes da A3P. 

As informações fornecidas pelos setores da Universidade e obtidas por análise documental de 

processos e registros institucionais constituíram a base para a elaboração do diagnóstico 

socioambiental e do PGS.  

2.​  ATIVIDADES REALIZADAS DURANTE O ANO DE 2025 

A partir do mês de maio de 2025, após a instituição da Comissão da Agenda Ambiental da 

Administração Pública - A3P/UFF, o grupo designado pela Portaria UFF nº 68.787, de 24 de abril de 2025, 

e formado por técnico-administrativos lotados no SAAS/DAPE e por docentes do magistério superior 
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que são participantes da Comissão Permanente de Sustentabilidade (CPS), passou a se reunir 

periodicamente, com o objetivo de executar as primeiras atividades previstas pela Agenda.  Após a 

adesão da UFF ao programa, realizou-se a revisão e aprovação do diagnóstico socioambiental elaborado 

pela equipe da SAAS/DAPE, bem como foi iniciada a construção do Plano de Gestão Socioambiental da 

A3P (PGS). 

A elaboração das ações e metas previstas no Plano de Gestão Socioambiental (PGS), cuja 

vigência é de cinco anos (2025–2030), ocorreu de forma integrada ao Plano Diretor de Logística 

Sustentável (PLS) da Universidade Federal Fluminense (UFF). Entre essas ações, algumas são inéditas, 

em razão da inclusão dos eixos Qualidade de Vida e Construções Sustentáveis, não contemplados no 

PLS, enquanto outras foram reformuladas de modo a torná-las quantificáveis, atendendo às exigências 

do monitoramento previsto pelo programa. Um exemplo é o acompanhamento dos valores de gastos 

com água e energia. 

            A partir dos eixos da A3P, a Comissão da Agenda Ambiental da Administração Pública - A3P/UFF 

estabeleceu os seguintes objetivos para o Plano de Gestão Socioambiental (PGS): 

Objetivo Geral 

●​ O Plano de Gestão Socioambiental (PGS) da A3P (2025/2030), alinhado ao Plano Diretor de 
Logística Sustentável (PLS) da UFF (2025/2028), tem como objetivo geral contribuir para o 
planejamento e a implementação de práticas sustentáveis na Universidade Federal Fluminense 
na busca pelo fortalecimento de uma gestão com responsabilidade socioambiental. 

Objetivos Específicos 

●​ Promover o consumo sustentável de água, energia e materiais de consumo; 
●​ Garantir a gestão sustentável dos resíduos na Universidade Federal Fluminense (UFF) visando a 

não geração, redução, reutilização e reciclagem; 
●​ Contribuir para a melhoria da qualidade de vida da comunidade interna por meio de ações que 

incentivem ambientes de trabalho saudáveis, práticas de bem-estar físico e mental; 
●​ Fortalecer a conscientização e sensibilização entre a comunidade da UFF sobre a 

sustentabilidade; 
●​ Implementar uma cultura de inclusão social e sustentabilidade socioambiental na UFF; 
●​ Estimular a adoção de soluções ambientalmente eficientes nas construções e manutenções que 

integrem economia, acessibilidade, inclusão e segurança na Universidade. 

Ao longo de 2025, as reuniões da Comissão da Agenda Ambiental da Administração Pública - 

A3P/UFF tiveram como centro a discussão e o planejamento das ações, indicadores e metas que 

compõem o Plano de Gestão Socioambiental (PGS) diante dos objetivos propostos, sempre a partir do 

horizonte apresentado pelo PLS. Neste período, membros da comissão da A3P, também participantes 

da CPS e dos grupos de trabalhos dos eixos temáticos do PLS, foram acompanhando os passos iniciais 
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de execução deste plano, trazendo informações e ideias para a A3P. Também foi elaborado pelos 

membros um cronograma de trabalho, cumprido ao longo do ano.  

Concluído em outubro de 2025, o PGS foi encaminhado à Pró-Reitoria de Planejamento 

(PROPLAN) no processo nº 23069.185816/2025-71, aprovado pelo Comitê de Governança, Integridade, 

Riscos e Controle (CGIRC) e publicado no Boletim de Serviço de 19 de dezembro de 2025. O Quadro 1 

apresenta a síntese das reuniões e dos encaminhamentos registrados no período. 

Quadro 1 - SÍNTESE DAS REUNIÕES E DELIBERAÇÕES DA COMISSÃO DA A3P NO ANO DE 2025 

 

DATA PRINCIPAIS TEMAS ATIVIDADES REALIZADAS 

Maio/2025 Estruturação da A3P, 
diagnóstico socioambiental da 

UFF 

Comissão instituída, diagnóstico 
socioambiental recebido através da 
SAAS/DAPE, início dos trabalhos. 

Junho/2025 Discussão sobre os eixos da 
A3P 

Análise das informações levantadas 
para os eixos da A3P e integração com 
dados do diagnóstico socioambiental 

Julho/2025 Análise e reflexões sobre os 
tópicos qualidade de vida e 
construções sustentáveis 

Inclusão no diagnóstico 
socioambiental de indicadores de 
saúde, acessibilidade e atividades 

formativas e revisão do documento  

Julho /2025 Revisão final do diagnóstico 
socioambiental e início da 

elaboração do PGS 

Discussões sobre o formato do PGS e 
revisão do diagnóstico socioambiental, 

eixos, ações, metas e indicadores 

Agosto/2025 Início da estruturação do PGS 
pela comissão e 

acompanhamento das ações 
do PLS para integração de 

setores e dados na A3P 

Elaboração do PGS a partir do 
levantamento realizado pela 

SAAS/DAPE 

Setembro/2025 Ajustes finais do PGS  Elaboração do PGS e 
acompanhamento dos GTs sobre o 

PLS para alimentação das informações 
necessárias para a A3P 

Setembro/2025 Aprovação parcial do PGS e 
revisão via formulário 

Revisão dos indicadores, revisão final 
do Plano, consulta aos próximos 
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trâmites para a aprovação institucional 

do documento 

Outubro/2025 Aprovação do PGS pela 
comissão A3P 

Abertura de processo Sei e 
encaminhamento do PGS para a 

aprovação institucional 

Novembro/2025 Acompanhamento da 
aprovação institucional do 

PGS 

PGS encaminhado para análise e 
aprovação; reinício das ações da 

comissão em 2026 

Dezembro/2025 Aprovação do PGS pela 
instância superior e atividades 

finais da comissão e 
elaboração do relatório de 

atividades 

Aprovação do PGS pelo COMITÊ DE 
GOVERNANÇA, INTEGRIDADE, RISCOS 

E CONTROLE – CGIRC em BS 
publicado no dia 19/12/25 

Fonte: Elaboração própria 
 

No quadro 2 pode-se visualizar as atividades executadas de acordo com cronograma previsto 

pelo Ministério do Meio Ambiente e Mudança do Clima (MMA) para a A3P pela comissão.  

Quadro 2 - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 2025 
 

ETAPAS 
 

AÇÕES Início Término 

Capacitação sobre a A3P Participação dos membros da SAAS/DAPE no 
Módulo Básico de Capacitação do MMA sobre a 

A3P 

01/03/24 31/12/25 

Comissão da A3P Definição dos membros da Comissão; 31/03/25 14/04/25 
Institucionalização da Comissão 

(instrumento legal); 
15/04/25 21/04/25 

Definição do plano de trabalho contendo 
cronograma de reuniões e as atividades da 

Comissão. 

22/04/25 30/04/25 

Diagnóstico 
Socioambiental 

Levantamento do consumo de 
recursos naturais; 

01/03/25 30/06/25 

Levantamento dos principais bens adquiridos e 
serviços contratados pela instituição; 

01/03/25 30/06/25 

Levantamento de obras realizadas; 01/03/25 30/06/25 
Levantamento sobre as práticas de desfazimento 

adotadas pela instituição; 
01/03/25 30/06/25 

Levantamento de práticas ambientais já adotadas, 
principalmente, com relação ao descarte de 

resíduos; 

01/03/25 30/06/25 

Levantamento de necessidades de capacitação. 01/03/25 30/06/25 

Plano de Gestão Definição dos objetivos do plano; 01/07/25 30/09/25 
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Socioambiental Definição dos projetos, atividades e ações para a 

implementação da Agenda; 
01/07/25 30/09/25 

Definição das metas a serem alcançadas por 
projeto e/ou atividades e ações a partir da linha de 

base do diagnóstico; 

01/07/25 30/09/25 

Definição das responsabilidades institucionais do 
órgão e dos servidores; 

01/07/25 30/09/25 

Definição dos indicadores e as medidas de 
monitoramento 

 

01/07/25 30/09/25 

Identificação dos recursos disponíveis para a 
implantação das ações. 

01/07/25 30/12/25 

Conclusão e envio do PGS para aprovação 
institucional para a aprovação 

01/07/25 11/10/25 

Encaminhamento do Processo 
23069.185816/2025-71 sobre o PGS à PLAD/PLAN 

para a aprovação institucional com posterior 
encaminhamento aos membros superiores da UFF 

11/10/25 19/12/25 

Aprovação do PGS pelo COMITÊ DE GOVERNANÇA, 
INTEGRIDADE, RISCOS E CONTROLE – CGIRC  e 
publicação no BS ANO LIX – N.° 150 19/12/2025 

SEÇÃO III P.179 

11/10/25 19/12/25 

Fonte: Elaboração própria 
 

Com a aprovação do PGS em 19 de dezembro de 2025, a implementação e o acompanhamento 

de suas ações passaram a integrar as atividades de 2026, em articulação com o PLS. Os trabalhos da 

Comissão A3P/UFF foram retomados em janeiro de 2026, em articulação com a equipe da Seção de 

Articulação de Ações de Sustentabilidade (SAAS/DAPE). 

 

3. ATIVIDADES REALIZADAS DURANTE O ANO DE 2026 (JANEIRO/SETEMBRO) 

​ Entre janeiro e março, as atividades concentraram-se no levantamento, organização e 

sistematização de dados e evidências junto aos diferentes setores da Universidade, com o objetivo de 

subsidiar o preenchimento do RESSOA - Sistema de Monitoramento de Gestão Socioambiental da A3P. 

Nesse processo, foram reunidas informações referentes às iniciativas desenvolvidas pela UFF ao longo 

de 2025, contemplando os seis eixos temáticos da Agenda Ambiental na Administração Pública: uso 

racional dos recursos naturais e bens públicos; gestão adequada dos resíduos; qualidade de vida no 

ambiente de trabalho; sensibilização e capacitação; contratações públicas sustentáveis; e construções 

sustentáveis. O trabalho permitiu consolidar e registrar as ações socioambientais realizadas pela 

Universidade, fortalecendo o processo de monitoramento da A3P e subsidiando a avaliação institucional 

para a obtenção do primeiro Selo A3P da UFF. Como reconhecimento desse compromisso, a UFF 

recebeu, em 11 de junho de 2026, seu primeiro Selo A3P. 
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Figura 3 - Primeiro selo A3P recebido pela UFF  

 

Fonte: Acervo SAAS/DAPE 

​ A greve dos servidores técnico-administrativos em 2026 repercutiu no cronograma de 

acompanhamento da A3P e no acesso a informações de setores e sistemas institucionais. Após a 

retomada das atividades em julho, foi necessário reorganizar as prioridades, recuperar demandas 

acumuladas e restabelecer os fluxos de obtenção e validação dos dados.  

​ Parte das atividades de execução das ações, metas e monitoramento previstas para o primeiro 

semestre sofreu atrasos, sobretudo aquelas dependentes de informações e parcerias com outros 

setores. Entre os pontos afetados, destacam-se a atualização das evidências, o preenchimento do 

RESSOA e a verificação periódica de cumprimento das metas.  

​ Na reunião de 27 de agosto de 2026, a Comissão retomou as suas atividades e reorganizou as 

prioridades para o restante do ano, incluindo a alimentação do RESSOA, a integração entre A3P e PLS 

através de estudos sobre o monitoramento das ações em conjunto, a coleta seletiva, as ações de 

sensibilização e capacitação, a revisão de indicadores e a organização de evidências das atividades de 

2026, inclusive das realizadas no contexto da SBPC.  

4. PANORAMA GERAL DAS AÇÕES E METAS DO PGS EM 2026: EXECUÇÃO, MONITORAMENTO E 
PENDÊNCIAS 

O panorama a seguir apresenta, por eixo, as ações do PGS e seu estágio de acompanhamento: 
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Eixo 1 – Uso racional dos recursos naturais e bens públicos: O levantamento trimestral do consumo de 
água e energia foi incorporado à rotina de obtenção de dados para o RESSOA. Também são coletadas 
informações sobre estudos e projetos relacionados à geração sustentável de energia e ao 
aproveitamento da água da chuva para o UI GreenMetric. Permanecem sem avanço registrado no 
quadro de acompanhamento as ações de aquisição de equipamentos hidráulicos mais eficientes e de 
troca ou manutenção de equipamentos para redução do consumo de energia.  

Eixo 2 – Gestão adequada dos resíduos gerados: O relatório registra a ampliação da coleta seletiva da 
Reitoria para o Campus do Gragoatá em 2026 e a previsão de expansão ao Valonguinho em 2027. 
Permanecem pendentes a verificação da destinação final do papel utilizado em concursos pela UFF, o 
aprimoramento dos contratos relacionados a resíduos de serviços de saúde e a resíduos químicos e 
biológicos (embora algumas informações sejam coletadas para o ranking greenmetric), a divulgação de 
mecanismos de reaproveitamento de bens e o monitoramento dos resíduos orgânicos.  

Eixo 3 – Qualidade de vida no ambiente de trabalho: Estão em levantamento informações sobre 
iniciativas de saúde, segurança e bem-estar desenvolvidas pela CASQ. O Quadro 3 registra que a 
Comissão ainda não estabeleceu articulação com esse setor para parcerias futuras; por isso, as ações 
identificadas não devem ser apresentadas como entregas próprias da Comissão. A capacitação de 
servidores voluntários para a brigada de incêndio está prevista para 2027. Recomenda-se pactuar com a 
CASQ responsáveis, indicadores, evidências e cronograma de acompanhamento. 

Eixo 4 – Sensibilização e capacitação: Desde 2025, editais têm sido publicados pela PROEX para apoio à 
criação de laboratórios e cursos no campo da sustentabilidade. O mapeamento de projetos, programas 
e eventos de extensão relacionados à sustentabilidade também ocorre desde o ano de 2023 para o 
ranking greenmetric e servem de apoio à A3P. Também foram registradas campanhas de divulgação 
sobre consumo de materiais, água, energia e descarte de resíduos em 2025 e 2026, inclusive durante a 
SBPC. Permanecem em elaboração materiais voltados à coleta de recicláveis, pilhas e baterias e à 
orientação da comunidade no Gragoatá e em outras unidades.  

Eixo 5 – Contratações públicas sustentáveis: Foram coletadas informações para o RESSOA sobre 
critérios sociais nas contratações e reservas legais de vagas, além de dados anuais sobre projetos 
incubados. A criação de grupo de trabalho para políticas de contratação e a padronização de materiais e 
serviços com critérios de sustentabilidade permanecem sem avanço registrado. A ação está vinculada 
ao PLS. 

Eixo 6 – Construções sustentáveis: As ações encontram-se predominantemente em fase de 
levantamento de dados e articulação institucional. Está prevista interlocução com a SAEP para 
acompanhar acessibilidade, segurança, inclusão, materiais sustentáveis, eficiência energética e critérios 
de certificação ambiental. O levantamento anual para o UI GreenMetric não substitui a verificação de 
obras, projetos, indicadores e resultados vinculados às metas do PGS. A participação no edital de 
eficiência energética apresentado à SAEP em 2025 não ocorreu. Registra-se limitações de pessoal na 
SAEP e a possibilidade de avaliar novas oportunidades em 2027. Para a próxima etapa, recomenda-se 
formalizar a interlocução com o setor, estabelecer a viabilidade técnica de cada iniciativa e registrar 
decisões, responsáveis e prazos, sem tratar ações planejadas como resultados executados.  

O Quadro 3 apresenta a sistematização das ações previstas no Plano de Gestão Socioambiental 

(PGS) da A3P/UFF, acompanhadas de considerações sobre seu estágio de execução, os avanços 
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alcançados e os desafios identificados para sua implementação. 

Quadro 3 - Ações previstas no Plano de Gestão Socioambiental da A3P 

Eixo Iniciativa/Ação Período Observações 

Eixo 1 Levantamento e acompanhamento do 
consumo de água 2025/2026 

Dados estão sendo 
levantados para o RESSOA 
2026. 

Eixo 1 

Aquisição de aparelhos hidraulicamente 
eficientes para reparos e substituição por 
modelos mais eficientes, para a redução do 
consumo 

2025/2026 

Sem execução comprovada 
no período; articular 
encaminhamento com 
responsáveis pelo PLS. 

Eixo 1 Acompanhamento do consumo de energia 2025/2026 
Dados estão sendo 
levantados para o RESSOA 
2026. 

Eixo 1 
Troca e manutenção dos equipamentos e 
materiais, quando necessário, a fim de 
reduzir o consumo de energia elétrica 

2025/2026 

Sem execução comprovada 
no período; articular 
encaminhamento com 
responsáveis pelo PLS. 

Eixo 1 

Mapeamento de estudos, projetos e 
pesquisas sobre alternativas sustentáveis 
de geração de energia elétrica e tecnologias 
de captação e reaproveitamento da água da 
chuva, com foco na viabilidade de aplicação 
futura no contexto físico, técnico e 
orçamentário da Universidade Federal 
Fluminense. 

2025/2026 

Informações coletadas 
anualmente para ranking 
greenmetric a partir da 
metodologia apresentada 
pelo questionário do 
ranking. 

Eixo 2 Ampliação do projeto de coleta seletiva para 
outros campi da universidade 2025/2026 

Avanço da coleta seletiva no 
ano de 2025 na Reitoria e 
2026 no Gragoatá, com 
previsão para o Valonguinho 
em 2027. 

Eixo 2 
Levantamento da quantidade de papel 
utilizada e destinação final utilizado em 
concursos e seleção pública 

2025/2026 

Dados estão sendo 
levantados para o RESSOA 
2026, contudo não foi 
verificada a destinação final 
do papel utilizado em 
concursos públicos. 

Eixo 2 
Manutenção e aprimoramento dos 
contratos de coleta e destinação de 
resíduos de serviço de saúde (RSS) 

2025/2026 

Os dados são verificados 
anualmente para o ranking 
greenmetric, contudo sem 
aprimoramento ou outras 
ações. 

Eixo 2 
Manutenção e aprimoramento dos 
contratos de coleta e destinação de 
resíduos químicos e biológicos 

2025/2026 

Os dados são verificados 
anualmente para o ranking 
greenmetric, contudo sem 
aprimoramento ou outras 
ações. 

Eixo 2 

Divulgação através de campanhas entre a 
comunidade acadêmica para 
compartilhamento e troca de materiais de 
consumo não utilizados 

2025/2026 

Campanhas realizadas com 
lançamento de manual em 
2025, notícias, publicações 
no instagram e site da UFF, 
UFF nas praças, COP 30, 
SBPC. As atividades serão 
retomadas em 2027 com a 
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campanha compartilha UFF. 

Eixo 2 

Ampliar a divulgação de sistemas e ações 
que promovem o reuso e realocação de 
bens permanentes não utilizados nas 
unidades acadêmicas e administrativas da 
universidade 

2025/2026 

Ação não iniciada no 
período; definir responsável 
e prazo de reprogramação 
para 2027. 

Eixo 2 
Monitorar os resíduos orgânicos para 
análise e elaboração de alternativas para o 
seu reaproveitamento 

2026 

Não houve avanços nesta 
ação. Deve permanecer no 
horizonte da Comissão em 
2027.  A ação está 
diretamente relacionada ao 
PLS. 

Eixo 3 

Identificação de novas demandas dos 
servidores e construção e execução de 
programas de promoção à saúde, à 
qualidade de vida e à segurança e saúde do 
trabalho 

2025/2026 

A Comissão está em 
processo de levantamento 
do programa e ações de 
saúde e segurança. 
Contudo, ainda não 
estabeleceu-se um diálogo 
com a CASQ para parcerias 
futuras. 

Eixo 3 

Divulgação de campanhas de bem-estar 
físico e mental em canais institucionais, 
além da realização de ações itinerantes nos 
setores (como "semana da saúde") e 
flexibilização dos horários para a 
participação da comunidade interna 

2025/2026 

A Comissão está em 
processo de levantamento 
do programa e ações de 
saúde e segurança. 
Contudo, ainda não 
estabeleceu-se um diálogo 
com a CASQ para parcerias 
futuras. 

Eixo 3 Capacitação de servidores voluntários para 
atuar na Brigada contra incêndio 2027 

A ação ainda não foi 
executada e permanece no 
horizonte da comissão para 
2027. 

Eixo 4 
Lançamento de editais, apoio e 
mapeamento de projetos de extensão sobre 
sustentabilidade 

2025/2026 

2 editais por ano para 
laboratórios e cursos 
lançados pela PROEX em 
2025 e 2026. 

Eixo 4 Promoção, apoio e mapeamento dos 
eventos de extensão sobre sustentabilidade 2025/2026 

Dados mapeados para o 
rankin greenmetric 
anualmente a partir de 
metodologia própria do 
ranking. 

Eixo 4 
Definição das ementas das qualificações e 
capacitações, organização do cronograma e 
execução do plano 

2027 

A ação ainda não foi 
executada e permanece no 
horizonte da comissão para 
2027 com o agendamento 
futuro de reuniões com a 
EGGP. 

Eixo 4 
Realização de campanhas de divulgação do 
sistema de bens ociosos e criação de 
campanha para materiais de consumo 

2025/2026/2027 

Campanhas e manual 
publicados e divulgados em 
2025 e 2026. Será 
necessário retomar as 
atividades e campanha já 
elaborada “Compartilha 
UFF” . 
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Eixo 4 

Divulgação de campanhas para disseminar 
as informações sobre sustentabilidade e 
sobre a estrutura existente na UFF para a 
coleta de materiais recicláveis, pilhas entre 
outros, visando fortalecer a cultura do 
descarte correto de resíduos. 

2025/2026  

Campanhas realizadas 
durante a SBPC 2026. 
Materiais estão sendo 
elaborados para a 
divulgação sobre a gestão 
de resíduos no Gragoatá e 
Bandejão ainda em 2026. 

Eixo 5 
Criação de grupo de trabalho para 
proposição de políticas para a gestão de 
contratações 

2025/2026  
Sem avanços, a ação está 
diretamente relacionada ao 
PLS. 

Eixo 5 Padronização de materiais e serviços com 
critérios de sustentabilidade 2025/2026  

Sem avanços, a ação está 
diretamente relacionada ao 
PLS. 

Eixo 5 
Ampliação do número de projetos 
incubados nos ambientes de inovação nos 
vários campi da UFF. 

2025-2026 

Dados coletados 
anualmente para ranking 
greenmetric de acordo com 
metodologia própria do 
ranking. 

Eixo 5 

Contratação de serviços terceirizados 
passíveis de aplicação de cota para 
mulheres vítima de violência (de gênero, de 
raça, violência doméstica, vítimas de 
racismo ambiental, entre outras), 
priorizando mulheres pretas, pardas, 
indígenas, e egressos do sistema prisional 
e, nos demais casos, estimular a 
contratação de instituições que promovam 
ações afirmativas de equidade entre 
homens e mulheres no ambiente de trabalho 
e de inclusão. Contratação de serviços 
terceirizados passíveis de aplicação de cota 
para pessoas com deficiência e pessoas da 
comunidade LGBTQIAP+ 

2025/2026/2027 

Dados coletados para o 
RESSOA, no momento estão 
em estudo e em 
monitoramento para 
responder à A3P. 

Eixo 5 

Garantia do cumprimento pelo contratado 
da reserva de cargos prevista em lei, bem 
como em outras normas específicas, tais 
como para pessoa com deficiência, para 
reabilitado da Previdência Social e para 
aprendiz 

2025/2026 

Dados coletados para o 
RESSOA, no momento estão 
em estudo e em 
monitoramento para 
responder à A3P. 

Eixo 6 
Construção de plano de ação para adequar 
os espaços físicos visando acessibilidade, 
segurança e inclusão 

2025/2026/2027 

A ação está em andamento, 
com levantamento de 
dados, elaboração de 
planilha e metodologia 
visando acesso à 
informações e reunião já 
solicitada com a SAEP para 
avanços. 

Eixo 6 
Planejamento para a utilização da energia 
fotovoltaica estimada pela usina de Iguaba 
Grande 

2025/2026 

Dados monitoramentos 
anualmente para 
greenmetric, mas sem 
avanços reais. 

Eixo 6 Ampliação de lâmpadas LED em espaços 
internos e externos da universidade 2027 

Dados coletados para o 
greenmetric, contudo essa é 
uma ação a ser executada 
futuramente pela comissão; 

Eixo 6 Planejamento para participação futura em 
editais para uso eficiente de energia em 2025 (edital declinado pela SAEP 

no ano de 2025), verificar 
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instituições públicas possibilidade para o ano de  

2027. 

Eixo 6 
Utilização de material com inovação 
tecnológica (elevadores, uso da madeira 
certificada e materiais sustentáveis) 

2026 

Foi solicitada uma reunião 
com a SAEP, visando 
fortalecer a articulação 
institucional e avançar na 
implementação das ações 
previstas. 

Eixo 6 

Acompanhamento da certificação ambiental 
nos projetos e dos critérios exigidos (como 
resíduos e eficiência energética e captação 
de água da chuva) 

2026 

Foi solicitada uma reunião 
com a SAEP, visando 
fortalecer a articulação 
institucional e avançar na 
implementação das ações 
previstas. 

 
Fonte: PLS E PGS da A3P 

 
 
 
 
CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

Entre os marcos institucionais do período, destacam-se a adesão da UFF à A3P, a aprovação do 

PGS 2025–2030 e o recebimento do primeiro Selo A3P. O relatório também registra a expansão da 

coleta seletiva para o Gragoatá, para além da Reitoria, campanhas de sensibilização e a organização de 

dados para o RESSOA.  

O principal desafio para a continuidade do PGS é transformar levantamentos dispersos em 

monitoramento verificável e regular. Persistem dificuldades de acesso tempestivo a dados setoriais, 

lacunas de evidências, ausência de execução de ações especialmente nas áreas de contratações e 

infraestrutura. 

Como prioridades propõem-se: consolidar a coleta seletiva no Gragoatá com campanhas de 

sensibilização local e planejar sua expansão com base em capacidade operacional e evidências; pactuar 

com os setores competentes o acompanhamento de resíduos orgânicos e de outras destinações; 

estruturar, com a CASQ, ações e indicadores de qualidade de vida; definir com a SAEP um plano 

verificável para construções sustentáveis; e retomar, com as áreas responsáveis, as ações pendentes de 

contratações e capacitação.  
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Página do Boletim de serviço com a aprovação do PGS da A3P 

 

 
Fonte: BS ANO LIX – N.° 150 19/12/2025 SEÇÃO III P.179 
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