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LOCAL: ON-LINE TEMA DA REUNIAO: ATA ELABORADA POR: | DATA &
REUNIAO DO COMITE DE GESTAO DE Angela Martins HORARIO:
INTEGRIDADE 04/08/2025
15h
Participantes:
Nome Setor Participagao e-mail
Adriano Farage Ouvidoria Sim adrianofarage@id.uff.br
Alexandre Bomfim EGGP Sim alexandrereis@id.uff.br
Andreza Franco Comissdo de Etica N3o andrezafranco@id.uff.br
Angela Rocha Martins PLAD - PROPLAN Sim angela martins@id.uff.br
Carlos Alberto Belmont DAP N3o carlosbelmont@id.uff.br
Cleison Barros Comissdo de Etica N3o aaragao@id.uff.br
Igor Jose de Jesus Garcez SIC N3do igorgarcez@id.uff.br
Jandira da Silva e Souza Ouvidoria Sim jandiramotta@id.uff.br
Julio Andrade PROPLAN Sim julioandrade@id.uff.br
Maria Leonor Veiga Faria PLAD-PROPLAN Sim mlivfaria@id.uff.br
Newley Magalhdes Auditoria Interna N3o newleymagalhaes@id.uff.br
Paula Land Curi PROAES N3o paulalandcuri@id.uff.br
Stephanie Carolina Maia PROAD Sim stephaniec@id.uff.br
Pereira
Thaisa Ferreira Corregedoria Sim tnferreira@id.uff.br
Vanessa Sol PLAD - PROPLAN N3o vanessa_sol@id.uff.br

Pautas da reunido:

* Informes gerais.

=  Monitoramento do Plano de Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagao;

= Continuidade na discussao e alinhamento sobre a mediacdo de conflitos;

ASSUNTOS ABORDADOS

1 — Estruturagdo de um painel de controle e acompanhamento para o Plano de Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagado,
com trés eixos: acoes de prevencdo, de acolhimento e de tratamento.

2- Andamento do Plano de Comunicagdo, para finalizar as etapas do Plano de Enfrentamento com a publicagdo das a¢des de
integridade.

3- Encaminhamento do plano de execucdo para as areas complementarem.




