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ESTRUTURA
Plano de Comunicação para Grupos de Trabalho, Comissões e

Comitês

Apresentação
Objetivo Geral
Objetivos Específicos
Públicos de Interesse
Período 
Ações
Métricas



GESTÃO DE
INTEGRIDADE

Gestão de riscos e
controles internos Governança

Fonte: PORTARIA UFF Nº 68.799 de 27 de maio de 2025 
https://www.uff.br/wp-content/uploads/2025/06/Portaria-68799_250604_171618.pdf

Ética

Enfrentamento
ao assédio e

discriminação
Dados 

abertos 

Integridade

https://www.uff.br/wp-content/uploads/2025/06/Portaria-68799_250604_171618.pdf


O PLANO DE COMUNICAÇÃO

Ética Enfrentamento ao assédio
e à discriminação

Dados 
abertos Integridade

Trabalharemos em eixos que serão divulgados de maneira
simultânea, após o lançamento do Plano de Integridade.
Durante as ações, faremos menção à Gestão da Integridade,
ressaltando que tais ações fazem parte do esforço
institucional de Gestão da Integridade.



DIVULGAÇÃO DE PLANOS AÇÕES

Novo plano de Integridade 2025-2027
Fazer notícia institucional; 
Incluir banners no site da UFF e nos
boletins;
Fazer matéria destaque no
Comunica-UFF; 
Postagem nas Redes Sociais UFF
(post carrossel)

Plano de Dados Abertos

Plano de Enfrentamento ao assédio e à
discriminação

SOLICITAÇÕES



SOLICITAÇÕES
DIVULGAÇÃO DE MATERIAIS INFORMATIVOS AÇÕES

Documentos: Relatório anual da gestão da integridade; nova portaria
CGI; Manual de fluxos da Ouvidoria/Corregedoria; IN sobre mediação
de conflitos; cartilhas informativas sobre o trabalho de enfrentamento
às violências, assédio e discriminação no âmbito da UFF; materiais
informativos sobre proteção do denunciante e fluxo de apuração Informes; 

Menções e matérias em destaque
nos boletins;
Postagem nas Redes Sociais UFF
Reels

Campanhas educativas: Enfrentamento ao assédio e à
discriminação; ética na UFF; Dados Abertos; Integridade; Conflitos
de Interesse e Ética Pública

Divulgação de canais de denúncia; fluxos e procedimentos de
proteção ao denunciante

Indicadores de transparência ativa



SOLICITAÇÕES
DIVULGAÇÃO DE PALESTRAS AÇÕES

Palestra da Comissão de Ética
Agenda semanal de eventos no
Instagram e Facebook;
Calendário de eventos no site UFF;
Post nos perfis oficiais da UFF nas
Redes Sociais;
Cobertura do evento, Stories e Boletim
Unitevê (a depender da agenda da
Coord. de Audiovisual)

Palestra de apresentação do Plano Institucional,
Setorial e Guia Lilás para servidores técnicos e
docentes

Palestras com experts na área de enfrentamento
às violências de gênero



SOLICITAÇÕES
DIVULGAÇÃO DE CAPACITAÇÕES AÇÕES

Oferta de capacitação de Gestão de Riscos e Integridade no
serviço público

Informe no site UFF;
Boletins;
Redes Sociais UFF;
Redes Sociais Progepe

Capacitação sobre LGPD para servidores, colaboradores e
terceirizados

Programa de capacitação e ética e integridade pública da ENAP

Atividades, incluindo curso de extensão/aperfeiçoamento, de
Letramento nas temáticas relacionadas ao assédio e à
discriminação



DADOS A RETORNAR
1.Redes Sociais

Alcance, visualizações, curtidas, compartilhamentos, repostagens e salvamentos

2. Boletins

Taxa de abertura e número de cliques na publicação

3. Site UFF

Número de cliques na publicação



DEMANDAS PARA A ÁREA
INFORMAÇÃO

Atualização constante do cronograma 

Inserção de informações no Site UFF, principalmente, eventos e informes

Atualização de páginas da UFF, quando houver



AGRADECIMENTOS
Contatos
scs@id.uff.br
amandavolotao@id.uff.br

Endereço
Rua Miguel de Frias, 9, 8º andar
Niterói, RJ, 24220-900
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