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2. Apresentacao

O Plano de Desenvolvimento da Unidade é o documento que
registra as acGes prioritarias da unidade a partir do desdobramento,
no nivel tatico e operacional, dos objetivos estratégicos do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

Neste PDU estdo inseridas as metas para os anos de 2025-2027,
sendo um instrumento de gestdo continuo, estabelecendo uma visao
de longo prazo sobre onde o Instituto de Ciéncias Humanas e
Filosofia deseja chegar ao final deste periodo.

Niterdi, 15 de setembro de 2025
Renata de S4 Gongalves

Diretora
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2.1 Breve Histoérico da Unidade

O Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia (EGH) foi criado
pelo decreto n° 62.414, de 15 de marco de 1968, como parte do
Centro de Estudos Gerais. Tem origem na antiga Faculdade
Fluminense de Filosofia, federalizada em 13 de setembro de 1961 e
incorporada a antiga Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, atual Universidade Federal Fluminense.

Inicialmente, incluia o Departamento de Histéria e o de
Filosofia, com sede na rua Miguel de Frias, junto a reitoria da UFF. Em
seguida, foi criado o Departamento de Ciéncias Sociais. Em func¢do
desta expansdo inicial, e da reduzida area fisica, foi necessario
acomoda-lo em instalagdes mais amplas. Assim, o EGH mudou-se
para o Casardo da Rua Lara Vilela (atual IACS) e 1a permaneceu até
1976.

Com a criacdo do Departamento de Filosofia e Psicologia e do
curso de Psicologia, em 1972, assim como do curso de pés-graduacao

em Histdéria e do novo turno do curso de graduagcdo em Historia, a
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sede na Rua Lara Vilela tornou-se insuficiente e, em 1976, o instituto
mudou para as instalagdes no campus Valonguinho. Em 1985 ocorreu
o desmembramento do Departamento de Filosofia e Psicologia e, em
1988, do Departamento de Ciéncias Sociais, para criagdo dos
Departamentos de Sociologia e Metodologia das Ciéncias Sociais,
Antropologia e Ciéncia Politica. A década de 1990 marca outra
mudanca para o EGH agora no campus Gragoatd. Em 2015, a partir de
um projeto de ampliacdo da autonomia das dreas que constituiam o
EGH, ocorreu o desmembramento e criagao do Instituto de Psicologia
€, no ano seguinte, do Instituto de Histdria.

Sediado nos blocos N, O e P, o Instituto de Ciéncias Humanas e
Filosofia, constituido pelas areas de Antropologia, Ciéncia Politica,
Filosofia e Sociologia, possui atualmente 4 cursos de graduacao
presenciais, 5 programas de pods-graduacdo stricto sensu, 4
departamentos.

A postura engajada e comprometida com a democracia, a
diversidade e a liberdade de expressdo, marcou no passado e no
presente as posi¢cdes e acdes do EGH a luta contra todas as formas de

opressdo. O instituto é atuante nas discussdes e debates tanto sobre
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a universidade e seus rumos, quanto sobre o pais, o estado do Rio de

Janeiro e a cidade.

2.2 Dados Gerais da Unidade

O EGH compreende trés (3) prédios, bloco N, P e O; quatro (4)
departamentos — Antropologia, Ciéncia Politica, Filosofia e Sociologia;
guatro (4) cursos de graduacdo, sendo: Bacharelado em Antropologia,
Licenciatura e Bacharelado em Ciéncias Sociais, Licenciatura e
Bacharelado em Filosofia e Bacharelado em Sociologia. O Instituto
conta ainda com cinco (5) programas de pds-graduagao Stricto Sensu:
Programa de Pods-graduacdo em Antropologia; Programa de
Pés-graduagdao em Ciéncia Politica; Programa de Pds-graduagdo em
Filosofia; Programa de Pds-graduacdo em Sociologia; e, Programa de
Pés-graduagcdo em Sociologia e Direito. Atualmente o EGH possui
aproximadamente 3028 discentes com matricula ativa, 89 servidores
docentes ativos e 20 servidores técnico-administrativos ativos.

As instancias deliberativas do EGH sdo os Colegiados e Plenarias
Departamentais, de acordo com o Regimento e Estatuto da UFF. As

reunides destes orgdos sdao acordadas anualmente a partir da
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primeira reunido ordinaria, entretanto, obedecendo a periodicidade
estabelecida pelo Estatuto Geral da UFF.

A totalidade do corpo docente (100%) em atividade no EGH é
formada por doutores e 38% dos servidores técnico-administrativos
ativos possuem pods-graduagdo stricto sensu, de acordo com os
indicadores de gestdo da UFF. O Instituto oferece 422 vagas para
cursos de graduacgao, possui 2.365 estudantes com matricula ativa,
nos cursos de licenciatura e bacharelado, conforme dados do e-MEC e
Sistema de Administracdo Académica (UFF), respectivamente. H3,
ainda, a oferta de cinco cursos de pds-graduacdo stricto sensu, com
um total de 655 matriculas ativas e com trés cursos de pés-graduagao
lato sensu, com 18 matriculas ativas, segundo informacdes do Nucleo

Institucional de Dados Integrados (NIDI/UFF).
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2.3 Relagao de cursos ofertados
A tabela 1 ilustra a relagdo de turno, vagas ofertadas e alunos matriculados por curso.

Tabela 1: Curso, turno, vagas ofertadas e alunos matriculados

N2 de vagas ofertadas N2 de alunos
(ELUE])] matriculados
Bacharelado em Antropologia .
Tarde/Noite 62 318
Nota 5 (2023)
Bacharelado em Ciéncias Sociais .
Tarde/Noite 70 354
Nota 4 (2021)
Licenciatura em Ciéncias Sociais .
Tarde/Noite 65 402
Nota 5 (2021)
Bacharelado em Filosofia N
Manh3/Tarde 56 358
Nota 4 (2021)
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N2 de vagas ofertadas N2 de alunos

(anual) matriculados

Licenciatura em Filosofia N
Manh3/Tarde 57 369
Nota 4 (2021)

Bacharelado em Sociologia .
Tarde/Noite 112 564
Nota 5 (2023)

Mestrado Académico em Antropologia

. Manh3/Tarde 21 190
Nota 6 (quadrienal 2021)
Doutorado em Antropologia
. polog Manh3/Tarde 16 157
Nota 6 (quadrienal 2021)
Mestrado Académico em Ciéncia Politica
Nota 4 (quadrienal 2021) Manh&/Tarde/Noite 10 35

10
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N2 de vagas ofertadas N2 de alunos
(anual) matriculados

Doutorado em Ciéncia Politica

. Manh3/Tarde/Noite 10 53
Nota 4 (quadrienal 2021)
Mestrado Académico em Filosofia N
. Manh3/Tarde 20 52
Nota 4 (quadrienal 2021)
Doutorado em Filosofia N
Manh3/Tarde 20 51

Nota 4 (quadrienal 2021)

Mestrado Académico
em Sociologia Manh3/Tarde/Noite 17 69
Nota 4 (quadrienal 2021)

Doutorado em Sociologia

. Manh3/Tarde/Noite 16 48
Nota 4 (quadrienal 2021)

11
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N2 de vagas ofertadas
(anual)

N2 de alunos
matriculados

Mestrado Académico em Sociologia e Direito N .
. Manh3/Tarde/Noite 34 98
Nota 5 (quadrienal 2021)
Doutorado em Sociologia e Direito 5 .
. Manh&/Tarde/Noite 34 153
Nota 5 (quadrienal 2021)

12
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Fonte: e-MEC — Sistema de Regulagdo do Ensino Superior
(https://emec.mec.gov.br/emec/nova); Plataforma do Sistema de Administragdo
Académica (UFF); CAPES — Portal Gov.br
(https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliaca

o/avaliacao-quadrienal), consulta realizada em outubro de 2024.

e Atividades de Extensao

No EGH as atividades de extensdo sdao desenvolvidas pelo
Nucleo de Extensdo, em consonancia com o fortalecimento da triade
ensino, pesquisa e extensdo. Além das vagas oferecidas nas
disciplinas extensionistas (Antropologia e Diversidade na Educacdo;
Antropologia Extramuros; Antropologia da Agao; Direitos Humanos e
Sociedade; Ecologia Politica; Humanidades e Divulgacdo Cientifica;
Pratica Extensionista em Antropologia; Pratica Extensionista em
Antropologia Il; Pratica Extensionista em Antropologia Ill; Atividade
Complementar de Extensao; Etnografando Mobilidades e Economias
Il; Lutas Camponesas, Indigenas e Quilombolas II; Natureza,
Sociedade e Colonialismos II; Praticas Extensionistas em Ciéncias
Sociais; Praticas Extensionistas I, II, 1I, IV, V e IV; Religido & Sociedade
II; Sociologia da Musica Il; Sociologia do Meio Ambiente I, Sociologia

Urbana II; Extensdao e Pratica de Pesquisa em Filosofia), que

13
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contemplam estudantes dos cursos de graduacdo do EGH, a unidade
conta com 17 iniciativas, coordenadas por doze docentes do Instituto
e com a participacdo de oito discentes bolsistas, além dos estudantes
voluntdrios.

Fonte: Site do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia

(https://ichf.uff.br/3495-2/)

14
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2.4 Avaliacoes dos cursos

A tabela 2 apresenta a relacdo de cursos de graduacdo e as

notas recebidas nas duas ultimas avaliagdes do Enade.

Tabela 2: Avaliagao dos cursos no ENADE

Avaliagao ENADE

Curso de Graduagao

Ano 2017 Ano 2021
Bacharelado em Ciéncias Sociais Nota 3 Nota 4
Licenciatura em Ciéncias Sociais Nota 4 Nota 5
Bacharelado em Filosofia Nota 3 Nota 4
Licenciatura em Filosofia Nota 2 Nota 4

Fonte: e-MEC — Sistema de Regula¢do do Ensino Superior
(https://emec.mec.gov.br/emec/nova), consulta realizada em outubro de 2024.

A tabela 3 apresenta a avaliagdao externa de cursos de
graduacgado, que atende a demandas legais por regulagao e é também
importante instrumento de “feedback” para a gestao de cursos e da

Instituicdo como um todo, pois possibilita por meio da visao de pares

15
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e a partir de um instrumento padronizado, observar e refletir sobre as

deficiéncias e potencialidades observadas.
Tabela 3: Avaliagdao externa dos cursos

Avaliagcao Externa

Curso de Graduagao

Ano 2014 Ano 2023
Bacharelado em Antropologia Nota 4 Nota 5
Bacharelado em Sociologia Nota 4 Nota 5

Fonte: e-MEC — Sistema de Regula¢do do Ensino Superior
(https://emec.mec.gov.br/emec/nova), consulta realizada em outubro de 2024.

Periodicamente, a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (Capes) avalia os cursos de pds-graduacdo stricto
sensu (mestrado e doutorado) oferecidos pelas universidades
brasileiras. O Sistema de Avaliacdo desenvolvido pela Capes pode ser
dividido em dois processos distintos que se referem a entrada e
permanéncia dos cursos de mestrado e doutorado, no Sistema
Nacional de Pés-Graduagao (SNPG).

Os resultados da Avaliagcdo Quadrienal sdo expressos em notas,

numa escala de 1 a 7, que sao atribuidas aos mestrados e doutorados

16
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apods andlise dos indicadores referentes ao periodo avaliado e
determinam a manutenc¢ao ou ndo desses cursos no SNPG.
A tabela 4 apresenta a relacdo de cursos de pos-graduacao e as

notas recebidas nas duas ultimas avalia¢cdes da Capes.

Tabela 4: Avaliagdo dos cursos na CAPES

Avaliagao CAPES

Curso de Pés-Graduagao

Quadriénio Quadriénio
2013-2016 2017-2020
Mestrado Acaden:nco em Nota 5 Nota 6
Antropologia
Doutorado em Antropologia Nota 5 Nota 6
Mestrado Académico em Ciéncia Nota 3 Nota 4
Politica
Doutorado em Ciéncia Politica Nota 2 Nota 4
Mestrado Académico em Nota 4 Nota 4
Filosofia
Doutorado em Filosofia - Nota 4
Mestrado Académico Nota 4 Nota 4
em Sociologia

17
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Doutorado em Sociologia - Nota 4

Mestrado Académico em Nota 4 Nota 5
Sociologia e Direito

Doutorado em Nota 4 Nota 5
Sociologia e Direito

Fonte: CAPES — Portal Gov.br (https://www.gov.br/capes/), consulta realizada em
outubro de 2024.

2.5 Perfil da comunidade interna (Discentes,
Docentes, Técnicos)

2.5.1 Perfil do Corpo Docente

A tabela 5 apresenta a quantidade de docentes de cada
departamento conforme sua titulagao.

Tabela 5: Corpo Docente por titulagdo

Departamento Doutores Mestres Especialistas  Graduados

Antropologia 24 - - -

Ciéncia Politica 13 - - -

18
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Filosofia 23 - - -

Sociologia 31 - - -

Fonte: Nucleo Institucional de Dados Integrados (NIDI/UFF). Consulta realizada em
outubro de 2024.

A tabela 6 apresenta a quantidade de docentes de cada

departamento conforme seu regime de trabalho.

Tabela 6: Corpo docente por regime de trabalho

Departament
o
Antropologia 24 - - 24
Clelnlea 13 i i 13
Politica
Filosofia 23 - - 23
Sociologia 31 - - 31

Fonte: Nucleo Institucional de Dados Integrados (NIDI/UFF). Consulta realizada em
outubro de 2024.

Além das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, alguns
professores(as) se dedicam a direcdo e vice-direcdo da unidade, as
seis coordenagbes e vice-coordenagGes de cursos, as cinco

coordenacdes e vice-coordenacbes de programas de pds-graduacao,

19
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as quatro chefias de departamento, e a coordenacio e

vice-coordenacdo do Nucleo de Extensao.

Do total de oitenta e nove (89) docentes em atividade no EGH,
guarenta e trés (43) sdao docentes de magistério superior Associado,
vinte e nove (29) sdo docentes de magistério superior Adjunto, dez
(10) sdo docentes de magistério superior Titular e sete (7) sdo

docentes de magistério superior Adjunto A.

O EGH conta com quatro docentes estrangeiros (Argentina,
Portugal, Franca e Alemanha). Hd um docente ativo em outro drgdo e
uma professora ocupando o cargo de Pré-reitora de Assuntos

Estudantis (PROAES).

2.5.2 Perfil do Corpo Técnico

A Tabela 7 demonstra uma ampla visdo da escolaridade do
corpo técnico e sua representatividade em numeros absolutos e em

percentual dentro da unidade.

Tabela 7: Corpo técnico e nivel de escolaridade

Escolaridade Total

20
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Ensino fundamental completo 1 4,76 %
Ensino médio 6 28,57 %
Ensino superior — graduagdo 4 19,05 %
Ensino superior — especializa¢do 2 9,52 %
Ensino superior — mestrado 5 23,81 %
Ensino superior — doutorado 3 14,28 %
Total 21 100 %

Fonte: Nucleo Institucional de Dados Integrados (NIDI/UFF). Consulta realizada em
outubro de 2024.

A Tabela 8 demonstra uma ampla visdo da forca de trabalho do
corpo técnico e sua representatividade em numeros absolutos e em

percentual dentro da unidade.

Tabela 8: Quadro de pessoal da Unidade

Unidade e o
/ Classificagao  Total
Departamento
Departament(? de Assistente Administrativo D 1
Antropologia
Departamen,t(? de Ciéncia Assistente Administrativo D 1
Politica

21
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Departamento de Filosofia| Auxiliar em Administragdo C 1
Assistente
Departamento de Sociologi . . D 1
P 10log! Administrativo
Secretaria Assistente D )
Administrativa Administrativo
ecretaria Geral de Graduagd Assistente
. . D 4
Administrativo
NUcleo de Acompanhament|  Técnico em Assuntos £ 1
Educacional Educacionais
Secretaria Geral de Assistente
. ~ .. . D 4
P&s-Graduagao Administrativo
Secretaria Geral de Auxiliar em c 1
Pés-Graduacgdo Administracdo
Secretaria Geral de Secretario
. N . C 2
Pés-Graduagao Executivo
. A Técnico de
Apoio Académico . D 2
Laboratério
Nucleo de Extensdo Técnico em Assuntos £ 1
Educacionais

Fonte: Nucleo Institucional de Dados Integrados (NIDI/UFF). Consulta realizada em
outubro de 2024.

22
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2.6 Infraestrutura Fisica
O Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia estad localizado na
Rua Professor Marcos Waldemar de Freitas Reis, blocos N, O e P,

Campus do Gragoata, Niterdi/RJ.

Sua estrutura fisica é composta por: 39 salas de aula, 2
auditérios com capacidade de 180 lugares cada, 3 mini auditérios
com capacidade de 30 lugares cada, 2 laboratérios de informatica
com 18 computadores cada, sala de estudos com Wifi e livros, 2 salas
de videoconferéncia e 2 refeitérios, um para alunos e outro para

funcionarios.

Os espacos administrativos contam com: sala da direcao, area
administrativa para apoio aos departamentos, area administrativa
para apoio a pds-graduacdo, area administrativa para apoio a
graduacgdo, salas para chefias de departamento, coordenagbes de
graduacdo e poés-graduacdo, gabinetes de professores e area para

administracao predial.

3. Organizacao Administrativa e Competéncias

23
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Organograma do EGH disponivel em:

Regimento interno do EGH, disponivel em:
https://www.uff.br/wp-content/uploads/2024/12/BS_EGH.pdf

24
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4. Etapas de Elaboracao do PDU
4.1 Andlise Ambiental (Diagndstico da Unidade)
Matriz SWOT

Para conhecer as principais caracteristicas e servir de
instrumento de analise facilitador desse levantamento, utiliza-se a
matriz F.O.F.A. (Forgas, Oportunidades, Fraquezas, Ameagas). O
objetivo é gerar um diagndstico situacional do Instituto de Ciéncias

Humanas e Filosofia, conforme a Tabela 9.

25
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Tabela 9: Matriz SWOT do EGH

Fatores Positivos

Forcas

[31¢=1111¢] 1. Exceléncia dos cursos de graduagdo e pds-graduagdo

e da qualifica¢do e produtividade do corpo docente;

2. Capilarizagdo, flexibilidade e interdisciplinaridade
dos cursos de graduagdo e pds-graduagao;

3.Boa adequacao de espacos e infra-estrutura;

4. Organizagao departamental a partir dos nucleos de
pesquisa;

5.Inser¢do de programas de pods-graduagao em redes
nacionais e internacionais de pesquisa;

6. Eficiéncia no atendimento da administragdo e das
areas de apoio administrativo;

Fatores Negativos

Fraquezas

1. Evasdo de estudantes do curso de graduacao;

2. Dificuldades em articular formagdo com mercado de
trabalho;

3. Manutengdo de espagos e equipamentos
insuficiente;

4. Baixa qualidade da rede wi-fi;

5.Inadequado isolamento acustico das salas de aula e
gabinetes;

6. Auséncia de uma politica de parceria com empresas
e organizagOes com vistas a ampliar oportunidades
de estagios para os cursos de graduacao;

26
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7.Boa avaliagdo por estudantes egressos (SAI/UFF e 7. Deficiéncia no planejamento de rodizios em cargos e
relatérios de egressos 2023; comissGes administrativas dos departamentos;
8. Oferta de formacdo continuada; 8. Deficiéncia na organizacdo de protocolos e regras
9. Envolvimento na politica universitaria; dos afastamentos e licengas para qualificagdo de
10. Participagdo ativa em editais de docentes;
financiamento; 9. Reduzido numero de projetos de pesquisa, ensino e
11. Reconhecimento nacional e internacional; extens3o;
12. Autonomia didatica e cientifica; 10. Reduzido numero de servidores
13. Projetos de pesquisa compativeis com a técnico-administrativos;
Agenda 2030 da ONU; 11. Auséncia de objetivos de longo prazo;
14. Docentes dedicados aos projetos de 12. Baixa institucionalizagdo das atividades de
Monitoria, Iniciacdo cientifica, Extensdo e Tutoria; pesquisa e da produgdo cientifica;
15. Bom relacionamento do corpo docente; 13. Desequilibrio de género e raga entre o corpo
16. Acolhimento de uma populagao de baixa docente;
renda; 14. Auséncia de sistematizacdo de a¢des de
17. Revistas cientificas publicadas no Instituto de acolhimento e permanéncia de estudantes PCD;
Ciéncias Humanas e Filosofia. 15. Auséncia de projetos de sustentabilidade.
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Externo Oportunidades Ameagas

1. Campanhas ideoldgicas de ataque as universidades;

2.Reducdo de recursos financeiros pelos governos
para investimento em extensao, ensino, pesquisa,
infra-estrutura e assisténcia estudantil;

1. Possibilidade de promover maior impacto do
conhecimento produzido no EGH sobre a sociedade;
2. Ampliagdo da atuagdo extensionista e iniciacao

cientifica; o
N . 3. Limitagdao do mercado de trabalho dos egressos;
3.Fortalecer a relagdo entre a UFF e a cidade de N s L .
Niteri: 4.N3o reposi¢do/substituicdo de servidores

aposentados e/ou cedidos;

5. Insuficiéncia de apoio institucional para estudantes
em situagdo socioecondmica vulneravel;

6. Descontinuidade das politicas publicas de fomento a
CT&l;

7.Auséncia de editais que favoregcam as a¢des
afirmativas;

8. Contingenciamento dos recursos previstos no LOA
para a UFF;

4. Fortalecer a relagdo inter-campi;

5.Fortalecer a relagdo com organizagdes sociais e
poder publico;

6. Ampliar parcerias e impacto social;

7. Aprofundar relagées com o poder publico e com
instituicdes da sociedade civil que atuem em temas
centrais das ciéncias sociais, como Ministério
Publico, Empresas, Ongs, Estado e prefeituras a
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partir de convénios, pesquisas e produ¢do de 9. Excessiva burocratizagdo na prestagao de contas de
conhecimento e inovagao; financiamentos de pesquisa;

8. Fortalecer os projetos de extensdo porque sdo 10. Politicas de carreiras pouco atrativas para
importantes para permitir uma forma direta de docentes e servidores técnicos administrativos;
didlogo com a sociedade; 11. Efeitos e consequéncias da pandemia da

9. Aplicar projetos nos editais disponiveis; COVID-19;

10. Possibilidade de desenvolvimento de projetos | 12. Sobrecarga de trabalho para professores com
de sustentabilidade; fungdo administrativa.

11. Obtengdo de recursos publicos via emenda
parlamentar.

Fonte: Comissdo patrimonial do EGH, 2024.
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4.2 Plano de Acao, Indicadores e Metas; Plano
de Execucao; Analise de Riscos

Planilha em anexo

5. Implementac¢ao do Plano

A implementacao do PDU pode ser visualizada por meio das
acOes estabelecidas na “Planilha PDU”.

6. Monitoramento e Revisao

O EGH realizard o monitoramento das metas do Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU) com especial ateng¢dao aos
eventuais desvios identificados em relagdo aos objetivos, metas e
entregas previstas para o ano anterior. O controle do cumprimento
das metas, em conformidade com o sistema de monitoramento de
gestdo de riscos estabelecido pela PROPLAN/UFF, se dara com
reunides anuais conduzidas pela Comissdo de Elaborag¢do do Plano de
Desenvolvimento da Unidade. A avaliagdo do PDU e de seus
respectivos planos operacionais, com atualizacdo dos valores das
metas alcancadas e sua possivel revisdo, sera submetida ao Colegiado
do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia, para aprovacao.
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7. Referéncias

MINISTERIO DA EDUCACAO. Cadastro Nacional de Cursos e
Instituicdes de Educagdo Superior - Cadastro e-MEC. Disponivel em:
https://emec.mec.gov.br/emec/nova

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. Orienta¢des para o calculo dos
indicadores de gestao, 2004. Disponivel em:
https://portal.mec.gov.br/sesu/arquivos/pdf/indicadores.pdf

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE. Sistema de transparéncia da
UFF. Disponivel em: https://app.uff.br/transparencia

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE. Plano de Gestdo de Riscos
2024-2025. Disponivel em:
https://www.uff.br/wp-content/uploads/2024/09/plano_de_gestao
de_riscos_2024-2025.pdf
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OBJETIVO DA UNIDADE
(Tatico/ages previstas no PDU)*

PDU - Unidade

INDICADOR

FORMULA DO
INDICADOR

VALOR DE
REFERENCIA
2024

RESPONSAVEL

Reduzir o tempo médio de formagdo
dos graduandos do ICHF

11

Reduzir o tempo médio de formagdo dos
concluintes do curso de graduagdo em
Antropologia em relagdo ao ano anterior.

Tempo médio de formagdo

> do tempo de formagdo (em semestres)
de todos os concluintes no periodo /
numero total de concluintes no periodo.

10,86 semestres *
célculo baseado em
2024/1

10,5

10

10

Coordenagdes de curso
Nucleo de Acompanhamento
Educacional

.2

Reduzir o tempo médio de formagdo dos
concluintes do curso de graduagdo em Sociologia
em relagdo ao ano anterior.

Tempo médio de formagdo

> do tempo de formag&o (em semestres)
de todos os concluintes no periodo /
numero total de concluintes no periodo.

11,25 semestres *
célculo baseado em
2024/1

11

10,75

10,5

Coordenagdes de curso
Nucleo de Acompanhamento
Educacional

13

Reduzir o tempo médio de formagdo dos
concluintes do curso de graduagdo em Ciéncias
Sociais-Licenciatura em relagdo ao ano anterior.

Tempo médio de formagdo

> do tempo de formagdo (em semestres)
de todos os concluintes no periodo /
numero total de concluintes no periodo.

11 semestres *
célculo baseado em
2024/1

10,75

10,5

10

Coordenagdes de curso
Nucleo de Acompanhamento
Educacional

1.4

Reduzir o tempo médio de formagdo dos
concluintes do curso de graduagdo em Ciéncias
Sociais-Bacharelado em relagdo ao ano anterior.

Tempo médio de formagdo

> do tempo de formag&o (em semestres)
de todos os concluintes no periodo /
numero total de concluintes no periodo.

9,63 semestres *
célculo baseado em
2024/1

9,5

93

CoordenagGes de curso
Nucleo de Acompanhamento
Educacional

15

Reduzir o tempo médio de formagdo dos
concluintes do curso de graduagdo em Filosofia-
Licenciatura em relagdo ao ano anterior.

Tempo médio de formagdo

> do tempo de formagdo (em semestres)
de todos os concluintes no periodo /
numero total de concluintes no periodo.

13,4 semestres *
célculo baseado em
2024/1

13

12,75

12,5

Coordenagdes de curso
Nucleo de Acompanhamento
Educacional

1.6

Reduzir o tempo médio de formagdo dos
concluintes do curso de graduagdo em Filosofia-
Bacharelado em relagdo ao ano anterior.

Tempo médio de formagdo

> do tempo de formagdo (em semestres)
de todos os concluintes no periodo /
numero total de concluintes no periodo.

15 semestres *
célculo baseado em
2024/1

14,75

14,5

14

Coordenagdes de curso
Nucleo de Acompanhamento
Educacional

24

Aumentar o nimero de estudantes concluintes no
curso de Antropologia em relagdo ao ano anterior.

Numero total de estudantes concluintes no curso de

Antropologia.

Total de estudantes que colaram grau no
curso de Antropologia no ano X.

8 * dado referente
2024-1 informado
pela SGG

10

12

14

CoordenagGes de curso
Nucleo de Acompanhamento
Educacional




OBJETIVO DA UNIDADE
(Tatico/ages previstas no PDU)*

PDU - Unidade

INDICADOR

FORMULA DO
INDICADOR

VALOR DE
REFERENCIA

2025

2026

RESPONSAVEL
2027

Aumentar o nimero de estudantes concluintes no

Numero total de estudantes concluintes no curso de

Total de estudantes que colaram grau no

19 * dado referente

Coordenagdes de curso

22 P o N et S 2024-1 informado 23 25 27 Nucleo de Acompanhamento
curso de Sociologia em relagdo ao ano anterior. Sociologia. curso de Sociologia no ano X. )
pela SGG Educacional
Aumentar o nimero de concluintes
anuais do ICHF. Aumentar o numero de estudantes concluintes no , . Total de estudantes que colaram grau no 17 * dado referente CoordenagGes de curso
Pyt I . = | Numero total de estudantes concluintes no curso de T s . . a
2.3 curso de Ciéncias Sociais - Licenciatura em relagdo a L . curso de Ciéncias Sociais- Licenciatura noano | 2024-1 informado 21 23 25 Nucleo de Acompanhamento
. Ciéncias Sociais - Licenciatura. )
ao ano anterior. X. pela SGG Educacional
Aumentar o nimero de estudantes concluintes no , . Total de estudantes que colaram grau no 15 * dado referente Coordenagdes de curso
T o ~ | NUmero total de estudantes concluintes no curso de S - . 2
2.4 curso de Ciéncias Sociais - Bacharelado em relagao Ciéneias Sociais - Bacharelado curso de Ciéncias Sociais - Bacharelado no 2024-1 informado 19 21 23 Nucleo de Acompanhamento
a0 ano anterior. . ano X. pela SGG Educacional
Aumentar o nimero de estudantes concluintes no , . 8 * dado referente Coordenagdes de curso
. X . ) = Numero total de estudantes concluintes no curso de | Total de estudantes que colaram grau no N .
A5 curso de Filosofia - Licenciatura em relagdo ao ano - s . " . . 2024-1 informado 12 14 16 Nucleo de Acompanhamento
N Filosofia - Licenciatura curso de Filosofia - Licenciatura no ano X. n
anterior. pela SGG Educacional
Aumentar o numero de estudantes concluintes no | . 10 * dado referente CoordenagGes de curso
. N ~ Numero total de estudantes concluintes no curso de | Total de estudantes que colaram grau no N o
2.6 curso de Filosofia - Bacharelado em relagdo ao ano . N X X 2024-1 informado 14 16 18 Nucleo de Acompanhamento
N Filosofia - Bacharelado. curso de Filosofia - Bacharelado no ano X. n
anterior. pela SGG Educacional
Mapear a evasdo de estudantes, Coordenagdes de curso
identificando causas e perfis para 3 Elaborar relatérios anuais sobre a evasao no ICHF. Relatérios de evasio finalizados e validados. N.2 de relatérios de evasdo 0 1 1 1 Nucleo de Acompanhamento
fundamentar agdes futuras. Educacional
Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) =
Numero de diplomados(i) / Nimero total de 24,32% * dado
alunos ingressantes (i-dp). dp=duragio extraido https://app. Coordenagdes de curso
a1 Aumentar o percer'\tual da tax~a de sucesso dq Percentual da Taxa de Sucesso do curso de padréio do curso e i=ano Para o calculo dos uff. 24,50% | 24,75% | 25% Py ——
curso de Antropologia em relagdo ao ano anterior. ingressantes, deve ser considerado o ano ou T Educacional
semestre do suposto ingresso dos estudantes SUCesso
que se graduam no exercicio, com base na
Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) =
Ndmero d.e dlplomados‘(|) / Nimero tot:jl de 11,72% * dado
Ve RGeS () CIPElerE extraido https://a Coordenagdes de curso
Aumentar o percentual da taxa de sucesso do Percentual da taxa de sucesso do curso de padrdo do curso e i=ano Para o calculo dos FRIRTEY o 8
4.2 . . ~ . . N . . uff. 12% | 12,25% | 12,50% Ntcleo de Acompanhamento
curso de Sociologia em relagdo ao ano anterior. Sociologia. ingressantes, deve ser considerado o ano ou . .
K br/transparencia/taxa Educacional
semestre do suposto ingresso dos estudantes sucesso
que se graduam no exercicio, com base na -
duragdo padrdo prevista para cada curso.
Elevar a taxa de sucesso do ICHF Taxa de Sucesso na Graduagao (TSG) =
Ndmero de diplomados(i) / Nimero total de
alunos in rzssantes (1(-31/) dp=duragdo 2627 Ele
Aumentar o percentual da taxa de sucesso do A o 6 . p)- p—’ ¢ extraido https://app. Coordenagdes de curso
A . « Percentual da taxa de sucesso do curso de Ciéncias | padrdo do curso e i=ano Para o célculo dos o
43 curso de Ciéncias Sociais em relagdo ao ano . i . uff. 27% | 27,25% | 27,50% Nucleo de Acompanhamento
) Sociais. ingressantes, deve ser considerado o ano ou . .
anterior. X br/transparencia/taxa Educacional
semestre do suposto ingresso dos estudantes suCesso
que se graduam no exercicio, com base na =
duragdo padrdo prevista para cada curso.
Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) =
Ndmero d.e dlplomadosgl) / Ndmero totél de 25,52% * dado
alunos ingressantes (i-dp). dp=duragdo ; &
Aumentar o percentual da taxa de sucesso do padrdo do curso e i=ano Para o célculo dos S e CEETEIEE SRR
4.4 " " « ; Percentual da taxa de Sucesso do curso de Filosofia. | . . uff. 25,75% | 26% | 26,25% Nucleo de Acompanhamento
curso de Filosofia em relagdo ao ano anterior . ingressantes, deve ser considerado o ano ou . .
X br/transparencia/taxa Educacional
semestre do suposto ingresso dos estudantes sucesso
que se graduam no exercicio, com base na -
duragdo padrdo prevista para cada curso.
Mapear a retengdo de estudantes, Ea . — tencéi Coordenagdes de curso
identificando disciplinas com alto 5 B R ElETD SR &l (GBI D Relatérios de retencéo finalizados e validados. N.2 de relatérios de retengéo 0 1 1 1 Nucleo de Acompanhamento

indice de reprovagdo.

ICHF.

Educacional




OBJETIVO DA UNIDADE
(Tatico/ages previstas no PDU)*

PDU - Unidade

INDICADOR

FORMULA DO
INDICADOR

VALOR DE
REFERENCIA

RESPONSAVEL

Manter a nota do ENADE do curso de Licenciatura

Nota do ENADE referente ao curso de

5 *dado extraido do
e-MEC — Sistema de
Regulagdo do Ensino

Coordenagdes de curso

6.1 A L . Nota do ENADE . o ) X 4 5 5 Nucleo de Acompanhamento
em Ciéncias Sociais igual ao ano anterior. Ciéncias Sociais - Licenciatura. Superior (https: Tt —
//emec.mec.gov.
br/emec/nova)
4 *dado extraido do
SUEC=EmR Coordenagdes de curso
6.2 Aumentar a nota do ENADE do curso de Nota do ENADE Nota do ENADE referente ao curso de Regulagdo do Ensino 4 5 5 Nicleo de Acgompanhamento
: Bacharelado em Ciéncais Sociais. Ciéncias Sociais - Bacharelado. Superior (https: .
Educacional
//emec.mec.gov.
Elevar o desempenho dos br/emec/nova)
estudantes do ICHF no ENADE. 4 *dado extraido do
SUEE-SHEmRC Coordenagdes de curso
63 Aumentar a nota do ENADE do curso de Nota do ENADE Nota do ENADE referente ao curso de Regulagdo do Ensino 4 5 5 Nucleo de Acgompanhamento
Licenciatura em Filosofia. Filosofia - Licenciatura. Superior (https: .
Educacional
//emec.mec.gov.
br/emec/nova)
4 *dado extraido do
GV =Siriamn e Coordenagdes de curso
6.4 Aumentar a nota do ENADE do curso de Nota do ENADE Nota do ENADE referente ao curso de Regulagdo do Ensino 2 5 5 Ntdleo de Acgompanhamento
: Bacharelado em Filosofia. Filosofia - Bacharelado. Superior (https: .
Educacional
//emec.mec.gov.
br/emec/nova)
Elevar o n2 de defesas de dissertagdes e teses do 211(;[2 dlss)el;tzgzes € Coordenacio de Programa de Pés
7.1 curso do Programa de Pés-graduagdo em Dissertagdes e teses defendidas no ano N.2 de dissertagdes e teses defendidas info?':\e:do ZI(;) 22 23 24 i Gadie §go
Antropologia (PPGA) em relagdo ao ano anterior. P ¢
programa
Elevar o n? de defesas de dissertagdes e teses do 12t(d|ss)e:;a<;;)es € Coordenacio de Programa de Pés-
7.2 curso do Programa de Pds-graduagdo em Ciéncia DissertagGes e teses defendidas no ano N.2 de dissertagdes e teses defendidas 'nfe;fniadoa eolo 13 14 15 ® Gradua 5go
Politica (PPGCP) em relagdo ao ano anterior. ! P ¢
programa
. ~ 11 (7 dissertagdes e 4
Elevar o ndmero de defesas dos Elevar o n2 de defesas de dissertagdes e teses do teses) *dado Coordenacs .
; - " o . ~ . " - . ¢do de Programa de Pés-
Programas de Pés-graduagio do 7.3 curso do Programa de P?s-graduaqao em Filosofia Dissertagdes e teses defendidas no ano N.2 de dissertagdes e teses defendidas ifemEss e 12 13 14 GriliEEe
(PPGF) em relagdo ao ano anterior.
ICHF. programa
Elevar o n? de defesas de dissertagdes e teses do B (zltle‘:::)e::ja:;oes € Coordenacio de Programa de Pés-
7.4 curso do Programa de Pés-graduagdo em Dissertagoes e teses defendidas no ano N.2 de dissertagdes e teses defendidas informado pelo 14 15 16 ¢ Gradua ;o
Sociologia (PPGS) em relagdo ao ano anterior. P! ¢
programa
Elevar o n2 de defesas de dissertagdes e teses do 472(5(: dlss)eitzgc;es € Coordenacio de Programa de Pés-
7.5 curso do Programa de Pds-graduagdo Sociologia e DissertagGes e teses defendidas no ano N.2 de dissertagdes e teses defendidas infoers;re\Zdo ;;; 48 49 50 < Gradua égo
Direito (PPGSD) em relagdo ao ano anterior. P! ¢
programa
Aumentar o nimero de bolsas ativas (sanduiches e Pr?ﬂ':zli;si::aiag::* Coordenacio de programa de Pds
8.1 intercambio internacional) vinculadas ao Programa Bolsas ativas N2 de bolsas ativas dado informZdo elo 10 11 11 < Gradsa go
de de Pds-graduagdo em Antropologia (PPGA). P ¢
programa
Aumentar o nimero de bolsas ativas (sanduiches e 0 bolsa * dado S e ch s
8.2 intercambio internacional) vinculadas ao Programa Bolsas ativas N2 de bolsas ativas informado pelo i 2 3 € Gradsacgo
de de Pds-graduagdo em Ciéncia Politica (PPGCP). programa
Aumentar o ndmero de bolsas ativas (sanduiches e 5 bolsas * dado Coordenagio de programa de Pés-
8.3 intercdmbio internacional) vinculadas ao Programa Bolsas ativas N2 de bolsas ativas informado pelo 6 7 7

de de Pds-graduagio em Filosofia (PPGF).

programa

Graduagdo




OBJETIVO DA UNIDADE
(Tatico/ages previstas no PDU)*

Aumentar o nimero de bolsas ativas (sanduiches e

PDU - Unidade

INDICADOR

FORMULA DO
INDICADOR

VALOR DE
REFERENCIA

7 bolsas * dado

2025

2026

2027

RESPONSAVEL

Coordenagdo de programa de P6s-

Aumentar o nimero de bolsas 8.4 intercdmbio internacional) vinculadas ao Programa Bolsas ativas N2 de bolsas ativas informado pelo 8 9 9 Graduacio
8 sanduiches ou intercdmbio de de Pés-graduagio em Sociologia (PPGS). programa
internacional vinculadas aos Programas 09 bolsas: 03 bolsas
de Pés-graduagdo do ICHF. PDSE/CAPES
(Doutorado-
Sanduiche no
Exterior) e 06 (edital
Aumentar o ndmero de bolsas ativas (sanduiches e Move la América
intercambio internacional) vinculadas ao Programa . . " i b, Coordenagdo de programa de Pos-
8.5 fntere I, internaci ~n )vmcu_ . -y Bolsas ativas N2 de bolsas ativas Sandu'|che reverso 10 11 11 g b §
de de Pés-graduagdo em Sociologia e Direito ou seja, alunos de Graduagdo
(PPGSD). fora cursando no
Brasil, sendo 05
doutorandos e 01
mestrando) * dado
informado pelo
programa
5 e AT
Aumentalr on dg convénios e cooperagao tecm{ca o o - L 7% ded ifarmEde Coordenacio de programa de Pds-
9.1 internacionais vinculados ao Programa de de Pos- N2 de convénio e cooperagdo técnica N2 de convénio e cooperagdo técnica 8 9 9 -
" > pelo programa Graduagdo
graduacdo em Antropologia (PPGA).
° o o —
Aumentér on dg convénios e cooperagao tecnllca - L _ . 2 * dado informado Coordenagio de programa de Pés-
9.2 internacionais vinculados ao Programa de de P6s- N2 de convénio e cooperagdo técnica N2 de convénio e cooperagdo técnica o e —— 3 4 4 Graduagio
Aumentar o nimero de convénio e A graduag:\c;em Giidk Politica (PP(ECP); -
cooperag3o técnica internacionais AHIEHET @ (1 60 GTIES 6 CE e Ul - . - . 3 * dado informado Coordenagio de programa de Pds-
9 . . 9.3 internacionais vinculados ao Programa de de Pds- N2 de convénio e cooperagao técnica N2 de convénio e cooperagdo técnica 4 5 5 -
vinculados aos Programas de Pés- ~ " " pelo programa Graduagéo
- graduacdo em Filosofia (PPGF).
graduacdo do ICHF. > - PR
Aumentar o n? de convénios e cooperagdo técnica o . - a
. L , A Kl . el 3 * dado informado Coordenagdo de programa de Pos-
9.4 internacionais vinculados ao Programa de de Pos- N2 de convénio e cooperagdo técnica N2 de convénio e cooperagdo técnica 4 5 5 -
. ) ) pelo programa Graduagdo
graduagdo em Sociologia (PPGS).
& e o —
Aumentar on dg convénios e cooperagao tecnllca » o - L 1 * dados informados Coordenacio de programa de Pds-
9.5 internacionais vinculados ao Programa de de P6s- N2 de convénio e cooperagdo técnica N2 de convénio e cooperagdo técnica 2 3 3 =
~ . . L pelo programa Graduagdo
graduagdo em Sociologia e Direito (PPGSD).
Estimular a publicagdo em Aumentar o nimero de artigos publicados em
10 periddicos internacionais por 10 periddicos internacionais em relagdo ao ano N.2 artigos publicados N.2 artigos publicados 10 12 14 16 Docentes do ICHF
docentes e estudantes anterior.
EElEEEr U CEmleD fEe Manter o trabalho regular de uma comisséo de
11 tratamento de dados e criagdo de 11 Ag N N2 de reunides da comissdo N2 de reunides/ano 1 1 2 2 Diregdo do ICHF
- avaliagdo local
indicadores
Desenvolver parcerias com setor
. i . o " i . . . . . Diregdo do ICHF; Departamento;
12 empresarial e publico, sociedade civil 12 Ampliar parcerias junto a diversos setores N.2 de parcerias realizadas N.2 de parcerias realizadas 10 14 16 18 g BRETEs dopICHF
organizada e sociedade em geral
Garantir o acesso 3 arte, cultura e N.2 de espagos disponiveis para intervengdes
N ! 13.1 Ampliar espagos de acesso a arte, cultura e leitura artisticas, culturais e/ou de leitura (fixas e/ou N.2 dos espagos disponiveis 5 8 9 9 Diregdo do ICHF; Nucleo de Extensdo
leitura aos estudantes do ICHF L
itinerantes).
13
Garantir a expressdo artistica e cultural (Rassiliz2n erpesseies ARIREs @ EuiiErs mo N.2 de intervengdes artisticas, culturais e/ou de N.2 das intervengdes e eventos artisticos
P 13.2 ICHF, como saraus, rodas de leitura, exposigbes de : < ! . < ! 10 14 16 18 Diregdo do ICHF; Nucleo de Extensdo

dos estudantes do ICHF

danga, fotografia, pintura, teatral, musical.

leitura.

culturais e/ou de leitura




OBJETIVO DA UNIDADE
(Tatico/ages previstas no PDU)*

Incrementar o acolhimento aos

Ampliar estratégias de acolhimento estudantil,

PDU - Unidade

INDICADOR

FORMULA DO
INDICADOR

VALOR DE
REFERENCIA
2024

RESPONSAVEL

Coordenagdes de curso; Nucleo de

. 14.1 como a participagdo em eventos de recepgdo aos N.2 de estratégias desenvolvidas N.2 das estratégias existentes/ano 1 1 2 3 Acompanhamento Estudantil;
14 calouros (trote cultural). Entidades Estudantis
Fornecer informagdes relevantes aos Wiz atlwdadf:s de |nf0f[nagoes relevantes at?s N.2 de atividades desenvolvidas com finalidade .. . Coordenagdes de curso; Entidades
14.2 calouros, por meio de reunides, encontros, e-mails, N N N.2 das atividades desenvolvidas/ano 7 7 7 7 N
calouros . informativas Estudantis
campanhas, redes sociais
Captar mais bolsas estudantis, por meio de
Favorecer a permanéncia dos submissdo de projetos (desenvolvimento Departamentos; Coordenagdes de
15 A ~ N.2 de bolsas no ICHF i 30 35 40 45 Lo
= estudantes do ICHF académico, estagio interno, extensao, PIBIC, PIBID, 3 de bolsistas monitoria;
Residéncia Pedagdgica, Monitoria, Tutoria).
16.1 Promover ??logs de aceSS{bllldade relativas ao Numero de agdes |mplemer1.t?d'as para a adequagdo Nimeroitoralldelacoesiimplementadas 7 2 3 5 Dl're‘gao d? ICHF :
mobilidrio dos ambientes do ICHF. do mobilidrio. Administragdo Predial
Percentual de entrevistados = (Nimero de p
Minimizar as barreiras de mobilidade de 16.2 Mapear as demandas dos estudantes PCDs do ICHF Percentual de entrevistados para coleta de estuda:tes PCDs er:ltlrevistado(s /uTotaI de 10% 60% 20% 100% Nucleo de Acompanhamento
b L ~ X I~ X " b b b b )
G estudantes PCDs no ICHF, garantindo para subsidiar agdes de melhoria de mobilidade. informagdes estudantes PCDs) x 100, Educacional
ambientes acessiveis e adequados as
necessidades especificas.
Adaquirir tecnologia assistiva para inclusio d N2 de equipamentos de tecnologia assistiv DIEEDCIDIET
16.3 G . e'c [ AEICE R Ea c lesao 2 HCDCRIEEU 4? AR ALIE R R Numero total de equipamentos adquiridos. 0 2 3 5 Docentes do ICHF
publico alvo da educagdo especial adquiridos. L ~ .
Administragdo Predial
17 Promover agdes de sustentabilidade 17 Reallzargactesle prqlletos val G E N.2 de agdes e projetos realizados Soma das agdes e projetos realizados 1 3 4 5 RlitdEs 6o EEnD
sustentabilidade Docentes do ICHF
Adotar medidas locais sustentaveis, estimulando
COEHEENES @ SRSl D @ Gt Soma das medidas sustentaveis Nducleo de extensdo/Administragdo
18.1 académica. Dentre essas medidas, instituir ou Numero de medidas sustentdveis implementadas N ! u Vel 1 1 2 3 N <
. . . . implementadas Predial
18 Criar protocolo local de ingressar na coleta seletiva existente, levantar e
desenvolvimento sustentavel racionalizar o uso de material de consumo.
Divulgar os objetivos de desenvolvimento o ~ . =
% h Numero de agdes de divulgagdo sobre ~ . ~ " p e
18.2 sustentavel,estimulando comportamentos e L ) Soma de agdes de divulgagdes realizadas 1 1 2 3 Nucleo de extensdo
o N .. sustentabilidade e ODS realizadas.
sensibilizando a comunidade académica.
Estimular o aumento da proporg¢do de docentes RviTy
Soma de docentes pretos/pardos dividido
19.1 pretos e pardos, empregando a legislagdo existente Percentual de docentes pretos e pardos P /p ! 11% 15% 17% 20% Departamentos
s . por total de docentes
de agdo afirmativa.
19 Tornar o corpo docente mais diverso
19.2 Estimular o aumento da proporgdo de docentes percentual de docentes mulheres Soma de docentes mulheres por total de 37% 23% 45% 50% DTS
mulheres docentes
Diregdo do ICHF
Promover eventos artisiticos e culturais com foco . Soma dos eventos artisiticos e culturais de eI s o@D
20.1 X - K A Quantidade de eventos dessa natureza K X ) 2 4 5 6 Departamento
na inclusdo, voltados para comunidade académica. cunho inclusivo promovidos pelo ICHF , ~
Nucleo de extensdo
Docentes do ICHF
. Lo . Produgdo de campanhas e cartilhas no ambito do . . o ~
20.2 Estimular o respeito a diversidade Soma de campanhas e cartilhas produzidas 0 1 2 3 Nucleo de Extensdo

ICHF

Ectimular iim




OBJETIVO DA UNIDADE
(Tatico/ages previstas no PDU)*

PDU - Unidade

INDICADOR

FORMULA DO
INDICADOR

VALOR DE
REFERENCIA

RESPONSAVEL

arar urm armore antzacrond -
de respeito as diferengas e de equidade Da}r Vist . éde A peliite fje IjeSPeltl? '?S dlferenglas N Diregdo do ICHF
e intolerancia aos atos discriminatdrios por meio . N Soma das publicages de notas e eventos ~
L Quantidade de publicagdes de notas e eventos e Coordenagdes de curso
20.3 de publicagbes de notas e eventos contra atos A X contra atos de natureza discriminatéria 1 2 2 2
P contra atos de natureza discriminatdria realizados. " Departamentos do ICHF
dessa natureza nas redes sociais, site do ICHF e realizados. L ~ X
L o Administragdo predial
demais veiculos de comunicagdo.
Estimular a adogdo de préticas e relagdes mais Quantidade de palestras, apresentagdes e/ou cursos Quantidade (,je péleStrés’ apresen?acoes = Pepartamentos_
204 T o 1560 8 I VESs preTmevies pe D (T cursos de carater inclusivo promovidos pelo 2 2 2 2 Ndcleo de extensdo
i ICHF/ano Docentes do ICHF
C'ontemplar E5 AETES el FETE Quantldade~de prx'Jgran?as CHB CEliEE Quantidade de programas cujos editais contemplam | Soma de programas de pés-graduagdo que ~ . o
21 ingresso em todos os programas de 21 contemplam agdes afirmativas no processo de o ) N . N 2o L 5 5 5 5 Coordenagdes de pés-graduagdo
, ~ . agdes afirmativas no processo de ingresso aplicam politica de cotas em seus editais
pos-graduagdo do ICHF ingresso
Ampliar e contemplar diferentes grupos
i 6 i i Soma das diversas cotas nos editais dos 2 £
22 por‘melo CEBEEES aflrm:?tlvas (pretos, 22 Diversificagdo das ag¢des afirmativas Diversificagdo das ag¢des afirmativas . ~ 5 7 7 7 Coordenagdes de p6s-graduagdo
quilombolas, pardos, indigenas, pcds, programas de pds-graduagdo
trans)
Promover a permanéncia e diplomagado Encaminhar estudantes com deficiéncia para Quantidade de encaminhamentos a depender da . ) ’Coordena;oes e
23 23 . . P ) Soma de encaminhamentos realizados 1 2 3 3 Ntcleo de Acompanhamento
dos estudantes PCD do ICHF equipes de apoio pedagdgico necessidade X
Educacional
Manter a divulgagdo de vagas de bolsas, estagios, Coordenacdes de curso
24.1 parcerias, utilizagdo do bandejdo, BusUFF, atengdo N.2 de veiculos de informagéo envolvidos Soma de veiculos informativos 5 5 5 5 ) © ~
B ey ; . o Nucleo de extensao
a saude, esportes, em sites, emails, redes sociais
242 Garantu" IS e.m LR AU, prefere.nmalmente Projetos de tutoria Soma de projetos de tutoria com bolsa 3 4 4 4 Coordenagdes de curso
junto aos ingressantes e concluintes
o . ~ Estimular a submiss&o de projetos de monitoria ) L . L DS PRI
Promover a permanéncia e diplomagdo 24.3 5 Projetos de monitoria com bolsa Soma de projetos de monitoria com bolsa 35 40 42 45 Docentes do ICHF
24 como apoio aos estudantes regulares
dos estudantes do ICHF Prograd
o I - - . Coordenagdes de curso
Identificar disciplinas com alto indice de L N.2 de relatérios sobre de maior .
244 P ~ Relatério criado = 0 1 2 2 Ntcleo de Acompanhamento
reprovagao retengdo/ano .
Educacional
N.2 de estratégias de apoio académico para Soma de estratégias de apoio académico Coordenagdes de curso
245 Estabelecer estratégias de superagdo melhora de desempenho nas disciplinas de maior |para melhora de desempenho nas disciplinas 0 1 2 3 Nucleo de Acompanhamento
retengdo de maior retengdo Educacional
. . ~ Compartilhar o material das campanhas nacionais | Quantidade de compartilhamento de material de  [Compartilhamento de material de campanha
Estimular o autocuidado e a prevengdo ~ ~ s " N « . N ~ o ~
25 de doencas 25 de prevengdo de doengas e de adogdo de habitos | campanha de eventos ligados a salide e prevengdo | de eventos ligados a satde e prevengdo de 1 2 4 6 Nucleo de Extensdo
< saudaveis de doengas doengas
- " . Criar estratégias de estimulo a captagdo de ~ o
Dar sustentabilidade financeira aos Percentual de fontes de recursos em relagdo ao Diregdo do ICHF
26 . . 26 recursos para manutengao e expansao da . . © N2 de fontes de recursos / N2 de LM * 100 30% 30% 35% 35% 4
laboratérios multiusuarios (LM) - . . nldmero de laboratérios Docentes
infraestrutura multiusuaria
. ~ . . . . . . I . Quantidade de bens Diregdo do ICHF
27 Aprimorar a gestdo patrimonial 27 Manter atualizados os registros patrimoniais Proporgdo de registros 42% 50% 55% 60%
P 8 P g P pore g encontrados/Quantidade de bens registrados § § i i Administragdo Predial
28 Preservar memoéria institucional 28 Fomentar projetos de memdria institucional Existéncia de projetos Quantidade de projetos 1 1 2 3 Nucleo de Extensdo
Garantir a conectividade e Alcangar e manter 100% de disponibilidade de rede ~ -~ .
di ibilidade d icos de red dministrati dagogicos d Conectividade nos espagos administrativos e rrpeRe e e i iies @ Administragdo Predial
29 'sponibiiica _e_ 08 S_EN";OS e re, e. nos 29 n_os £spagos acminIstrativos & pe agog_lc.os ° . pag 5 pedagdgicos do Instituto alcangados por rede 70% 80% 90% 100% < i3
espagos administrativos e pedagdgicos Instituto (Exceto salas de aula, responsabilidade da pedagégicos do Instituto cabeada ou wifi Area de Tl do ICHF
do Instituto STI)
. . 30.1 Rlalieiaitalizzo anual~mente ORERIDER Publicagdo do relatério de gestdo Relatério/ano 1 1 1 1 Diregdo do ICHF
30 Aprimorar e consolidar o modelo de gestdo
BOETEEE @ (D CRIEICTIE 30.2 Acompanbhar e avaliar a execugdo do PDU Publicagéo do relatorlc;:gzacompanhamento do Relatério/ano 0 1 1 1 Diregdo do ICHF
31 Incentivar a |r?terd|s<:|pllnar|dade eo 31 Manter espzAa?os‘de convivéncia e troca de Bepemes Ao GamivaTEs NP ¢ ceprarss Cl Gavindh 6 6 6 6 Direcio do ICHF
protagonistmo do estudante experiéncias entre estudantes
32 Apoiar as pesquisas dos estudantes do 2 Criar oficinas para familiarizagdo as plataformas Oficinas oferecidas pela tutoria para familiarizagao N2 de Oficinas de familiarizagdo as 1 1 2 2 Coordenagdes de curso de
ICHF relacionadas a pesquisa as plataformas relacionadas a pesquisa plataformas relacionadas a pesquisa graduagdo
" = e o ; " = o m o o m— " m
33 ATTETIER @ Tiserde edes 33 Estimular a Mobilidade Académica entre os N2 de meios de dlvulgaga? dg editais de mobilidade | N2 de mfelqs dlver5|f|.Cfados de dlvylgagao de 1 2 3 3 ComrlaEeEe e aue
estudantes do ICHF académica editais de mobilidade académica




PDU - Unidade

n VALOR DE
OBJETIVO DA UNIDADE FORMULA DO 2 <
REFERENCIA
(Tatico/ages previstas no PDU)* INDICADOR INDICADOR 2024 [AHEEREL
. . . Percentual de equipamentos com no minimo . . L
Modernizar m nol N2 men m fi Dire ICHF

34 Melhorar a estrutura tecnoldgica 34 cdemize eqw'pa entoi itErghcE sistema operacional Windows 10 ou Ubuntu 24.04 e & e.qua entos co a.s e iactes 20% 40% 50% 60% ! e.gao d~° S .

informagdo N listadas/total de equipamentos Administragdo Predial
SSD instalados
35 Promo.ver ma_lor efetl:/lc{ade UL 35 FUmETET ® numen.) (_je 'segun'io.res de contetidos Ne de seguidores das redes digitais/sociais > de seguidores das redes digitais/sociais 1.708 2000 2500 3000 Nucleo de Extensdo
divulgagdo académica nas redes digitais/sociais do ICHF
Aumentar o nimero de postagens com a . ~ . . Ne de divulgagdo do contetdo e eventos

. . ’ X Divulgagdo do contelido e eventos promovidos no ) S P o e

Axlier D @ rs 36.1 divulgagdo do contetido e eventos promovidos no Ambito do ICHF nas paginas e midias da UFF promovidos no dmbito do ICHF nas paginas e 3 4 5 6 Nucleo de Extensdo
36 sociais/midia ambito do ICHF nas redes sociais da UFF por més midias da UFF
36.2 Expandielitimercle ::;goes Calllewsleteio Edigdes da Newsletter no ano Ne de edigdes da Newsletter no ano 4 6 12 12 Nucleo de Extensdo
Aumentar o nimero de respostas a Avaliagdo o
L 5 o 5 - . o 5 N - - P— -
37 Aumenta}r a~resp'c>‘nS|V|¢,iade as 37 InsiineeE] ¢ UHF e caineis, (arives @ Numero de respostas a Avaliagdo Institucional da N2 de respostas a Avaliagdo Institucional da 520 acrésci 748 398 Diregdo Coordenagdes
avaliagdes ja instuidas UFF UFF mo de Departamentos
docentes
20%
38 Autoavaliagdo anual dos PPG’s 38 Manter dados atualizados Realizagdo de registros dos dados N2 de realizagdo de registros 5 5 5 5 Coordenagdes PPGs e secretaria




CUSTO

AGOES A CRONOGRAMA OBSERVAGCAO
p ¢ RESPONSAVEL UNIDADE PREVISTO STATUS L0y
TATICAS/OPERACIONAIS z a JUSTIFICATIVA
(se houver) INICIO TERMINO
Acompan_hamento da integralizagdo Coordenacdo do
currlcular,dos estudantes. curso Antropologia;
Aumentar o nimero de encontros ,
1.1 N Nucleo de
entre coordengdo e estudantes para
. o Acompanhamento
esclarecimentos de duvidas. )
Educacional ICHF R$ 0,00 1/1/2025|  31/12/2027|Em andamento
Acompan‘hamento da integralizagao Coordenacdo do
currlcular,dos estudantes. curso Sociologia;
Aumentar o nimero de encontros ,
1.2 . Nucleo de
entre coordengdo e estudantes para
. o Acompanhamento
esclarecimentos de duvidas. )
Educacional ICHF R$ 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
Acompanhamento da integralizagdo Coordenagdo do
curricular dos estudantes. curso Licenciatura
13 Aumentar o nimero de encontros |em Ciéncias Sociais;
’ entre coordengdo e estudantes para Nucleo de
esclarecimentos de duvidas. Acompanhamento
Educacional ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
Acompanhamento da integralizagdo Coordenagdo do
curricular dos estudantes. curso Bacharelado
14 Aumentar o nimero de encontros |em Ciéncias Sociais;
’ entre coordengdo e estudantes para Nucleo de
esclarecimentos de duvidas. Acompanhamento
Educacional ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
Acompanhamento da integralizacio | Coordenagdo do
curricular dos estudantes. curso Licenciatura
e Aumentar o nimero de encontros em Filosofia;
’ entre coordengdo e estudantes para Nucleo de
esclarecimentos de duvidas. Acompanhamento
Educacional ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento




CUSTO

AGOES . CRONOGRAMA OBSERVAGCAO
p ¢ RESPONSAVEL UNIDADE PREVISTO STATUS GAO/
TATICAS/OPERACIONAIS z a JUSTIFICATIVA
(se houver) INICIO TERMINO
Acompanhamento da integralizagdo Coordenagdo do
curricular dos estudantes. curso Bacharelado
16 Aumentar o nimero de encontros em Filosofia;
’ entre coordengdo e estudantes para Nucleo de
esclarecimentos de duvidas. Acompanhamento
Educacional ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
Mapeamento e Acompanhamento Coordenagio do
dos estudantes em atraso. curso Antropologia;
De comum acordo com os .
2.1 Nucleo de
estudantes em atraso, estabelecer
. .~ | Acompanhamento
um cronograma para integralizacdo )
curricular no menor tempo possivel. Educacional ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
Mapeamento e Acompanhamento Coordenacdo do
dos estudantes em atraso. curso Sociologia;
De comum acordo com os .
2.2 Nucleo de
estudantes em atraso, estabelecer
. .~ | Acompanhamento
um cronograma para integralizacdo )
curricular no menor tempo possivel. Educacional ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
Mapeamento e Acompanhamento Coordenagdo do
dos estudantes em atraso. curso Licenciatura
23 De comum acordo com os em Ciéncias Sociais;
’ estudantes em atraso, estabelecer Nucleo de
um cronograma para integralizagdo | Acompanhamento
curricular no menor tempo possivel. | Edycacional ICHF RS 0,00 1/1/2025|  31/12/2027 |Em andamento
Mapeamento e Acompanhamento Coordenagdo do
dos estudantes em atraso. curso Bacharelado
54 De comum acordo com os em Ciéncias Sociais;
’ estudantes em atraso, estabelecer Nucleo de
um cronograma para integralizagdo | Acompanhamento
curricular no menor tempo possivel. | Edycacional ICHF RS 0,00 1/1/2025|  31/12/2027 |Em andamento




CUSTO

ACOES . CRONOGRAMA OBSERVACAO
p ¢ RESPONSAVEL UNIDADE PREVISTO STATUS GAO/
TATICAS/OPERACIONAIS 7 a JUSTIFICATIVA
(se houver) INICIO TERMINO
Mapeamento e Acompanhamento Coordenagdo do
dos estudantes em atraso. curso Licenciatura
De comum acordo com os em Filosofia;
2.5 ,
estudantes em atraso, estabelecer Nucleo de
um cronograma para integralizagdo | Acompanhamento
curricular no menor tempo possivel. | Educacional ICHF RS 0,00 1/1/2025|  31/12/2027|Em andamento
Mapeamento e Acompanhamento Coordenagdo do
dos estudantes em atraso. curso Bacharelado
De comum acordo com os em Filosofia;
2.6 ,
estudantes em atraso, estabelecer Nucleo de
um cronograma para integralizagdo | Acompanhamento
curricular no menor tempo possivel. | Educacional ICHF RS 0,00 1/1/2025|  31/12/2027|Em andamento
. . Coordenacgdes de
Elaboragdo de Relatério Anual sobre curso:
Evasdo no ICHF, identificando as , !
3 o o Nducleo de
principais causas, para justificar
acBes futuras. Acompanh.amento
Educacional ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2025|Em andamento
Mapeamento e Acompanhamento Coordenaco do
dos estudantes em atraso. .
curso Antropologia;
De comum acordo com os ,
4.1 Nucleo de
estudantes em atraso, estabelecer
A T Acompanhamento
um cronograma para integralizagdo .
. ) Educacional
curricular no menor tempo possivel. ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
Mapeamento e Acompanhamento Coordenaciio do
dos estudantes em atraso. . .
curso Sociologia;
De comum acordo com os ,
4.2 Nucleo de
estudantes em atraso, estabelecer
) o Acompanhamento
um cronograma para integralizagdo .
. ) Educacional
curricular no menor tempo possivel. ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
Mapeamento e Acompanhamento Coordenagdo do
dos estudantes em atraso. curso Ciéncias
43 De comum acordo com os Sociais;
’ estudantes em atraso, estabelecer Nucleo de
um cronograma para integralizagdo | Acompanhamento
curricular no menor tempo possivel. Educacional ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento




~ CUSTO ~
ACOES - CRONOGRAMA OBSERVACAO
p ¢ RESPONSAVEL UNIDADE PREVISTO STATUS L0y
TATICAS/OPERACIONAIS z Z JUSTIFICATIVA
(se houver) INICIO TERMINO
Mapeamento e Acompanhamento Coordenaco do
dos estudantes em atraso. . .
curso Filosofia;
De comum acordo com os ,
4.4 Nucleo de
estudantes em atraso, estabelecer
) T Acompanhamento
um cronograma para integralizagdo .
. ; Educacional
curricular no menor tempo possivel. ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 | Em andamento
Coordenagdes de
Elaboragdo de Relatério Anual sobre 'curso
5 ~ Nucleo de
Retenc¢ao no ICHF
Acompanhamento
Educacional ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2025|Em andamento
Estimulo de oraganizagdo de grupos
de estudos e provas comentadas
para que os estudantes inscritos no
ENADE se familiarizem com o Coordenagdo do
conteuldo e dinamica das avaliagdes, [curso Licenciatura em
6.1 com auxilio da tutoria. Realizar Ciéncias Sociais;
’ reunides regulares com os inscritos Nucleo de
no ENADE para fornecer Acompanhamento
informacg0es sobre o cronograma do Educacional
edital do ENADE. Concentrar
informacgdes relativas as avaliagdes e
etapas do processo num classroom. ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
Criagdo de grupos de estudo para
que os estudantes inscritos no
ENADE se familiarizem com o ~
. A - Coordenacgdo do
conteudo e dinamica das avaliagdes,
. . . curso Bacharelado
com auxilio da tutoria. Realizar A ..
. . . em Ciéncias Sociais;
6.2 reunides regulares com os inscritos ,
Nucleo de
no ENADE para fornecer
. . Acompanhamento
informacgdes sobre o cronograma do Educacional
edital do ENADE. Concentrar
informagdes relativas as avaliagles e
ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento

etapas do processo num classroom.




6.3

ACOES
TATICAS/OPERACIONAIS

RESPONSAVEL

UNIDADE

CUSTO
PREVISTO
(se houver)

STATUS

OBSERVACAO /
JUSTIFICATIVA

Criargdo de grupos de estudo para
que os estudantes inscritos no
ENADE se familiarizem com o

conteudo e dinamica das avaliagOes,
, com auxilio da tutoria. Realizar
reuniGes regulares com os inscritos
no ENADE para fornecer
informagdes sobre o cronograma do
edital do ENADE. Concentrar
informagdes relativas as avaliagles e
etapas do processo num classroom.

Coordenacgdo do
curso Licenciatura em
Filosofia;
Nucleo de
Acompanhamento
Educacional

ICHF

RS 0,00

Em andamento

6.4

Criagdo de grupos de estudo para
gue os estudantes inscritos no
ENADE se familiarizem com o

conteudo e dinamica das avaliagOes,
com auxilio da tutoria. Realizar
reunides periddicas com os inscritos
no ENADE para fornecer
informagdes sobre o cronograma do
edital do ENADE. Concentrar
informagdes relativas as avaliagles e
etapas do processo num classroom.

Coordenacgdo do
curso Bacharelado
em Filosofia;
Nucleo de
Acompanhamento
Educacional

ICHF

RS 0,00

Em andamento

7.1

Acompanhamento curricular dos
alunos

Coordenagdo de
Programa de Pds-
Graduagao
Antropologia (PPGA)
e drea de apoio
administrativo

ICHF

RS 0,00

Em andamento

7.2

Acompanhamento curricular dos
alunos

Coordenagdo de
Programa de Pds-
Graduagdo Ciéncia
Politica (PPGCP) e
area de apoio

administrativo

ICHF

RS 0,00

CRONOGRAMA
INiClIO TERMINO
1/1/2025 31/12/2027
1/1/2025 31/12/2027
1/1/2025 31/12/2027
1/1/2025 31/12/2027

Em andamento




7.3

CUSTO

7.4

7.5

8.1

8.2

TATICAS/AOCPC:EIIE:ACIONAIS RESPONSAVEL UNIDADE PREVISTO CRONOGRAMA STATUS ?325‘;::?&:31
(se houver) | INICIO TERMINO
Coordenagdo de
Acompanhamento curricular dos Prograrrla c!e Pos.-
alunos Graduagao Filosofia
(PPGF) e area de
apoio administrativo ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
Coordenagao de
Acompanhamento curricular dos Progra~ma de. POS_.
alunos Graduagao Sociologia
(PPGS) e area de
apoio administrativo ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
Coordenagdo de
Programa de Pds-
Acompanhamento curricular dos  |Graduagdo Sociologia
alunos (PPGSD) e Direito e
area de apoio
administrativo ICHF RS$ 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
Adesdo pela coordenagdo do PPG ao
Programa Institucional de
Internacionalizagdo — CAPES - Print
Ampliar a divulgacdo do curso Minor Coordenagdo de
em Desafios Globais - curso programa de Pds-
interdisciplinar, de complementagdo Graduagdo
de estudos, oferecido integralmente | Antropologia (PPGA)
em lingua estrangeira (inglés,
espanhol e francés), pela
Universidade Federal Fluminense. ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
Adesao pela coordenagao do PPG ao
Programa Institucional de
Internacionalizagao — CAPES - Print -
. . ~ . Coordenagdo de
Ampliar a divulgac¢do do curso Minor ,
em Desafios Globais - curso progran’la d(iPo?
interdisciplinar, de complementagdo CSTEENE O (I
N Politica (PPGCP)
de estudos, oferecido integralmente
em lingua estrangeira (inglés,
espanhol e francés), pela
Universidade Federal Fluminense. ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 | Em andamento




CUSTO

TATICAS/AOCIE:EIIE;-\CIONAIS RESPONSAVEL UNIDADE PREVISTO CRONOGRAMA STATUS ?325‘:;@&:31
(se houver) | INICIO TERMINO
Adesao pela coordenagao do PPG ao
Programa Institucional de
Internacionalizagao — CAPES - Print
Ampliar a divulgagdo do curso Minor Coordenacdo de
em Desafios Globais - curso programa de Pés-
8.3 . Lo ~ P .
interdisciplinar, de complementagdo | Graduagdo Filosofia
de estudos, oferecido integralmente (PPGF)
em lingua estrangeira (inglés,
espanhol e francés), pela
Universidade Federal Fluminense. ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
Adesdo pela coordenagdo do PPG ao
Programa Institucional de
Internacionalizagao — CAPES - Print
Ampliar a divulga¢do do curso Minor Coordenacgdo de
em Desafios Globais - curso programa de Pds-
8.4 . L ~ ~ . .
interdisciplinar, de complementagdo |Graduagdo Sociologia
de estudos, oferecido integralmente (PPGS)
em lingua estrangeira (inglés,
espanhol e francés), pela
Universidade Federal Fluminense. ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
Adesdo pela coordenagdo do PPG ao
Programa Institucional de
Internacionalizagdo — CAPES - Print
Ampliar a divulga¢do do curso Minor Coordenagdo de
em Desafios Globais - curso programa de Pds-
8.5 . L ~ ~ . .
interdisciplinar, de complementac¢do |Graduagdo Sociologia
de estudos, oferecido integralmente e Direito (PPGSD)
em lingua estrangeira (inglés,
espanhol e francés), pela
Universidade Federal Fluminense. ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
Estreitar e intensificar a
comun.lcagf:\o jUI:V[O as R.ela.g.oes GeorEEEn
Internacionais, a fim de viabilizar o R
9.1 aumento do numero de convénio e e d? Pos-
cooperagdo técnica internacionais Gradua?gao
vinculados ao Programa de Pos- Alnitrepele e [PHERY
graduacdo. ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento




CUSTO

AGOES . CRONOGRAMA OBSERVAGCAO
p ¢ RESPONSAVEL UNIDADE PREVISTO STATUS GAO/
TATICAS/OPERACIONAIS z a JUSTIFICATIVA
(se houver) INICIO TERMINO
Estreitar e intensificar a
comurTlcagta\o JUIjltO as R.ela.g.oes GemrEEEtn
Internacionais, a fim de viabilizar o R
, . programa de Pds-
9.2 aumento do numero de convénio e o en
cooperacao técnica internacionais e
operag , Politica (PPGCP)
vinculados ao Programa de Pos-
graduacao. ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
Estreitar e intensificar a
comun.lcagjao Jur.1to as R.ela.g.oes e
Internacionais, a fim de viabilizar o 2
: N programa de Pds-
9.3 aumento do nimero de convénio e e .
. et o Graduagdo Filosofia
cooperacgdo técnica internacionais
. , (PPGF)
vinculados ao Programa de Pds-
graduacdo. ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
Estreitar e intensificar a
comur1.|ca<;.ao Jurjto as R_ela_g_oes e
Internacionais, a fim de viabilizar o !
: . programa de Pds-
9.4 aumento do nimero de convénio e - . .
o e .. |Graduagdo Sociologia
cooperagdo técnica internacionais
) , (PPGS)
vinculados ao Programa de Pds-
graduacao. ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
Estreitar e intensificar a
comun.lcac;.ao Jur.1to as R'ela'g'oes SRR
Internacionais, a fim de viabilizar o ,
} N programa de Pés-
9.5 aumento do numero de convénio e - . .
cooperagdo técnica internacionais STEEIEL B SeCEler
opera , e Direito (PPGSD)
vinculados ao Programa de Pds-
graduacao. ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
Incentivo e apoio aos estudantes no
10 desenvolvimento de pesquisas para Docentes do ICHF
submissdo a periodicos ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
Manutencgdo de comissdo de
11 avaliagdo local para tratamento de Diregdo do ICHF
dados e criagdo de indicadores ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
Integragdo de projetos e grupos de Diregdo do ICHF;
12 pesquisa e extensdo as empresas e Departamento;
sociedade em geral Docentes do ICHF ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento




UNIDADE

CUSTO
PREVISTO
(se houver)

CRONOGRAMA
TERMINO

INiClIO

STATUS

OBSERVACAO /
JUSTIFICATIVA

TATICAS

ACOES
/OPERACIONAIS

RESPONSAVEL

Atuacgdo

Criagdo de
volante
reservad
Estimula

13.1

espagos ja existentes para atividades
artisticas e culturais.

finalizagdo da constru¢do do Centro
de Convivéncia.

junto a SAEP para a

murais e telas em branco
s nos politis e espagos

os para este fim no ICHF.
r a cultura de reserva dos

Diregdo do ICHF;
Nucleo de Extensdo

ICHF

RS 0,00 1/1/2025

31/12/2027

Em andamento

Estimulo as atividades artisticas e

apoiar
inova

13.2 estud

Criagdo da cultura de registro e
divulgac¢do de toda producdo
artistica e cultural ocorrida no ICHF.
Participagcdo em eventos de

as manifestagdes criativas,
doras e ligadas as artes de
antes nos espacos do ICHF.

Diregao do ICHF;
Nucleo de Extensdo

Coordenagdes de

ICHF

RS 0,00 1/1/2025

31/12/2027

Em andamento

14.1

recepgao aos calouros (trote
cultural) do préprio ICHF e de
setores da PROAES, por meio de

propostas de atividades de
acolhimento.

Apoiar as atividades de iniciativa dos
diretérios académicos para acolher

estudantes ingressantes.

curso e area de apoio
administrativo;

Nucleo de

Acompanhamento

Estudantil

ICHF

RS$ 0,00 1/1/2025

31/12/2027

Em andamento

14.2

Manutencdo dos encontros das
coordenagdes com estudantes
ingressantes no inicio do periodo a
fim de fornecer informacgdes
importantes sobre o funcionamento
da univeridade, dindmica das aulas e
abrir um canal de comunicagdo.
Incrementar os espac¢os de escuta

Coordenagdes de
curso

1/1/2025

RS 0,00

ICHF

qualificada as demandas estudantsis,
promovendo uma aproximacado e
acolhida dos alunos.

31/12/2027

Em andamento




CUSTO

AGOES A CRONOGRAMA OBSERVAGCAO
TATICAS/ OCPERACIONAIS RESPONSAVEL UNIDADE AL STATUS JUSTIFICETIVA/
(se houver) | INICIO TERMINO
Submls_sao de prOJetAos_ e
(desenvolvimento académico, ~
s ~ Coordenagdes de
15 estagio interno, extensdo, PIBIC, . ,
A L monitoria; Nucleo de
PIBID, Residéncia Pedagdgica) de Extens3o
forma a captar bolsas ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
Em atendimento as normas de
.a§e35|bllldade., 'p’r(')mogao <3Ia . Direciio do ICHF
aquisicdo de mobilidrio ergonémico L =
16.1 R . Administragao
e adequado as necessidades de .
. Predial
guaisquer estudante e frequentador
PCD dos espagos do ICHF. ICHF RS 8.000,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
Realizagdo de entrevistas com os
estudantes PCD, para mapear as Nucleo de
16.2 demandas dos estudantes PCDs do Acompanhamento
ICHF a fim de subsidiar a¢des de Educacional
melhoria de mobilidade. ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
Diregdo do ICHF
16.3 Aquisi¢do de equipamentos de Docentes do ICHF
’ tecnologia assistiva. Administragao
Predial ICHF RS 20.000,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
Realizagdo de agdes e projetos
voltados a sustentabilidade, como , ~
. . o Nucleo de Extensdo
17 submissdo de projetos a editais com
" Docentes do ICHF
acoes voltadas para a
sustentabilidade. ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
Adogdo de medidas locais
sustentaveis, estimulando
comportamentos e sensibilizando a
18.1 comunld.ade éca(#er.mca. Pentre Nicleo de extensdo
essas medidas, instituir ou ingressar
na coleta seletiva existente, levantar
e racionalizar o uso de material de
consumo. ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento




CUSTO

TATICAS/AOCIE:EIIE:L\CIONAIS RESPONSAVEL UNIDADE PREVISTO CRONOGRAMA STATUS ?325‘:;:?&:31
(se houver) | INICIO TERMINO
Divulgacao dos objetivos de
desenvolvimento sustentavel,
estimulando comportamentos e
18.2 sensibilizando a comunidade Nucleo de extensdo
académica, por meio das redes
sociais do ICHF e projetos de
extensdo. ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
19.1 Estimulo a formacgdo de bancas de e
sele¢do com diversidade racial ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 | Em andamento
19.2 Estimulo a formacdo de bancas de BepaTaeantos
selecdo com diversidade de género ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
Promocdo de eventos artisticos e Direc¢do do ICHF
culturais com foco na inclusao, Coordenagodes de
201 voltados para comunidade curso
académica. Esses eventos poderdo Departamento
ser exposigoes de fotografia, cinema, | Nucleo de extensdo
teatro e musica, dentre outras. Docentes do ICHF ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
Estimulo ao respeito a diversidade,
20.2 por meio da produgdo de Nucleo de Extensao
campanhas e cartilhas. ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
Diregao do ICHF
Publicagdo de notas nas redes Coordenagdes de
sociais, site do ICHF e demais curso
20.3 veiculos de comunicagdo e/ou Departamentos do
realizagdo de eventos (artisticos ou ICHF
nao) contra atos discriminatdrios. Administragao
predial ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 | Em andamento
Promocdo de palestras e cursos de PepartamentosN
20.4 carter inclusivo. Nucleo de extensdo
Docentes do ICHF ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
Manutengdo da quantidade de
21 programas cujos editais contemplam | Coordenagdes de
acoes afirmativas no processo de pos-graduagdo
ingresso ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento




CUSTO

TATICAS/AOCIS:EIIE:L\CIONAIS RESPONSAVEL UNIDADE PREVISTO CRONOGRAMA STATUS ?325‘:;@;:31
(se houver) | INICIO TERMINO
Diversificagdo de grupos a serem
- cont.emplados pela§ acoes CoaETEER
22 afirmativas (pretos, quilombolas, , -
pardos, indigenas, pcds, trans) nos PeSEREIEEE®
editais de ingresso dos PPGs. ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
A partir do levantamento e
acompanhamento realizado junto Coordenagdes de
aos estudantes, encaminhar curso
23 estudantes com deficiéncia para Ndcleo de
equipes de apoio pedagdgico Acompanhamento
(PROAES) a depender do grau de Educacional
suporte que se faz necessario. ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
Manutenc¢do da divulgagdo de vagas
de bolsas, estagios, parcerias, Coordenagodes de
24.1 utilizagdo do bandejdo, BusUFF, curso
atencdo a salde, esportes, em sites, [ Nucleo de extensao
emails, redes sociais ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
Participagdo pelas coordenagdes de
curso do edital anual de tutoria, n
24.2 garantindo a atuagdo dos tutores Coordenagbes de
preferencialmente junto aos curso
ingressantes e concluintes. ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
Estimulo a submissdo de projetos de
. . Departamentos
4.3 monitoria como apoio aos Docentes do ICHF
estudantes regulares.
Prograd
ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 | Em andamento
Coordenagodes de
Produgdo de um relatdrio com a curso
24.4 identificagdo das disciplinas com alto Nucleo de
indice de reprovagdo. Acompanhamento
Educacional ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
Fortalecimento de uma interlocugao | Coordenagdes de
com os departamentos que ofertam curso
24.5 disciplinas com alto indice de Nucleo de
reprovagao, com o objetivo de Acompanhamento
pensar solugdes. Educacional ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento




CUSTO

TATICAS/AOCIS:EIIE;-\CIONAIS RESPONSAVEL UNIDADE PREVISTO CRONOGRAMA STATUS ?32?;\'/?&:31
(se houver) | INICIO TERMINO
Compartilhamento de material das
campanhas nacionais de prevencgdo , ~
25 de doengas e de adogao de habitos MISCOC T2
saudaveis ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
Incentivo a reserva de verba
26 proveniente de projetos para a Diregdo do ICHF
compra de equipamentos de Docentes
informatica ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
Realizagdo do inventdrio anual de D'regf"‘? e I(EHF
27 bens Administragao
Predial ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
Elaboragdo e fomento aos projetos
28 que valorizam a meméria Nucleo de Extensdo
institucional e seus registros. ICHF RS 2.000,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
Identificagdao de espagos sem Administragao
29 cobertura de rede cabeada ou sem Predial
fio e atuar para sua disponibilizacdo | Area de Tl do ICHF ICHF RS 5.000,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
301 Atualizagdo anual~do relatorio de Direcio do ICHF
gestdo. ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
Acompanhamento e avaliagdo da
execugdo do PDU, a partir da
30.2 checagem do plano de execugdo e Diregdo do ICHF
culminando na elaboragdo de
relatdrio. ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 | Em andamento
Finalizagdo da construcdo do anexo
do bloco O com a criagdo de espago
de convivéncia e troca de
experiéncias entre estudantes.
Aproveitamento de areas dos pilotis
31 do bloco O e salas para promogao de Diregdo do ICHF
rodas de conversa sobre temas de
interesse dos estudantes.
ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento




CUSTO

TATICAS/AOCIS:EIIE;-\CIONAIS RESPONSAVEL UNIDADE PREVISTO CRONOGRAMA STATUS ?325‘:;@;:31
(se houver) INiclO TERMINO
Criagdo de oficinas para
fa.mlllarlza‘gao as plataformas Enarloa s o
32 relacionadas a pesquisa, como base e de meihasio
de dados, bibliotecas eletronicas,
plataforma Brasil. ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
Incremento da comunicagdo dos
editais de Mobilidade Nacional e -
) Coordenagao de
33 Internacional aos estudantes do
ICHF, por meio de email e redes curso
sociais. ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
Aquisicdo de componentes para Diregdo do ICHF
34 modernizagao dos equipamentos de Administragdo
tecnologia da informagdo Predial ICHF RS 30.000,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
Produgdo de conteldos e estimulo a
vinculagdo de pessoas de prestigio e
influéncia nas diferentes areas do
35 conhecimento, a fim de produzir o Nucleo de Extensdo
numero de seguidores e
visualisagdes de conteudos nas redes
digitais/sociais do ICHF ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 | Em andamento
Aumento do numero de postagens
com a divulgagdo do conteudo e
36.1 eventos promovidos no ambito do Nucleo de Extensdo
ICHF nas redes sociais da UFF por
més ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 | Em andamento
Aumento do numero de edi¢Ses da , ~
362 newsletter do ICHF por ano AECOC T 2SR ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 | Em andamento
Espmulo a pzirtlslpagao da. Diece
comunidade académica por meio de ~
37 . Coordenagdes
postagens em redes sociais e de
. . N - Departamentos
avisos nas instalagdes do Instituto ICHF RS 0,00 1/1/2025 31/12/2027 |Em andamento
Realizagdo da atualizagdo periddica ~
38 dos dados Coordenagbes PPGs ICHF RS 0,00 1/1/2025|  31/12/2027|Em andamento




OBJETIVO DA UNIDADE

(Tatico/agdes previstas no PDI)*

Reduzir o tempo médio de formagdo dos
graduandos do ICHF

EVENTO DE RISCO

CAUSA

CONSEQUENCIA

UNIDADE
RESPONSAVEL

TIPOLOGIA

Aumento ou estagnacdo do
tempo médio de formagdo dos
graduandos do ICHF.

Alta taxa de reprovagdo, trancamento ou
abandono temporario do curso,
problemas académicos ou
socioeconémicos dos estudantes.

Indicadores institucionais
abaixo do esperado, impacto
negativo nos indicadores
itucionais de d f
aumento de custos com
permanéncia estudantil,
dificuldade para cumprir metas
do PDU.

EGH

Estratégico; Imagem

Aumentar o nimero de concluintes anuais
do ICHF.

Redugdo ou estagnagio no
numero de concluintes anuais
do ICHF.

Evasdo elevada antes da conclusdo do
curso, Trancamentos prolongados, Alta
taxa de reprovagdo em disciplinas
essenciais.

N3o cumprimento da meta do
PDU, queda no desempenho
institucional perante 6rgaos de
avaliagdo (MEC, CAPES), impacto
na imagem institucional e no
planejamento de oferta de
vagas.

EGH

Estratégico; Imagem

Mapear a evasdo de estudantes,
identificando causas e perfis para
fundamentar ag6es futuras.

N3o realizagdo ou atraso do
relatério anual.

Sobreposigdo por outras tarefas;
Auséncia de supervisdo por parte das
chefias

Descontrole em relagdo a
evaséo de alunos. Dificuldade
em propor agdes corretivas,
impacto negativo na taxa de
conclusdo e na imagem da
institui¢do.

EGH

Estratégico; Imagem

Elevar a taxa de sucesso do ICHF

Elevar o desempenho dos estudantes do
ICHF no ENADE.

Baixa taxa de sucesso dos
estudantes do ICHF.

Na&o alcance da meta de
elevagdo do desempenho dos
estudantes no ENADE.

Dificuldades de aprendizado,
defasagem no acompanhamento
académico, evasdo ou desisténcia de
disciplinas.

Sobreposigdo por outras tarefas;
Auséncia de supervisdo por parte das
chefias

Redugdo do desempenho
académico global, menor

o de il q

na reputacdo da unidade e em
indicadores institucionais.

Indicadores institucionais abaixo
do esperado, impacto negativo
nos indicadores institucionais de
desempenho, dificuldade para
cumprir metas do PDU.

EGH

EGH

Estratégico; Imagem

Estratégico; Imagem

Elevar o nimero de defesas dos Programas
de P6s-graduagdo do ICHF.

Diminui¢do ou estagnagdo do
numero de defesas de
Tese/Dissertagdo.

Sobreposigdo por outras tarefas;
Auséncia de supervisdo por parte das
chefias

Indicadores institucionais abaixo
do esperado, impacto negativo
nos indicadores institucionais de
desempenho, aumento de
custos com permanéncia
estudantil, dificuldade para

cumprir metas do PDU.

Estratégico; Imagem

Aumentar o nimero de bolsas sanduiches ou
intercdmbio internacional vi aos

Nao alcance da meta de
| 30 do nu de

Programas de Pds-graduagdo do ICHF.

bolsas.

Desinteresse dos estudantes

Indicadores institucionais abaixo
do esperado, impacto na
reputacdo da unidade e em
indicadores institucionais.

EGH

Estratégico; Imagem

Aumentar o nimero de convénio e
cooperagdo técnica internacionais
vinculados aos Programas de Pos-

Diminuigdo ou estagnagdo do
nimero de convénios.

Auséncia de agdes voltadas para o
aumento do nimero de convénios

Indicadores institucionais abaixo
do esperado, impacto na
reputacdo da unidade e em

indicad instit

EGH

Estratégico; Imagem

graduagdo do ICHF.

AVALIAGAO DE RISCO

RESPOSTA

AGAO

Aceitar

Aceitar

Aceitar

Aceitar

Aceitar

Aceitar

Aceitar

Aceitar

Aceitar




OBJETIVO DA UNIDADE e UNIDADE ~ =
" ~ . EVENTO DE RISCO CAUSA CONSEQUENCIA < TIPOLOGIA AVALIACAO DE RISCO RESPOSTA ACAO
(Tatico/agdes previstas no PDI)* RESPONSAVEL ¢ ¢
AeeferrH & Indicadores institucionais abaixo
Estimular a publicagdo em periddicos D GO CSEBEED 6O Baixo incentivo a publicagdo em do esperado, impacto na Estratégico; Imagem;
10 . L nimero publicagdes P S ~ v EGH R ' 1 x 2 =2 (Risco baixo) Aceitar
internacionais por docentes e estudantes N N ; periodicos internacionais reputacdo da unidade e em Financeiro
internacionais g e ey Torret]
dicadores instit
Indicadores institucionais abaixo
o = do esperado, impacto na Atrmo .
1 Manter uma Comlsiao para t.ratamento de Nao alcan~ce da met? d:a SR RS ¢ e fer CES (ERs reputacio da unidade e EGH Estratégico; ‘Imagem, Aceitar
dados e criagdo de indicadores manutengdo da comissao. " . Operacional
dificuldade para cumprir metas
do PDU.
Indicadores institucionais abaixo
Desenvolver parcerias com setor emp iale d e e Auséncia de agdes voltadas para o aumento olssbsrado i pactolna
12 publico, sociedade civil or da e sociedade | parcerias junto as empresas e do :dmero de parZerias reputacdo da unidade e EGH Estratégico; Imagem 1 x 2 = 2 (Risco baixo) Aceitar
em geral sociedade em geral. dificuldade para cumprir metas
do PDU.
Néo alcance da meta de q ATyt A
Garantir o acesso a arte, cultura e leitura aos ampliar espagos para Auséncia de agdes voltadas para o aumento I e B e A R B ELE D
’ . p 2 ; N p g 2 do esperado e dificuldade para EGH Estratégico; Imagem 1x 2 =2 (Risco baixo) Aceitar
estudantes do ICHF intervengdes artisticas e/ou dos espagos q
q cumprir metas do PDU.
13 culturais.
Garantir a expressdo artistica e cultural dos EoelEmEChurBe Baixo estimulo as manifestages artisticas B ey ucicrabababo
b ampliar o nimero de . e do esperado e dificuldade para EGH Estratégico; Imagem 1x 1 =1 (Risco baixo) Aceitar
estudantes do ICHF R . o Desinteresse dos estudantes 3
intervengdes artisticas. cumprir metas do PDU.
- dugdo ou das [Sobr icdo por outras tarefas; Auséncia de |Indicadores institucionais abaixo
e ° a0s estratégias de acolhimento ages voltadas ao apoio e participagdo a do esperado e dificuldade para EGH Estratégico; Imagem 1x 2 =2 (Risco baixo) Aceitar
aos ingi recepgéo de calouros cumprir metas do PDU.
14
. ~ Red‘u.céo .° " es}agna;éo ¢ED . . Indicadores institucionais abaixo
Fornecer informag@es relevantes aos calouros at e informag Sobr por outras tarefas; Auséncia de 5 nq " . .
. . ~ s = do esperado e dificuldade para EGH Estratégico; Imagem 1 x 2 = 2 (Risco baixo) Aceitar
importantes veiculadas aos agdes voltadas a informagao dos estudantes N
. cumprir metas do PDU.
ingr
Indicadores institucionais abaixo
Redugdo ou estagnagdo da do esperado, impacto negativo A
i fecx p q P Estratégico; Imagem; .
15 Favorecer a permanéncia dos estudantes do | - g icc50 de projetos aos Desinteresse dos estudantes nos indicadores institucionais de EGH SRR ETE Aceitar
ICHF . N " Operacional
editais de bolsa. equidade, dificuldade para
cumprir metas do PDU.
Minimizar as barreiras de mobilidade de Néo alcance da meta de
estudantes PCDs no ICHF, garantindo garantir ambientes acessiveis . Lo A
ambientes acessiveis e adequados s e adequagdo as necessidades Indicadores institucionais abaixo
necessidades especificas. especificas. do esperado, impacto negativo Soioms . Aquisi¢do de mobilidrio e
16 E RestrigBes orcamentarias nos indicadores institucionais de EGH Es(;raet;gclicoor:alrfge:, 4 x 2 =8 (Risco alto) Mitigar equipamentos por meio
equidade, dificuldade para P gt de projetos
cumprir metas do PDU.
Indicadores institucionais abaixo
N . N&o alcance da meta de - . do esperado, impacto negativo
Promover agdes de sustentabilidade . ~ o Sobreposigdo por outras tarefas; Auséncia de P P . aoe f o "
17 ampliar acdes e projetos . N " nos indicadores institucionais de EGH Estratégico; Imagem 2x1=2 (Risco baixo) Aceitar
A i agdes voltadas a sustentabilidade. - N
voltados a sustentabilidade. sustentabilidade, dificuldade
para cumprir metas do PDU.
" " Indicadores institucionais abaixo
Redug3o ou estagnagio do N N
Criar protocolo local de d Ivi G de medidas e b 30 por outras tarefas; Auséncia de EOCTERL, (MR
18 P! . . " 9 P e " nos indicadores institucionais de EGH Estratégico; Imagem 2 x 1 =2 (Risco baixo) Aceitar
sustentavel divulgagdes sobre medidas voltadas ao objetivo em questdo. e N
L sustentabilidade, dificuldade
sustentabilidade. 3
para cumprir metas do PDU.
Nao alcance da meta de
tornar o corpo docente mais Indicadores institucionais abaixo
Tornar o corno docente mais diverso diverso. Sobreposigdo por outras tarefas; Auséncia de | do esperado, impacto negativo
19 P agdes voltadas a diversidade do corpo nos indicadores institucionais de EGH Estratégico; Imagem Aceitar

docente

equidade, dificuldade para
cumprir metas do PDU.




OBJETIVO DA UNIDADE

UNIDADE

" ~ . EVENTO DE RISCO CAUSA CONSEQUENCIA < TIPOLOGIA AVALIAGAO DE RISCO RESPOSTA AGAO
(Tatico/agdes previstas no PDI)* RESPONSAVEL ¢ ¢
& o Indicadores institucionais abaixo EGH
Redugdo ou estagnagdo do - A q N
a N - . Sobreposigdo por outras tarefas; Auséncia de | do esperado, impacto negativo
Estimular um ambiente organizacional de nimero de campanhas e de P o P A " . N
20 e divulgacio d t t campanhas e notas voltadas ao repidio de  [nos indicadores institucionais de Estratégico; Imagem 1x 2 =2 (Risco baixo) Aceitar
P < q O e.no .as'e ev'e[\ 5 praticas discriminatérias e injustas. equidade, dificuldade para
contra atos discriminatorios. N
cumprir metas do PDU.
N&o alcance da meta de . . Indicadores institucionais abaixo
~ . . = . Auséncia de contemplagédo de reserva de i n
Contemplar as agdes afirmativas para ingresso [manutencdo da quantidade de ~ ) X o do esperado, impacto negativo
21 i s 6 oy 30 do N ditai vaga para agoes afirmativas nos editais para indicad instituci is d EGH Estratégico; Imagem Aceitar
pr pe pr cujos editais processo de ingressolnos programas de pas- | Losiindicadores institucionaiside gico; Imag:
ICHF contemplam agdes afirmativas graduacio. equidade, dificuldade para
no processo de ingresso. cumprir metas do PDU.
e e Indicadores institucionais abaixo
. 5 Redugdo ou estagnagdo da o o . N )
Ampliar e contemplar diferentes grupos por n P Auséncia de diversificagdo de agdes do esperado, impacto negativo
. ~ . . diversificagdo das cotas em " . L - PR q N
22 meio das agBes afirmativas (pretos, o afirmativas nos editais para processo de nos indicadores institucionais de EGH Estratégico; Imagem Aceitar
. R seus editais pelos programas | . A - N e
quilombolas, pardos, indigenas, pcds, trans) . o ingresso pelos pr de pds-gr dade, dificuldade para
de pds-graduagdo. .
cumprir metas do PDU.
Nao alcance da meta de Indicadores institucionais abaixo
ENN— rmanéncia e diplomacio d ampliar os encaminhamentos |Sobreposiggo por outras tarefas; Auséncia de | do esperado, impacto negativo
23 omove :Sf:da:tei PCCIa:)edo Ipc:F 3640605 | ye estudantes com deficiéncia | estudantes que se enquadrem no escopo da [nos indicadores institucionais de EGH Estratégico; Imagem 1 x 2 = 2 (Risco baixo) Aceitar
para equipes de apoio agdo. desempenho, dificuldade para
dagdgi cumprir metas do PDU.
P éncia e dipl s0d ju¢do do nu de Sobr igdo por outras tarefas; Auséncia da |Indicadores institucionais abaixo
24 romovera z:{::a:::?;; cl’:JFomagao 05 divulgagdo de informagdes divulgacdo das informagGes em diferentes | do esperado e dificuldade para EGH Estratégico; Imagem 1x 2 =2 (Risco baixo) Aceitar
uteis aos canais de comunicagdo. cumprir metas do PDU.
Redugdo ou estagnagdo da
quantidade de " Lo L A
Estimular o autocuidado e a prevengdo de  [compartilhamento de material | Sobreposicdo por outras tarefas; Auséncia de B pstituciobalcahal
25 d & & P: DL o = do esperado e dificuldade para EGH Imagem 1x1 =1 (Risco baixo) Aceitar
oengas de campanha e eventos medidas voltadas ao objetivo em questdo. .
. . cumprir metas do PDU.
ligados a saude e prevengdo
de doengas.
"~ " . el me?a B Indicadores institucionais abaixo Aquisi¢do de mobilidrio
Dar sustentabilidade financeira aos reservar verba proveniente de - - N o . L .
26 - S . RestrigBes orcamentarias do esperado e dificuldade para EGH Estratégico; Imagem 4 x 3 =12 (Risco alto) Mitigar e equipamentos por
laboratérios multiusuarios (LM) projetos para a compra de . i i
N B fer cumprir metas do PDU. meio de projetos
de informatica.
Descontrole em relagéo ao Manutengdo e
7 Aprimorar a gestdo patrimonial Nao r.ealizacit? ou atraso do |Sobreposigdo por ou_tras tarefas; Insuficiéncia patrimén.io da unidade.}mpacto EGH Operac.iunal; 3x4=12 (Risco alto) Mitigar atualizagdo de planilha
inventdrio anual. de mao de obra negativo na reputagdo da Integridade de acompanhamento
idad. dos bens da unidad
Néo alcance da meta de
P Sria institucional elaboragdo e fomento aos Indicadores institucionais abaixo
28 reservar memoria instituciona projetos que valorizam a Sobreposigdo por outras tarefas do esperado e dificuldade para EGH Imagem 1x 1 =1 (Risco baixo) Aceitar
memodria institucional e seus cumprir metas do PDU.
registros.
Garantir a conectividade e disponibilidade dos Nao alcance da meta de Indicadores institucionais abaixo L.
5 e 3 . P - N Estratégico, N
29 servigos de rede nos espagos administrativos e ampliar espagos com Restrigdes orcamentdrias do esperado e dificuldade para EGH O T Aceitar
pedagégicos do Instituto ividad cumprir metas do PDU. P ! ' E
Naéo realizagdo ou atraso do P
N Descontrole em relagdo as
. . relatério anual do PDU. Ndo - o . .
Aprimorar e consolidar o modelo de o " Sobreposi¢do por outras tarefas; Auséncia de metas planejadas paraa Estratégico, N
30 ~ P realizacdo do monitoramento L " . N EGH N Aceitar
governanga e gestdo estratégica N supervisao por parte das chefias unidade. Impacto negativo na Operacional; Imagem
e revisdes de metas e a
o reputacdo da unidade.
r
Nao alcance da meta de
! .- AT Tk manter os espagos de Atraso na execugdo da obra e agdes de Indicadores institucionais abaixo
31 WESANED O I CEERETEEE D E® convivéncia e troca de conservagdo de espagos de interacdes do esperado e dificuldade para EGH Estratégico; Imagem 2x1 =2 (Risco baixo) Aceitar
protagonistmo do estudante . . N
experiéncias entre discentes. cumprir metas do PDU.
Nio alcance da meta de Indicadores ins.tltucionais aba.lxo
Apoiar as pesquisas dos estudantes do ICHF criacdo de oficinas para Gl eppliEtl), il EEle
32 g R Sobreposigio por outras tarefas nos indicadores institucionais de EGH Estratégico; Imagem 1x2 =2 (Risco baixo) Aceitar

familiarizagdo as plataformas
relacionadas a pesquisa.

desempenho, dificuldade para

cumprir metas do PDU.




UNIDADE

OBJETIVO DA UNIDADE 2 = =
g e A EVENTO DE RISCO CAUSA CONSEQUENCIA < TIPOLOGIA AVALIACAO DE RISCO RESPOSTA ACAO
(Tatico/agdes previstas no PDI)* & RESPONSAVEL ¢ ¢
Nao alcance da meta de Indicadores institucionais abaixo
Aumentar a inser¢do nacional S R s Sobreposigdo por outras tarefas; Corpo s etacolpact ol
33 & editais de Mobilidade 2 ctécf:nco e B reputagdo da unidade e EGH Imagem 1x1 =1 (Risco baixo) Aceitar
Nacional e Internacional aos dificuldade para cumprir metas
est do PDU.
A SRR S S, N3o alcance da meta de Indicadores institucionais abaixo Estratézico Aquisi¢do de
34 rutd Bl modernizar equipamentos de Restricdes orcamentarias do esperado e dificuldade para EGH . G, 4 x3 =12 (Risco alto) Mitigar equipamentos por
. . . Operacional; Imagem N A
tecnologia da informacdo. cumprir metas do PDU. meio de projetos
e I Indicadores institucionais abaixo
Redugdo ou estagnagdo do N
Promover maior efetividade na divulgagdo nimero de seguidores de Gl GGl [EED
35 . gac . Sobreposicdo por outras tarefas reputacdo da unidade e EGH Imagem 1x 2 =2 (Risco baixo) Aceitar
académica contetidos nas redes e N
digitais/sociais do ICHF. dificuldade para cumprir metas
) do PDU.
& e Indicadores institucionais abaixo
Redugdo ou estagnagdo do N
Ampliar divulgagdo em redes sociais/midia numero de produgdo de DG LD, [IFEE GE)
36 g 53 = Sobreposig&o por outras tarefas reputacdo da unidade e EGH Imagem 1x 2 =2 (Risco baixo) Aceitar
conteuido paras as redes e 3
T dificuldade para cumprir metas
do PDU.
Redugdo ou estagnagdo do Indicadores institucionais abaixo
Aumentar a responsividade as avaliagbes ja plimeroldeliespostasida Sobreposigao por outras tarefas; Corpo dolespefadoslimpactoina
37 Y P inslt\ﬂidas valiagoes) comunidade académica do posic: téc‘:ﬂco :Jeduzido AL reputacdo da unidade e EGH Estratégico; Imagem 1x 1 =1 (Risco baixo) Aceitar
ICHF a Avaliagdo Institucional dificuldade para cumprir metas
da UFF. do PDU.
Descontrole em relagdo a
qualidade dos PPG's.
P —— s e Nao realizagdo ou atraso da Indicadores institucionais abaixo Enraenico e,
38 utoavaliagao anual dos s atualizagdo periédica dos Sobreposigdo por outras tarefas do esperado, impacto na EGH 81Co; gem; 1 x 3 = 3 (Risco baixo) Aceitar

dados dos PPGs.

reputacdo da unidade e
dificuldade para cumprir metas
do PDU.

Orcamentario




Probabilidade Descricao Peso Impacto Descricao Peso
. . Improvavel. Em situagBes excepcionais o evento podera ocorrer, mas . . - . .
Muito baixa P .g N p . p. o 1 Muito baixo Minimo impacto nos objetivos do processo 1
nada nas circunstancias indica essa possibilidade
Rara. De forma inesperada ou casual, o evento poderd ocorrer, pois as
Baixa circunstancias pouco indicam essa possibilidade. 2 X Baixo Pequeno impacto nos objetivos do processo 2
- Possivel. De alguma forma, o evento podera ocorrer, pois as - . . . .
Média X e g' N ! P i ’,P 3 Médio Moderado impacto nos objetivos do processo, porém recuperavel 3
circunstancias indicam moderadamente essa possibilidade
Provével. De forma até esperada, o evento podera ocorrer, pois as
Alta circunstancias indicam fortemente essa possibilidade. 4 Alto Significativo impacto nos objetivos do processo, de dificil reversdo. 4
. Praticamente certa. De forma inequivoca, o evento ocorrerd. As . PP i . .
Muito Alta . R . 5 Muito Alto | Catastréfico impacto nos objetivos do processo, de forma irreversivel. 5
circunstancias indicam claramente essa possibilidade.

Apds a multiplicagdo Probabilidade x Impacto

1-2

Risco baixo

3-6

8-12

Risco alto

15-25




