
Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) é
sancionado



Foi sancionado o Projeto de Lei 5874/2025 que, entre outras
medidas importantes para a carreira dos técnico-administrativos em
educação, institui o Reconhecimento de Saberes e Competências
(RSC). O RSC caracteriza-se pelo reconhecimento do saber não
instituído dos servidores ativos, resultante da atuação profissional no
exercício do cargo, na dinâmica de ensino, de pesquisa e de
extensão das Instituições Federais de Ensino. O Grupo de Trabalho
da UFF dedicado ao tema tem atuado na definição de diretrizes, no
desenvolvimento de soluções tecnológicas de apoio, na estruturação
da base de conhecimento do processo no SEI e na organização de
fluxos internos que serão essenciais para o funcionamento do RSC.
Também está em desenvolvimento uma página específica no portal
da UFF, que reunirá informações sobre o tema, oferecendo
transparência e suporte aos servidores. Leia aqui o informe
completo.



Nova edição do Programa de Desenvolvimento de Projetos
Aplicados (PDPA)


Foi assinado o protocolo de intenções para a segunda edição do
Programa de Desenvolvimento de Projetos Aplicados (PDPA 2).
Fruto de uma parceria com a FEC, o PDPA agrega o conhecimento
acadêmico produzido na universidade às soluções para os desafios
de gestão pública do município. O primeiro edital do PDPA foi
lançado em 2020 e contou com um investimento de R$25 milhões
para os 87 projetos selecionados. Já o novo edital contará com um
aporte de R$40 milhões para projetos que apresentem soluções
para as metas do Plano Estratégico Niterói Que Queremos (2050) e
para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da
Organização das Nações Unidas (ONU). Saiba como foi a
cerimônia de assinatura do protocolo aqui.



Acolhimento Institucional para novos docentes



No dia 2 de março foi realizado o Acolhimento Institucional para
novos docentes, organizado pela Escola de Governança em Gestão
Pública da UFF (EGGP/Progepe).O acolhimento faz parte do
Programa de Recepção Docente (PRD), que busca apoiar a
inserção dos professores na vida acadêmica e institucional da UFF.
Ao longo da semana também foram realizadas as oficinas do
Programa de Inovação e Assessoria Curricular (Proiac) abordando
temas como o uso de inteligência artificial na educação, ensino
presencial mediado por tecnologias digitais, integração entre ensino
e extensão e princípios neurocientíficos da aprendizagem. Confira
aqui as fotos do evento e mais informações. 
 
UFF participa de lançamento de protocolo nacional de
enfrentamento à violência contra as mulheres
 
No dia 25 de março, em Brasília, aconteceu o lançamento do
Protocolo de Intenções para prevenção e enfrentamento das
violências contra as mulheres nas instituições públicas de ensino
superior, iniciativa do Ministério da Educação e do Ministério das
Mulheres. A universidade marcou presença no evento, uma vez que
vem estruturando cada vez mais ações de enfrentamento às
violências de gênero e promoção da equidade no ambiente
universitário. Entre as ações tomadas nos últimos anos se destacam
a criação da Comissão Permanente de Equidade de Gênero (CPEG)
e da Cuidoteca, bem como a instituição da Superintendência de
Equidade, Políticas Afirmativas e Diversidade (SEPAD). Confira
mais informações no informe completo.

Clique e acesse todos os informes

https://app6.id.uff.br/action/cli/2130/92639/3128831/2982311/217930
https://app6.id.uff.br/action/cli/2130/92639/3128831/2982311/217931
https://app6.id.uff.br/action/cli/2130/92639/3128831/2982311/217933
https://app6.id.uff.br/action/cli/2130/92639/3128831/2982311/217934
https://app6.id.uff.br/action/cli/2130/92639/3128831/2982311/217935
https://app6.id.uff.br/action/cli/2130/92639/3128831/2982311/217936


Por dentro da SBPC: Afro, Indígena e Comunidades Tradicionais
 
Você sabia que a SBPC possui diversas comissões representativas que
realizam atividades durante os seus encontros anuais? Dentre elas,
destacam-se os núcleos Jovem; Cultural; Gênero, Diversidade e Equidade;
e Afro, Indígena e Comunidades Tradicionais. Este último completa 12
anos em 2026, e prepara uma série de iniciativas relacionadas ao tema da
edição. Incorporando vozes e saberes de ribeirinhos, benzedeiras,
bacamarteiros, artesãos e trabalhadores rurais, a expectativa é que, nesse
espaço temático, também sejam incluídas atividades como exposições,
rodas de conversa, oficinas, feiras de artesanato, apresentações culturais e
mostras de saberes.
 
Segundo Érika Frazão, coordenadora da comissão da SBPC Afro, Indígena
e Comunidades Tradicionais, “Nossa meta enquanto instituição é que a
UFF possa ter cada vez mais indígenas e quilombolas dentro da
universidade, produzindo e tendo seus saberes respeitados. Então, é uma
transformação e ampliação do conhecimento a partir da produção científica
que essas comunidades têm”. Acesse aqui a matéria completa.

Edital da plataforma Wellhub com inscrições até 10 de abril
 
Ainda dá tempo de se inscrever no novo edital para cadastro de interesse
para acesso à plataforma Wellhub. Os contemplados poderão acessar
gratuitamente o plano digital e incluir até 3 dependentes, conforme regras
da plataforma. As inscrições vão até 10 de abril. Destinado a docentes e
técnicos administrativos, a iniciativa integra as ações do Programa Bem
Viver da UFF, voltadas à promoção da saúde, bem-estar e qualidade de
vida dos servidores. Para mais informações sobre o edital, acesse aqui.

Processo Seletivo – Mestrado Profissional em Sistemas de Gestão
(MSG/UFF) – Turma 2026
 
Já está disponível o edital para um dos cursos stricto sensu mais
demandados pelos servidores da UFF, o Mestrado Profissional em
Sistemas de Gestão. Serão oferecidas 20 vagas, sendo 10 destinadas a
servidores no âmbito do Programa de Qualificação Institucional (PQI) e 10
para ampla concorrência, contemplando também vagas reservadas para
ações afirmativas e pessoas com deficiência.
 
As inscrições estarão abertas até 30 de abril. O processo seletivo será
composto por etapas eliminatórias e classificatórias, incluindo análise
documental, avaliação curricular e análise do plano de trabalho, com
divulgação do resultado final prevista para 08 de junho. Confira aqui o
edital completo do programa. 
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Kit de baixo custo transforma imagens simples em tecnologia de
rastreio precoce do autismo
 
A UFF desenvolveu um kit de baixo custo para identificar sinais de autismo
em bebês a partir da interação com estímulos visuais e táteis. A tecnologia
foi patenteada e pode ampliar as possibilidades de triagem nos primeiros
meses de vida. Segundo Gisele Nascimento, pesquisadora responsável
pelo desenvolvimento do dispositivo, o kit foi concebido para atuar em uma
fase crítica do desenvolvimento infantil, entre os 4 e 18 meses de idade,
período em que sinais iniciais do autismo podem ser identificados com
maior impacto para intervenções futuras. Confira aqui a matéria
completa.

Inauguração do Espaço de Descompressão na Reitoria

 

A UFF vai inaugurar o Espaço de Descompressão, no dia 07 de abril,  às
11 horas, no Saguão da Reitoria. A ação faz parte do Programa Bem Viver,
iniciativa da gestão institucional voltada para  a promoção da saúde,
qualidade de vida e bem-estar dos servidores da universidade. O Espaço
de Descompressão é um ambiente pensado no relaxamento dos
servidores, sendo um verdadeiro convite para aquela pausa necessária
durante as atividades do dia a dia. O evento é aberto para toda
comunidade acadêmica. Participe!

Clique e acesse todos os eventos

Receba as novidades do site da UFF diretamente no seu e-mail.

Informativo eletrônico da Superintendência de Comunicação Social da UFF.


Dúvidas e sugestões de pauta: dms.scs@id.uff.br

Você está recebendo este e-mail porque está cadastrado na lista de contatos da Universidade Federal

Fluminense

Caso não tenha recebido alguma edição, visualize aqui
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