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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
GABINETE DO REITOR

ATA DA 42 REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE GOVERNANGA, INTEGRIDADE, RISCOS E
CONTROLES - CGIRC

1 Aos dezoito dias do més agosto de dois mil e vinte e cinco, as 15:00 horas (Horario de Brasilia),
2 através de videoconferéncia no GoogleMeet, aconteceu a 42 Reunido Ordindria do Comité de
3 Governanca, Integridade, Riscos e Controles,na Universidade Federal Fluminense (UFF).
4  Estiveram presentes na reunido, os seguintes membros: Antonio Claudio Lucas da Ndbrega
5 (reitor), Fabio Barboza Passos (vice-reitor), Alessandra Barreto (Pro-reitora de Assuntos
6  Estudantis), Vera Cajazeiras (Pré-reitora de Administracdo), Aline Marques (Pro-reitora de
7  Gestdo de Pessoas), José Walkimar (Pré-reitor de Graduacdo), Monica Savedra (Prd-reitora de
8 Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacao), Leila Gatti (Pro-reitora de Extensao), Julio Abreu (Pré-reitor
9 de Planejamento), Thaiane Oliveira (Superintendente de Comunicacdo Social), Leonardo
10  Guelman (Superintendente do Centro de Artes), Luciano Losekan (Diretor da Editora da UFF),
11  Mario Ronconi (Superintendente de Operagdes e Manutengao), Renata Faisca (Superintendente
12 de Engenharia, Arquitetura e Patrimonio), Débora Nascimento (Superintendente de
13 Documentacgdes), Ricardo Carrano (Superintendente de Sistema de Teecnologia e Informacdo),
14  Jandira Thompson (Ouvidora), Alberto di Sabbato (Presidente da FEC), Jodo Fanara (Assessor),
15  Maria Leonor Farias (Proplan) e Daniela Carnavale (Secretdria Executiva). Dando inicio a reunido,
16 o presidente do Comité, Antonio Claudio Lucas da Nobrega, leu a ordem dos assuntos a serem
17  tratados. 1.Programa e Plano de de Integridade 2025-2027; 2.Politicas de Qualidade de Vida e
18  Valorizagdo do Servidor; 3. Instrucdo Normativa /Portaria para Disciplinar a Elaboracdo de
19  Regimentos Internos. O Reitor, Prof. Antonio Claudio Lucas da Nébrega saudou a todos. O
20  primeiro ponto da pauta foi a Aprovacao do Progama e Plano de Integridade 2025-2027. O Pré-
21 reitor Prof. Julio Abreu apresentou o Programa e o Plano de Integridade que foi recebido por
22 todos com entusiamos. Colocado em votagao, o Programa e Plano de de Integridade 2025-2027
23 foiaprovado por unanimidade. Dando continuidade a pauta, a Pro-reitora de Gestao de Pessoas,
24  Aline Marques apresentou a Politica de Qualidade de Vida e Valorizacdo do Servidor. Apds
25  discussdes sobre o tema com os membros do Comité, a Politica de Qualida de Vida foi aprovada
26  por unanimidade. O ultimo ponto da pauta foi a Aprovag¢do da Instrugdo Normativa/ Portaria
27  para Disciplinar a Elaboragdo de Regimentos Internos Débora Nascimeno — Superintendente de
28 Documentacdo) explanou sobre a portaaria. . Colocado em votagdo, a Instru¢cao Normativa foi
29  aprovada por unanimidade. E nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 17 horas,
30 da qual, para constar, foi lavrada a presenta Ata, pelo Reitor e pela Chefe de Gabinete.
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