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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RESOLUCAO CUV/UFF N° 635, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispde sobre a criacéo a
Superintendéncia de Equidade,
Politicas Afirmativas e Diversidade
(SEPAD), vinculada diretamente a
Reitoria.

o PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes

estatutdrias e regimentais, e considerando o que consta no processo n°
23069.185830/2025-75, resolve:

Art. 10 -CRIARa Superintendéncia de Equidade,
Politicas Afirmativas e Diversidade (SEPAD), vinculada diretamente a Reitoria.

Art. 29 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
publicagao.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
Anexo da Resolugao CUV 635 de 05 de novembro de 2025:3088600
Documento assinado eletronicamente por Antonio Claudio Lucas da
Nobrega, REITOR, em 10/11/2025, as 11:27, conforme horario oficial de

Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

“ https://sei.uff.br/sei/controlador externo.php?

acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o
A - codigo verificador 3088596 e o codigo CRC C6E284F4.
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REGIMENTO INTERNO DA SUPERINTENDENCIA DE EQUIDADE, POLITICAS AFIRMATIVAS
E DIVERSIDADE DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° A Superintendéncia de Equidade, Politicas Afirmativas e Diversidade doravante
denominada SEPAD, com sede a rua Miguel de Frias 9, Icarai, Niteroi, RJ, CEP 24220-900,
é unidade diretamente vinculada a Universidade Federal Fluminense (UFF), criada por
Decisdao GAR n° 200/2025, de 01 de outubro de 2025, aprovada e ratificada pelo Conselho
Universitario por meio da presente Resolucgao.

Art. 2° A Superintendéncia de Equidade, Politicas Afirmativas e Diversidade, tem por
finalidade formular, normatizar, planejar, executar e monitorar agdes e politicas
afirmativas para questdes étnico-raciais, de géneros, sexualidades e inclusao.

Paragrafo unico. Sdo consideradas atividades de equidade e diversidade aquelas
decorrentes de acgdes de desenvolvimento institucional, pedagdgicas e académicas
direcionadas as politicas afirmativas para questbes étnico-raciais, de género e
sexualidades e inclusdo, para toda a comunidade académica, incluindo discentes,
servidores e colaboradores.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secgao |

Da Estrutura Organizacional

Art. 3° Para o cumprimento de suas competéncias legais e a execugao de suas atividades,
a Superintendéncia de Equidade, Politicas Afirmativas e Diversidade tera a seguinte
estrutura organizacional:

| - Secretaria Administrativa;
Il - Divisdo de Politicas sobre Relacdes Etnico-Raciais, Géneros e Sexualidades; e
Il - Divisdao de A¢des Afirmativas de Ingresso.

Secao

Do funcionamento

Art. 4° Para o funcionamento da Superintendéncia de Equidade, Politicas Afirmativas e
Diversidade, a(o) Superintendente realizard reunides ordinarias e extraordindrias de
acordo com a necessidade do servico e respeitando os prazos de convocagao
preconizados por dispositivos que versem sobre este tema.

Art. 5° A Superintendéncia podera criar Comissdes, Nucleos Tematicos e Grupos de
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Trabalho para desenvolver projetos especificos de interesse da unidade.

§ 1° A Divisdo de Politicas sobre Relagdes Etnico-Raciais, Géneros e Sexualidades
contard com o assessoramento consultivo das seguintes Comissdes Permanentes:
Acessibilidade e Inclusdo da Universidade Federal Fluminense (UFF Acessivel); Equidade
de Género (CPEG); Politicas Afirmativas para Indigenas e Quilombolas (CPPIQ); Politicas
Afirmativas Transvestigéneres (CPPAT); e Assessoria de A¢Oes afirmativas, Diversidade e
Equidade (AFIDE) no ambito de suas respectivas atuagdes tematicas.

§ 2° As ComissOes Permanentes trabalhardo em carater consultivo, para a proposicao de
politicas e agdes que garantam a equidade de géneros, ragas, sexualidades, pessoas com
deficiéncias, altas habilidades, neurodiversas, levando em conta as diferengas e as
diversidades, e elaborando ag¢des comuns e especificas dirigidas a comunidade
universitaria, em dialogo com as demais Pré-reitorias e Superintendéncias.

§ 3° As Comissdes (CPEG, AFIDE, UFF Acessivel, CPPIQ, CPPAT) serdo responsaveis
pelos atendimentos especializados e acolhimentos, que deverdao ser realizados em
conjunto, quando a demanda envolver questdes que impliquem a perspectiva
interseccionada entre género, etnia-raca e/ou deficiéncia.

Secao lll
Da Designacgao e Denominacao dos Titulares

Art. 6° A Superintendéncia de Equidade, Politicas Afirmativas e Diversidade sera dirigida
pela(o) Superintendente designada(o) e nomeada(o) por Portaria do(a) Reitor(a).

Paragrafo unico. A(O) Superintendente serd substituido, em suas faltas e impedimentos
eventuais, por um servidor, por ela(e) indicado, e designado por Portaria do(a) Reitor(a).

Art. 7° As Secretarias e DivisOes serdo chefiadas por servidores(as), indicados(as) pela(o)
Superintendente e designados(as) por por Portaria do (a) Reitor(a).

Art. 8° Os(As) demais ocupantes de cargo de chefia de Divisdo e de Secretaria serdo
substituidos(as), em suas faltas e impedimentos, por servidor(a) indicado(a) pela(o)
Superintendente e designados(as) por DTS do(a) Diretor(a) do Departamento Pessoal.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DA UNIDADE

Art. 9° Compete a Superintendéncia de Equidade, Politicas Afirmativas e Diversidade:

| - formular, planejar e coordenar politicas e planos institucionais voltados a equidade,
inclusao e diversidades;

Il - planejar agdes comuns e especificas dirigidas aos discentes, docentes, servidores(as)
técnicos e administrativos e colaboradores(as)

lll - propor, supervisionar e monitorar as Politicas e Planos Institucionais sobre combate
ao racismo, as violéncias de género, ao capacitismo e demais formas de discriminacées;

IV - estabelecer diretrizes que reconhecam a diversidade e a equidade nas relagdes
institucionais e que promovam o debate racial e de género em todas as esferas
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universitarias;

V - coordenar agdes de educagao e formacgao para a diversidade, dirigidas a comunidade
académica, em parceria com as demais Pro-reitorias e Superintendéncias da UFF;

VI - articular didlogos e parcerias com coletivos, érgaos e instituicdes voltados a equidade
de género, ao combate ao racismo, a transfobia, a inclusao e a saide mental

VIl - normatizar e monitorar programas, projetos e atividades, com vista, em especial, a
efetiva atuagcdo em favor do respeito a dignidade da pessoa humana e aos grupos étnicos
e historicamente vulneraveis;

VIII - planejar as Bancas de Heteroidentificagao/Verificagdo raciais para ingresso na
graduacgdo, pds-graduacao e concursos publicos em apoio as Proé-reitorias e demais
setores responsaveis pelos respectivos processos seletivos.

Art. 10. Compete a Secretaria Administrativa:

| - organizar e executar as atividades administrativas, financeiras e logisticas da
Superintendéncia;

Il - organizar eventos, reunides e agendas institucionais;
lIl - realizar a interface entre a Secretaria e os demais setores da SEPAD e da UFF;

IV - planejar as solicitagdes de compra e controlar o uso de materiais, equipamentos e
bens permanentes;

V - providenciar as solicitagdbes administrativas e financeiras necessarias ao
funcionamento da unidade.

Art. 11. Compete a Divisdo de Politicas sobre Relagbes Etnico-Raciais, Géneros e
Sexualidades:

| - implementar programas e agdes voltadas a equidade de género, raga e sexualidades;

Il - auxiliar no didlogo e interlocugdo com os movimentos sociais organizados,
instituicdes publicas, privadas e internacionais com vistas a constru¢ao de propostas de
politicas afirmativas na universidade;

lll - elaborar propostas de politicas e programas de equidade de género e sexualidade e
acoes de prevencgao a violéncia institucional,

IV - desenvolver programas e conscientizacdo e formagdo sobre diversidade e
enfrentamento de esteredtipos de género;

V - elaborar, executar e acompanhar politicas de acolhimento de denunciantes de
violéncia de género, raga e capacitismo.

Art. 12. Compete a Divisdao de A¢des Afirmativas de Ingresso:

| - organizar a composi¢ao e acompanhar as bancas de heteroidentificagdo, em apoio as
Pro- reitorias competentes;

Il - elaborar e atualizar instrumentos normativos relativos as as politicas de cotas raciais e
acoes afirmativas;

lll - monitorar os dados de ingresso e desenvolvimento de alunos oriundos via agdes
afirmativas;

IV - organizar agdes formativas e extensionistas sobre a histéria e o funcionamento das
politicas de cotas e das ag¢des afirmativas; e
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V - acompanhar e propor politicas de inclusao, acolhimento e apoio a cotistas.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 13. Sdo atribuicdes da(o) Superintendente:
| - coordenar e supervisionar as atividades da Superintendéncia;

Il - coordenar e apoiar a elaboragdo do Relatério de Gestdo Anual da UFF em sua area de
atuacao;

Il - auxiliar na elaboragao do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFF;

IV - supervisionar as demandas dos érgaos de controle interno e externo, conforme prazo
pré-estabelecido;

V - representar a UFF, por delegacao do Reitor, perante foruns e instancias oficiais onde se
fizer necessario.

Art. 14. Sdo atribuicdes do(a) Chefe da Secretaria:

| - supervisionar e executar as atividades da Secretaria e dos servigos referentes a
protocolos, correspondéncia, edicdo de textos, arquivo, material e outros de natureza
auxiliar que sejam afetos a Secretaria;

Il - organizar a agenda da(o) Superintendente;
Il - registrar as reunides da Superintendéncia, seguida da redacao das atas das reunioes;

IV - operacionalizar os servigos inerentes ao atendimento ao publico - identificagao,
recepcgao e orientagao; e

V - elaborar documentos oficiais e atos administrativos, demandadas e autorizadas
pela(o) Superintendente.

Art. 15. Sao atribuicées dos Chefes de Divisao:
| - planejar e executar as atividades inerentes a sua area de atuacao;

Il - auxiliar diretamente a(ao) Superintendente nos processos relativos a esfera de sua
competéncia;

lll - encaminhar a(ao) Superintendente qualquer necessidade, impasse, tendéncia ou
exigéncia que impacte na execucao das atividades da Divisao;

IV - supervisionar as equipes e orientar os atendimentos realizados pela Divisao;

V - manter atualizada a documentagdo decorrente dos atos praticados em suas
atividades;

VI - monitorar e avaliar Programas e Projetos sob sua responsabilidade; e

VIl - representar a Divisao em eventos e reunides institucionais.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. Os casos omissos neste regimento serao resolvidos pela Superintendéncia de
Equidade, Politicas Afirmativas e Diversidade, em consonancia com as normas vigentes.

Art. 17. Este Regimento Interno entra em vigor na data da publicagdo da Resolugdo que o
aprova em Boletim de Servigo da Universidade.



