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2. REFERENCIAS

2.1. Portaria Normativa CGU n. 27/2022

3. INTRODUCAO

3.1 O trabalho de Avaliagdo e¢ Acompanhamento da Gestdo Correcional, executado atualmente pela

Coordenagdo-Geral de Supervisdao do SISCOR (CGSSIS), ¢ previsto como instrumento da Politica de Gestdo
Correcional, conforme Portaria Normativa CGU n. 27/2022, ¢ tem por objetivos:

a) promover a melhoria da gestdo e contribuir para o fortalecimento da integridade publica;
b) monitorar os resultados e demais dados referentes as atividades de correicéo;
¢) propor aprimoramentos na gestao correcional; e

d) identificar e disseminar boas praticas e inovagdes.

3.2. O fluxo de trabalho estd previsto no artigo 29 da Portaria Normativa CGU n. 27/2022, bem como no Portal de
Corregedorias (acesso em 19/02/2025).
3.3. Pretende-se identificar as oportunidades de melhoria e/ou as causas geradoras dos problemas enfrentados pelas

unidades correcionais, bem como contribuir de forma objetiva, com recomendagdes elaboradas de forma participativa e conjunta com
os gestores e responsaveis pelas atividades correcionais.

3.4. Nesse contexto, a UFF foi selecionada para o presente trabalho, a partir de critérios objetivos, conforme descrito no
processo SEI n. 00190.105692/2023-96.

4. ANALISE INTERNA - CRG (E-CGU (#1479355)

4.1. A partir da selegdo da unidade, elaborou-se a Analise Interna, posteriormente objeto de reunido com a entidade.

Conforme registros, a reunido de abertura dos trabalhos, ocorreu em 13/11/2024. Em virtude das discussdes, mediante a busca
conjunta de solugdes, houve os seguintes registros no e-CGU, com vistas a delimitar o escopo de atuagio:

Constatacdes:

Alto percentual de procedimentos disciplinares punitivos em curso ha mais de dois anos;

Baixo percentual de procedimentos disciplinares punitivos com a0 menos uma apenagao;

Elevado tempo médio de condugio de procedimentos disciplinares punitivos pelas comissdes a partir da instauracio;
Elevado tempo médio de instauragdo de procedimentos disciplinares punitivos a partir da ciéncia da irregularidade;
Elevado tempo médio de julgamento de procedimentos disciplinares punitivos a partir da conclusdo do relatério final; e
Intempestividade na atualizagdo do Siscor.

Causas/Hipéteses:

Falhas na supervisdo do trabalho de alimentacdo dos sistemas;

Inexisténcia ou falhas em regulamento correcional estruturante;

Inexisténcia ou falhas nos fluxos de trabalho; e

Nao adogdo de modernas praticas correcionais.

4.2. Considerando as constatacdes retro, foram expedidas as seguintes recomendagdes a entidade:
Recomendacdes:
Adotar medidas com vistas ao fortalecimento do juizo de admissibilidade correcional;
Adotar medidas com vistas ao aprimoramento da atividade de supervisdo das comissdes;
Adotar medidas com vistas ao fomento a adogdo do TAC nos casos autorizados, a luz da normatizagdo vigente;
Adotar a investigagdo preliminar sumaria e a matriz de responsabiliza¢do, de acordo com a normatizagao vigente;

Adotar medidas com vistas ao ganho de celeridade na instauragdo de procedimentos;



Estabelecer fluxo de trabalho com a previsdo de etapas especificas para a atualizagao dos dados no Siscor, garantindo a qualidade, a
tempestividade e a transparéncia das informagdes cadastradas; e

Adotar medidas preventivas e de mitigacdo de riscos.

Descri¢iao das Recomendacdes:

Finalizadas as discussdes, e considerando o contexto de reformula¢do normativa da unidade correcional, bem como as novas
orientagdes gerais da CRG em relago ao assunto, constantes da Nota Técnica 1.641/2023/CGSSIS/DICOR/CRG, restou acordada as
seguintes recomendagdes a entidade:

a) Medidas estruturantes: aprimoramento dos normativos internos e fluxos proprios, com vistas a estruturar a unidade setorial de
correigdo a partir das orientagdes gerais da CRG sobre o tema, notadamente quanto a delimitagdo de competéncias e segregagdo de
fungdes para a realizagdo do juizo de admissibilidade correcional, instauracdo de procedimentos apuratorios, uso do TAC, julgamento
e aplicagdo de penalidades; e

b) Adogao do ePAD: medidas visando a plena ado¢@o do sistema, com vistas ao aprimoramento do fluxo do juizo de admissibilidade,
gestao de procedimentos, controle de prazos e supervisdo dos colegiados.

A CRG aguardara a indicagdo de data pela UFF para realizagdo do proximo encontro, que devera ter por objeto a apresentagdo do
Plano de Providéncias pela institui¢ao.

5. PLANO DE PROVIDENCIAS - UFF (E-CGU #1581301)

5.1. A partir das recomendagdes expedidas, a UFF elaborou seu plano de providéncias, apresentado a CGSSIS em
06/02/2024. As atividades propostas pela unidade foram agrupadas nas subtarefas a seguir:

Data de Registros e
ID e-CGU Titulo Estado ~ evidéncias
conclusao .
suficientes
#1581316 | Medidas estruturantes Em execugio - Sim
#1581321 | Adogdo do ePAD Em execugdo - Sim
#1581332 | Item cancelado - - B
#1678639 | Item cancelado - - -
#1779620 | Medidas Estruturantes Em execugdo - Sim
5.2. O plano de providéncias foi objeto de monitoramento pela CRG, mediante a fixag@o de dois pontos de controle. Nesse

momento, a CGSSIS avaliou o andamento das atividades previstas, considerando as recomendagdes colocadas, bem como eventuais
dificuldades enfrentadas pela universidade.

5.3. Durante a implementacdo das agdes propostas, a Resolugdo CUV/UFF 396 de 04 de setembro de 2024 publicada no
Boletim de Servigo n° 112 de 06/09/2024 aprovou a criagdo da Corregedoria Setorial da Universidade Federal Fluminense — CS/UFF,
juntamente ao seu Regimento Interno. Com esses normativos aprovados, a unidade correcional da UFF passou a ser caracterizada
como uma unidade de correigdo instituida, objetivo principal da primeira recomendacdo da CRG neste trabalho. Dessa forma,
constatou-se que a equipe da UFF aperfeigoou seu arcabouco normativo de forma exitosa e, ainda, que as evidéncias das etapas de
implementacdo dessas agdes foram inseridas no sistema e-CGU por meio dos itens #1581316 ¢ #1779620. Assim, a recomendagdo foi
completamente atendida.

5.4. A equipe da UFF também conseguiu demonstrar a utilizagdo e disseminagdo do ePAD no ambito da universidade. De
acordo com as informagdes encaminhadas a CRG, incialmente foi realizado um levantamento de tudo que foi recebido enquanto
acervo da antiga Geréncia de Procedimentos Disciplinares (GPD), para fins de registro ¢ documentag@o do inicio dos trabalhos da
nova estrutura da Corregedoria, bem como para ciéncia do Gabinete do Reitor ¢ da CGU. Essa iniciativa se deu a partir da nomeagao
de uma nova titular para o cargo de Corregedora, por meio da Portaria n° 1.834 de 13 de novembro de 2024. Em paralelo ao
levantamento dos procedimentos correcionais, os servidores da Corregedoria foram orientadas a realizar capacita¢do para utilizagdo
dos sistemas correcionais em razdo do passivo de aproximadamente 90 (noventa) processos disciplinares no Sistema CGU-PAD com
pendéncias de atualizag@o. Ademais, a equipe da UFF encaminhou uma planilha com o balango dos casos tratados e atualizados nesse
periodo. Assim, foi demonstrado o alcance do escopo da segunda recomendac@o.

5.5. O quadro abaixo demonstra, em sintese, a avaliagdo final quanto ao atendimento as recomendagdes pela UFF:
Total de recomendagdes expedidas 2
Total de itens previstos no plano de providéncias 3
Total de itens implementados 3
Percentual de itens implementados 100%
Percentual de recomendagdes atendidas 100%
5.6. Registre-se, por fim, que os itens implementados atendem integralmente as recomendacdes expedidas pela CRG, para

os fins deste trabalho de AAGC de 2023/2024.
6. CONCLUSAO



6.1. Considerando a conclusdo dos trabalhos junto a UFF, sugere-se:
a) a anexag¢do do presente Relatorio de Conclusdo ao registro da Analise Interna no Sistema e-CGU; e

b) a abertura do Sistema e-CGU para que a institui¢do proceda ao preenchimento da pesquisa de satisfagdo.
A considerago superior.
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