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| De olho na UFF

» GT em Inteligéncia Artificial da UFF apresenta primeiros
resultados em evento no Campus da Praia Vermelha

O Grupo de Trabalho em Inteligéncia Artificial da UFF (GT IA/UFF)
realizara, no dia 18 de novembro, das 14h as 16h, um evento no
Auditorio do Instituto de Computagao, no Campus da Praia Vermelha,
para apresentar os primeiros resultados de suas atividades. O grupo,
criado para analisar os desafios e potencialidades das técnicas de |IA
na sociedade, na pesquisa, no ensino e na gestao universitaria,
lancara o Guia para o Uso de Ferramentas de IA Generativa, voltado a
capacitagao ética e responsavel da comunidade académica, além do
podcast “Explica, Al”. Saiba mais sobre o evento aqui.

» UFF aprova criagao da Superintendéncia de Equidade, Politicas
Afirmativas e Diversidade

Foi aprovada a criagdo da Superintendéncia de Equidade, Politicas
Afirmativas e Diversidade (SEPAD), vinculada a Administragéo
Central. A nova unidade sera responsavel por formular, planejar e
monitorar politicas afirmativas voltadas a questdes étnico-raciais, de
género, sexualidade e inclusdo na universidade. Segundo o reitor
Antonio Claudio Lucas da Nébrega, a iniciativa reafirma o



compromisso da UFF com a formacgao cidada, a producéao de
conhecimento critico e a promoc¢éo de uma sociedade mais justa e
equanime. Conheca mais sobre a nova Superintendéncia aqui.

» Universidade Federal Fluminense marca presenga na COP30

Nossa universidade esta presente na 302 Conferéncia das Nagdes
Unidas sobre Mudangas Climaticas (COP 30), em Belém (PA),
reafirmando seu compromisso com a sustentabilidade e o papel da
ciéncia em encontrar solugdes para as mudancas climaticas. A UFF
esta sendo representada por professores, pesquisadores e servidores,
qgue tém participado de painéis de debate, apresentado resultados de
pesquisas e colaborado em iniciativas de formulagao de politicas
publicas ambientais. Entre as acbes esta a apresentacado das
Cartilhas de Boas Praticas Socioambientais, que reinem experiéncias
e iniciativas desenvolvidas na universidade para promover a
sustentabilidade, a gestdo responsavel de recursos e o engajamento
da comunidade académica em agdes de preservacao

ambiental. Saiba mais sobre a presenca da UFF na COP30 aqui.

» Projeto da UFF propde solugdes praticas para enfrentar os
impactos das mudancgas climaticas no Brasil

Com a COP30 Amazénia em andamento, em Belém (PA), o debate
sobre as mudangas climaticas ganha ainda mais relevancia nas
discussoes globais. A UFF apresenta sua contribuicao cientifica por
meio do Riskclima, projeto coordenado pelo professor Marcio
Cataldi, do Laboratério de Monitoramento e Modelagem do Sistema
Climatico (Lammoc). A iniciativa mapeia eventos climaticos extremos
em diferentes regides do Brasil e propde solugdes praticas para
mitigar seus impactos e melhorar a qualidade de vida da populagao.
Saiba mais sobre o projeto aqui.

+ |V Seminario Cientifico dos Servidores



A UFF, por meio da Escola de Governanga em Gestédo Publica
(EGGP/PROGEPE), promoveu o IV Seminario Cientifico dos
Servidores da UFF (SECIENUFF 2025), reforcando o compromisso
institucional com a produgéo de conhecimento e valorizagéo do
protagonismo dos servidores técnico-administrativos e docentes. O
evento contou com 12 salas tematicas e a apresentacao de 49
trabalhos, reunindo 180 autores e coautores. Ao todo, cerca de 300
participantes foram certificados entre avaliadores, mediadores,
equipe técnica, ouvintes e apresentadores. As certificacbes de
ouvintes estardo disponiveis em breve no site oficial do evento. Para
mais informacbes,_clique aqui.

UFF inicia migragcao do Sistema de Administragcao Patrimonial
para o novo SIADS

A UFF inicia o processo de migracdo do Sistema de Administragado
Patrimonial (SISAP) para o Sistema Integrado de Gestao Patrimonial
(SIADS), com previsao de implantacdo em 8 de dezembro de 2025.
A partir do dia 15 de novembro, o sistema sera suspenso para
realizagao do tratamento de dados e migracdo das informagbes para
o novo Sistema Integrado de Gestédo Patrimonial. As atividades de
retirada de bens inserviveis continuardo ocorrendo normalmente. As
demais solicitagdes patrimoniais serao atendidas apenas em carater
de urgéncia durante esse periodo de transicdo. Acesse o informe
completo neste link.

Novas vagas para o Nado Livre do Programa Bem viver

O Nado Livre, que oferece a comunidade interna da UFF o acesso a
piscina do Instituto de Educacéo Fisica (IEF) para pratica livre, esta
com novas vagas e novas regras de inscri¢do e participagéo. A
atividade ¢ voltada a discentes, docentes e servidores que ja sabem
nadar e desejam um momento de relaxamento ou treino individual.
As inscricdes devem ser feitas presencialmente na secretaria do IEF,
de segunda a sexta-feira, das 7h as 19h, com 10 vagas disponiveis
por horario. Para participar, € necessario apresentar atestado



medico e entregar uma foto 3x4 para a confecgéo da carteirinha de
acesso. A selegao sera feita por ordem de inscricdo. Para mais
informacdes, acesse aqui.

l Cursos e Oportunidades

REDE HU+ langa edital de fomento para ag6es na area da saude

A Rede de Pesquisa e Extensao dos Hospitais Universitarios Federais
(REDE HU+) abriu inscrigbes para edital que visa apoiar projetos de estudo
voltados a Gestao Hospitalar, com financiamento de custeio e concesséao de
bolsas de iniciacdo a extensao, mestrado, doutorado e pds-doutorado. O
edital selecionara até 52 propostas que promovam a integragao entre os
Hospitais Universitarios (HU) da Ebserh e as Instituicbes de Ensino Superior
publicas vinculadas, fortalecendo a pesquisa colaborativa e o
desenvolvimento de solugdes para o Sistema Unico de Saude (SUS). As
inscrigbes seguem até 1° de dezembro de 2025. Acesse aqui o edital
completo.

l Acontece na UFF

Il Novembro Negro da UFF promove debates sobre a¢6es afirmativas e
bancas de heteroidentificagao

A UFF realizara, entre 17 e 19 de novembro de 2025, o Il Novembro Negro
da UFF, com o tema “Agbes Afirmativas e Bancas de Heteroidentificagao:
desafios e perspectivas”. O evento reunira pesquisadores, gestores publicos,
movimentos sociais € liderangas comunitarias para debater os avangos e
desafios das politicas de igualdade racial no ensino superior. A programagao
inclui mesas-redondas, exibicdo de filme e rodas de conversa sobre racismo



estrutural, cotas raciais e bancas de verificagdo étnico-racial, reafirmando o
compromisso da UFF com a diversidade, a inclusdo e o combate ao racismo
institucional. Confira a programacéo completa clicando aqui.

VIl Seminario Anual RedeGEN

A UFF sediara, nos dias 13 e 14 de novembro, o VIl Seminario Anual da
RedeGEN, no Campus Valonguinho. O evento reunira pesquisadoras e
pesquisadores para debater temas como género, maternidade, feminismos,
racismo e violéncia, com abertura as 9h30 e participacédo de Erika Frazao,
Fabio Barboza Passos e Andréa Moraes. As inscricbes sao abertas ao
publico. Acesse mais informagdes sobre o evento aqui.

l Conhecendo o HUAP

Em mais uma edi¢ao do quadro "Conhecendo o HUAP", trazemos os
depoimentos de Emilia Vargas e Marlene Teixeira, duas profissionais
incriveis que dedicaram anos de sua vida ao Hospital Universitario Antonio
Pedro. Elas compartilharam suas experiéncias, desafios e conquistas,
mostrando o impacto do trabalho realizado no hospital.



Meu nome é Emilia Vargas, trabalhei no
HUAP por 30 anos na enfermagem, nos
Ultimos anos como supervisora. 0 HUAP
esteve presente em quase todo percurso
da minha vida. Na infancia como usuaria,
na adolescéncia como aluna e da idade
adulta em diante como servidora. Tenho
muito orgulho de ter feito parte da histéria
do Hospital, tendo oportunidade de fazer a
diferenca na vida e na salde de muitas
pessoas. Ele é de fundamental
Emilia Vargas importancia para a comunidade de Niterdi

Enfermeira Aposentada e adjacéncias. Sou muito grata por tudo
que aprendi e por todas as experiéncias
vividas.

Meu nome é Marlene Teixeira, tenho 63
anos e ha 41 anos fago parte da UFF. Iniciei
minha trajetéria em 1984, no Huap, onde
atuo com muito orgulho como auxiliar de
enfermagem. Sou graduada em Servigo
Social pela Universidade Veiga de Almeida
e pos-graduada pela Faculdade Unyleya.
No entanto, foi na enfermagem que
encontrei o verdadeiro sentido da minha
profissao e da minha vida. Foram anos de
aprendizado e de experiéncias que me
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dedicagao ao outro O HUAP foi e continua
sendo a minha grande escola. Aqui aprendi .
que cuidar vai muito além da técnica — é ; g
oferecer seguranca, confianca e amor a
quem precisa. Hoje, exerco minhas " I
fungées com tranquilidade, Marlene Teixeira
responsabilidade e gratidao, tendo a Auxiliar de Enfermagem
alegria de acolher e orientar novos

profissionais, transmitindo os valores que

sempre guiaram meu trabalho. Agradeco a

Deus por ter me concedido essa profissao

tao nobre e por me permitir cuidar com

amor durante todos esses anos. Tenho

orgulho de fazer parte desta histéria.

Parabéns, HUAP! Que venham muitos mais

anos de vida, ensino e dedicagao a saude!
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