
Atenção, chefias!
 
O formulário de Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento
(LND) está disponível para preenchimento, e com prazo prorrogado!
 
 
O LND é o instrumento periódico da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
(Progepe) para identificar as necessidades de desenvolvimento dos gestores
da UFF e de suas equipes, tanto individuais quanto coletivas.
 
O formulário traz orientações sobre os critérios a serem considerados no
preenchimento. Em caso de dúvidas, entre em contato pelo e-mail
eggp.progepe@id.uff.br.
 
As informações coletadas irão subsidiar o Plano de Desenvolvimento de
Pessoas de 2026, orientando a oferta de ações de capacitação alinhadas às
demandas dos gestores e equipes.
 
Devem responder ao LND os gestores com cargos de CD, FG e FCC em
funções como assessoria, chefia, coordenação, direção, pró-reitoria e
superintendência, em unidades administrativas ou acadêmicas. A chefia
imediata deve preencher o LND com sua equipe, mas também é possível
que a chefia mediata o faça por toda a hierarquia vinculada. É essencial, no
entanto, que o gestor consulte sua equipe para levantar as demandas de
desenvolvimento.
 
O acesso ao formulário requer o uso do e-mail institucional (@id.uff.br), o
que permite salvar o progresso e retomar o preenchimento a qualquer
momento.
 
Fiquem atentos: o prazo vai até o dia 15/08/2025! Para preencher, basta
acessar o formulário pelo link: https://forms.gle/KCRqoGGgCsd8E2PE7
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