
Olá, servidor(a)!

Inscrições abertas para o curso “Introdução à Publicação de Atos e
Comunicados Oficiais no Boletim de Serviço da UFF”

A Universidade Federal Fluminense, por meio da Escola de Governança em
Gestão Pública (EGGP), está com inscrições abertas até 18 de agosto para
o curso “Introdução à Publicação de Atos e Comunicados Oficiais no Boletim
de Serviço da UFF”. Clique aqui para se inscrever.

A capacitação tem como objetivo desenvolver competências relacionadas à
elaboração e publicação de documentos oficiais no âmbito da UFF, além de
orientar sobre a busca e rastreio de atos de interesse das unidades
acadêmicas e administrativas. O curso será realizado de 25 de agosto a 20
de setembro de 2025, na plataforma Moodle da EGGP e o plano de curso
está disponível aqui.

Importante: após o cadastro na plataforma, o participante receberá um link
de confirmação por e-mail. A inscrição só será efetivada após a confirmação
desse link.

Mais informações, você encontra no informe completo, clicando aqui.

Palestra “Violências de Gênero e a Legislação de Enfrentamento na
Universidade”

Estão abertas as inscrições para a palestra “Violências de Gênero e a
Legislação de Enfrentamento na Universidade” que será transmitida no canal
da EGGP, no YouTube, dia 23 de julho, 16h.

A universidade, enquanto espaço formador e plural, não está isenta das
complexas e persistentes manifestações de violência de gênero. Esta
palestra propõe uma reflexão sobre a presença dessas violências no
ambiente acadêmico e apresenta os marcos legais mais recentes voltados
ao seu enfrentamento nas instituições públicas brasileiras. Trata-se de uma
oportunidade para ampliar o debate, compartilhar saberes e fortalecer redes
de proteção.

Palestrantes Convidadas

Profa. Dra. Paula Land Curi
Professora do Departamento de Psicologia e da Pós-Graduação em
Psicologia da UFF. Psicóloga formada pela UFF, mestre em psicanálise pela
UERJ e doutora em psicologia clínica pela PUC-SP. Coordenadora da
Comissão de Equidade de Gênero (CPEG/UFF) e o Programa Extensionista
Mulherio: Tecendo Redes de Resistência e Cuidados.

https://app6.id.uff.br/action/cli/2130/85658/22318155/20217644/202257
https://app6.id.uff.br/action/cli/2130/85658/22318155/20217644/202258
https://app6.id.uff.br/action/cli/2130/85658/22318155/20217644/202258
https://app6.id.uff.br/action/cli/2130/85658/22318155/20217644/202259
https://app6.id.uff.br/action/cli/2130/85658/22318155/20217644/202260
https://app6.id.uff.br/action/cli/2130/85658/22318155/20217644/202260


Profa. Dra. Carla Appollinário de Castro
Professora da Faculdade de Direito e do Programa de Pós-Graduação em
Sociologia e Direito da UFF. Graduada em Direito, com mestrado e
doutorado em Ciências Jurídicas e Sociais pela UFF (PPGSD/UFF).
Coordenadora do Grupo Sexualidade, Direito e Democracia, com
experiência acadêmica e profissional nas temáticas de violências de gênero
e políticas de enfrentamento.

Os interessados podem se inscrever clicando aqui.

Avaliação Especial de Desempenho para novos técnico-administrativos

A Universidade Federal Fluminense publicou a Instrução Normativa
GAR/RET/UFF nº 121/2025, que regulamenta a Avaliação Especial de
Desempenho para servidores técnico-administrativos em estágio probatório,
nomeados a partir de 07/02/2025, conforme o Decreto nº 12.374/2025. O
processo será conduzido ao longo de 36 meses, em três ciclos avaliativos,
considerando critérios como assiduidade, disciplina, iniciativa, produtividade
e responsabilidade.

A avaliação será realizada pela chefia imediata, pelo próprio servidor e,
quando necessário, por membros da equipe. Para aprovação, é necessário
obter média final mínima de 80 pontos e concluir o Programa de
Desenvolvimento Inicial (PDI), oferecido pela ENAP, sendo exigido o
cumprimento de ao menos 50% da carga horária do programa até o fim do
primeiro ciclo.

Para acessar o informe completo, clique aqui.

https://app6.id.uff.br/action/cli/2130/85658/22318155/20217644/202261
https://app6.id.uff.br/action/cli/2130/85658/22318155/20217644/202262

