COMUNICA

Informativo eletrénico destinado aos servidores

UFF inicia processo de aceleragao da progressao por capacitagao dos
técnicos administrativos

A Universidade Federal Fluminense deu inicio ao processo de implantagcao
da aceleragdo da progressdao por capacitagdo para servidores técnico-
administrativos em educacao (TAEs), conforme prevé a Medida Proviséria n°
1.286/2024 e a Nota Técnica n° 1/2025 da Comissdo Nacional de
Supervisdao do Plano de Carreira dos Cargos TAE (CNSC/MEC). A agao é
fruto do compromisso da Gestao Institucional com o corpo técnico e esta
sendo conduzida pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (Progepe), em
alinhamento com a legislagéo vigente e com os principios da valorizagdo e
qualificagdo continua dos servidores publicos.

Com o objetivo de esclarecer as principais duvidas sobre a aplicagdo da
nova regra, a Pro-reitora de Gestdo de Pessoas, Aline da Silva Marques,
respondeu a algumas perguntas.

O que é a aceleragdo da progressao por capacitagdo?

E a mudanca de padrio de vencimento, decorrente da obtencdo de
certificacdo em programa de capacitagao, compativel com o cargo ocupado
pelo servidor ou ambiente organizacional, respeitado o intersticio de cinco
anos de efetivo exercicio e cumprida a carga horaria minima em agbes de
desenvolvimento.

Quem tera direito a aceleragado da progressao por capacitagciao?
Servidores que, até 31 de dezembro de 2024, encontravam-se nos niveis de
capacitagdo 2, 3 ou 4 e ja haviam progredido por capacitagdo conforme as
regras anteriores, sendo-lhes concedida a aceleracdo de 1, 2 e 3 padrdes,
respectivamente, em cumprimento aos principios legais

E preciso abrir um processo administrativo?

N&o. Exclusivamente para fins de transicdo (transformagcéo da progressao
por capacitacdo para a aceleracdo da progressdo por capacitacdo), a
implantacdo sera executada automaticamente pela Progepe, ndo sendo
necessaria qualquer solicitagao por parte das/os servidoras/es.

Como ocorrera a solicitagdo de aceleracio da progressdo por
capacitagao apos a transigao?

A universidade vai publicar nova Instru¢gdo Normativa dispondo os
procedimentos para solicitagdo da aceleragdo da progresséo por
capacitagcdo, sendo necessaria a abertura de processo individual com
insercao de requerimento do interessado e apresentagado da carga horaria
de certificagbes em agbes de desenvolvimento. Posteriormente, sera
divulgada uma série de perguntas frequentes sobre o assunto.

Qual é o prazo para a efetivagao da transigao?

Ja iniciamos os procedimentos necessarios para a efetivagdo da medida. No
momento, a Progepe esta atualizando os sistemas para se adequar a nova
estrutura da carreira, incluindo o reposicionamento dos servidores. Trata-se
de uma operacdo ampla, considerando o grande numero de servidores



envolvidos. De todo modo, os efeitos financeiros da medida terdo validade
retroativa a 1° de janeiro de 2025.

Quantos servidores serao beneficiados com esta medida?

Pelos levantamentos ja realizados, cerca de 2.200 servidores técnico-
administrativos da UFF serdo beneficiados, com efeito retroativo a 1° de
janeiro de 2025.

Posso utilizar cursos realizados antes de 2025 para solicitar a
aceleragdo da progressao por capacitagao?

S6 serdo aceitos certificados de conclusdo de acbes de desenvolvimento
que ainda n&o tenham sido utilizadas para fins da progressdo por
capacitagdo no modelo antigo, podendo utilizar eventual saldo de carga
horaria do antigo instituto.

Quantas aceleragdes por capacitagao posso ter ao longo da carreira?
Segundo a Nota Técnica n°® 1/2025/CNS, os servidores ocupantes de cargos
do PCCTAE poderao realizar no maximo até trés aceleragdes de progressao
por capacitagdo ao longo da carreira.

E o que seria progressao por mérito?

E a mudanca para o padrdo de vencimento imediatamente subsequente, a
cada 12 meses de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente
resultado fixado em programa de avaliagao de desempenho.

Para receber a progressao por mérito, como o servidor deve proceder?
Estdo mantidos todos os procedimentos ja utilizados pela Universidade por
meio do envio das avalia¢cdes de desempenho e dos planos de trabalho pelo
SISAD. A partir da edicdo da citada Medida Proviséria, as equipes
envolvidas estdo atuando para ajustes nos sistemas estruturantes do
Governo Federal e nos sistemas internos da UFF para o total cumprimento
das alteragdes propostas pela MP. Logo, a medida que todos os ajustes
foram realizados para os servidores estaveis, os formularios serae
encaminhados, via SISAD, até o final do més de maio.

Apos o recebimento das avaliagbes de desempenho pela equipe
responsavel da Divisdo de Gestdo de Desempenho (DGD), serao
elaboradas as portarias de concesséo de progressao por mérito. Ressalta-se
que a mudanga do padrdo de vencimento decorrente da progressao por
mérito sera calculada com base no padrao ja atualizado pela aceleragao da
progressao por capacitagédo, ja que os sistemas estruturantes da folha de
pagamento ficam condicionados a sequencialidade dos eventos.

De olho na UFF

¢ Clinica de Atendimento Odontolégico para Servidores é
reinaugurada
A UFF reinaugurou, em 9 de maio, a Clinica de Odontologia da
Divisdo de Assisténcia a Saude (DAS/DASQ), localizada na Reitoria.
Reformado apds um principio de incéndio ocorrido no ano anterior, o
espago foi modernizado e recebeu novos equipamentos. Leia na
integra o informe sobre essa reinauguragao.
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Avangos na infraestrutura de Tl da UFF beneficiam a comunidade
académica

A UFF tem ampliado e modernizado sua infraestrutura de TI,
melhorando o acesso a internet para a comunidade académica. Com
apoio da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa, a universidade
encerrou o primeiro trimestre de 2025 sem registros de rompimentos
ou roubos de cabos, problemas frequentes em anos anteriores. Veja
mais informacdes sobre os avancos na area de TI.

Termo de reclamagédo de descontos indevidos de consignatarias
disponivel no SouGov

Esta disponivel no SouGov o termo de reclamacgéao para descontos
indevidos de consignatarias. A universidade nao interfere nas
consignagoes, cartdo beneficio ou demais descontos contratados
pelos servidores e pensionistas. Para contestar descontos, é
necessario contatar a consignataria e, se néo houver solugéo,
registrar a reclamagéo pelo Portal do Servidor. A Reitoria também
oferece atendimento presencial para orientagdes sobre o0 acesso ao
sistema. Saiba mais sobre o termo de reclamacao no site da UFF.

UFF investe na diversificagcdo e modernizagao de seus acervos de
bibliotecas

S3o mais de 800 livros sobre Relagdes Etnico-Raciais e Inteligéncia
Artificial com o objetivo de modernizar e diversificar os acervos das
bibliotecas da instituicdo. As obras estdo sendo distribuidas entre
unidades de Niterdi e demais campi. Confira aqui mais informacgées
sobre a modernizag&o do acervo das Bibliotecas da UFF.

Huap-UFF empossa novo Superintendente

A professora Veronica Alcoforado deixa o cargo de Superintendente
por motivos de saude, apds mais de dois anos a frente da unidade.
Em seu lugar, assume o professor Beni Olej, da Faculdade de
Medicina da UFF e ex-gerente de Ensino e Pesquisa do hospital. A
nova gestéo pretende dar continuidade ao trabalho de integragéo
entre assisténcia, ensino e pesquisa. O informe completo sobre a
mudanca de gestores do Huap encontra-se disponivel neste link.

UFF fortalece Petropolis como capital tecnoldgica do estado do
Rio

Por meio de agbes integradas e projetos voltados a inovagao,
formacéao profissional e desenvolvimento regional, a instituicdo
fortalece a pesquisa, o empreendedorismo e a qualificagdo de mao de
obra na cidade. Um dos destaques € o Acordo de Cooperagéao
Técnica com a Prefeitura de Petropolis, que formaliza parcerias em
areas como cultura, educacao, patriménio, sustentabilidade e
tecnologia. Leia a noticia completa sobre o impacto da UFF na cidade
imperial.
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Cursos e oportunidades

« Inscrigdes abertas para a 20? edicdo do programa “Para Mulheres
na Ciéncia”
Reforgamos que estdo abertas, até 11 de junho de 2025, as inscrigbes
para a 202 edi¢cdo do programa promovido pelo Grupo L'Oréal, em
parceria com a UNESCO no Brasil e a Academia Brasileira de
Ciéncias. A iniciativa premiara oito pesquisadoras com bolsas de R$
50 mil cada, incentivando a equidade de género na ciéncia. Confira

Alergia a proteina do leite de vaca afeta milhares de criangas no Brasil

Durante a Semana da Conscientizagao das Alergias Alimentares, a UFF
destaca a Alergia a Proteina do Leite de Vaca (APLV), condigédo que afeta
entre 1% e 2% das criangas brasileiras, especialmente nos primeiros anos
de vida. A professora Manuela Dolinsky explica que a APLV é uma reagéo do
sigtema imunoldgico as proteinas do leite, podendo causar sintomas leves
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Mata teu pai (S&Icgﬁa%mcgigmg do site da UFF diretamente no seu e-mail.

Informativo eletrénico da Superintendéncia de Comunicagao Social da UFF.

O espetaculo “Mata Tey Pal’, som Jexto.de. Grace Fassg  atuagdo de
Debora.Lamm..serd.apresentado ne. Teatre daUFF em 21.de.maig, a3 490 A

peca é uma releitura contemporanea do mito de Medéia, que aborda temas
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como feminismo, precanceito. ¢, IMigragag, RIORORIRMMAROVa perspectiva

sobre a condigdo da mulher atual. Classificagéo indicativa: 14 anos.
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