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ANEXO V — A DO EDITAL DE LICITAGAO PE N.2 90.001/2025/AD

PROPOSTA COMERCIAL, ABERTURA DE CONTA-VINCULADA, INFORMAGAO DE CONTRATOS, UTILIZAGAO DA GARANTIA E DISPENSA DE VISTORIA

A Universidade Federal Fluminense
A/C: Coordenacdo de Licitagdo da Pro-Reitoria de Administracdo
Assunto: Referéncia Edital de Licitagdo por Pregdo Eletrénico n.2 90.001/2025/AD

Prezados Senhores:

1.1. Declaramos que a empresa SOLUGOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, inscrita no CNPJ N2 09.445.502/0001-09, Inscri¢do Estadual
142.841.690.118, estabelecida no enderego Praga Silvio Romero n2 55 Cidade mae do ceu - SP, através de seu representante:

1.2. Passamos as mdos de V. S2, a nossa proposta para execugdo, por empreitada por prego unitario, de acordo com o Edital de licitagdo por Pregdo
Eletrénico n.2 90.001/2025/AD e seus anexos.

1.1. Para o Item 1, o valor mensal proposto ¢ de R$ 673.421,93 (seiscentos e setenta e trés mil quatrocentos e vinte e um reais e noventa e trés
centavos), e o valor global proposto é de R$ 8.081.063,14 (oito milhdes oitenta e um mil e sessenta e trés reais e quatorze centavos).

1.4. Em anexo, encaminhamos a planilha resumo de or¢gamento, conforme modelo que nos foi apresentado como Anexo IV, com os valores resultantes da
composi¢do de custo e formagado de pregos, elaborado na planilha do modelo do Anexo IV e seu prazo de validade é de 60 sessenta dias corridos.

1.5. O prazo para execugdo dos servigcos é de 12 [doze] meses, a contar da data de assinatura do contrato.

1.6. Declaramos expressamente, que nos pregos propostos, estdo inclusas todas as despesas concernentes ao fornecimento da mao de obra necessaria,
uniformes, encargos sociais, beneficios e despesas indiretas, li-cengas inerentes a especialidade e tributos, e tudo o mais necessario a perfeita e cabal
execugdo dos mesmos.

1.7. Acompanham a presente proposta, os documentos requeridos, e aproveitamos para confirmar nosso endereco para eventual correspondéncia e o
banco com o qual mantemos relagdes comerciais.

Identificacdo dos dados basicos do Licitante:

CNPJ: 09.445.502/0001-09

Razdo Social: SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Enderego: PRACA SILVIO ROMERO N2 55 - CIDADE MAE DO CEU - SAO PAULO - CEP: 03323-000
Telefone (11) 2081-5590 - E-mail institucional: comercial@solucoesterceirizadas.com.br
Banco do Brasil - Agéncia n? 3333-2 - Conta Corrente n° 101402-1.

Identificacdo do Responsavel para Assinatura do Contrato:

Nome: Gustavo Martins de Godoy

Documento de Identidade n.2 38.775.300; Orgdo expedidor: SSP/SP

CPF/MF n.2 402.809.738-02

E-mail: coordenacao.contratos@solucoesterceirizadas.com - Telefone (11) 2081-5590.

*Declaro encaminhar copias digitalizadas da Identidade e CPF do responsavel para assinatura do Contrato.

1.8. Declaramos ainda, que o valor de 1/12 incidente sobre o total dos saldos contratuais firmados por esta empresa, ndo é superior ao seu patriménio
liquido, devido a extens&o dos dados, informo que a relagdo/demnostrativo, estd em documento a parte, anexo a este processo.
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1.9. Declaramos ainda que Autorizamos, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Plane-jamento, Or¢camento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital supracitado:
1.9.1. autoriza a Universidade Federal Fluminense a providenciar junto ao Banco do Brasil, a abertura de conta vinculada especifica, para efetuar
depdsitos de numerdrios, de forma a garantir o pagamento futuro de 132 salarios, das férias e verbas rescisérias dos trabalhadores, que irdo prestar
servigos aquela Universidade, na forma do contido no art. 19-A da Instrugdo Normativa n.2 06 de 23/Dez/2013 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo.

1.9.2. que os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato sejam descontados
da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores, quan-do houver falha no cumprimento dessas obriga¢es por parte da Contratada, até o momento da re
gularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, conforme o conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;
1.9.3. que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual dos traba-lhadores alocados na execugdo do contrato
sejam destacados do valor mensal e depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa junto a insti-
tuigdo bancdria oficial, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

1.9.4. que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS sejam retidos na fatura e depositados diretamente nas respectivas contas
vinculadas dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, observada a legislagdo especifica, e conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do
Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

1.9.5. que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na
execugdo do contrato, caso a Contratada ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme
esta-belecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

1.10. Declaramos por fim que visando concorrer no Pregdo n2 90.001/2025 da Universidade Federal Flumi-nense, DECLARA ter pleno conhecimento das
informagdes constantes do respectivo instrumento convo-catdrio e seus anexos, tendo optado por ndo realizar a vistoria prévia ao local de prestagdo dos
servigos objeto da contratagdo, ciente de que, em razdo disso, ndo lhe sera permitido atribuir qualquer futura ale-gacdo de dbice, dificuldade ou custo ndo
previsto para a execug¢do do contrato, assumindo-se, portanto, conhecedor das condi¢Bes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos e total
responsavel por fa-tos decorrentes dessa opgao.

1.11. Para os fins de habilitagdo técnica na licitagdo na modalidade de Pregdo Eletrénico supracitado da UFF, cujo objeto é a contratagdo de pessoa
juridica especializada na area de atividades auxiliares, para prestagdo de servigos de cessdo de mao de obra, declaramos que no prazo maximo de 60
(sessenta) dias instalaremos ou manteremos na regido Metropolitana do Rio de Janeiro:

Identificacdo das Instalagées:

Matriz ( X ) Filial ( )

Endereco PRACA SILVIO ROMERO N2 55 - CIDADE MAE DO CEU - SAO PAULO - CEP: 03323-000

Telefone (11) 2081-5590 - E-mail institucional: comercial@solucoesterceirizadas.com.br

1.12. Declaro ainda, manter a referida unidade em atividade durante toda a vigéncia do contrato em caso de adjudicagdo de nossa proposta.

1.13. Declaramos ter conhecimento das condig¢Ges da contratagdo, destacando o Anexo VIII — Instrumento de Medigdo de Resultados.

2. Declaramos por ultimo, que em caso de nossa proposta ser homologada, iremos encaminhar o Termo de Declaragdo de Concordancia, para cadastro do
Representante Legal da empresa ser cadastrado como usuario externo no Sistema Eletrénico de Informag&es da UFF (Anexo V-C).

3. Declaramos nossa responsabilidade nas situag6es de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dafi
tenha resul-tado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sangGes previs-tas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei
14.133/2021;

4. Declaramos nossa a responsabilidade exclusiva pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro
decorrente, por repactuagdo ou por for¢a de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras
vantagens, ou ain-da por intercorréncias na execu¢do dos servigos contratados, resultante da adogdo de instrumento cole-tivo do trabalho inadequado;
5. Declaramos a aderéncia a convengdo coletiva do trabalho a qual a proposta esteja vinculada para fins de atendimento a eventual necessidade de
repactuagdo dos valores decorrentes da mao de obra, inclusive salario e auxilio-alimentagdo, consignados na planilha de custos e formagdo de pregos do
contrato, em observancia ao disposto no inc. Il do art. 135 da Lei 14.133/2021.

Sao Paulo, 28 de Janeiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

CAMILA DUARTE DA SILVA
CAMILA DUARTE DA SILVA g \lb Data: 28/01/2025 13:30:37-0300
PROCURADORA Verifique em https://validar.iti.gov.br

RG N° 48.167.470
CPF N° 405.358.578-37



PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO DE CONTRATOS

Anexo IV-A - FORMAGAO CUSTOS POSTOS GRUPO 1

MENU

Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos continuados de apoio a Cozinha industrial, com regime de dedica¢do exclusiva de mao de obra,
com fornecimento de materiais de reposi¢do e atendimento na Universidade Federal Fluminense

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

Regime tributario da Licitante

Documento Comprobatério *LUCRO REAL

ACT/ CCT/ DCT inclusive aditivos se houver

Entidade Sindical da Empresa

SINDIREFEICOES-RJ

Entidade Sindical dos Empregados

SINDIREFEICOES-RJ

Numero de Registro RJ002334/2024
Inicio Vigéncia 01/09/2024
Fim Vigéncia 31/08/2026
Descri¢do Cargos
Dias/Més Posto CBO Salério
20,88 |Almoxarife 4141-05 R$ 2.002,00
20,88]Auxiliar de Almoxarife 4141-05 R$ 1.854,60
20,88|Gerente de Restaurante 1415-10 RS 2.472,80
20,88|Magarefe 8485-20 R$ 2.002,00
20,88 [Auxiliar de Magarefe 8485-25 RS 1.854,60
20,88|Cozinheiro Industrial 5132-15 R$ 2.002,00
20,88|Auxiliar de Cozinha 5135-05 RS 1.821,60
20,88|Auxiliar de Servicos Gerais 5143-20 R$ 1.821,60
20,88|Operador de Caixa 4211-25 RS 1.795,20
20,88 [Auxiliar Administrativo 4110-05 RS 2.002,00
< ~ = Auxiliar de Gerente de Auxiliar de Cozinheiro Auxiliar de Auxiliar de Operador de Auxiliap
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO Almoxarife ] Magarefe . ) Servigos . Administrativ
Almoxarife Restaurante Magarefe Industrial Cozinha . Caixa
Gerais o
1 Composicdo da Remuneragio Valor(RS) Valor(R$) Valor(RS) Valor(RS) Valor(R$) Valor(R$) Valor(RS) Valor(RS) Valor(R$) Valor(R$)
A Salario Base R$ 2.002,00| RS 1.854,60 R$ 2.472,80| RS$2.002,00f R$1.854,60| RS$2.002,00f R$1.821,60| R$1.821,60( R$1.795,20 RS 2.002,00
B Adicional de Periculosidade (Conforme CCT 30%)
C Adicional de Insalubridade (20% Grau médio NR 15)
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Quebra de Caixa Precedente Normtativo TST 103 RS 179,52
Total de Remuneragdo RS 2.002,00 [ RS 1.854,60 | R$ 2.472,80 | R$ 2.002,00 | R$ 1.854,60 | R$ 2.002,00 | R$ 1.821,60 | RS 1.821,60 | R$ 1.974,72 | R$ 2.002,00
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS e || VSR EEEEEE e REIRIEE B RIEEE g Operadorde |Auwliar
Almoxarife Restaurante Magarefe Industrial Cozinha Gerais Caixa Administrativ
o
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor(R$) Valor(R$) Valor(RS) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario RS 166,77 | RS 154,49 | RS 205,98 [ RS 166,77 | RS 154,49 | RS 166,77 | RS 151,74 [ RS 151,74 | RS 164,49 | RS 166,77
B Férias e Adicional de Férias RS 242,24 [ RS 224,41 | RS 299,21 [ RS 242,24 | RS 224,41 [ RS 242,24 | RS 220,41 [ RS 220,41 | RS 238,94 [ RS 242,24
Total R$ 409,01 [R$ 37889 |R$ 50519 |R$ 409,01 |R$ 378,89 [R$ 409,01 |R$ 372,15 [R$ 372,15 |R$ 403,44 [R$ 409,01
Incidéncia do Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS),
C FGTS e outras contribui¢des (Calculo sobre a remuneragio, pois RS 156,56 | RS 145,03 | RS 193,37 | RS 156,56 | RS 145,03 | RS 156,56 | RS 142,45 | RS 142,45 (RS 154,42 |RS 156,56
sera adotada a Conta Vinculada)
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de . Auxiliar de Gerente de Auxiliar de Cozinheiro Auxiliar de Auxi!iar de Operador de Auxiliar
Servico (FGTS) e outras contribui¢des Almoxarife Almoxarife  |Restaurante Magarefe Magarefe Industrial Cozinha ZZ:‘:?:S Caixa Administrativ
o
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(R$) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS)
A INSS 20,00 RS 400,40 | RS 370,92 | RS 494,56 | RS 400,40 | RS 370,92 | RS 400,40 | RS 364,32 | RS 364,32 | RS 394,94 | RS 400,40
B Salario Educagdo 2,50 RS 50,05 | RS 46,37 | RS 61,82 | RS 50,05 | RS 46,37 | RS 50,05 | RS 45,54 | RS 45,54 | RS 49,37 [ RS 50,05
C Seguro acidente do trabalho 3,12 RS 62,46 | RS 57,86 | RS 77,15 | RS 62,46 | RS 57,86 | RS 62,46 | RS 56,83 | RS 56,83 | RS 61,61 | RS 62,46
D SESI ou SESC 1,50 RS 30,03 | RS 27,82 | RS 37,09 | RS 30,03 | RS 27,82 | RS 30,03 | RS 27,32 | RS 27,32 | RS 29,62 | RS 30,03
E SENAI ou SENAC 1,00 RS 20,02 | RS 18,55 | RS 24,73 | RS 20,02 | RS 18,55 | RS 20,02 | RS 18,22 | RS 18,22 | RS 19,75 | RS 20,02
F SEBRAE 0,60 RS 12,01 | RS 11,13 | RS 14,84 | RS 12,01 | RS 11,13 | RS 12,01 | RS 10,93 | RS 10,93 | RS 11,85 | RS 12,01
G INCRA 0,20 RS 4,00 | RS 3,71 | RS 4,95 | RS 4,00 | RS 3,71 | RS 4,00 | RS 3,64 | RS 3,64 | RS 3,95 | RS 4,00
H FGTS 8,00 RS 160,16 [ RS 148,37 | RS 197,82 (RS 160,16 | RS 148,37 [RS 160,16 | RS 145,73 | RS 145,73 | RS 157,98 |RS 160,16
TOTAL 36,92 | R$ 739,14 |R$ 684,72 (RS 912,96 RS 739,14 |R$ 684,72 |R$ 739,14 [R$ 672,53 |R$ 672,53 [RS 729,07 |R$ 739,14
Itens ndo aplicaveis a Optantes do SIMPLES
. . L - Auxiliar de Auxiliar
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Almoxarife Auxiliar de Gerente de Magarefe Auniliar de Cozinheiro Auniliar de Servigos Operador de Admini i
Almoxarife  |Restaurante Magarefe Industrial Cozinha k Caixa ministrativ
Gerais o
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(R$) Valor(R$)
Transporte -Clausula 232 da CCT - considerando 2 passagens/dia (BUI) -
A - . . . RS 236,93 [ RS 245,77 | RS 208,68 [ RS 236,93 | RS 245,77 | RS 236,93 | RS 247,75 RS 247,75 | RS 249,34 [ RS 236,93
Beneficio para renda mensal inferior ou igual a R$3.205,20
B Ticket Alimentagdo - Cldusula 172 da CCT
C Beneficio e Cidadania - Clausula 202 da CCT | RS 42,40 RS$ 42,40 RS 42,40 RS 42,40 RS 42,40 RS$ 42,40 RS 42,40 RS$ 42,40 RS 42,40 RS 42,40
D Vale Compras Clausula 152 CCT RS 237,80 [ RS 237,80 | RS 237,80 | R$ 237,80 (RS 237,80 | R$ 237,80 | R$ 237,80 | RS 237,80 | RS 237,80 | RS 237,80
E Gratificagdo Natalina - Clausula 142 da CCT (parcela mensal) | RS 19,82 | RS 19,82 | RS 19,82 | RS 19,82 | RS 19,82 | RS 19,82 [ RS 19,82 | RS 19,82 [ RS 19,82 | RS 19,82
F Beneficio Assistencial - Clausula 402 da CCT RS 32,00 | RS 32,00 | RS 32,00 | RS 32,00 | RS 32,00 | RS 32,00 | RS 32,00 | RS 32,00 | RS 32,00 | RS 32,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 568,94 [ RS 577,79 | RS 540,70 [ RS 568,94 | R$ 577,79 | RS 568,94 | RS 579,77 (RS 579,77 | R$ 581,35 | RS 568,94
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Almoxarife Auxiliar de Gerente de Magarefe Auxiliar de Cozinheiro Auxiliar de Servigos Operador de AUXI|.Ia.I’ .
Almoxarife Restaurante Magarefe Industrial Cozinha N Caixa Administrativ
Gerais ®
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 409,01 | RS 378,89 | RS 505,19 | RS 409,01 | RS 378,89 | RS 409,01 | RS 372,15 | RS 372,15 | RS 403,44 | RS 409,01
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 895,69 | RS 829,75 | RS 1.106,33 | RS 89569 | RS 829,75|RS 89569 |RS 814,98 | RS 814,98 | RS 883,49 |RS 895,69
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 568,94 [ RS 577,79 | RS 540,70 | RS 568,94 | RS 577,79 | RS 568,94 | RS 579,77 | RS 579,77 | RS 581,35 | RS 568,94
Total RS 1.873,65 | RS 1.786,43 | RS 2.152,22 | R$ 1.873,65 | R$ 1.786,43 | RS 1.873,65 | RS 1.766,91 | RS 1.766,91 | RS 1.868,28 | RS 1.873,65
" ~ ~ Auxiliar de Gerente de Auxiliar de Cozinheiro Auxiliar de Auxiliar de Operador de |Auxiliar
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO Almoxarife ] Magarefe . ) Servigos B . .
Almoxarife Restaurante Magarefe Industrial Cozinha Gerais Caixa Administrativ
o
3 Provisdo para Rescisdo Valor(R$) Valor(R$) Valor(RS) Valor(R$) Valor(RS) Valor(R$) Valor(R$) Valor(RS) Valor(R$) Valor(RS)
A Aviso prévio indenizado 10,05 9,31 12,41 10,05 9,31 10,05 9,14 9,14 9,91 10,05
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,72 0,67 0,89 0,72 0,67 0,72 0,66 0,66 0,71 0,72
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D Aviso prévio trabalhado 43,55 40,69 52,71 43,55 40,69 43,55 40,04 40,04 43,02 43,55
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicGes sobre o aviso prévio
E trabalhado 3,11 2,88 3,85 3,11 2,88 3,11 2,83 2,83 3,07 3,11
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 80,08 74,18 98,91 80,08 74,18 80,08 72,86 72,86 78,99 80,08
TOTAL RS 137,51 | R$ 127,73 | RS 168,77 | R$ 137,51 | R$ 127,73 |R$ 137,51 [R$ 125,54 | R$ 125,54 [R$ 135,70 |R$ 137,51
) - . Auxiliarde  [Gerente de Auxiliarde  [Cozinheiro  |Auxiliar de Auxi!iar de Operador de [Auxiliar
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Almoxarife Almoxarife Restaurante Magarefe Magarefe Industrial Cozinha Serw'(;os Caixa Administrativ
Gerais o
4.1 Submédulo 4.1. Auséncias legais Valor(R$) Valor(R$) Valor(RS) Valor(R$) Valor(RS) Valor(R$) Valor(R$) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS)
A Substituto na cobertura de férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 31,94 29,86 38,23 31,96 29,88 31,61 29,05 28,96 31,08 31,46
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,81 0,76 0,97 0,81 0,76 0,80 0,74 0,73 0,79 0,80
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 1,26 1,18 1,51 1,26 1,18 1,25 1,15 1,14 1,23 1,24
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 9,65 8,95 11,89 9,65 8,95 9,65 8,79 8,79 9,52 9,65
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RS 43,67 | RS 40,74 | RS 52,61 | RS 43,69 | RS 40,76 | RS 43,31 | RS 39,73 | RS 39,62 | RS 42,62 | RS 43,15
. . L - Auxiliar de Auxiliar
Submédulo 4.2 - Intrajornada Almosxarife Auxiliar de Gerente de Magarefe Auxiliar de Cozmhe'lro Aux.lllar de S Op'erador de Admini .
Almoxarife  [Restaurante Magarefe Industrial Cozinha k Caixa inistrativ
Gerais o
4.2 Intrajornada Valor(R$) Valor(R$) Valor(RS) Valor(R$) Valor(RS) Valor(R$) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Almoxarife Auxiliar '_je Gerente de Magarefe Auxiliar de Cozinhe.iro Aux.iliar de Servigos Op.erador de ﬁleil:irstrativ
Almoxarife Restaurante Magarefe Industrial Cozinha . Caixa
Gerais o
4 Custo de reposi¢do Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$)
4.1 Auséncias legais RS 43,67 | RS 40,74 | RS 52,61 | RS 43,69 | RS 40,76 | RS 43,31 | RS 39,73 | RS 39,62 [ RS 42,62 | RS 43,15
4.2 Intrajornada RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Total RS 43,67 | RS 40,74 | RS 52,61 | RS 43,69 | RS 40,76 | RS 43,31 | RS 39,73 | RS 39,62 | RS 42,62 | RS 43,15
a : Auxiliar de Gerente de Auxiliar de Cozinheiro Auxiliar de Auxi!iar e Operador de Auxiliar
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS Almoxarife Almoxarife  [Restaurante Magarefe Magarefe Industrial Cozinha Serw'(; 0s Caixa Administrativ
Gerais o
5 Insumos Diversos Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(R$)
A Uniformes E EPIS RS 98,24 RS 98,24 R$ 51,96 R$ 100,82 RS 100,82 RS 57,57 RS 57,57 RS 45,68 RS 40,11 RS 39,67
B Materiais
C Equipamentos RS 0,45 | RS 0,45 | RS 0,45 | RS 0,45 | RS 0,45 | RS 0,45 | RS 0,45 | RS 0,45 | RS 0,45 | RS 0,45
D Outros
Total de Insumos Diversos R$ 98,69 R$ 98,69 R$ 52,41 R$ 101,28 R$ 101,28 R$ 58,02 R$ 58,02 R$ 46,13 R$ 40,56 R$ 40,12
2 Auxiliar de Gerente de Auxiliar de Cozinheiro Auxiliar de Auxiliar de Operador de [Auxiliar
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - (LUCRO REAL) Almoxarife i Magarefe X ) Servigos . .. .
Almoxarife Restaurante Magarefe Industrial Cozinha Gerais Caixa Administrativ
o
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(RS$) Valor(R$) Valor(RS) Valor(R$) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(R$) Valor(RS)
A Custos Indiretos 5,50 RS 228,55 | RS 214,95 [ RS 269,43 | RS 228,70 | RS 215,09 | RS 226,30 | RS 209,65 | RS 208,99 [ RS 223,40 |[RS 225,30
B Lucro 5,15 RS 225,78 [ RS 212,34 | RS 266,16 [ RS 225,92 | RS 212,48 | RS 223,55 RS 207,10 (RS 206,45 | RS 220,69 | RS 222,57
C Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 0,14% e COFINS = 0,65%) 0,79% RS 0,38 | RS 0,36 | RS 0,45 | RS 0,38 | RS 0,36 | RS 0,38 | RS 0,35 | RS 0,35 | RS 0,37 | RS 0,38
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5,00 RS 242,64 [ RS 228,20 | RS 286,05 [ RS 242,80 | RS 228,35 | RS 240,25 RS 222,57 (RS 221,87 | RS 237,18 | RS 239,19
C.4) Qutros tributos (especificar)
TOTAL 15,6579 | R$ 697,36 | R$ 655,86 | RS 822,10 |R$ 697,80 | R$ 656,29 [ RS 690,48 [ RS 639,68 | RS 637,67 |R$ 681,65 |R$S 687,45
Quadro-resumo do Custo por Empregado (LUCRO REAL)
- - . . - Auxiliar de -
LUCRO REAL Almoxarife Auxiliar de Gerente de e e Auxiliar de Cozinheiro Auxiliar de SRS Operador de AUXI|.IB.I' )
Almoxarife Restaurante Magarefe Industrial Cozinha Gerais Caixa Administrativ
o
Maéo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor(RS) Valor(RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.002,00 | RS 1.854,60 | RS 2.472,80 | RS 2.002,00 | R$ 1.854,60 | RS 2.002,00 [ RS 1.821,60 | RS 1.821,60 | RS 1.974,72 | RS 2.002,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS  1.873,65 | RS 1.786,43 | RS 2.152,22 | RS 1.873,65 | RS 1.786,43 | RS 1.873,65 | RS 1.766,91 | RS 1.766,91 | RS 1.868,28 | RS 1.873,65
C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 137,51 | RS 127,73 | RS 168,77 | RS 137,51 | RS 127,73 | RS 137,51 | RS 125,54 | RS 125,54 [ RS 135,70 | RS 137,51
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 43,67 | RS 40,74 | RS 52,61 | RS 43,69 | RS 40,76 | RS 43,31 | RS 39,73 | RS 39,62 | RS 42,62 [ RS 43,15




Médulo 5 - Insumos Diversos RS 98,69 | RS 98,69 | RS 52,41 | RS 101,28 | RS 101,28 | RS 58,02 | RS 58,02 | RS 46,13 | RS 40,56 | RS 40,12
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS  4.155,52 | R$ 3.908,19 | RS 4.898,81 | RS 4.158,13 | RS 3.910,80 | RS 4.114,49 | R$ 3.811,80 | RS 3.799,80 [ RS 4.061,88 [ RS 4.096,44
Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 697,36 [ RS 655,86 | RS 822,10 [ RS 697,80 [ RS 656,29 | RS 690,48 | RS 639,68 | RS 637,67 | RS 681,65 |RS 687,45
Valor total por empregado RS  4.852,88 | RS 4.564,05 | R$ 5.720,90 | RS 4.855,92 | RS 4.567,09 | RS 4.804,97 | RS 4.451,47 | RS 4.437,47 [ RS 4.743,53 [ RS 4.783,88
FATOR K 2,42 2,46 2,31 2,43 2,46 2,40 2,44 2,44 2,40 2,39




EMPRESA: SOLUGOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

CNPJ N.°: 09.445.502/0001-09

ANEXO IV-B

MENU

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (Anexo VIl da I.N. da SLTI/MPOG n.° 5 de 26/Maio/2017

Contratacdao de empresa para prestacado de servigos continuados de apoio a Cozinha industrial, com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais de reposicao e atendimento na
Universidade Federal Fluminense

Processo 23069.183834/2024-38

Custo total da contratagao

ITEM| DISCRIMINACAO DO POSTO |POSTOS FUNCIONARIOS VALOR::;;?(S)AL POR TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL
1 |Almoxarife 2 2 RS 4.852,88 RS 9.705,76 RS 116.469,16
2 |Auxiliar de Almoxarife 9 9 RS 4.564,05 RS 41.076,44 RS 492.917,32
3 |Gerente de Restaurante 8 8 RS 5.720,90 RS 45.767,22 RS 549.206,63
4 |Magarefe 3 3 RS 4.855,92 RS 14.567,77 RS 174.813,29
5 [Auxiliar de Magarefe 5 5 RS 4.567,09 RS 22.835,46 RS 274.025,55
6 |Cozinheiro Industrial 8 8 RS 4.804,97 RS 38.439,77 RS 461.277,21
7 |Auxiliar de Cozinha 74 74 RS 4.451,47 RS 329.409,14 | RS 3.952.909,67
8 |Auxiliar de Servicos Gerais 29 29 RS 4.437,47 RS 128.686,49 | RS 1.544.237,92
9 |Operador de Caixa 3 3 RS 4.743,53 RS 14.230,58 RS 170.766,91
10 |Auxiliar Administrativo 6 6 RS 4.783,88 RS 28.703,29 RS 344.439,48

TOTAL 147 147 RS 673.421,93 | RS 8.081.063,14




PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO DE CONTRATOS

£ MENU I

Anexo III - A - PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (Anexo VII da L.N. da SLTI/MPOG n.° 5 de 26/Maio/2017

Contratacdao de empresa para prestacao de servigos continuados de apoio a Cozinha industrial, com
regime de dedicacdao exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais de reposicao e

atendimento na Universidade Federal Fluminense

Disponibilizagdo de Equipamentos para os todos os postos

Item Descri¢ao Qnt Valor de referéncia FIPE Valor Total Depreciagao
1 |Relégio de ponto eletrbnico 2 RS 2.000,00 4.000,00 60 meses
Depreciacdo do Reldgio de Ponto Cod 8471 - 60 meses R$ 66,67
Total dos equipamentos por més RS 66,67
Custo por posto = Soma da depreciagao por 147 postos RS 0,45

Depreciagdo com base na INSTRUCAO NORMATIVA RFB N2 1700, DE 14 DE MARGO DE 2017 da Secretaria da Receita Federal do

Brasil




PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENAGAO DE CONTRATOS

Anexo II - A - DISTRIBUIGAO DOS POSTOS POR LOCALIDADE

Contratacao de empresa para prestacao de servigos continuados
de apoio a Cozinha industrial, com regime de dedicacao exclusiva
de mao de obra, com fornecimento de materiais de reposicao e
atendimento na Universidade Federal Fluminense

Custo total da mao de obra (permanente)

Item Descri¢do/Especificagdo Quantidade
de Pessoal

1 Almoxarife 2
2 Aucxiliar de Almoxarife 9
3 Gerente de Restaurante 8
4 Magarefe 3
5 Aucxiliar de Magarefe 5
6 Cozinheiro Industrial 8
7 Auxiliar de Cozinha 74
8 Auxiliar de Servigos Gerais 29
9 Operador de Caixa 3
10  |Auxiliar Administrativo 6

TOTAL 147

Contratagido da UAN do RU/PROAES/UFF.
DISCRIMINAGAO DO POSTO POSTOS

Almoxarife 2
Auxiliar de Almoxarife 8
Gerente de restaurante 7
Magarefe 2
Auxiliar de Magarefe 5
Cozinheiro Industrial 6
Auxiliar de Cozinha 67
Auxiliar de Servigos Gerais 26
Operador de Caixa 3
Auxiliar Aministrativo 6

TOTAL 132

Contratacdo da UAN da Unidade Sede e da Subunidade Educagdo
Infantil/PROGRAD/UFF.

DISCRIMINAGAO DO POSTO POSTOS
Auxiliar de Almoxarife 1
Gerente de restaurante 1
Magarefe 1
Cozinheiro Industrial 2
Auxiliar de Cozinha 7
Auxiliar de Servigos Gerais 3

TOTAL 15




PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO DE CONTRATOS

Anexo II - C - Composicao dos salarios

Contratacdao de empresa para prestacao de servicos continuados de apoio a
Cozinha industrial, com regime de dedicacdao exclusiva de mao de obra,
com fornecimento de materiais de reposicao e atendimento na
Universidade Federal Fluminense

ltem| Descricio/Especificacio | Quantidade de CCT RJ002334/2024
Pessoal
1 |Almoxarife 2 RS 2.002,00
2 |Auxiliar de Almoxarife 9 RS 1.854,60
3 |Gerente de Restaurante 8 RS 2.472,80
4 [Magarefe 3 RS 2.002,00
5 |Auxiliar de Magarefe 5 RS 1.854,60
6 |Cozinheiro Industrial 8 RS 2.002,00
7 |Auxiliar de Cozinha 74 RS 1.821,60
8 |Auxiliar de Servigos Gerais 29 RS 1.821,60
9 |Operador de Caixa 3 RS 1.795,20
10 |Auxiliar Administrativo 6 RS 2.002,00
TOTAL 147




PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

COORDENAGCAO DE CONTRATOS MENU

Anexo II - B - ENDERECO DAS UNIDADES

Contratacdao de empresa para prestacao de servicos continuados de apoio a Cozinha industrial, com regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra, com fornecimento de materiais de reposicao e atendimento na Universidade Federal Fluminense

CAMPUS ENDERECO
Cozinha Industrial e Refeitdrios | e Il do Restaurante Rua Professor Marcos Waldemar de Freitas Reis, s/n2, Campus de
Universitario do Gragoata Gragoatd, Sdo Domingos, Niterdi. CEP: 24.210-200
Refeitério da Reitoria Rua Miguel de Frias n2 9 — Icarai , Niterdi, CEP: 24.220-400
Refeitdrio da Faculdade de Veterinaria Rua Vital Brasil n? 64, Santa Rosa, Niterdi. CEP: 24.320-240
Refeitdrio da Praia Vermelha Rua Passos da Patria n? 156, Sdo Domingos, Niterdi. CEP: 24.210-240
Refeitdrio do Hospital Universitario Antonio Pedro Rua Marqués de Parana n2 303, centro, Niterdi, CEP: 24.330-900

Rua Professor Marcos Waldemar de Freitas Reis, s/n2, Campus de
Cozinha Industrial e Refeitérios do Coluni e Creche Gragoatd, Sdo Domingos, Niterdi. CEP: 24.210-200




PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO DE CONTRATOS

Anexo III - B - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Contratacdo de empresa para prestacao de servicos continuados de apoio a Cozinha industrial, com regime de dedicagédo exclusiva de mao de
obra, com fornecimento de materiais de reposicao e atendimento na Universidade Federal Fluminense

COMPOSIGCAO DE CUSTO DE UNIFORME E EPI PARA O CARGO DE OPERADOR DE CAIXA

~ QUANT. ANUAL POR Ql{ANT' DE ~ .
ITEM |DISCRIMINAGCAO UNIFORME E EPI UNID.| QT.INICIAL [QT.SEMESTRE FUNCIONARIO FUNCIONARIOS QUE IRAO | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
RECEBER
Calga Unissex, Material: Jeans, Modelo: Tradicional, Tipo
1 |Bolso: Lateral E Traseiro, Tamanho: Sob Medida, Cor: Azul, Pega 2 1 3 3 RS 64,00 RS 576,00
Caracteristicas Adicionais: Pré-Lavado
> Blusa pdlo na cor branca, sem abotoamento frontal, sem Peca 3 5 5 3 RS 34,00 RS 510,00
bolso e com logomarca da empresa
Calgado de seguranca; Modelo: sapato, fechado no dorso e
no calcanhar, tamanho: sob medida; cabedal: EVA;
Biqueira: sem biqueira; sola: borracha sintética
3 |antiderrapante; cadargo: sem cadargo; cor: preto Par 1 1 2 3 RS 40,00 RS 240,00
entressola: sintética; forro: sintético; alma: sintética;
palmilha: EVA, forrada, em tecido lavavel; antibacteriana;
com gravacao e certificado de aprovagdo CA.
Meia Vestuario, Material: Algoddo 65%, Poliamida 32% E
4 |Elastodieno 3%, Tipo: colegial, Cor: branca, Tamanho: Sob Par 3 2 5 3 RS 2,30 RS 34,50
Medida
Touca Material: Tnt, Aplicacdo: Cozinha Industrial , Cor:
5 |Branca, Tipo: Descartdvel , Caracteristicas Adicionais: Cxa/ 100 unid 2 2 4 3 RS 6,95 RS 83,40
Tamanho Unico, Com Elastico.
Valor anual total R$ 1.443,90
Valor mensal por funcionario = Custo Total / Total de Postos /12 R$ 40,11
COMPOSICAO DE CUSTO DE UNIFORME E EPI PARA O CARGO DE ALMOXARIFE E AUXILIAR DE ALMOXARIFE
QUANT. DE
- QUANT. ANUAL POR o - ~
ITEM |DISCRIMINAGAO UNIFORME E EPI UNID.| QT.INICIAL [QT.SEMESTRE FUNCIONARIO FUNCIONARIOS QUE IRAO | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
RECEBER
Calga de brim na cor cinza escuro, com bolsos, corddo e
1 elistico. Pega 3 1 4 11 R$ 37,00 RS 1.628,00




Camisa de malha na cor cinza claro, sem abotoamento
frontal, sem bolso e com logomarca da empresa.

Peca

11

RS 16,00

RS 880,00

Calgado ocupacional, tipo botina, com fechamento em
eldstico nas laterais, confeccionado em couro preto,
solado em poliuretano bidensidade, antiderrapante, com
biqueira em polipropileno (CA 43377);

UNID.

11

RS 33,00

RS 726,00

Meia Vestuario, Material: Algoddo 65%, Poliamida 32% E
Elastodieno 3%, Tipo: colegial, Cor: branca, Tamanho: Sob
Medida

Peca

11

R$ 2,30

R$ 126,50

Avental impermeavel, tamanho 120cm x 70cm ou
compativel com a estatura do colaborador, com amarras
na cintura e com algas graduadas na altura do pescogo, na
cor branca.

UNID.

11

R$ 9,70

R$ 213,40

Cinta abdominal ergonémica com suspensdrio de
seguranga em material reforgado tipo: modelo Vicsa
safety®

UNID.

11

RS 22,00

RS 484,00

Protetor auricular

UNID.

11

R$ 0,99

RS 43,56,

Japona forrada e reforgada com capuz para protecdo a
baixas temperaturas

UNID.

11

RS 80,00

R$ 2.640,00

Luvas descartaveis de procedimentos (sem amido;
altamente resistente ao rasgo; nos tamanhos M G e Extra
G, sendo o tamanho compativel com as mdos do
colaborador)

Cx 100 unid

11

RS 18,00

RS 1.584,00

10

Luvas térmicas com molde nos dedos, para protecdo
térmica a baixas temperaturas - tipo: luva térmica para alta
e baixa Temperatura, marca de referéncia: Therma Grip -
Volk | CA—18663.

Par

11

RS 28,00

R$ 1.232,00

11

Touca Material: Tnt, Aplicagdo: Cozinha Industrial , Cor:
Branca, Tipo: Descartdvel , Caracteristicas Adicionais:
Tamanho Unico Com Elastico.

Pcte 100 unid

11

R$ 6,00

R$ 264,00

12

Capuz balaclava, para protegao térmica da cabeca e rosto
em ambientes de baixas temperaturas (acima de - 5° C),
como nas camaras frigorificas de congelamento; CA 18416.

UNID.

11

RS 20,00

R$ 440,00

13

Calga térmica para protegdo dos membros inferiores em
ambientes com baixas temperaturas, (acima de - 5° C),
como nas camaras frigorificas de congelamento; CA 45502.

UNID.

11

RS 82,00

R$ 2.706,00

Valor anual total

RS 12.967,46

Valor mensal por funcionario = Custo Total / Total de Postos /12

RS 98,24

COMPOSIGCAO DE CUSTO DE UNIFORME E EPI PARA O CARGO DE GERENTE DE RESTAURANTE




QUANT. ANUAL POR

QUANT. DE

ITEM DISCRIMINACAO UNIFORME E EPI UNID. QT. INICIAL |QT.SEMESTRE FUNCIONARIO FUNCIONARIOS QUE IRAO VALOR UNITARIO |VALOR TOTAL
RECEBER
1 |Calga de brim com bolsos, corddo e elastico na cor branca. Peca 2 1 3 6 RS 37,00 RS 666,00
2 |Calga jeans com bolsos. Pega 2 1 3 2 RS 58,00 RS 348,00
Blusa pdlo na cor branca, sem abotoamento frontal, sem
3 |Pusap Peca 3 2 5 3 RS 34,36 RS 1.374,40
bolso e com logomarca da empresa.
Botas cano longo ou curto, impermedveis e
4 i go ou curto, imp Vel UNID. 2 1 3 6 RS 36,00 RS 648,00
antiderrapantes, na cor branca
5 |Sapato antiderrapante e impermedvel, na cor branca Par 1 1 2 2 RS 39,00 RS 156,00
Meia Vestuario, Material: Algoddo 65%, Poliamida 32% E
6 |Elastodieno 3%, Tipo: colegial, Cor: branca, Tamanho: Sob Peca 3 2 5 8 R$ 2,33 RS$ 93,20
Medida
7 |Protetor auricular UNID. 2 2 4 8 RS 0,99 RS 31,68
Luvas descartaveis de procedimentos (sem amido;
altamente resistente ao rasgo; nos tamanhos M G e Extra
8 i N Cx 100 UNID. 4 4 8 8 RS 18,42 RS 1.178,88
G, sendo o tamanho compativel com as mdos do
colaborador)
Avental impermeavel, tamanho 120cm x 70cm ou
compativel com a estatura do colaborador, com amarras
9 A UNID. 1 1 2 6 RS 9,00 RS 108,00
na cintura e algas graduadas na altura do pescogo, na cor
branca.
Touca Material: TNT, Aplicagdo: Cozinha Industrial , Cor:
10 |Branca, Tipo: Descartdvel , Caracteristicas Adicionais: Pcte 100 UNID. 2 2 4 8 RS 6,00 RS 192,00
Tamanho Unico, Com Elastico.
11 |Madscara branca descartavel, em TNT, com elastico; Pcte 100 UNID. 1 1 2 8 RS 12,00 RS 192,00
Valor anual total R$ 4.988,16
Valor mensal por funcionario = Custo Total / Total de Postos /12 R$ 51,96
COMPOSICAO DE CUSTO DE UNIFORME PARA O CARGO DE MAGAREFE E AUXILIAR DE MAGAREFE
QUANT. DE
- QUANT. ANUAL POR " - ~
ITEM |DISCRIMINAGCAO UNIFORME E EPI UNID. QT. INICIAL |QT. SEMESTRE FUNCIONARIO FUNCIONARIOS QUE IRAO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
RECEBER
1 |Calga de brim com bolsos, corddo e elastico na cor branca. Peca 3 1 4 8 RS 37,00 RS 1.184,00)
Camisa de brim, na cor branca, com decote em “V”, sem
2 |abotoamento frontal, sem bolsos, com logomarca da Pega 3 1 4 8 R$ 21,00 RS 672,00
empresa e
Camisa de malha decote redondo, na cor branca, sem
transparéncia, lisa sem bolso (utilizar por baixo da camisa
3 parencia, 1 (utilizar por baix ! Peca 3 2 5 3 RS 16,00 RS 640,00

de brim do uniforme para prote¢do contra baixas
temperaturas do setor de trabalho).




Meia Vestudrio, Material: Algoddo 65%, Poliamida 32% E

4 |Elastodieno 3%, Tipo: colegial, Cor: branca, Tamanho: Sob Par 3 2 5 8 R$ 2,00 RS 80,00
Medida.
5 |Protetor auricular UNID. 2 2 4 8 R$ 0,99 RS 31,68
Botas i avei tid tes, |
6 otas impermeaveis e antiderrapantes, cano longo na cor Par 5 1 3 3 RS 36,00 RS 864,00
branca.
Cinta abdominal ergonémica com suspensério de
7 |seguranca em material reforgado tipo: modelo Vicsa UNID. 1 1 2 8 RS 22,00 RS 352,00
safety®
J forrad fi d tecd
8 a|:‘)ona orrada e reforgada com capuz para protegdo a UNID. 2 1 3 8 RS 86,00 RS 2.064,00
baixas temperaturas nos tamanhos M, G e GG
Luva de Malha de Ago Punho Curto Maior Espessura
9 0,55mm Ago CA 6257 nos tamanhos G e GG UNID. 1 1 2 8 R$ 116,00 R$ 1.856,00
Luvas descartaveis de procedimentos (sem amido;
altamente resistente ao rasgo; nos tamanhos M G e Extra
10 i N Cx 100 UNID. 4 4 8 8 RS 18,00 RS 1.152,00
G, sendo o tamanho compativel com as mdos do
colaborador)
Avental impermeavel, tamanho 120cm x 90cm ou
compativel com a estatura do colaborador, com amarras
11 . UNID. 1 1 2 8 RS 9,75 RS 156,00
na cintura e algas graduadas na altura do pescogo, na cor
branca.
Touca Material: TNT, Aplicagdo: Cozinha Industrial , Cor:
12 |Branca, Tipo: Descartavel , Caracteristicas Adicionais: Pcte 100 UNID. 2 2 4 8 RS 6,95 RS 222,40
Tamanho Unico, Com Elastico.
13 |Madscara branca descartavel, em TNT, com elastico; Pcte 100 UNID. 2 2 4 8 RS 12,65 RS 404,80
Valor anual total RS 9.678,88|
Valor mensal por funcionario = Custo Total / Total de Postos /12 R$ 100,82
COMPOSICAO DE CUSTO DE UNIFORME E EPI PARA O CARGO DE COZINHEIRO E AUXILIAR DE COZINHEIRO
QUANT. DE
= QUANT. ANUAL POR o - ~
ITEM |DISCRIMINACAO UNIFORME E EPI UNID. QT. INICIAL |QT. SEMESTRE FUNCIONARIO FUNCIONARIOS QUE IRAO | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
RECEBER
1 |Calga de brim com bolsos, corddo e elastico, na cor branca. Peca 3 1 4 82 RS 37,00 RS 12.136,00
Camisa de malha na cor branca, sem transparéncia, sem
2 |abotoamento frontal, sem bolso e com logomarca da Pega 3 2 5 82 RS 16,00 RS 6.560,00
empresa.
Meia Vestuario, Material: Algoddo 65%, Poliamida 32% E
3 |Elastodieno 3%, Tipo: colegial, Cor: branca, Tamanho: Sob UNID. 3 2 5 82 RS 2,00 RS 820,00
Medida.
Botas impermeaveis, antiderrapantes, de cano longo, na
4 UNID. 2 1 3 48 RS 36,00 RS 5.184,00

cor branca.




Sapatos fechados, na cor branca, antiderrapantes,
impermedveis, em material apropriado para trabalhar em

5 K . . . . Peca 2 1 3 34 RS 39,00 RS 3.978,00
cozinha industrial, para as auxiliares de cozinha do sexo
feminino.
6 |Oculos de Protegio UNID. 1 1 2 20 RS 3,90 RS 156,00
Cinta abdominal ergonémica com suspensdrio de
7 |seguranga em material reforgado tipo: modelo Vicsa UNID. 1 1 2 48 R$ 22,30 RS 2.140,80
safety®
J forrad fi d tecd
3 ap?ona orrada e reforgada com capuz para protegdo a UNID. 1 1 5 6 RS 86,40 RS 1.036,80
baixas temperaturas nos tamanhos M, G e GG
Luvas descartaveis de procedimentos (sem amido;
It t istent ; t hos M, G e Ext
9 altamente resisten eaorasgP nos aman~os e Extra Cx 100 UNID. 4 4 3 2 RS 18,00 RS 11.808,00
G, sendo o tamanho compativel com as mdos do
colaborador)
Luva de Cozinha Industrial 5 Dedos Térmica CA 28639
10 |[45¢m cumprimento tam: G e GG UNID. 2 1 3 20 RS 28,00 RS 1.680,00
11 [Luva Nitrilica C/forma Aantiderrapante palmar e par 2 2 4 20 R$ 33,00 RS 2.640,00
Avental Termico 1,20 x 0,90 ou compativel com a estatura
do colaborador, com amarras na cintura e algas graduadas
12 |ha altura do pescoco, Impermeabilizado Alta Temperatura UNID. 2 1 3 20 R$ 27,00 R$ 1.620,00
Para Cozinha
Avental impermeavel, tamanho 120cm x 90cm ou
compativel com a estatura do colaborador, com amarras
13 A UNID. 2 2 4 82 RS 9,00 RS 2.952,00
na cintura e algas graduadas na altura do pescogo; na cor
branca.
Touca Material: TNT, Aplicagdo: Cozinha Industrial , Cor:
14 |Branca, Tipo: Descartavel, Caracteristicas Adicionais: Pcte 100 UNID. 2 2 4 82 RS 6,00 RS 1.968,00
Tamanho Unico, Com Elastico.
15 |Madscara branca descartavel, em TNT, com elastico; Pcte 100 UNID. 1 1 2 82 RS 12,00 RS 1.968,00
Valor anual total R$ 56.647,60
Valor mensal por funcionario = Custo Total / Total de Postos /12 R$ 57,57
COMPOSICAO DE CUSTO DE UNIFORME E EPI PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
QUANT. DE
= QUANT. ANUAL POR o - ~
ITEM |DISCRIMINAGCAO UNIFORME E EPI UNID. QT. INICIAL |QT. SEMESTRE FUNCIONARIO FUNCIONARIOS QUE IRAO | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
RECEBER
Calga de brim com bolso, cordéo e eldstico, na cor azul
1 Pega 3 1 4 29 R$ 37,00 RS 4.292,00
escuro.
Camisa de algoddo na cor azul claro sem abotoamento
2 Pega 3 2 5 29 RS 16,00 RS 2.320,00
frontal, sem bolso e com logomarca da empresa.
3 |Luvas de Borracha reforgada Par 12 12 24 29 RS 2,00 RS 1.392,00
Bot | i avei tid t
4 otas cano longo impermeaveis e antiderrapantes na cor Par 5 1 3 29 RS 36,00 RS 3.132,00

branca




Meia Vestudrio, Material: Algoddo 65%, Poliamida 32% E

5 |Elastodieno 3%, Tipo: colegial, Cor: branca, Tamanho: Sob Par 3 2 5 29 R$ 2,00 RS 290,00
Medida
Avental impermeavel, tam. 120cm x 90cm ou compativel
6 |com a estatura do colaborador, com amarras na cintura e UNID. 3 2 5 29 R$ 9,00 RS 1.305,00
algas graduadas na altura do pescogo, na cor branca.
7 |Oculos de Protecio UNID. 1 1 2 29 RS 3,90 RS 226,20
Cinta abdominal ergonémica com suspensério de
8 |seguranga em material reforgado —tipo: modelo Vicsa ® UNID. 1 1 2 25 RS 22,00 RS 1.100,00
safety;
9 |Protetor auricular UNID. 2 2 4 29 RS$ 0,95 RS$ 110,20
Japonas forradas e reforgadas com capuz para protegdo a
baixas temperaturas, com reposi¢do anual ou sempre que
10 L UNID. 1 1 2 6 RS 86,00 RS 1.032,00
houver desgaste pelo tempo de uso e/ou perfuragdes
causadas acidentalmente.
Touca Material: Tnt, Aplicacdo: Cozinha Industrial , Cor:
11 |Branca, Tipo: Descartavel , Caracteristicas Adicionais: Pcte 100 unid 2 2 4 29 RS 6,00 RS 696,00
Tamanho Unico Com Eldstico.
Valor anual total R$ 15.895,40
Valor mensal por funcionario = Custo Total / Total de Postos /12 RS 45,68
COMPOSICAO DE CUSTO DE UNIFORME E EPI PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
B ANT. DE
ITEM UNID. QT. INICIAL | QT. SEMESTRE (A) QUANT. AN,UAL FUNCI(OZ\&:IOS QUE IRAO | (C) VALOR UNITARIO (D)= (Ax(BIx(C) VALOR
POR FUNCIONARIO TOTAL
RECEBER
Calga Unissex, Material: Jeans, Modelo: Tradicional, Tipo
1 |Bolso: Lateral E Traseiro, Tamanho: Sob Medida, Cor: Azul, Pega 2 1 3 6 RS 64,00 RS 1.152,00
Caracteristicas Adicionais: Pré-Lavado
> Blusa pdlo na cor branca, sem abotoamento frontal, sem Peca 3 5 5 6 RS 34,00 RS 1.020,00
bolso e com logomarca da empresa
Calgado de seguranca; Modelo: sapato, fechado no dorso e
no calcanhar, tamanho: sob medida; cabedal: EVA;
Biqueira: sem biqueira; sola: borracha sintética
3 |antiderrapante; cadargo: sem cadargo; cor: preto Par 1 1 2 6 RS 40,00 RS 480,00
entressola: sintética; forro: sintético; alma: sintética;
palmilha: EVA, forrada, em tecido lavavel; antibacteriana;
com gravacao e certificado de aprovagdo CA.
Meia Vestuario, Material: Algoddo 65%, Poliamida 32% E
4 |Elastodieno 3%, Tipo: colegial, Cor: branca, Tamanho: Sob Par 3 2 5 6 RS 2,00 RS 60,00

Medida




Touca Material: Tnt, Aplicagdo: Cozinha Industrial , Cor:
Branca, Tipo: Descartavel , Caracteristicas Adicionais: Cxa/ 100 unid 2
Tamanho Unico Com Eldstico.

RS 6,00

RS 144,00

Valor anual total

RS 2.856,00

Valor mensal por funcionario = Custo Total / Total de Postos /12

RS 39,67




ANEXO V — A DO EDITAL DE LICITACAO PE N.2 90.001/2025/AD

PROPOSTA COMERCIAL, ABERTURA DE CONTA-VINCULADA, INFORMAGAO DE CONTRATOS, UTILIZAGAO DA GARANTIA E DISPENSA DE VISTORIA

A Universidade Federal Fluminense
A/C: Coordenacio de Licitagdo da Pré-Reitoria de Administragdo
Assunto: Referéncia Edital de Licitagdo por Pregdo Eletrénico n.2 90.001/2025/AD

Prezados Senhores:

1.1. Declaramos que a empresa SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, inscrita no CNPJ N2 09.445.502/0001-09, Inscri¢do Estadual
142.841.690.118, estabelecida no enderecgo Praga Silvio Romero n2 55 Cidade mae do ceu - SP, através de seu representante:

1.2. Passamos as maos de V. S2, a nossa proposta para execugdo, por empreitada por prego unitario, de acordo com o Edital de licitagdo por Pregdo
Eletrdnico n.2 90.001/2025/AD e seus anexos.

1.1. Para o Item 1, o valor mensal proposto é de R$ 673.421,93 (seiscentos e setenta e trés mil quatrocentos e vinte e um reais e noventa e trés
centavos), e o valor global proposto é de R$ 8.081.063,14 (oito milhdes oitenta e um mil e sessenta e trés reais e quatorze centavos).

1.4. Em anexo, encaminhamos a planilha resumo de orgamento, conforme modelo que nos foi apresentado como Anexo IV, com os valores resultantes
da composigdo de custo e formagdo de pregos, elaborado na planilha do modelo do Anexo IV e seu prazo de validade é de 60 sessenta dias corridos.

1.5. O prazo para execugdo dos servigos é de 12 [doze] meses, a contar da data de assinatura do contrato.

1.6. Declaramos expressamente, que nos pregos propostos, estdo inclusas todas as despesas concernentes ao fornecimento da mao de obra necessaria,
uniformes, encargos sociais, beneficios e despesas indiretas, li-cengas inerentes a especialidade e tributos, e tudo o mais necessario a perfeita e cabal
execugdo dos mesmos.

1.7. Acompanham a presente proposta, os documentos requeridos, e aproveitamos para confirmar nosso enderego para eventual correspondéncia e o
banco com o qual mantemos relagdes comerciais.

Identificagdo dos dados basicos do Licitante:

CNPJ: 09.445.502/0001-09

Razdo Social: SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Endereco: PRACA SILVIO ROMERO N2 55 - CIDADE MAE DO CEU - SAO PAULO - CEP: 03323-000
Telefone (11) 2081-5590 - E-mail institucional: comercial@solucoesterceirizadas.com.br
Banco do Brasil - Agéncia n2 3333-2 - Conta Corrente n° 101402-1.

Identificagcdo do Responsdvel para Assinatura do Contrato:

Nome: Gustavo Martins de Godoy 3

Documento de Identidade n.2 38.775.300; Orgdo expedidor: SSP/SP

CPF/MF n.2 402.809.738-02

E-mail: coordenacao.contratos@solucoesterceirizadas.com - Telefone (11) 2081-5590.

*Declaro encaminhar cépias digitalizadas da Identidade e CPF do responsdvel para assinatura do Contrato.

1.8. Declaramos ainda, que o valor de 1/12 incidente sobre o total dos saldos contratuais firmados por esta empresa, ndo é superior ao seu patrimonio
liquido, devido a extensdo dos dados, informo que a relagdo/demnostrativo, estd em documento a parte, anexo a este processo.




1.9. Declaramos ainda que Autorizamos, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Plane-jamento, Orgamento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital supracitado:

1.9.1. autoriza a Universidade Federal Fluminense a providenciar junto ao Banco do Brasil, a abertura de conta vinculada especifica, para efetuar
depdsitos de numerarios, de forma a garantir o pagamento futuro de 132 salarios, das férias e verbas rescisdrias dos trabalhadores, que irdo prestar
servigos aquela Universidade, na forma do contido no art. 19-A da Instrugdo Normativa n.2 06 de 23/Dez/2013 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

1.9.2. que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato sejam descontados
da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores, quan-do houver falha no cumprimento dessas obrigacGes por parte da Contratada, até o momento da
re-gularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme o conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n.
5/2017;

1.9.3. que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual dos traba-lhadores alocados na execugdo do contrato
sejam destacados do valor mensal e depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa junto a
insti-tui¢do bancaria oficial, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

1.9.4. que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS sejam retidos na fatura e depositados diretamente nas respectivas
contas vinculadas dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, observada a legislagdo especifica, e conforme estabelecido na alinea "d" do item
1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

1.9.5. que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na
execugdo do contrato, caso a Contratada ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apo6s o encerramento da vigéncia contratual, conforme
esta-belecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

1.10. Declaramos por fim que visando concorrer no Pregdo n2 90.001/2025 da Universidade Federal Flumi-nense, DECLARA ter pleno conhecimento das
informagdes constantes do respectivo instrumento convo-catdrio e seus anexos, tendo optado por ndo realizar a vistoria prévia ao local de prestacdo
dos servigos objeto da contratagdo, ciente de que, em razdo disso, ndo lhe serd permitido atribuir qualquer futura ale-gagdo de dbice, dificuldade ou
custo ndo previsto para a execugdo do contrato, assumindo-se, portanto, conhecedor das condigBes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos
e total responsavel por fa-tos decorrentes dessa opgao.

1.11. Para os fins de habilitagdo técnica na licitagdo na modalidade de Pregdo Eletronico supracitado da UFF, cujo objeto é a contratagdo de pessoa
juridica especializada na drea de atividades auxiliares, para prestagdo de servigos de cessdo de mao de obra, declaramos que no prazo maximo de 60
(sessenta) dias instalaremos ou manteremos na regido Metropolitana do Rio de Janeiro:

Identificagdo das Instalages:
Matriz ( X ) Filial (

)
Endereco PRACA SILVIO ROMERO N2 55 - CIDADE MAE DO CEU - SAO PAULO - CEP: 03323-000
Telefone (11) 2081-5590 - E-mail institucional: comercial@solucoesterceirizadas.com.br

1.12. Declaro ainda, manter a referida unidade em atividade durante toda a vigéncia do contrato em caso de adjudicagdo de nossa proposta.
1.13. Declaramos ter conhecimento das condigdes da contratagdo, destacando o Anexo VIl — Instrumento de Medigdo de Resultados.

2. Declaramos por ultimo, que em caso de nossa proposta ser homologada, iremos encaminhar o Termo de Declaragdo de Concordancia, para cadastro
do Representante Legal da empresa ser cadastrado como usuario externo no Sistema Eletronico de Informagdes da UFF (Anexo V-C).

3. Declaramos nossa responsabilidade nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por érgdo de classe de sua categoria, que dai
tenha resul-tado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sangdes previs-tas no art. 156, incisos Il e IV, da
Lei 14.133/2021;

4. Declaramos nossa a responsabilidade exclusiva pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro
decorrente, por repactuagdo ou por forga de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras
vantagens, ou ain-da por intercorréncias na execugdo dos servigos contratados, resultante da adogdo de instrumento cole-tivo do trabalho inadequado;

5. Declaramos a aderéncia a convengao coletiva do trabalho a qual a proposta esteja vinculada para fins de atendimento a eventual necessidade de
repactuagdo dos valores decorrentes da mao de obra, inclusive salario e auxilio-alimentagdo, consignados na planilha de custos e formagdo de pregos do
contrato, em observancia ao disposto no inc. Il do art. 135 da Lei 14.133/2021.

Sé&o Paulo, 28 de Janeiro de 2025.

CAMILA DUARTE DA SILVA
PROCURADORA

RG N° 48.167.470

CPF N° 405.358.578-37



PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENAGAO DE CONTRATOS

Anexo IV-A - FORMAGAO CUSTOS POSTOS GRUPO 1

MENU

Contratag¢do de empresa para prestagao de servigos continuados de apoio a Cozinha industrial, com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra,
com fornecimento de materiais de reposi¢do e atendimento na Universidade Federal Fluminense

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra

|Regime tributario da Licitante

Documento Comprobatério *LUCRO REAL

IACT/CCT/DCT inclusive aditivos se houver

Entidade Sindical da Empresa

SINDIREFEICOES-R)

Entidade Sindical dos Empregados

SINDIREFEICOES-R)

Nimero de Registro RJ002334/2024
Inicio Vigéncia 9/1/2024
Fim Vigéncia 8/31/2026
Descri¢do Cargos
Dias/Més Posto CBO Salario
20.88|Almoxarife 4141-05 R$ 2,002.00
20.88[Auxiliar de Almoxarife 4141-05 RS 1,854.60
20.88|Gerente de Restaurante 1415-10 RS 2,472.80
20.88|Magarefe 8485-20 R$ 2,002.00
20.88|Auxiliar de Magarefe 8485-25 R$ 1,854.60
20.88|Cozinheiro Industrial 5132-15 RS 2,002.00
20.88|Auxiliar de Cozinha 5135-05 R$ 1,821.60
20.88|Auxiliar de Servigos Gerais 5143-20 R$ 1,821.60
20.88|0Operador de Caixa 4211-25 R$ 1,795.20
20.88|Auxiliar Administrativo 4110-05 R$ 2,002.00
< ~ ~ " [Auxiliar de Gerente de Auxiliar de Cozinheiro Auxiliar de Auxi!iar de Operador de |Auxiliar
MORULGCOMEDSICAOIAREMUNERSCAD Fulaierlll Almoxarife  |Restaurante Magarefe Magarefe Industrial Cozinha Z(:rr‘:ii o8 Caixa Administrativ
o
1 Composicdo da Remuneragio Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$)
A Saldrio Base RS 2,002.00] R$1,854.60] RS$2,472.80] R$2,002.00] R$1,854.60| RS2,002.000 R$1,821.60] R$1,821.60| RS$1,795.20] RS 2,002.00
B Adicional de Periculosidade (Conforme CCT 30%)
C Adicional de Insalubridade (20% Grau médio NR 15)
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Quebra de Caixa Precedente Normtativo TST 103 RS 179.52
Total de Remuneragdo RS 2,002.00 | R$ 1,854.60 | R$ 2,472.80| R$ 2,002.00| RS 1,854.60| R$ 2,002.00| R$ 1,821.60| R$ 1,821.60| R$ 1,974.72| RS 2,002.00




Auxiliar de

Gerente de

Auxiliar de

Cozinheiro

Auxiliar de

Auxiliar de

Operador de

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Almoxarife Almoxarife Restaurante Magarefe Magarefe Industrial Cozinha Zeerr\;iigsos Caixa ﬁz’;lil:irstraﬁv
o
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor(RS) Valor(RS) Valor(R$) Valor(RS) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$)
A 139 (décimo terceiro) Salario RS 166.77 | RS 154.49 | RS 205.98| RS 166.77 | RS 154.49 | RS 166.77 | RS 151.74 | RS 151.74 | RS 164.49 | RS 166.77
B Férias e Adicional de Férias RS 242.24| RS 224.41| RS 299.21| RS 242.24| RS 224.41| RS 242.24| RS 220.41| RS 220.41| RS 238.94| RS 242.24
Total RS 409.01 | RS 378.89 RS 505.19 (RS  409.01| RS 378.89( RS  409.01| RS 372.15 | R$ 372.15(R$ 403.44|RS  409.01
Incidéncia do Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS),
C FGTS e outras contribuigdes (Calculo sobre a remuneragao, pois RS 156.56 | RS  145.03 | RS 193.37|RS  156.56| RS  145.03|RS 156.56|RS  142.45|RS 142.45|RS 154.42|RS 156.56
sera adotada a Conta Vinculada)
gubmédulo 2.2 - Encargos Pn_avit_lepcia’rios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Almoxarife Auxiliar (:le Gerente de Magarefe Auxiliar de Cozinhgiro Aux.iliar de ?::Iiil;i:de Oqerador de |auxiliar
ervico (FGTS) e outras contribuicées [Almoxarife  |Restaurante Magarefe Industrial Cozinha Gerais Caixa Administrativ
o
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor(RS) Valor(RS) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(RS) Valor(R$) Valor(R$)
A INSS 20.00 RS 400.40 | RS 370.92 (RS 494.56 | RS 400.40 | RS 370.92| RS 400.40 | RS 364.32| RS 364.32| RS 394.94 | RS 400.40
B Salario Educagdo 2.50 RS 50.05 | RS 46.37| RS 61.82| RS 50.05| RS 46.37| RS 50.05| RS 45.54| RS 45.54| RS 49.37| RS 50.05
C Seguro acidente do trabalho 3.12 RS 62.46 | RS 57.86 | RS 77.15| RS 62.46 | RS 57.86 | RS 62.46 | RS 56.83| RS 56.83 | RS 61.61| RS 62.46
D SESI ou SESC 1.50 RS 30.03 | RS 27.82| RS 37.09| RS 30.03| RS 27.82| RS 30.03| RS 27.32| RS 27.32| RS 29.62| RS 30.03
E SENAI ou SENAC 1.00 RS 20.02 | RS 18.55 | RS 24.73 | RS 20.02| RS 18.55 [ RS 20.02 | RS 18.22| RS 18.22| RS 19.75| RS 20.02
F SEBRAE 0.60 RS 12.01| RS 11.13 [ RS 14.84| RS 12.01| RS 11.13| RS 12.01| RS 10.93 | RS 10.93 | RS 11.85| RS 12.01
G INCRA 0.20 RS 4.00 | RS 3.71| RS 4.95 [ RS 4.00 | RS 3.71|RS 4.00 | RS 3.64 RS 3.64 RS 3.95(RS$ 4.00
H FGTS 8.00 RS 160.16 | RS 148.37 | RS 197.82| RS 160.16 | RS 148.37 | RS 160.16 | RS 145.73 | RS 145.73 | RS 157.98 | RS 160.16
TOTAL 36.92 RS 739.14 | RS 684.72 | RS 912.96 | RS 739.14 | RS 684.72 | RS 739.14 | RS 672.53 | RS 672.53 | RS 729.07 | RS 739.14
Itens ndo aplicaveis a Optantes do SIMPLES
n ;. . Lo ; Auxiliar de  |Gerente de Auxiliar de Cozinheiro Auxiliar de Auxi!iar de Operador de (Auxiliar
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Almoxarife Almoxarife  |Restaurante Magarefe Magarefe Industrial Cozinha éervngos Caixa [ —
erais .
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$)
A E;an“;f?ggt;a'gér“;n‘ﬂg 23 nds‘;lcigle'rif)"r”g;diegzaa"l‘i°égzsgglgz%"s/ dia(BUN- | ps  236.93|RS 245.77|R$  208.68|RS 236.93| RS 245.77|R$ 236.93|RS 247.75|RS 247.75|R$  249.34|R$  236.93
B Ticket Alimentagdo - Clausula 172 da CCT
C Beneficio e Cidadania - Clausula 202 da CCT | RS 42.40 RS 42.40 RS 42.40 RS 42.40 RS 42.40 RS 42.40 RS 42.40 RS 42.40 RS 42.40 RS 42.40
D Vale Compras Clausula 152 CCT RS 237.80| RS 237.80| RS 237.80| RS 237.80| RS 237.80| RS 237.80| RS 237.80| RS 237.80| RS 237.80| RS 237.80
E Gratificagdo Natalina - Clausula 142 da CCT (parcela mensal) | RS 19.82 | RS 19.82 | RS 19.82| RS 19.82| RS 19.82| RS 19.82| RS 19.82| RS 19.82 | RS 19.82| RS 19.82
F Beneficio Assistencial - Clausula 402 da CCT RS 32.00| RS 32.00| RS 32.00| RS 32.00| RS 32.00| RS 32.00| RS 32.00| RS 32.00| RS 32.00| RS 32.00
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 568.94 | RS 577.79 | RS 540.70 | RS 568.94 | RS 577.79 | RS 568.94 | RS 579.77 | RS 579.77 | RS 581.35 | RS 568.94




[Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Almoxarife Auxiliar de  Gerente de Magarefe Auxiliar de Cozinheiro Auxiliar de ?:r):j:ii;de Operador de Auxiliar
g ’ Almoxarife  |Restaurante 8 Magarefe Industrial Cozinha < Caixa . :
Gerais Administrativ
o
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 409.01 (RS  378.89|RS 505.19| RS  409.01|RS 378.89|RS 409.01|RS 372.15|RS 372.15|RS  403.44|RS  409.01
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢es RS 895.69 | RS 829.75| RS 1,106.33| RS 895.69| RS 829.75| RS 895.69| RS 814.98| RS 814.98| RS 883.49| RS 895.69
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 568.94 | RS 577.79 | RS 540.70| RS 568.94 | RS 577.79| RS 568.94| RS 579.77| RS 579.77| RS 581.35| RS 568.94
Total RS 1,873.65| R$ 1,786.43 | R$  2,152.22| R$ 1,873.65| RS 1,786.43| R$ 1,873.65| R$ 1,766.91| R$ 1,766.91| RS 1,868.28| RS 1,873.65
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO Phigrrde |l jedEiees e a, Ul e RISl e é:r):/ii“irsde Operador de |, ijjar
: /Almoxarife  |Restaurante g Magarefe Industrial Cozinha < Caixa - .
Gerais Administrativ
o
3 Provisdo para Rescisdo Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS)
A Aviso prévio indenizado 10.05 9.31 12.41 10.05 9.31 10.05 9.14] 9.14 9.91 10.05
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.72 0.67 0.89 0.72 0.67| 0.72 0.66 0.66) 0.71 0.72
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D Aviso prévio trabalhado 43.55 40.69 52.71 43.55 40.69 43.55 40.04 40.04 43.02 43.55]
E ltr:zfinda?r:]:c?ode GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o aviso prévio 311 288 3.85 311 288 311 283 2.83 3.07 311
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio trabalhado 80.08| 74.18] 98.91] 80.08] 74.18| 80.08 72.86) 72.86) 78.99 80.08|
TOTAL RS 137.51|R$ 127.73 [R$ 168.77 | RS 137.51| RS 127.73 | RS 137.51| RS 125.54 | RS 125.54 | RS 135.70 | RS 137.51
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Amoxarife  [Awiliarde |Gerentede |\ o |Auiliarde  |Cozinheiro  |Auxiliarde [0 4 loperador de  |auxiliar
. Almoxarife  |Restaurante 8 Magarefe Industrial Cozinha G < Caixa Administrativ
erais
o
4.1 Submédulo 4.1. Auséncias legais Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$)
A Substituto na cobertura de férias 0.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00| 0.00) 0.00) 0.00}
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 31.94 29.86 38.23 31.96 29.88 31.61 29.05 28.96 31.08 31.46
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0.81 0.76 0.97 0.81 0.76 0.80 0.74 0.73 0.79 0.80
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 1.26 1.18 1.51] 1.26| 1.18 1.25 1.15 1.14 1.23] 1.24
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 9.65 8.95 11.89 9.65) 8.95 9.65 8.79 8.79 9.52 9.65]
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL RS 43.67 | RS 40.74 | RS 52.61| RS 43.69 | RS 40.76 | RS 43.31( RS 39.73 [ RS 39.62 | RS 42.62 | RS 43.15
Submédulo 4.2 - Intrajornada Almoxarife Auxiliar de  |Gerente de Magarefe Auxiliar de  |Cozinheiro  |Auxiliar de é::,ii“irsde Operador de |Auxiliar
. ) [Almoxarife  |Restaurante g Magarefe Industrial Cozinha Ger aigs Caixa Administrativ
o
4.2 Intrajornada Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(R$) Valor(R$) Valor(RS) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00|
TOTAL 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00|




- i~ s T Auxiliar de -
n A7 Gof q Auxiliar de Gerente de Auxiliar de Cozinheiro Auxiliar de n Operador de |Auxiliar
lQuadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente Almoxarife Almoxarife  |Restaurante Magarefe Magarefe Industrial Cozinha éeel:;liqsos Caixa Administrativ
o
4 Custo de reposi¢do Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
4.1 Auséncias legais RS 43.67 | RS 40.74| RS 52.61| RS 43.69| RS 40.76 | RS 43.31| RS 39.73| RS 39.62 | RS 42.62| RS 43.15
4.2 Intrajornada RS - | RS - | RS - | RS - | RS - | RS - | RS - | RS - | RS - | RS -
Total RS 43.67|R$  40.74|R$ 52.61(R$ 43.69|R$  40.76|R$  43.31|R$ 39.73|R$ 39.62(R$  42.62|R$  43.15
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS Almoxarife Auxiliar de  [Gerente de Magarefe Auxiliar de  |Cozinheiro  |Auxiliar de Is'\:r’:lii"i"sde Operador de |auxiliar
. /Almoxarife  |Restaurante g Magarefe Industrial Cozinha Ger aigs Caixa Administrativ
o
5 Insumos Diversos Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$)
A Uniformes E EPIS RS 98.24 RS 98.24 RS 51.96 RS 100.82 RS 100.82 RS 57.57 RS 57.57 RS 45.68 RS 40.11 RS 39.67
B Materiais
C Equipamentos RS 0.45 RS 0.45| RS 0.45| RS 0.45 [ RS 0.45 | RS 0.45 | RS 0.45 | RS 0.45 RS 0.45 | RS 0.45
D Outros
Total de Insumos Diversos R$ 98.69 R$ 98.69 R$ 52.41 R$ 101.28| R$ 101.28| R$ 58.02| R$ 58.02 R$ 46.13 R$ 40.56| R$ 40.12
< Auxiliar de Gerente de Auxiliar de Cozinheiro Auxiliar de Auxiliar de Operador de
IMODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - (LUCRO REAL) Almoxarife 5 Magarefe 5 A Servigos o Auxiliar
[Almoxarife  |Restaurante Magarefe Industrial Cozinha 2 Caixa - .
Gerais Administrativ
o
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS)
A Custos Indiretos 5.50 RS 228.55| RS 214.95| RS 269.43 | RS 228.70 | RS 215.09 | RS 226.30| RS 209.65 | RS 208.99 | RS 223.40| RS 225.30
B Lucro 5.15 RS 225.78 | RS 212.34| RS 266.16 | RS 225.92 | RS 212.48| RS 223.55| RS 207.10| RS 206.45 | RS 220.69 | RS 222.57
C Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 0,14% e COFINS = 0,65%) 0.79% | RS 0.38|RS 0.36 [ RS 0.45| RS 0.38| RS 0.36| RS 0.38|RS 0.35|RS 0.35|RS 0.37|RS 0.38
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5.00 RS 242.64 | RS 228.20 | RS 286.05 | RS 242.80| RS 228.35| RS 240.25| RS 222.57| RS 221.87 | RS 237.18| RS 239.19
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 15.6579 | RS 697.36 | RS  655.86 | RS 822.10( R$ 697.80( RS 656.29| RS 690.48| RS  639.68 | RS 637.67|R$ 681.65|RS  687.45
Quadro-resumo do Custo por Empregado (LUCRO REAL)
- - s i~ Auxiliar de
: Auxiliar de  |Gerente de Auxiliar de  [Cozinheiro  |Auxiliar de . Operador de -
EUCRUIHESL Pl Almoxarife  [Restaurante S Magarefe Industrial Cozinha éee:‘;'?sos Caixa ﬁs:(rlllil:i"strativ
o
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor(RS) Valor(RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2,002.00 |RS 1,854.60| RS 2,472.80|R$ 2,002.00 (RS 1,854.60|RS 2,002.00|RS 1,821.60|RS 1,821.60|RS 1,974.72|RS 2,002.00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1,873.65|RS 1,786.43 | RS 2,152.22|R$ 1,873.65|RS 1,786.43|RS 1,873.65|RS 1,766.91|RS 1,766.91|RS 1,868.28 (RS 1,873.65
C Modulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 137.51| RS 127.73 | RS 168.77 | RS 137.51| RS 127.73| RS 137.51| RS 125.54 | RS 125.54 | RS 135.70 | RS 137.51
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente RS 43.67 | RS 40.74 | RS 52.61| RS 43.69 | RS 40.76 | RS 43.31| RS 39.73| RS 39.62 | RS 42.62 | RS 43.15




Mddulo 5 - Insumos Diversos

RS 98.69 | RS 98.69 | RS 52.41| RS 101.28 | RS 101.28 | RS 58.02| RS 58.02| RS 46.13 | RS 40.56 | RS 40.12
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4,155.52 | R$ 3,908.19 | RS 4,898.81| R$ 4,158.13| RS 3,910.80| R$ 4,114.49| RS 3,811.80( RS 3,799.80| RS 4,061.88 | RS 4,096.44
Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 697.36 | RS  655.86 [ RS 822.10| RS 697.80| RS 656.29|RS  690.48| RS 639.68|RS 637.67|RS 681.65(RS 687.45
Valor total por empregado RS 4,852.88 | RS 4,564.05|R$ 5,720.90 | RS 4,855.92| RS 4,567.09 | RS 4,804.97 | RS 4,451.47 | RS 4,437.47| R$ 4,743.53| R$ 4,783.88
FATOR K 2.42 2.46 2.31 2.43 2.46 2.40 2.44 2.44 2.40 2.39




EMPRESA: SOLUGOES SERVIGCOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ N.°: 09.445.502/0001-09

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (Anexo VIl da I.N. da SLTI/MPOG n.° 5 de 26/Maio/201

ANEXO IV-B

MENU

Contratacao de empresa para prestacao de servigcos continuados de apoio a Cozinha industrial, com regime de
dedicagao exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais de reposicao e atendimento na
Universidade Federal Fluminense

Processo 23069.183834/2024-38

Custo total da contratagao

ITEM| DISCRIMINACAO DO POSTO |POSTOS| FUNCIONARIOS VALOR%’;‘}‘SAL POR| TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL
1 |Almoxarife 2 2 RS 4,852.88 RS 9,705.76 RS 116,469.16
2 |Auxiliar de Almoxarife 9 9 RS 4,564.05 RS 41,076.44 RS 492,917.32
3 |Gerente de Restaurante 8 8 RS 5,720.90 RS 45,767.22 | RS 549,206.63
4 |[Magarefe 3 3 RS 4,855.92 RS 14,567.77 RS 174,813.29
5 |Auxiliar de Magarefe 5 5 RS 4,567.09 RS 22,835.46 RS 274,025.55
6 |Cozinheiro Industrial 8 8 RS 4,804.97 RS 38,439.77 RS 461,277.21
7 |Auxiliar de Cozinha 74 74 RS 4,451.47 RS 329,409.14 |RS 3,952,909.67
8 |Auxiliar de Servicos Gerais 29 29 RS 4,437.47 RS 128,686.49 |RS 1,544,237.92
9 |Operador de Caixa 3 3 RS 4,743.53 RS 14,230.58 RS 170,766.91
10 |Auxiliar Administrativo 6 6 RS 4,783.88 RS 28,703.29 RS 344,439.48

TOTAL 147 147 RS 673,421.93 (RS 8,081,063.14




DECLARACAO DE TRIBUTACAO

SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA inscrita no CNPJ sob o n? 09.445.502/0001-09, vem através da presente, DECLARAR as aliquotas do PIS e COFINS s3o de
acordo com o percentual médio dos Ultimos 12 (doze) meses, conforme tabela abaixo descrita.

1 - APURACAO DOS PERCENTUAIS PIS

A FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO
MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA PERCENTUAL EFETIVO
A B=A * 1,65% C D=B-C E=D/A
Nov-23 RS 99,812,474.40 | RS 657,393.13 | RS 513,276.48 | RS 144,116.65 0.14%
Dec-23 RS 131,450,396.04 | RS 569,428.73 | RS 351,455.65 | RS 217,973.08 0.17%
Jan-24 RS 57,258,401.50 | RS 371,330.13 | RS 291,730.45 | RS 79,599.68 0.14%
Feb-24 RS 75,733,247.95 | RS 1,055,130.71 | RS 947,456.94 | RS 107,673.77 0.14%
Mar-24 RS 80,599,728.63 | RS 723,042.55 | RS 606,557.81 | RS 116,484.74 0.14%
Apr-24 RS 98,114,532.45 | RS 710,507.86 | RS 574,561.77 | RS 135,946.09 0.14%
May-24 RS 100,430,056.82 | R$ 1,542,441.87 | RS 1,405,009.30 | R$ 137,432.57 0.14%
Jun-24 RS 103,879,223.48 | RS 672,135.32 | RS 535,837.89 | RS 136,297.43 0.13%
Jul-24 RS 131,393,241.48 | RS 1,981,482.43 | RS 1,762,559.15 | RS 218,923.28 0.17%
Aug-24 RS 109,012,871.13 | RS 740,856.34 | RS 583,061.59 | RS 157,794.75 0.14%
Sep-24 RS 115,067,957.85 | RS 707,830.28 | RS 541,329.54 | RS 166,500.74 0.14%
Oct-24 RS 114,462,311.04 | RS 888,097.80 | RS 748,428.04 | RS 139,669.76 0.12%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 0.14%
2 - APURACAO DOS PERCENTUAIS COFINS
N FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO
MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA PERCENTUAL EFETIVO
A B=A * 7,60% C D=B-C E=D/A
Nov-23 RS 99,812,474.40 | RS 3,029,332.45 | RS 2,364,182.53 | RS 665,149.92 0.67%
Dec-23 RS 131,450,396.04 | R$ 2,624,468.74 | RS 1,618,826.10 | RS 1,005,642.64 0.77%
Jan-24 RS 57,258,401.50 | RS 1,711,666.62 | RS 1,344,363.39 | RS 367,303.23 0.64%
Feb-24 RS 75,733,247.95 | RS 4,860,032.95 | RS 4,363,666.13 | RS 496,366.82 0.66%
Mar-24 RS 80,599,728.63 | RS 3,331,600.52 | RS 2,793,841.99 | RS 537,758.53 0.67%
Apr-24 RS 98,114,532.45 | RS 3,273,061.63 | RS 2,646,466.28 | RS 626,595.35 0.64%
May-24 RS 100,430,056.82 | RS 7,113,563.77 | RS 6,479,278.20 | RS 634,285.57 0.63%
Jun-24 RS 103,879,223.48 | R$ 3,096,830.97 | RS 2,468,101.78 | RS 628,729.19 0.61%
Jul-24 RS 131,393,241.48 | RS 9,136,242.88 | RS 8,126,239.02 | RS 1,010,003.86 0.77%
Aug-24 RS 109,012,871.13 | RS 3,414,126.74 | RS 2,686,674.77 | RS 727,451.97 0.67%
Sep-24 RS 115,067,957.85 | RS 3,073,232.00| RS 2,493,396.81 | RS 579,835.19 0.50%
Oct-24 RS 114,462,311.04 | RS 4,091,147.15 | RS 3,447,288.38 | RS 643,858.77 0.56%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 0.65%

Portanto, conforme as leis n? 10.637/2002 e 10.833/2003, permitem o desconto de créditos apurados com base nos custos, despesas encargos da pessoa juridica pagos
em etapas anterior, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuigdes.

Os créditos apurados/descontados, sdo extraidos do Recibo de Entrega de Escrituragdo Fiscal Digital — ContribuicBes do sistema SPED — Sistema Publico de Escrituragdo
Digital, e da Consolidagdo das Operagdes por CST.

Sao Paulo, 28 de Janeiro de 2025.

CAMILA DUARTE DA SILVA
PROCURADORA

RG N° 48.167.470

CPF N° 405.358.578-37




PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO DE CONTRATOS

Anexo III - A - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (Anexo VII da I.N. da SLTI/MPOG n.° 5 de 26/Maio/2017

Contratacao de empresa para prestacao de servigcos continuados de apoio a Cozinha industrial, com
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais de reposicao e

atendimento na Universidade Federal Fluminense

Disponibilizacdo de Equipamentos para os todos os postos

Item Descrigdo Qnt Valor de referéncia FIPE Valor Total Depreciagdo
1 [Reldgio de ponto eletronico 2 RS 2,000.00 4,000.00 60 meses
Deprecia¢ao do Relogio de Ponto Cod 8471 - 60 meses RS 66.67
Total dos equipamentos por més RS 66.67
Custo por posto = Soma da depreciagao por 147 postos RS 0.45

Depreciagdo com base na INSTRUCAO NORMATIVA RFB N2 1700, DE 14 DE MARCO DE 2017 da Secretaria da Receita Federal

do Brasil




PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO
COORDENACAO DE CONTRATOS —
Anexo II - A - DISTRIBUICAO DOS POSTOS POR LOCALIDADE

Contratacao de empresa para prestacao de servicos continuados
de apoio a Cozinha industrial, com regime de dedicagdo exclusiva
de mao de obra, com fornecimento de materiais de reposicao e
atendimento na Universidade Federal Fluminense

Custo total da mao de obra (permanente)

Item Descri¢do/Especificacdo %l;a;::‘:zgf
1 Almoxarife 2
2 Auxiliar de Almoxarife 9
3 Gerente de Restaurante 8
4 Magarefe 3
5 Auxiliar de Magarefe 5
6 Cozinheiro Industrial 8
7 Auxiliar de Cozinha 74
8 Auxiliar de Servigos Gerais 29
9 Operador de Caixa 3
10  [|Auxiliar Administrativo 6

TOTAL 147

Contratacdo da UAN do RU/PROAES/UFF.

DISCRIMINAGAO DO POSTO POSTOS
Almoxarife 2
Auxiliar de Almoxarife 8
Gerente de restaurante 7
Magarefe 2
Auxiliar de Magarefe 5
Cozinheiro Industrial 6
Auxiliar de Cozinha 67
Auxiliar de Servigos Gerais 26
Operador de Caixa 3
Auxiliar Aministrativo 6
TOTAL 132

Contrata¢do da UAN da Unidade Sede e da Subunidade Educagio

Infantil/PROGRAD/UFF.
DISCRIMINAGAO DO POSTO POSTOS
Auxiliar de Almoxarife 1
Gerente de restaurante 1
Magarefe 1
Cozinheiro Industrial 2
Auxiliar de Cozinha 7
Auxiliar de Servigos Gerais 3
TOTAL 15




PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO DE CONTRATOS . _

Anexo II - C - Composicdo dos salarios

Contratacao de empresa para prestacao de servigos continuados de apoio
a Cozinha industrial, com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra,
com fornecimento de materiais de reposicdao e atendimento na
Universidade Federal Fluminense

ltem| Descricio/Especificacio Q“a;‘;‘;'zgf e CCT RJ002334/2024
1 |Almoxarife 2 RS 2,002.00
2 |Auxiliar de Almoxarife 9 RS 1,854.60
3 |Gerente de Restaurante 8 RS 2,472.80
4 [Magarefe 3 RS 2,002.00
5 |Auxiliar de Magarefe 5 RS 1,854.60
6 [Cozinheiro Industrial 8 RS 2,002.00
7 |Auxiliar de Cozinha 74 RS 1,821.60
8 |Auxiliar de Servigos Gerais 29 RS 1,821.60
9 |Operador de Caixa 3 RS 1,795.20
10 |Auxiliar Administrativo 6 RS 2,002.00
TOTAL 147




PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

RDENACAO DE CONTRAT
Ccoo CAO DE CO oS —

Anexo II - B - ENDERECO DAS UNIDADES

Contratacao de empresa para prestacao de servicos continuados de apoio a Cozinha industrial, com regime de dedicagao exclusiva de
mao de obra, com fornecimento de materiais de reposicao e atendimento na Universidade Federal Fluminense

CAMPUS ENDERECO

Cozinha Industrial e Refeitdrios | e Il do Restaurante Rua Professor Marcos Waldemar de Freitas Reis, s/n2, Campus de

Universitario do Gragoata Gragoatd, Sdo Domingos, Niteréi. CEP: 24.210-200

Refeitério da Reitoria Rua Miguel de Frias n2 9 — Icarai , Niterdi, CEP: 24.220-400

Refeitério da Faculdade de Veterinaria Rua Vital Brasil n2 64, Santa Rosa, Niterdéi. CEP: 24.320-240

Refeitorio da Praia Vermelha Rua Passos da Patria n2 156, S3o Domingos, Niteréi. CEP: 24.210-240

Refeitdrio do Hospital Universitario Anténio Pedro Rua Marqgués de Parand n2 303, centro, Niterdi, CEP: 24.330-900
Rua Professor Marcos Waldemar de Freitas Reis, s/n2, Campus de

Cozinha Industrial e Refeitdrios do Coluni e Creche Gragoatd, Sdo Domingos, Niterdi. CEP: 24.210-200




PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

COORDENAGAO DE CONTRATOS

Anexo III - B - PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Contratacao de empresa para prestacao de servigcos continuados de apoio a Cozinha industrial, com regime de dedicacao exclusiva de mao

de obra, com fornecimento de materiais de reposicao e atendimento na Universidade Federal Fluminense

COMPOSIGAO DE CUSTO DE UNIFORME E EPI PARA O CARGO DE OPERADOR DE CAIXA

< QUANT. ANUAL POR QUL DIE )
ITEM [DISCRIMINAGCAO UNIFORME E EPI UNID.| QT. INICIAL |QT. SEMESTRE . i FUNCIONARIOS QUE IRAO | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
FUNCIONARIO RECEBER
Calga Unissex, Material: Jeans, Modelo: Tradicional, Tipo
1 |Bolso: Lateral E Traseiro, Tamanho: Sob Medida, Cor: Azul, Peca 2 1 3 3 RS 64.00 RS 576.00
Caracteristicas Adicionais: Pré-Lavado
Blusa p6lo na cor branca, sem abotoamento frontal, sem
2 bolso e com logomarca da empresa Peca 3 2 5 3 RS 34.00 RS 510.00
Calgado de seguranca; Modelo: sapato, fechado no dorso
e no calcanhar, tamanho: sob medida; cabedal: EVA;
Biqueira: sem biqueira; sola: borracha sintética
3 |antiderrapante; cadargo: sem cadargo; cor: preto Par 1 1 2 3 RS 40.00 RS 240.00
entressola: sintética; forro: sintético; alma: sintética;
palmilha: EVA, forrada, em tecido lavavel; antibacteriana;
com gravagdo e certificado de aprovagdo CA.
Meia Vestuario, Material: Algoddo 65%, Poliamida 32% E
4 |Elastodieno 3%, Tipo: colegial, Cor: branca, Tamanho: Sob Par 3 2 5 3 RS 2.30 RS 34.50
Medida
Touca Material: Tnt, Aplicagdo: Cozinha Industrial , Cor:
5 |Branca, Tipo: Descartavel , Caracteristicas Adicionais: Cxa/ 100 unid 2 2 4 3 RS 6.95 RS 83.40
Tamanho Unico, Com Elastico.
Valor anual total R$ 1,443.90
Valor mensal por funcionario = Custo Total / Total de Postos /12 R$ 40.11
COMPOSIGAO DE CUSTO DE UNIFORME E EPI PARA O CARGO DE ALMOXARIFE E AUXILIAR DE ALMOXARIFE
QUANT. DE
X QUANT. ANUAL POR s = i
ITEM [DISCRIMINACAO UNIFORME E EPI UNID.| QT. INICIAL |QT. SEMESTRE i FUNCIONARIOS QUE IRAO | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
FUNCIONARIO RECEBER
1 Callga_ de brim na cor cinza escuro, com bolsos, cordio e Peca 3 1 4 1 RS 37.00 RS 1,628.00
elastico.
2 Camisa de malha na cor cinza claro, sem abotoamento Peca 3 2 5 1 RS 16.00 RS 880.00

frontal, sem bolso e com logomarca da empresa.




Calgado ocupacional, tipo botina, com fechamento em
elastico nas laterais, confeccionado em couro preto,
solado em poliuretano bidensidade, antiderrapante, com
biqueira em polipropileno (CA 43377);

UNID.

11

RS 33.00

RS 726.00

Meia Vestuario, Material: Algoddo 65%, Poliamida 32% E
Elastodieno 3%, Tipo: colegial, Cor: branca, Tamanho: Sob
Medida

Peca

11

R$ 2.30

RS 126.50

Avental impermedvel, tamanho 120cm x 70cm ou
compativel com a estatura do colaborador, com amarras
na cintura e com algas graduadas na altura do pescogo, na
cor branca.

UNID.

11

R$9.70

RS 213.40

Cinta abdominal ergondmica com suspensério de
seguranca em material reforgado tipo: modelo Vicsa
safety®

UNID.

11

RS 22.00

RS 484.00

Protetor auricular

UNID.

11

R$0.99

RS 43.56

Japona forrada e reforgada com capuz para protegdo a
baixas temperaturas

UNID.

11

RS 80.00

R$ 2,640.00

Luvas descartdveis de procedimentos (sem amido;
altamente resistente ao rasgo; nos tamanhos M G e Extra
G, sendo o tamanho compativel com as m3os do
colaborador)

Cx 100 unid

11

RS 18.00

RS 1,584.00

10

Luvas térmicas com molde nos dedos, para protegdo
térmica a baixas temperaturas - tipo: luva térmica para
alta e baixa Temperatura, marca de referéncia: Therma
Grip - Volk | CA—-18663.

Par

11

RS 28.00

RS 1,232.00

11

Touca Material: Tnt, Aplicagdo: Cozinha Industrial , Cor:
Branca , Tipo: Descartdvel , Caracteristicas Adicionais:
Tamanho Unico Com Elastico.

Pcte 100 unid

11

RS 6.00

RS 264.00

12

Capuz balaclava, para protegdo térmica da cabega e rosto
em ambientes de baixas temperaturas (acima de - 5° C),
como nas camaras frigorificas de congelamento; CA
18416.

UNID.

11

RS 20.00

RS 440.00

13

Calga térmica para prote¢do dos membros inferiores em
ambientes com baixas temperaturas, (acima de - 5° C),
como nas camaras frigorificas de congelamento; CA
45502.

UNID.

11

RS 82.00

R$ 2,706.00

Valor anual total

RS 12,967.46

Valor mensal por funcionario = Custo Total / Total de Postos /12

RS 98.24

COMPOSIGAO DE CUSTO DE UNIFORME E EPI PARA O CARGO DE GERENTE DE RESTAURANTE

ITEM

DISCRIMINAGAO UNIFORME E EPI

UNID.

QT. INICIAL

QT. SEMESTRE

QUANT. ANUAL POR
FUNCIONARIO

QUANT. DE

FUNCIONARIOS QUE IRAO

RECEBER

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL




1 |Calga de brim com bolsos, corddo e eldstico na cor branca. Peca 2 1 3 6 RS 37.00 RS 666.00
2 |Calga jeans com bolsos. Peca 2 1 3 2 RS 58.00 RS 348.00
3 Blusa pdlo na cor branca, sem abotoamento frontal, sem Peca 3 2 5 3 RS 34.36 RS 1,374.40
bolso e com logomarca da empresa.
4 Botas cano longo ou curto, impermeaveis e UNID. 2 1 3 6 RS 36.00 RS 648.00
antiderrapantes, na cor branca
5 [Sapato antiderrapante e impermedvel, na cor branca Par 1 1 2 2 RS 39.00 RS 156.00
Meia Vestuario, Material: Algoddo 65%, Poliamida 32% E
6 |Elastodieno 3%, Tipo: colegial, Cor: branca, Tamanho: Sob Pega 3 2 5 8 RS 2.33 R$ 93.20
Medida
7 |Protetor auricular UNID. 2 2 4 8 RS$ 0.99 RS 31.68
Luvas descartdveis de procedimentos (sem amido;
8 altamente resistente ao rasgo; nos tamanllos M G e Extra Cx 100 UNID. 4 4 3 3 RS 18.42 R$ 1,178.88
G, sendo o tamanho compativel com as mdos do
colaborador)
Avental impermedvel, tamanho 120cm x 70cm ou
compativel com a estatura do colaborador, com amarras
3 na cintura e algas graduadas na altura do pescogo, na cor UNID. 1 1 2 6 RS 9.00 RS 108.00
branca.
Touca Material: TNT, Aplicagdo: Cozinha Industrial , Cor:
10 [Branca, Tipo: Descartavel , Caracteristicas Adicionais: Pcte 100 UNID. 2 2 4 8 RS 6.00 R$ 192.00
Tamanho Unico, Com Elastico.
11 |[Mascara branca descartavel, em TNT, com elastico; Pcte 100 UNID. 1 1 2 8 RS 12.00 RS 192.00
Valor anual total RS 4,988.16
Valor mensal por funcionario = Custo Total / Total de Postos /12 R$ 51.96|
COMPOSIGCAO DE CUSTO DE UNIFORME PARA O CARGO DE MAGAREFE E AUXILIAR DE MAGAREFE
QUANT. DE
% QUANT. ANUAL POR i = i
ITEM [DISCRIMINAGCAO UNIFORME E EPI UNID. QT. INICIAL |QT. SEMESTRE i FUNCIONARIOS QUE IRAO | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
FUNCIONARIO RECEBER
1 |Calga de brim com bolsos, corddo e eldstico na cor branca. Peca 3 1 4 8 RS 37.00 RS 1,184.00
Camisa de brim, na cor branca, com decote em “V”, sem
2 |abotoamento frontal, sem bolsos, com logomarca da Peca 3 1 4 8 RS 21.00 RS 672.00
empresa e
Camisa de malha decote redondo, na cor branca, sem
transparéncia, lisa sem bolso (utilizar por baixo da camisa
3 de brim do uniforme para protecdo contra baixas Peca 3 2 5 8 RS 16.00 R5 640.00
temperaturas do setor de trabalho).
Meia Vestuario, Material: Algoddo 65%, Poliamida 32% E
4 |Elastodieno 3%, Tipo: colegial, Cor: branca, Tamanho: Sob Par 3 2 5 8 RS 2.00 RS 80.00
Medida.
5 |Protetor auricular UNID. 2 2 4 8 RS$ 0.99 RS 31.68




Botas impermeaveis e antiderrapantes, cano longo na cor

6 b Par 2 1 3 8 RS 36.00 RS 864.00
ranca.
Cinta abdominal ergondmica com suspensério de
7 |seguranca em material reforgado tipo: modelo Vicsa UNID. 1 1 2 8 RS 22.00 RS 352.00
safety®
Japona forrada e reforgada com capuz para protegdo a
8 baixas temperaturas nos tamanhos M, G e GG UNID. 2 1 3 8 R$ 86.00 R$ 2,064.00
g [Luva de Malha de Ago Punho Curto Maior Espessura UNID. 1 1 2 8 RS 116.00 RS 1,856.00
0,55mm Ago CA 6257 nos tamanhos G e GG
Luvas descartdveis de procedimentos (sem amido;
altamente resistente ao rasgo; nos tamanhos M G e Extra
10 G, sendo o tamanho compativel com as maos do Cx 100 UNID. 4 4 8 8 RS 18.00 RS 1,152.00
colaborador)
Avental impermedvel, tamanho 120cm x 90cm ou
compativel com a estatura do colaborador, com amarras
n na cintura e algas graduadas na altura do pescogo, na cor UNID. 1 1 2 8 R$9.75 RS 156.00
branca.
Touca Material: TNT, Aplicagdo: Cozinha Industrial , Cor:
12 |Branca, Tipo: Descartavel , Caracteristicas Adicionais: Pcte 100 UNID. 2 2 4 8 RS 6.95 RS 222.40
Tamanho Unico, Com Elastico.
13 |Mascara branca descartavel, em TNT, com eldstico; Pcte 100 UNID. 2 2 4 8 RS 12.65 RS 404.80
Valor anual total R$ 9,678.88
Valor mensal por funciondrio = Custo Total / Total de Postos /12 R$ 100.82
COMPOSIGCAO DE CUSTO DE UNIFORME E EPI PARA O CARGO DE COZINHEIRO E AUXILIAR DE COZINHEIRO
QUANT. DE
z QUANT. ANUAL POR < x i
ITEM [DISCRIMINAGCAO UNIFORME E EPI UNID. QT. INICIAL |QT. SEMESTRE i FUNCIONARIOS QUE IRAO | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
FUNCIONARIO RECEBER
1 E?;gna\cge brim com bolsos, cordéo e elastico, na cor Peca 3 1 4 22 RS 37.00 RS 12,136.00
Camisa de malha na cor branca, sem transparéncia, sem
2 |abotoamento frontal, sem bolso e com logomarca da Pega 3 2 5 82 RS 16.00 RS 6,560.00
empresa.
Meia Vestuario, Material: Algoddo 65%, Poliamida 32% E
3 |Elastodieno 3%, Tipo: colegial, Cor: branca, Tamanho: Sob UNID. 3 2 5 82 RS 2.00 RS 820.00
Medida.
4 Botas impermeaveis, antiderrapantes, de cano longo, na UNID. 2 1 3 48 RS 36.00 RS 5,184.00
cor branca.
Sapatos fechados, na cor branca, antiderrapantes,
impermeaveis, em material apropriado para trabalhar em
5 cozinha industrial, para as auxiliares de cozinha do sexo Peca 2 1 3 34 RS 39.00 RS 3,978.00
feminino.
6 |Oculos de Protegio UNID. 1 1 2 20 RS 3.90 RS 156.00




Cinta abdominal ergondmica com suspensério de

7 |seguranca em material refor¢ado tipo: modelo Vicsa UNID. 1 1 2 48 RS 22.30 RS 2,140.80
safety®
Japona forrada e reforgada com capuz para protegdo a
8 baixas temperaturas nos tamanhos M, G e GG UNID. 1 1 2 6 RS 86.40 R$1,036.80
Luvas descartdveis de procedimentos (sem amido;
altamente resistente ao rasgo; nos tamanhos M, G e Extra
S G, sendo o tamanho compativel com as maos do Cx 100 UNID. 4 4 8 82 RS 18.00 RS 11,808.00
colaborador)
10 Luva de Cozinha Industrial 5 Dedos Térmica CA 28689 UNID. 2 1 3 20 Rs 28.00 Rs 1.680.00
45cm cumprimento tam: G e GG !
11 |Luva Nitrilica C/forma Aantiderrapante palmar par 2 2 4 20 RS 33.00 RS 2,640.00
Avental Térmico 1,20 x 0,90 ou compativel com a estatura
12 |do colaborador, com amarras na cintura e algas graduadas UNID. 2 1 3 20 RS 27.00 RS$ 1,620.00
na altura do pescogo, Impermeabilizado Alta Temperatura
Para Cozinha
Avental impermedvel, tamanho 120cm x 90cm ou
13 com'patlvel com a estatura do colaborador, com a.marras UNID. 2 2 4 22 RS 9.00 RS 2,952.00
na cintura e algas graduadas na altura do pescogo; na cor
branca.
Touca Material: TNT, Aplicagdo: Cozinha Industrial , Cor:
14 |Branca, Tipo: Descartavel , Caracteristicas Adicionais: Pcte 100 UNID. 2 2 4 82 RS 6.00 RS 1,968.00
Tamanho Unico, Com Elastico.
15 |Mascara branca descartavel, em TNT, com eldstico; Pcte 100 UNID. 1 1 2 82 RS 12.00 RS 1,968.00
Valor anual total RS 56,647.60
Valor mensal por funcionario = Custo Total / Total de Postos /12 RS 57.57
COMPOSICAO DE CUSTO DE UNIFORME E EPI PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
QUANT. DE
7 QUANT. ANUAL POR s = i
ITEM [DISCRIMINAGCAO UNIFORME E EPI UNID. QT. INICIAL |QT. SEMESTRE A FUNCIONARIOS QUE IRAO | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
FUNCIONARIO RECEBER
1 gs(lchﬁge brim com bolso, corddo e elastico, na cor azul Peca 3 1 a 29 RS 37.00 RS 4,292.00
Camisa de algoddo na cor azul claro sem abotoamento
2 frontal, sem bolso e com logomarca da empresa. Peca 3 2 5 23 RS 16.00 R$2,320.00
3 |Luvas de Borracha reforcada Par 12 12 24 29 RS 2.00 RS 1,392.00
a E?;r?z;ano longo impermedveis e antiderrapantes na cor Par 2 1 3 29 RS 36.00 RS 3,132.00
Meia Vestuario, Material: Algoddo 65%, Poliamida 32% E
5 |Elastodieno 3%, Tipo: colegial, Cor: branca, Tamanho: Sob Par 3 2 5 29 RS 2.00 RS 290.00
Medida
Avental impermedvel, tam. 120cm x 90cm ou compativel
6 |com a estatura do colaborador, com amarras na cintura e UNID. 3 2 5 29 R$9.00 RS 1,305.00

algas graduadas na altura do pescogo, na cor branca.




7 |Oculos de Protegio UNID. 1 1 2 29 RS 3.90 RS 226.20
Cinta abdominal ergondmica com suspensério de
8 |seguran¢a em material reforgado —tipo: modelo Vicsa ® UNID. 1 1 2 25 RS 22.00 R$ 1,100.00
safety;
9 |Protetor auricular UNID. 2 2 4 29 R$ 0.95 RS 110.20
Japonas forradas e reforgadas com capuz para protegdo a
baixas temperaturas, com reposi¢do anual ou sempre que
10 houver desgaste pelo tempo de uso e/ou perfuragdes UNID. 1 1 2 6 RS 86.00 R5 1,032.00
causadas acidentalmente.
Touca Material: Tnt, Aplicagdo: Cozinha Industrial , Cor:
11 |Branca, Tipo: Descartavel , Caracteristicas Adicionais: Pcte 100 unid 2 2 4 29 RS 6.00 RS 696.00
Tamanho Unico Com Elastico.
Valor anual total RS 15,895.40
Valor mensal por funciondrio = Custo Total / Total de Postos /12 RS 45.68|
COMPOSI(;AO DE CUSTO DE UNIFORME E EPI PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(B) QUANT.DE ) _
ITEM UNID. ar.INICIAL | ar. semesTRe | (A QUANT. ANUAL | o\ onARIOS QUE IRAO | (C) VALOR UNITARIO | (P)= (AIX(BIX(C) VALOR
POR FUNCIONARIO RECEBER TOTAL
Calga Unissex, Material: Jeans, Modelo: Tradicional, Tipo
1 |Bolso: Lateral E Traseiro, Tamanho: Sob Medida, Cor: Azul, Peca 2 1 3 6 RS 64.00 RS 1,152.00
Caracteristicas Adicionais: Pré-Lavado
Blusa p6lo na cor branca, sem abotoamento frontal, sem
2 lpolso e com logomarca da empresa Peca 3 2 5 6 RS 34.00 RS 1,020.00
Calgado de seguranga; Modelo: sapato, fechado no dorso
e no calcanhar, tamanho: sob medida; cabedal: EVA;
Biqueira: sem biqueira; sola: borracha sintética
3 |antiderrapante; cadargo: sem cadargo; cor: preto Par 1 1 2 6 RS 40.00 RS 480.00
entressola: sintética; forro: sintético; alma: sintética;
palmilha: EVA, forrada, em tecido lavavel; antibacteriana;
com gravagdo e certificado de aprovagdo CA.
Meia Vestuario, Material: Algoddo 65%, Poliamida 32% E
4 |Elastodieno 3%, Tipo: colegial, Cor: branca, Tamanho: Sob Par 3 2 5 6 RS 2.00 RS 60.00
Medida
Touca Material: Tnt, Aplicagdo: Cozinha Industrial, Cor:
5 |Branca, Tipo: Descartavel , Caracteristicas Adicionais: Cxa/ 100 unid 2 2 4 6 RS 6.00 RS 144.00
Tamanho Unico Com El3stico.
Valor anual total RS 2,856.00
Valor mensal por funciondrio = Custo Total / Total de Postos /12 R$ 39.67
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DECLARAGAO DE TRIBUTACAO

SOLUGOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA inscrita no CNPJ sob o n2 09.445.502/0001-09, vem através da presente, DECLARAR as aliquotas do PIS e COFINS sio de
acordo com o percentual médio dos ultimos 12 (doze) meses, conforme tabela abaixo descrita.

1 - APURACAO DOS PERCENTUAIS PIS

MES FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL EFETIVO
MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA

A B=A * 1,65% C D= B-C E=D/A

nov/23 RS 99.812.474,40 | RS 657.393,13 | RS 513.276,48 | RS 144.116,65 0,14%
dez/23 RS 131.450.396,04 | RS 569.428,73 | RS 351.455,65 | RS 217.973,08 0,17%
jan/24 RS 57.258.401,50 | RS 371.330,13 | RS 291.730,45 | RS 79.599,68 0,14%
fev/24 RS 75.733.247,95 | RS 1.055.130,71 | RS 947.456,94 | RS 107.673,77 0,14%
mar/24 RS 80.599.728,63 | RS 723.042,55 | RS 606.557,81 | RS 116.484,74 0,14%
abr/24 RS 98.114.532,45 | RS 710.507,86 | RS 574.561,77 | RS 135.946,09 0,14%
mai/24 RS 100.430.056,82 | RS 1.542.441,87 | RS 1.405.009,30 | RS 137.432,57 0,14%
jun/24 RS 103.879.223,48 | RS 672.135,32 | RS 535.837,89 | RS 136.297,43 0,13%
jul/24 RS 131.393.241,48 | RS 1.981.482,43 | RS 1.762.559,15 | RS 218.923,28 0,17%
ago/24 RS 109.012.871,13 | RS 740.856,34 | RS 583.061,59 | RS 157.794,75 0,14%
set/24 RS 115.067.957,85 | RS 707.830,28 | RS 541.329,54 | RS 166.500,74 0,14%
out/24 RS 114.462.311,04 | RS 888.097,80 | RS 748.428,04 | RS 139.669,76 0,12%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 0,14%

2 - APURACAO DOS PERCENTUAIS COFINS
MES FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL EFETIVO
MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA

A B=A * 7,60% C D= B-C E=D/A

nov/23 RS 99.812.474,40 | RS 3.029.332,45 | RS 2.364.182,53 | RS 665.149,92 0,67%
dez/23 RS 131.450.396,04 | RS 2.624.468,74 | RS 1.618.826,10 | RS 1.005.642,64 0,77%
jan/24 RS 57.258.401,50 | RS 1.711.666,62 | RS 1.344.363,39 | RS 367.303,23 0,64%
fev/24 RS 75.733.247,95 | RS 4.860.032,95 | RS 4.363.666,13 | RS 496.366,82 0,66%
mar/24 RS 80.599.728,63 | RS 3.331.600,52 | RS 2.793.841,99 | RS 537.758,53 0,67%
abr/24 RS 98.114.532,45 | RS 3.273.061,63 | RS 2.646.466,28 | RS 626.595,35 0,64%
mai/24 RS 100.430.056,82 | RS 7.113.563,77 | RS 6.479.278,20 | RS 634.285,57 0,63%
jun/24 RS 103.879.223,48 | RS 3.096.830,97 | RS 2.468.101,78 | RS 628.729,19 0,61%
jul/24 RS 131.393.241,48 | RS 9.136.242,88 | RS 8.126.239,02 | RS 1.010.003,86 0,77%
ago/24 RS 109.012.871,13 | RS 3.414.126,74 | RS 2.686.674,77 | RS 727.451,97 0,67%
set/24 RS 115.067.957,85 | RS 3.073.232,00 | RS 2.493.396,81 | RS 579.835,19 0,50%
out/24 RS 114.462.311,04 | RS 4.091.147,15 | RS 3.447.288,38 | RS 643.858,77 0,56%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 0,65%

Portanto, conforme as leis n2 10.637/2002 e 10.833/2003, permitem o desconto de créditos apurados com base nos custos, despesas encargos da pessoa juridica pagos
em etapas anterior, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuigdes.

Os créditos apurados/descontados, sdo extraidos do Recibo de Entrega de Escrituracdo Fiscal Digital — Contribuic®es do sistema SPED — Sistema Publico de Escrituracdo
Digital, e da Consolidagdo das Operagdes por CST.

Sao Paulo, 28 de Janeiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b CAMILA DUARTE DA SILVA

g Data: 28/01/2025 13:30:37-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

CAMILA DUARTE DA SILVA
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED Versdo EFD-Contribuigdes: 5.1.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

CNPJ: 09.445.502/0001-09 SCP: Tipo: Original
Identificacdo do arquivo: COF5CC66381F5E44B87DD3EF70515135794DA61F
Periodo de apuracdo: 01/11/2023 a 30/11/2023

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 513.276,48 R$ 2.364.182,53
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 653.062,66 R$ 3.009.345,68
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 513.276,48 R$ 2.364.182,53
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 45.792,71 R$ 211.351,43
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 93.993,47 R$ 433.811,72
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGCAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 4.330,47 R$ 19.986,77
(-) Valor total de retenc¢des e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢céo Social a Recolher R$ 4.330,47 R$ 19.986,77

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracgéo foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

29.221.358/0001-26 .
em 15/12/2023 as 16:05:54
CPF: 197.561.648-08

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

D3.4A.21.B9.4C.A0.AE.33 39.66.27.44.81.6D.94.15
C0.F5.CC.66.38.1F.5E.44.B8.7D.D3.EF.70.

51.51.35.79.4D.A6.1F-3
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versao EFD-Contribuigées: 5.1.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ: 09.445.502/0001-09 SCP: Tipo: Original

Identificagao do arquivo: 7B8D7182700245C2EAD84FC4CD92E75FE29F44E6
Periodo de apuragdo: 01/12/2023 a 31/12/2023

|APURAQAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 351.455,65 R$ 1.618.826,10
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 565.547,68 R$ 2.606.556,22
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 351.455,65 R$ 1.618.826,10
(-) Valor total de retengdes e outras deducgdes R$ 75.591,28 R$ 348.883,11
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 138.500,75 R$ 638.847,01
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuigcdo Apurada R$ 3.881,05 R$ 17.912,52
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuigdo Social a Recolher R$ 3.881,05 R$ 17.912,52

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribui¢do Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribui¢bes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instrucao Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

29.221.358/0001-26
em 19/01/2024 as 16:47:41
CPF: 197.561.648-08

Numero do Recibo:

Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

DB.36.0B.9B.2F.0D.3F.FA DC.A3.8E.33.B8.2D.CE.5B
7B.8D.71.82.70.02.45.C2.EA.D8.4F.C4.CD.

92.E7.5F.E2.9F.44.E6-2
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REGISTROS FISCAIS - CONSOLIDACAO DAS OPERACOES POR CST

Contribuinte:

Regime:

SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

CNPJ: 09.445.502/0001-09
Escrituracao detalhada pelo regime de competéncia

Periodo de Apuracéo:

Cdbdigo SCP:

01/01/2024 a 31/01/2024

Base de Célculo

Base de Célculo

CST Valor Total do Item PIS/Pasep * COFINS * Valor PIS/PASEP Valor COFINS

01 56.874.858,32 56.601.257,66 56.601.257,66 873.368,55 4.023.154,94

02 657.143,84 657.143,84 657.143,84 4.271,43 26.285,75

06 19.392,00 0,00 0,00 0,00 0,00

07 160.059,80 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS/SAIDAS 57.711.453,96 57.258.401,50 57.258.401,50 877.639,98 4.049.440,69

50 18.117.811,90 17.826.478,48 17.834.837,00 294.140,36 1.355.448,66

70 273.865,14 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL AQUISICOES/CUSTOS/DESPESAS 18.391.677,04 17.826.478,48 17.834.837,00 294.140,36 1.355.448,66
99 161.290,32 161.290,32 161.290,32 2.661,29 12.258,06

* O contetido informado nesta coluna néo considera os documentos e operagdes que tem a apuragdo de crédito/débito das respectivas contribuicdes com base nos campos de apuracdo por quantidade (QUANT_BC_PIS e

QUANT_BC_COFINS).

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — EFD - Contribuicdes

511

21/05/2024 15:07:11
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED Versdo EFD-Contribui¢des: 5.1.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

CNPJ: 09.445.502/0001-09 SCP: Tipo: Original
Identificacdo do arquivo: 27396FA1D2D5BE496DA03F8F805D2D6DE321A22C
Periodo de apuracéo: 01/01/2024 a 31/01/2024

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 291.730,45 R$ 1.344.363,39
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 367.394,23 R$ 1.693.500,93
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 291.730,45 R$ 1.344.363,39
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 27.046,69 R$ 124.831,05
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 48.617,09 R$ 224.306,49
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGCAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 3.935,90 R$ 18.165,69
(-) Valor total de retenc¢des e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢céo Social a Recolher R$ 3.935,90 R$ 18.165,69

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracgéo foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

29.221.358/0001-26 .
em 14/03/2024 as 17:30:10
CPF: 197.561.648-08

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

C3.BA.E5.1C.69.8D.E6.15 71.DA.6F.11.6F.58.17.0B
27.39.6F.A1.D2.D5.BE.49.6D.A0.3F.8F.80.

5D.2D.6D.E3.21.A2.2C-6
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REGISTROS FISCAIS - CONSOLIDACAO DAS OPERACOES POR CST

Contribuinte:

Regime:

SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

CNPJ: 09.445.502/0001-09
Escrituracao detalhada pelo regime de competéncia

Periodo de Apuracéo:

Cdbdigo SCP:

01/02/2024 a 29/02/2024

Base de Célculo

Base de Célculo

CST Valor Total do Item PIS/Pasep * COFINS * Valor PIS/PASEP Valor COFINS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01 76.010.134,57 75.733.247,95 75.733.247,95 1.182.369,23 5.446.471,72
06 8.872,83 0,00 0,00 0,00 0,00
07 46.496,08 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECEITAS/SAIDAS 76.065.503,48 75.733.247,95 75.733.247,95 1.182.369,23 5.446.471,72
50 26.130.968,20 25.506.192,71 25.506.192,71 420.854,50 1.938.473,94
70 496.450,05 0,00 0,00 0,00 0,00
71 81,94 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL AQUISICOES/CUSTOS/DESPESAS 26.627.500,19 25.506.192,71 25.506.192,71 420.854,50 1.938.473,94

* O contetido informado nesta coluna néo considera os documentos e operagdes que tem a apuragdo de crédito/débito das respectivas contribuicdes com base nos campos de apuracdo por quantidade (QUANT_BC_PIS e

QUANT_BC_COFINS).

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — EFD - Contribuicdes

511

13/06/2024 10:22:49
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED Versdo EFD-Contribui¢des: 5.1.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

CNPJ: 09.445.502/0001-09 SCP: Tipo: Retificadora
Identificacdo do arquivo: B32178F9059A1337ABC97AF1E9DC2265FD7C358F
Periodo de apuracéo: 01/02/2024 a 29/02/2024

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 947.456,94 R$ 4.363.666,13
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 1.051.173,72 R$ 4.841.769,93
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 947.456,94 R$ 4.363.666,13
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 45.081,12 R$ 208.066,39
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 58.635,66 R$ 270.037,41
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGCAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 3.956,99 R$ 18.263,02
(-) Valor total de retenc¢des e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢céo Social a Recolher R$ 3.956,99 R$ 18.263,02

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracgéo foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

29.221.358/0001-26 .
em 12/06/2024 as 12:41:46
CPF: 197.561.648-08

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

OE.9C.92.CF.23.B5.71.C7 DC.82.3C.03.74.3F.34.71
B3.21.78.F9.05.9A.13.37.AB.C9.7A.F1.E9.

DC.22.65.FD.7C.35.8F-4
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REGISTROS FISCAIS - CONSOLIDACAO DAS OPERACOES POR CST

Contribuinte:

Regime:

SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

CNPJ: 09.445.502/0001-09
Escrituracao detalhada pelo regime de competéncia

Periodo de Apuracéo:

Cdbdigo SCP:

01/03/2024 a 31/03/2024

Base de Célculo

Base de Célculo

CST Valor Total do Item PIS/Pasep * COFINS * Valor PIS/PASEP Valor COFINS

01 80.666.646,32 79.857.197,77 79.857.197,77 1.280.743,30 5.899.403,69

02 742.530,86 742.530,86 742.530,86 4.826,45 29.701,23

06 25.599,24 0,00 0,00 0,00 0,00

07 285.331,81 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS/SAIDAS 81.720.108,23 80.599.728,63 80.599.728,63 1.285.569,75 5.929.104,92

50 38.232.624,38 36.971.546,94 36.971.546,94 610.032,43 2.809.840,19

70 510.162,30 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL AQUISICOES/CUSTOS/DESPESAS 38.742.786,68 36.971.546,94 36.971.546,94 610.032,43 2.809.840,19
99 61.872,74 61.872,74 61.872,74 1.020,99 4.702,33

* O contetido informado nesta coluna néo considera os documentos e operagdes que tem a apuragdo de crédito/débito das respectivas contribuicdes com base nos campos de apuracdo por quantidade (QUANT_BC_PIS e

QUANT_BC_COFINS).

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — EFD - Contribuicdes

511

21/05/2024 15:05:09
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versdo EFD-Contribui¢des: 5.1.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

CNPJ: 09.445.502/0001-09 SCP: Tipo: Original
Identificacdo do arquivo: C34AA591BEB0032A1B51FAFFC94772E2AFB69525
Periodo de apuracéo: 01/03/2024 a 31/03/2024

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 606.557,81 R$ 2.793.841,99
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 720.644,00 R$ 3.320.530,31
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 606.557,81 R$ 2.793.841,99
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 53.981,74 R$ 249.146,91
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 60.104,45 R$ 277.541,41
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGCAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 2.398,55 R$ 11.070,21
(-) Valor total de retenc¢des e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢céo Social a Recolher R$ 2.398,55 R$ 11.070,21

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracgéo foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

29.221.358/0001-26 .
em 26/04/2024 as 18:18:34
CPF: 197.561.648-08

NUmero do Recibo:

Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

ED.12.50.81.1A.C2.98.E2 35.00.19.59.4C.D7.BA.EB
C3.4A.A5.91.BE.B0.03.2A.1B.51.FA.FF.C9.

47.72.E2.AF.B6.95.25-0
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED Versdo EFD-Contribui¢des: 5.1.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

CNPJ: 09.445.502/0001-09 SCP: Tipo: Original
Identificacdo do arquivo: 54304FE7820BE2F6A153B25A0E321FF28918F885
Periodo de apuracéo: 01/04/2024 a 30/04/2024

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 574.561,77 R$ 2.646.466,28
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 705.557,27 R$ 3.250.212,75
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 574.561,77 R$ 2.646.466,28
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 44.210,00 R$ 204.045,98
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 86.785,50 R$ 399.700,49
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGCAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 4.950,59 R$ 22.848,88
(-) Valor total de retenc¢des e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢céo Social a Recolher R$ 4.950,59 R$ 22.848,88

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracgéo foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

29.221.358/0001-26 .
em 14/06/2024 as 12:19:30
CPF: 197.561.648-08

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

90.62.81.D0.E8.5D.64.54 84.E3.BB.1C.7B.36.3B.30
54.30.4F.E7.82.0B.E2.F6.A1.53.B2.5A.0E.

32.1F.F2.89.18.F8.85-4
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED

Versédo EFD-Contribuigbes: 5.1.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ: 09.445.502/0001-09 SCP:

Tipo: Original

Identificacdo do arquivo: 46EE94E78B02F9B3B97A8004C295E9F7630B79ES

Periodo de apuragdo: 01/05/2024 a 31/05/2024

|APURAQAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO
Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 1.405.009,30 R$ 6.479.278,20
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 1.538.104,49 R$ 7.093.545,09
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 1.405.009,30 R$ 6.479.278,20

(-) Valor total de retengdes e outras deducgdes R$ 35.214,05 R$ 162.526,21
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 97.881,14 R$ 451.740,68
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 4.337,38 R$ 20.018,68
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢cdo Social a Recolher R$ 4.337,38 R$ 20.018,68
APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribui¢do Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribui¢bes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instrucao Normativa

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital

29.221.358/0001-26

CPF: 197.561.648-08
Numero do Recibo:

em

11/07/2024

Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

as 15:11:08

46.EE.94.E7.8B.02.F9.B3.B9.7A.80.04.C2.
95.E9.F7.63.0B.79.E5-6

Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:
C4.74.91.97.B0.06.60.D9 EB.8B.B8.34.E8.45.B7.F4

Pagina 1 de 1




REGISTROS FISCAIS - CONSOLIDACAO DAS OPERACOES POR CST

Contribuinte:

Periodo de Apuracéo:

SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

CNPJ: 09.445.502/0001-09
Regime:  Escrituragdo detalhada pelo regime de competéncia

01/06/2024 a 30/06/2024

Cdbdigo SCP:

Base de Célculo

Base de Célculo

CST Valor Total do Item PIS/Pasep * COFINS * Valor PIS/PASEP Valor COFINS

01 105.406.504,81 103.341.333,70 103.341.333,70 1.648.636,91 7.594.064,20

02 537.889,78 537.889,78 537.889,78 3.496,28 21.515,59

06 315.791,67 0,00 0,00 0,00 0,00

07 1.926.204,01 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS/SAIDAS 108.186.390,27 103.879.223,48 103.879.223,48 1.652.133,19 7.615.579,79

50 33.328.410,17 32.574.144,19 32.574.144,19 537.485,84 2.475.631,53

70 1.083.493,33 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL AQUISICOES/CUSTOS/DESPESAS 34.411.903,50 32.574.144,19 32.574.144,19 537.485,84 2.475.631,53

* O contetido informado nesta coluna ndo considera os documentos e operag8es que tem a apuragdo de crédito/débito das respectivas contribuicdes com base nos campos de apuracgao por quantidade (QUANT_BC_PIS e

QUANT_BC_COFINS).

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — EFD - Contribuicdes

511

30/08/2024 17:11:08
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED Versdo EFD-Contribui¢des: 5.1.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

CNPJ: 09.445.502/0001-09 SCP: Tipo: Original
Identificacdo do arquivo: 81AB1C1761901CEDB8287FF7CF380EE158EFASEG
Periodo de apuracéo: 01/06/2024 a 30/06/2024

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 535.837,89 R$ 2.468.101,78
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 668.463,14 R$ 3.079.882,46
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 535.837,89 R$ 2.468.101,78
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 42.883,34 R$ 197.922,80
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 89.741,91 R$ 413.857,88
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGCAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 3.672,18 R$ 16.948,51
(-) Valor total de retenc¢des e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢céo Social a Recolher R$ 3.672,18 R$ 16.948,51

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracgéo foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

29.221.358/0001-26 .
em 14/08/2024 as 18:28:44
CPF: 197.561.648-08

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

CA.57.DC.3E.7F.57.89.16 89.10.73.C3.9A.48.74.8A
81.AB.1C.17.61.90.1C.ED.B8.28.7F.F7.CF.

38.0E.E1.58.EF.A5.E6-4
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REGISTROS FISCAIS - CONSOLIDACAO DAS OPERACOES POR CST

Contribuinte:

Periodo de Apuracéo:

CNPJ: 09.445.502/0001-09
Regime:  Escrituragdo detalhada pelo regime de competéncia

01/07/2024 a 31/07/2024

SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Cdbdigo SCP:

Base de Célculo

Base de Célculo

CST Valor Total do Item PIS/Pasep * COFINS * Valor PIS/PASEP Valor COFINS
304,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01 132.592.264,50 130.464.174,27 130.464.174,27 2.040.850,90 9.400.961,35
02 929.067,21 929.067,21 929.067,21 6.038,94 37.162,69
06 398.760,69 0,00 0,00 0,00 0,00
07 2.645.757,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECEITAS/SAIDAS 136.566.153,40 131.393.241,48 131.393.241,48 2.046.889,84 9.438.124,04
50 32.987.340,57 32.449.146,35 32.449.146,32 535.423,09 2.466.133,60
70 758.657,39 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL AQUISICOES/CUSTOS/DESPESAS 33.745.997,96 32.449.146,35 32.449.146,32 535.423,09 2.466.133,60

* O contetido informado nesta coluna néo considera os documentos e operagdes que tem a apuragdo de crédito/débito das respectivas contribuicdes com base nos campos de apuracdo por quantidade (QUANT_BC_PIS e

QUANT_BC_COFINS).

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — EFD - Contribuicdes

511

30/08/2024 17:24:02
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED

Verséo EFD-Contribuiges: 5.1.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ: 09.445.502/0001-09 SCP:

Tipo: Original

Identificagdo do arquivo: 2489E319486D7217692BCA8D9C366BC68CA42151

Periodo de apuracéo: 01/07/2024 a 31/07/2024

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS

PIS/PASEP

COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo

R$ 1.762.559,15

R$ 8.126.239,02

Valor Total da Contribuicdo Apurada

R$ 1.974.214,92

R$ 9.102.700,53

(-) Valor total dos créditos descontados

R$ 1.762.559,15

R$ 8.126.239,02

(-) Valor total de retencdes e outras deducdes

R$ 74.786,10

R$ 345.166,53

= Valor da contribuicdo Social a Recolher

R$ 136.869,67

R$ 631.294,98

Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 7.267,51 R$ 33.542,35
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuicéo Social a Recolher R$ 7.267,51 R$ 33.542,35
APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa

RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracao foi assinada com o certificado digital

29.221.358/0001-26
CPF: 197.561.648-08

em

Escrituracao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

28/08/2024 as 10:08:11

NUmero do Recibo:

24.89.E3.19.48.6D.72.17.69.2B.CA.8D.9C.
36.6B.C6.8C.A4.21.51-6

Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:
12.BD.66.6F.3F.B8.88.2F 1A.8F.8B.59.61.C3.95.18
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versao EFD-Contribuigoes: 5.1.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

CNPJ: 09.445.502/0001-09 SCP: Tipo: Original
Identificagdo do arquivo: ACF22D6E1BF9DOB3ABA2A95AEEQ31A71E8C82DB7
Periodo de apuragdo: 01/08/2024 a 31/08/2024

|APURAQAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 583.061,59 R$ 2.686.674,77
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 738.218,61 R$ 3.401.952,62
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 583.061,59 R$ 2.686.674,77
(-) Valor total de retengdes e outras deducgdes R$ 45.227,38 R$ 208.741,34
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 109.929,64 R$ 506.536,51
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 2.637,73 R$ 12.174,12
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuicdo Social a Recolher R$ 2.637,73 R$ 12.174,12

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribui¢do Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribui¢bes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instrucao Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

29.221.358/0001-26
em 03/10/2024 as 12:13:34
CPF: 197.561.648-08

Numero do Recibo: : . .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

75.B7.9F.C0.90.14.69.28 99.06.9D.CE.F2.5C.6E.C1
AC.F2.2D.6E.1B.F9.D0.B3.AB.A2.A9.5A.

EE.93.1A.71.E8.C8.2D.B7-9

Pagina 1 de 1




1L 8p | euibed

1¢:8G:/l ¥¢02/¢L/60

s903InquIu0) - 43 - [eybig oedeinjuosg ap 09l|qnd ews)sig ojad opelalb |0} oLolela. 8)s]

(SNIJ0D 09" LNVND

8 SId 09 1NVND) apepnuenb Jod oedeinde ap sodwed sou aseq Wod saQdINgLIU0D SeAlloadsal sep 0}iqap/0}ipald ap oedeinde e wa} anb sagdelado 8 sojusWNOOp SO BISPISUOD OBU BUN|OD BISSU OPELUIOUl OpNajuod Q ,

o|noje) ap aseq

o|noje) ap aseq

/0'GEV'LLG T 19'0S2'S¥S GE'G0C'SY0'EE GE'G0C'SY0'EE G6'66G €661 w<wm&wm0\mo._.WDO\meO_w_DO< aviol
00°0 00°0 00°0 00°0 0.°28%°910°L 0.

/0'GEV'LLGC 19'0S2Z'S¥S GE'G02'GY0'EE GE'G02'GY0'EE GZ'CLL L¥6'EE 08

11166678 0L‘8LZ'8€8’L G8/G6'/90°GL 1 G8/G6'/90°GL 1 22009 /Ev'8LL Svdadlvs/SV.1I303d V101l

00°0 00°0 00°0 00°0 v'€29'261°L 10

00‘0 00'0 00‘0 00'0 2€'1£6'80C 90

Gv‘82/°0S /E'evT'8 1112892 1112892 1112892 c0

AN TATA A} €.'v.6'628'L L29v2°'662°CLL 12926627 CLL 2e'v8.°192°GLL 10

SNIJ0D J0[eA dISVd/SId JojeA o S 00 - dosed/sid way| op [ejoL Jojep 189

¥20¢/60/0€ © 202/60/10

elougledwod ap swibal ojad epeyjelop odeiniLos]
:d0Ss 061poD

VALl sOavzidiaod3 L SOJINEIS ST00N10S

:oedeindy ap opouad

owbay

60-1000/205°G¥¥'60 FdND

:2uINquIu0n

1S9O ¥0d S3QIHVHIdO SVA OYIVAITOSNOD - SIVOSI4 SONLSIOIY




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versao EFD-Contribuigoes: 5.1.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

CNPJ: 09.445.502/0001-09 SCP: Tipo: Original
Identificagdo do arquivo: 627B5BBDEF1D68350B7ADED1BB346D38A5A6C853
Periodo de apuragdo: 01/09/2024 a 30/09/2024

|APURAQAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 541.329,54 R$ 2.493.396,81
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 704.728,40 R$ 3.058.915,65
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 541.329,54 R$ 2.493.396,81
(-) Valor total de retengdes e outras deducgdes R$ 40.898,76 R$ 0,00
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 122.500,10 R$ 565.518,84
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 3.101,88 R$ 14.316,35
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢cdo Social a Recolher R$ 3.101,88 R$ 14.316,35

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribui¢do Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribui¢bes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instrucao Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

29.221.358/0001-26
em 14/11/2024 as 17:21:48
CPF: 197.561.648-08

Numero do Recibo:

Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

00.2E.6A.FA.73.E9.03.D4 42.BD.26.9A.2D.A9.1A.12
62.7B.5B.BD.EF.1D.68.35.0B.7A.DE.D1.

BB.34.6D.38.A5.A6.C8.53-9
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versao EFD-Contribuigoes: 5.1.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

CNPJ: 09.445.502/0001-09 SCP: Tipo: Original
Identificagdo do arquivo: ABFEE4FE201C1BBB976FE0753380E096EF336E79
Periodo de apuragdo: 01/10/2024 a 31/10/2024

|APURAQAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 748.428,04 R$ 3.447.288,38
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 884.632,69 R$ 4.075.154,32
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 748.428,04 R$ 3.447.288,38
(-) Valor total de retengdes e outras deducgdes R$ 34.649,70 R$ 159.921,45
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 101.554,95 R$ 467.944,49
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 3.465,11 R$ 15.992,83
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢cdo Social a Recolher R$ 3.465,11 R$ 15.992,83

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribui¢do Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribui¢bes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instrucao Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

29.221.358/0001-26
em 04/12/2024 as 11:00:26
CPF: 197.561.648-08

Numero do Recibo: : . .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

00.F1.24.B8.E7.78.EF.58 B6.CB.DD.EB.8F.F9.C6.AD
AB.FE.E4.FE.20.1C.1B.BB.97.6F.EO.

75.33.80.E0.96.EF.33.6E.79-4
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigéncia 2025

Dados do Estabelecimento

CNPJ 09.445.502/0001-09

Razao Social SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Endereco PC SILVIO ROMERO 55 CONJ 56, CIDADE MAE DO CEU, SAO PAULO, SP, 3323000
Inicio da Atividade 14/03/2008

Ultima Atualizag&o na RFB 14/03/2008

Dados do FAP

Vigéncia: 2025 Valor: 1,0433 Tipo: Célculo Original Realizado em: 30/09/2024

Informacdes da Extracao

Vigéncia: 2025 Inicio Periodo Base: 01/01/2022 Fim Periodo Base: 31/12/2023

GFIP: 02/04/2024  Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social - GFIP

Beneficios:  07/05/2024  Sistema Unico de Beneficios - SUB

ESocial: 23/07/2024  Sistema de Escrituracado Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial

CAT: 15/08/2024  Sistema de Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CATWEB

Expectativa de Vida: 13/03/2024 Ano Referéncia:2022 IBGE

Dados do Calculo

0 Comunicacgéo de Acidente de Trabalho - CAT

61 B91 - Auxilio por incapacidade temporaria por acidente de trabalho

3B92 - Aposentadoria por incapacidade permanente por acidente de trabalho

0B93 - Pensé&o por morte por acidente de trabalho

4 B94 - Auxilio-acidente por acidente de trabalho

0 Nexo Técnico Previdenciario sem CAT vinculada

R$ 2.352.818,00 Valor Total de Beneficios Pagos

R$ 639.586.673,99 Massa Salarial

15.712,33 Nimero Médio de Vinculos

7.552 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE

7.009 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos 0s insumos necessarios ao calculo do FAP

81.21-4/00 CNAE - LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS

Indicadores do Célculo

indice de Frequéncia: 4,3278 N° Ordem de Frequéncia: 3.419,1874 Percentil de Frequéncia: 48,7755
indice de Gravidade: 0,4710 N° Ordem de Gravidade: 3.447,3981 Percentil de Gravidade: 49,1781
indice de Custo: 3,6787 N° Ordem de Custo: 4.909,4056 Percentil de Custo: 70,0400
Taxa Média de Rotatividade: 36,8624% indice Composto: 1,0433

Paginaldel



MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 08/02/2024

GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 19:45:39
PAG : 0001
COMPROVANTE DE DECLARACAO DAS CONTRIBUICOES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS
EMPRESA
N° ARQUIVO: IRog8ALUXYc0000-8
EMPRESA: SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS N° CONTROLE: TIOOOWSsiXwx0000-2 INSCRICAO: 09.445.502/0001-09
COMP: 01/2024 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 1,01 RAT AJUSTADO: 3,03
TOMADOR/OBRA: INSCRICAO:
LOGRADOURO: RUA CATUMBI 99 BATIRRO: CATUMBI CNAE PREPONDERANTE : 7820500
CIDADE: SAO PAULO UF: SP CEP: 03021-000 TELEFONE: 0011-20815590 CNAE : 7820500
APURACAO DO VALOR A RECOLHER: 515 620 744 779 TOTAL
SEGURADO
Empregados/Avulsos 495.178, 56 0,00 0,00 0,00 495.178,56
Contribuintes Individuais 779,59 0,00 0,00 0,00 779,59
EMPRESA
Empregados/Avulsos 1.180.192,42 0,00 0,00 0,00 1.180.192,42
Contribuintes Individuais 5.141,16 0,00 0,00 0,00 5.141,16
RAT 178.799,01 0,00 0,00 0,00 178.799,01
RAT - Agentes Nocivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Pagos a Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adicional Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercializacdo Producéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Evento Desportivo/Patrocinio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(=) Retengdo Lei 9.711/98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(=) Sal. Familia/Sal. Maternidade 89.461,22 0,00 0,00 0,00 89.461,22
(-) Compensacao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - PREVIDENCIA SOCIAL 1.770.629,52 0,00 0,00 0,00 1.770.629,52
OUTRAS ENTIDADES 342.255,68 0,00 0,00 0,00 342.255,68
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES 342.255,68 0,00 0,00 0,00 342.255,68
TOTAL A RECOLHER 2.112.885,20 0,00 0,00 0,00 2.112.885,20

(*) Os valores de retencdo, saldrio-familia/saldrio-maternidade e compensacdo demonstrados s&o os efetivamente abatidos.

A DECLARACAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA, EQUIVALE A CONFISSAO DE
DIVIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI(EM)CREDITO(S) PASSIVEL (IS) DE INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA, NA AUSENCIA DO OPORTUNO
RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE EXECUCAO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.830/80.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTACAO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCIA DESTA DECLARACAO/DIVIDA,
ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTENCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS NAO INCLUIDAS NESTE INSTRUMENTO,
AINDA QUE RELATIVAS AO MESMO PERIODO.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSAO DE DIVIDA NAO OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDIR
DOCUMENTO COMPROBATORIO DA INEXISTENCIA DE DEBITO, SALVO SE SEU CREDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTO DA
PREVIDENCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, DE 12/05/1999, E ALTERACOES POSTERIORES.



MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
RELATORIO DA DECLARACAO COMPLETA - DCTFWeb

Nome do Contribuinte

SOLUCOES SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA.

CNPJ|09.445.502/0001-09

Periodo apuragéo

11/2024

Numero do Recibo]50000295810211

Data/Hora da
Transmissao

20/12/2024 15:02:34

94386440 / Reinf RET
29682405340 / eSaocial
94749743 | Reinf CP

Identificacéo da|
Apuracao de Débitos

Dados Iniciais

Classificagdo Tributaria]99-Pessoas Juridicas em Geral

Nimero do Recibo da Declaragéo Retificada]50000294466695

Missao Diplomatica ou Reparticdo Consular

0 - Sem acordo

Auséncia de Fatos Geradores|Né&o
Endereco
Logradouro|SILVIO ROMERO Numero|55
Complemento|CONJ 56 Bairro/Distrito|]CIDADE MAE DO CEU
Municipio]SAO PAULO UF|SP
CEP]03323000 Telefone|1120815590

Correio Eletrénico

FISCAL@SOLUCOESTERCEIRIZADAS.COM.BR

Dados do Representante do Contribuinte e do Responsavel pelo Preenchimento

Representante

GUSTAVO MARTINS DE GODOY I

cPF|40280973802

Telefone

00000000

Correio Eletrénico

Preenchimento

Responsavel pelo|

CPF

CRCJ-

UF

Telefone

Correio Eletrénico

Débito Apurado e Crédito Vinculado

Coédigo da Receita

1082-01 |

DescrigéoICP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSO

Periodo Apuracao
Débito

11/2024

Débito Apurado

3.028.113,03

Deducbes

Salario Familia: 304.208,01
Salario Maternidade: 114.692,91
Retencdo Lei 9711/98: 2.609.212,11

Saldo a Pagar

0,00

Débito Apurado e Crédito Vinculado

Cédigo da Receital

1099-01 |

DescrigéoICP SEGURADQOS - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS - 11%

Periodo Apuracéao
Débito

11/2024

Débito Apurado

856,46

Deducdes

Retencao Lei 9711/98: 856,46

Saldo a Pagar

0,00

Débito Apurado e Crédito Vinculado

Codigo da Receita

1162-01

Descrigdo|CP PATRONAL - RETENGAO LEI 9.711/98

CNO|-

CNPJ Prestador

01.239.439/0001-34

Servico

Periodo Apuracao
Débito

11/2024

Débito Apurado

399,57

Deducdes

Retencéo Lei 9711/98: 399,57

Saldo a Pagar

0,00




Débito Apurado e Crédito Vinculado

Codigo da Receita]1162-01

Descrigcao

CP PATRONAL - RETENGAO LEI 9.711/98

CNO|-

CNPJ Prestador

Servico

02.730.010/0001-08

Periodo Apuracao

Débito 11/2024

Débito Apurado}99,00

Deducdes| Retencéo Lei 9711/98: 99,00

Saldo a Pagar|0,00

Débito Apurado e Crédito Vinculado

Cdédigo da Receita|1162-01

Descrigao

CP PATRONAL - RETENGCAO LEI 9.711/98

CNOJ-

CNPJ Prestador

Servico

04.333.311/0001-23

Periodo Apuracéo

Débito 11/2024

Débito Apurado|74,69

Deducbes| Retencéo Lei 9711/98: 74,69

Saldo a Pagar|0,00

Débito Apurado e Crédito Vinculado

Cdédigo da Receita}1162-01

Descrigao

CP PATRONAL - RETENGAO LEI 9.711/98

CNOJ-

CNPJ Prestador

Servigco

08.680.484/0001-79

Periodo Apuracao

Débito 11/2024

Débito Apurado}235,95

Deducdes| Retencéo Lei 9711/98: 235,95

Saldo a Pagar|0,00

Débito Apurado e Crédito Vinculado

Codigo da Receita]1162-01

Descrigcédo

CP PATRONAL - RETENGAO LEI 9.711/98

CNO|-

CNPJ Prestador

Servico

10.272.855/0001-25

Periodo Apuracao

Débito 11/2024

Débito Apurado}308,00

Deducdes| Retencéo Lei 9711/98: 308,00

Saldo a Pagar|0,00

Débito Apurado e Crédito Vinculado

Cdédigo da Receita|1162-01

Descrigao

CP PATRONAL - RETENGAO LEI 9.711/98

CNO|-

CNPJ Prestador

Servico

13.955.739/0001-07

Periodo Apuracéo

Débito 11/2024

Débito Apurado|4.276,18

Deducdes| Retencéo Lei 9711/98: 4.276,18

Saldo a Pagar|0,00

Débito Apurado e Crédito Vinculado

Cédigo da Receita|1162-01

Descrigao

CP PATRONAL - RETENGAO LEI 9.711/98

CNOJ-

CNPJ Prestador

Servigo

14.621.845/0001-09

Periodo Apuracao

Débito 11/2024

Débito Apurado}5.470,85

DedugGes| Retencéo Lei 9711/98: 5.470,85

Saldo a Pagar|0,00




Débito Apurado e Crédito Vinculado

Codigo da Receita

1162-01 Descrigdo|CP PATRONAL - RETENGAO LEI 9.711/98

CNO

CNPJ Prestador

-~ 132.020.040/0001-91
Servico

Periodo Apuracao
Débito

11/2024

Débito Apurado

1.482,30

Deducdes

Retencéo Lei 9711/98: 1.482,30

Saldo a Pagar

0,00

Débito Apurado e Crédito Vinculado

Cdédigo da Receital

1162-01 Descrigdo|CP PATRONAL - RETENGAO LEI 9.711/98

CNO

CNPJ Prestador

-~ 140.800.438/0001-79
Servico

Periodo Apuracéo
Débito

11/2024

Débito Apurado

40.860,01

Deducdes

Retenc¢do Lei 9711/98: 40.860,01

Saldo a Pagar

0,00

Débito Apurado e Crédito Vinculado

Cdédigo da Receita

1162-01 Descrigdo|CP PATRONAL - RETENGAO LEI 9.711/98

CNO

CNPJ Prestador

-~ 150.917.151/0001-87
Servico

Periodo Apuracao
Débito

11/2024

Débito Apurado

213,67

Deducdes

Retencao Lei 9711/98: 213,67

Saldo a Pagar

0,00

Débito Apurado e Crédito Vinculado

Codigo da Receita

1162-01 Descrigdo|CP PATRONAL - RETENGAO LEI 9.711/98

CNO

CNPJ Prestador

- 154.339.689/0001-02
Servico

Periodo Apuracao
Débito

11/2024

Débito Apurado

6.450,50

Deducdes

Retencéo Lei 9711/98: 6.450,50

Saldo a Pagar

0,00

Débito Apurado e Cré

dito Vinculado

Cédigo da Receital

1138-01 DescrigéOICP PATRONAL - EMPREGADOS/AVULSOS

Periodo Apuracéo
Débito

11/2024

Débito Apurado

7.531.482,02

Créditos

Suspenséao: 641.496,77

Deducbes| Retencéo Lei 9711/98: 6.883.768,62
Saldo a Pagar|6.216,63
Suspensdes
) ~ . Numero do|5010944-
Tipo de SuspenséojJudicial Processol18.2022.4.03.6100 Valor Suspenso|641.496,77
Vara|21 Municipio - UF|SAO PAULO Data da Decisdo01/01/2023
Motivo Suspenséo|Liminar em mandado de seguranga Indicador Depdsito|N

Débito Apurado e Cré

dito Vinculado

Cédigo da Receital

1138-04 DescrigﬁoICP PATRONAL - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS

Periodo Apuracéo
Débito

11/2024

Débito Apurado

2.570,58

Deducées

Retenc¢ao Lei 9711/98: 2.313,52

Saldo a Pagar

257,06




Débito Apurado e Crédito Vinculado

Cédigo da Receita|1646-01 I DescrigéoICP PATRONAL - GILRAT AJUSTADO
Periodo Apuracéo
Débito 11/2024
Débito Apurado|1.143.503,61
Créditos| Suspenséao: 97.398,45
Deducdes| Retencéo Lei 9711/98: 941.494,64
Saldo a Pagar|104.610,52
Suspensdes

. ~ . Numero do|5010944-

Tipo de SuspenséojJudicial Processol18.2022.4.03.6100 Valor Suspenso(97.398,45
Vara|21 Municipio - UF|SAO PAULO Data da Decis&o}01/01/2023

Motivo Suspenséo|Liminar em mandado de seguranca Indicador Depdsito|N

Débito Apurado e Crédito Vinculado

Coédigo da Receita

1708-06 |

DescrigéoIIRRF - REMUNER SERV PRESTADOS POR PJ

Periodo Apuracéo
Débito

11/2024

Débito Apurado

8.160,56

Saldo a Pagar

8.160,56

Débito Apurado e Crédito Vinculado

Coédigo da Receita

3208-06 |

DescrigéoIIRRF - ALUG E ROYALTIES PAGOS A PF

Periodo Apuracéo
Débito

11/2024

Débito Apurado

9.120,09

Saldo a Pagar

9.120,09

Débito Apurado e Cré

dito Vinculado

Cédigo da Receital

5952-07 |

DescrigéoIRET DE CONTRIBUICOES PAGT PJ A PJ DE DIR PRIV

Periodo Apuracéao
Débito

11/2024

Débito Apurado

33.773,65

Saldo a Pagar

33.773,65

Débito Apurado e Cré

dito Vinculado

Cédigo da Receital

6190-05 |

DescrigéoISERVICOS-RETIDO POR ORGAO PUBLICO

Periodo Apuracéo
Débito

11/2024

Débito Apurado

206,45

Saldo a Pagar

206,45

Débito Apurado e Cré

dito Vinculado

Codigo da Receita

6256-05 |

DescrigéoIIRPJ - PAGTO ORGAO PUBLICO

Periodo Apuracéo
Débito

11/2024

Débito Apurado

46,96

Saldo a Pagar

46,96

Débito Apurado e Crédito Vinculado

Cédigo da Receita]1170-01 | Descri¢&o|CP TERCEIROS - SALARIO EDUCAGAO
Periodo Apuracéo
Débito 11/2024
Débito Apurado941.435,25
Créditos| Suspenséao: 940.729,25

Saldo a Pagar

706,00

Motivo Suspensédo

Suspensdes
) ~ . Numero do|5010944-
Tipo de SuspenséojJudicial Processol18.2022.4.03.6100 Valor Suspenso]940.729,25
Vara|21 Municipio - UF|SAO PAULO Data da Decisdo01/01/2023
Liminar em mandado de seguranga Indicador Depdsito|N




Débito Apurado e Crédito Vinculado

Caédigo da Receita|1191-01 | Descrigdo|CP TERCEIROS - SENAC
Periodo Apuracéo
Débito 11/2024
Débito Apurado}376.509,78
Créditos| Suspenséao: 376.227,38
Saldo a Pagar|282,40
Suspensodes
) ~ . Numero do|5010944-
Tipo de Suspensao|Judicial Processol18.2022.4.03.6100 Valor Suspenso|376.227,38
Vara21 Municipio - UF|SAO PAULO Data da Decis&0}01/01/2023
Motivo Suspensao|Liminar em mandado de seguranga Indicador Dep6sito|N
Débito Apurado e Crédito Vinculado
Cédigo da Receita|1196-01 | Descri(;éolCP TERCEIROS - SESC
Periodo Apurgg_ao 11/2024
Débito
Débito Apurado|564.764,67
Créditos| Suspensao: 564.341,07
Saldo a Pagar|423,60
Suspensdes
. ~ - Numero do|5010944-
Tipo de SuspensaojJudicial Processol18.2022.4.03.6100 Valor Suspenso|564.341,07
Vara|21 Municipio - UF|SAO PAULO Data da Decisa001/01/2023
Motivo Suspenséo|Liminar em mandado de seguranga Indicador Depdsito|N
Débito Apurado e Crédito Vinculado
Cédigo da Receita]1176-01 | Descri¢&o|CP TERCEIROS - INCRA
Periodo Apurgg_ao 11/2024
Débito
Débito Apurado}75.314,81
Créditos| Suspensao: 75.258,33
Saldo a Pagar|56,48
Suspensdes
. ~ . Numero do|5010944-
Tipo de SuspenséojJudicial Processol18.2022.4.03.6100 Valor Suspenso|75.258,33
Vara|21 Municipio - UF|SAO PAULO Data da Decisdo}01/01/2023
Motivo Suspenséo|Liminar em mandado de seguranca Indicador Depdsito|N
Débito Apurado e Crédito Vinculado
Cédigo da Receita|1200-01 I DescrigéoICP TERCEIROS - SEBRAE
Periodo Apuracéo
Débito 11/2024
Débito Apurado225.944,45
Créditos| Suspenséo: 225.775,01
Saldo a Pagar|169,44
Suspensdes
. ~ . Numero do|5010944-
Tipo de Suspenséo|Judicial Processol18.2022.4.03.6100 Valor Suspenso]225.775,01
Vara|21 Municipio - UF|SAO PAULO Data da Decis&001/01/2023
Motivo Suspensao|Liminar em mandado de seguranga Indicador DepésitoN
Débito Apurado e Crédito Vinculado
Codigo da Receita]1181-01 | Descrigdo|CP TERCEIROS - SENAI
Periodo Apurggao 11/2024
Débito
Débito Apurado|64,32
Saldo a Pagar|64,32




Débito Apurado e Crédito Vinculado

Codigo da Receita|1184-01 | DescrigﬁolCP TERCEIROS - SESI

Periodo Apuracéo
Débito 11/2024

Débito Apurado|96,48

Saldo a Pagar|96,48

Débito Apurado e Crédito Vinculado

Cédigo da Receita|0561-07 | Descrig&o|IRRF - RD TRB ASSAL PAIS/AUS NO EXT A SERV PAIS

Periodo Apuracéo
Débito 11/2024

Débito Apurado176.505,03

Saldo a Pagar|176.505,03
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DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA., inscrita no CNPJ (MF) n2 09.445.502/0001-09, e Inscrigdo Estadual n2 142.481.690.118, estabelecida na Praca Silvio Romero n2 55, Sdo Paulo, SP, CEP 03323-000, possui 0s seguintes contratos firmados com a
iniciativa privada e administragdo publica:

VIGENCIA ATUAL - VIGENCIA ATUAL - VALOR TOTAL DO VALOR TOTAL DO
OBIETO N2 CONTRATO CONTRATANTE ENDEREGO PRAZO MESES INiCo o ——" ——— R (B
, ro— " . N

1 Limpeza 101/2017 |Laboratério Deliberato de Analises Clinicas Ltda. g‘s‘; Rio Araguaia n® 97, Vila Nelly, Itaquaquecetuba/SP CEP: 08.599 12 01/03/2017 | 01/12/2025 RS 63.987,36 R$ 53.778,25

2 Merenda 1469/2019 |Prefeitura do Municipio de Marilia Rua Bahia, 40 Centro, Marilia/SP CEP: 17501-900 12 18/09/2019 12/08/2025 RS 4.215.318,60 RS 2.261.833,24
Dai Sant 71) 3202-4053

3 Limpeza 113/2019  |Prefeitura Municipal de Salvador - LOTE 01 aianne Santana / (71) / 12 16/10/2019 | 31/05/2025 | R$124.731.120,36 RS 42.000.459,39
daianne.santana@salvador.ba.gov.br

4 Merenda 096/2019 |Prefeitura de Atibaia (Merenda) Rua Bruno Sergiani, 100 - Vila Rica - Atibaia - SP CEP: 12940-412 12 04/11/2019 03/11/2025 RS 10.431.155,95 RS 7.967.292,24
P do Buriti- A do Palacio do Buriti, 112 andar - Sal -

5 Limpeza 40240/2019 |Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal raga do Buriti - Anexo do Palacio do Burit, 112 andar - Sala 1100 12 05/12/2019 | 05/12/2025 | RS 10.645.657,61 R$ 9.063.730,61
Bairro Zona Civico-Administrativa - CEP 70075-900 - DF

6 Locagdo 18/2020 Prefeitura Municipal de Marica - RJ Rua Alvares de Castro, n.2 346, Centro, Maricé/RJ 12 05/02/2020 05/02/2025 RS 1.453.012,56 RS 31.822,44

7 | Gestio Presidios | 127-SAP-2020 | Penitenciaria Industrial de Joinville - PLJ :9”2"’226433]3"6"0’ s/né, bairro Paranaguamirim, Joinville/SC, CEP: 12 17/11/2020 | 16/05/2025 | RS 23.906.560,68 RS 7.068.299,81
Estrada Geral Jodo T Pint 9, bairro Canhand jai,

8 | Gestdo Presidios | 134-SAP-2020 |Complexo Penitenciario do Vale do Itajai cépfagsmjr;m"a" omaz Pinto, s/n¢, bairro Canhanduba, Itajai/SC, 12 23/11/2020 | 22/05/2025 | RS 65.434.756,80 R$ 20.421.491,12

9 Adm/i-\nﬁ:tlrztivo 79/2021  |Secretaria de Estado da Educagdo e do Esporte - Estado do Parana Avenida Agua Verde, 2140 — Sala 14- Vila Izabel 12 26/07/2021 25/07/2025 R$ 9.292.763,40 RS 4.528.339,59

Cord. de Unidades Prisionais da Regido Met lit de Sdo Paulo -

10 Obras 012/2021 |t::> s;ra nidades Frisionals da Regldo Mietropolitana de 530 Faulo - | Gal. Ataliba Leonel, n. 768, S3o Paulo, SP 18 28/12/2021 | 11/04/2025 RS 4.364.395,79 RS 581.473,38

11 Obras 01/2022  |Prefeitura Municipal de Dois Corregos Praca Francisco Simdes, s/n2, Dois Corregos, SP 12 03/01/2022 03/04/2025 RS 4.768.679,21 RS 848.565,89

12 Merenda 001/2022 |Associagdo Espirita Benef. e Educacional Casa do Caminho Estrada dos Perines, 230 — Boa Vista - Atibaia/SP CEP. 12954-103, 12 01/02/2022 31/12/2025 RS 7.766,40 R$ 7.165,12
Av Prefeito J L Araujo n? i ini

13 Limpeza 048/2022  |Prefeitura Municipal de Paulinia v Prefeito Jose Lozano Araujo n¢ 1551, Parque Brasil, Paulinia/SP 12 09/02/2022 | 09/02/2025 | R$6.079.371,54 RS 199.716,54
CEP: 13.140-000

14 Adm/i-\nﬁ:tlrztivo 46/2021  |Secretaria de Estado da Educagdo e do Esporte - Estado do Parana Avenida Agua Verde, 2140 — Sala 14- Vila Izabel 12 22/04/2022 21/04/2025 RS 16.169.546,04 RS 3.674.091,99

15 Obras 83/2022  [Prefeitura de Barretos Av. Almirante Gago Coutinho n. 500 bairro Rios, Barretos - SP 12 10/05/2022 | 08/06/2025 RS 7.827.322,81 RS 2.807.104,93

16 Locagdo 003/2022  [Fundagdo CASA / Divisdo Regional Metropolitana Noroeste Rua Dias da Silva s/n? - Vila Maria / Sdo Paulo - SP Cep. 02114-000 30 13/05/2022 28/02/2026 RS 8.586.194,70 RS 3.723.317,02

17 Obras 333/2022 |Prefeitura de S&o José dos Campos Rua José de Alencar n2 123, Vila Santa Luzia, Sdo José dos Campos, SP 15 06/06/2022 21/03/2026 RS 11.942.337,70 R$ 10.906.602,76
Avenida Gofredo Schelini, n2 245 - Vila Bandeirantes — .300-

19 Obras 48/2022  |Prefeitura Municipal de Dois Corregos VDe(:'S zé:e:,: SCP eintn lla Bandeirantes - CEP 17.300-000| =, 15/06/2022 | 15/06/2025 |  R$2.754.847,13 RS 1.040.760,25

0 |, dm?npi:t'gﬂvo 03/2022  |Secretaria de Desenvolvimento Social - COSAN Sfi:g:rv'“a’ 170- Centro - So Paulo - SP/ Cep 01014-930 - Bloco 51 15/06/2022 | 04/03/2026 | R$17.597.629,44 | R$15.416.232,54
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Rua Coelho Neto n.2 73 — Vila 53 - —SP—CEP:
21 Obras 054/2022  |Municipio de Aragatuba 12315";200 eton ila So Paulo — Aragatuba — SP — CEP 21 20/06/2022 | 19/03/2025 | RS 18.083.322,68 RS 1.414.439,23
2 Obras 63/2022  |Municipio de Torrinha R“Tii:’i:;:‘/"st:"es’ 900 - Parque Residencial Piedade - CEP: 17360-000| ., 29/06/2022 | 29/06/2025 RS 3.647.843,86 R$ 1.517.937,66
Av Prefeito Jose L Araujo ne 155 il, Paulini
24 Merenda 232/2022  |Prefeitura Municipal de Paulinia C:E/P‘r]e.::ll:O 8;2 0zano Araujo n® 1551, Parque Brasil, Paulinia/SP 12 28/07/2022 | 27/07/2025 | RS 37.182.442,48 RS 18.322.491,37
25 Merenda 093/2022 |Prefeitura Municipal de Itatiba Av Luciano Consoline, 600, Jardim Lucca, Itatiba, SP 24 01/08/2022 01/08/2026 RS 35.180.048,26 RS 26.485.198,40
i Qo . -
26 Merenda 119/2022  |Prefeitura Municipal de Serra Z‘;i Alpheu Correa Pimentel n® 140, Cacaroca, Serra/ES CEP: 29.176 12 08/08/2022 | 07/08/2025 | RS 27.158.328,00 RS 14.200.724,51
27 Merenda 063/2022  [Prefeitura de Socorro Av. José Maria de Faria, n° 71, centro, Socorro, SP 12 26/08/2022 25/08/2025 RS 9.686.764,00 RS 5.542.415,89
Rua Coelho Neto, 73 Paco Municipal, Vila 53
28 Merenda 084/2022 |Prefeitura de Aracatuba 12301;"13: eto, 73 Paco Municipal, Vila S3o Paulo Aragatuba/sP CEP |, 01/09/2022 | 25/09/2025 | RS 21.259.009,65 R$ 13.967.811,86
29 Limpeza 037/2022  [Prefeitura de Araraquara (Secret. Da Educagdo) Rua S3o Bento, 840, Centro, Araraquara/SP CEP: 14.801-901 12 17/10/2022 07/11/2025 RS 16.086.533,12 RS 12.463.011,59
30 Nutrigio | 155/SAP/2022 é::arzz De Estado da Adm. Prissional e Soc. Educativa / Fund. Penitdo | o ¢ i aducci, 1214 - Sala 6 - Estreito / Florianopolis - SC 24 20/12/2022 | 19/12/2026 RS 8.877.373,82 RS 8.384.510,42
Praca Visconde de Porto S i }
31 Merenda 002/2023  |Prefeitura Municipal de Porto Seguro B::ﬁ: isconde de Porto Seguro, s/n, Centro, Cidade de Porto Seguro 12 01/02/2023 | 31/01/2025 | RS 23.876.200,00 R$ 196.092,31
— — . ,
32 Méo de Obra 18/2023  |Prefeitura do Municipio de S3o Bernardo do Campo P Samuel Sabatini, n°50, Centro, Sdo Bernardo do Campo/SP CEP: 12 02/02/2023 | 02/02/2025 | RS 46.362.127,80 RS 634.610,82
(Merendeira) 09.750-700
Avenida Santa Leopoldina, 840, Coquei ica, Vi
33 Limpeza 056/2023 | Municipio de Vila Velha - Semad - Ata 034/2023 V:h”; /Ss anta Leopoldina, 840, Coqueiral de Itaparica, Vila 12 06/02/2023 | 07/02/2026 RS 663.481,20 RS 681.136,25
34 Limpeza 065/2023 | Municipio de Vila Velha - Secult - Ata 034/2023 C:h”;:;a"ta Leopoldina, 840, Coqueiral de Itaparica, Vila 12 14/02/2023 | 16/02/2025 R$ 273.137,76 RS 14.207,23
Avenida Santa Leopoldina, 840, Coquei ica, Vi
35 Limpeza 064/2023  |Municipio de Vila Velha - Semope - Ata 034/2023 V:h”; /Ss anta Leopoldina, 840, Coqueiral de Itaparica, Vila 12 15/02/2023 | 16/02/2025 RS 49.754,52 R$ 2.587,98
36 Limpeza 075/2023 | Municipio de Vila Velha - Saude - Ata 034/2023 C:h”;:;a"ta Leopoldina, 840, Coqueiral de Itaparica, Vila 12 22/02/2023 | 24/02/2025 RS 5.320.464,36 RS 393.266,91
Avenida Santa Leopoldina, 840, Coqueiral de Itaparica, Vi
37 Limpeza 073/2023  |Municipio de Vila Velha - Semed (Educagio) - Ata 034/2023 V:h”; /Ss anta Leopoldina, 840, Coqueiral de Itaparica, Vila 12 22/02/2023 | 24/02/2025 | RS 26.858.159,52 RS 1.985.245,04
38 Limpeza 080/2023 | Municipio de Vila Velha - Fundo Assist. Social - Ata 034/2023 C:h”;:;a"ta Leopoldina, 840, Coqueiral de Itaparica, Vila 12 27/02/2023 | 01/03/2025 R$ 1.161.659,40 RS 101.766,04
VT TR AT e Ve 2 - - —
39 Limpeza 081/2023 unicipio de Vila Velha - Semas (Secretaria Assistencia Social) - Ata |Avenida Santa Leopoldina, 840, Coqueiral de Itaparica, Vila 12 27/02/2023 02/03/2025 RS 512.603,28 RS 46.309,43
034/2023 Velha/ES
40 Limpeza 074/2023 | Municipio de Vila Velha - Semdest (transito) - Ata 034/2023 C:h”;:;a"ta Leopoldina, 840, Coqueiral de Itaparica, Vila 12 28/02/2023 | 01/03/2025 RS 266.300,16 RS 23.328,97
Avenida Santa Leopoldina, 840, Coqueiral d ica, Vi
41 Limpeza 090/2023  |Municipio de Vila Velha - Semel (Esporte) - Ata 034/2023 V:h”; /Ss anta Leopoldina, 840, Coqueiral de Itaparica, Vila 12 01/03/2023 | 08/03/2025 RS 277.340,72 R$ 29.610,95
Instituto Federal de Educ, Ciéncia de Tecnologia de Pernambuco RODOVIA BR 101 NORTE, KM 29,
42 Mo de Ob 12 03/03/2023 | 06/03/2025 RS 421.024,80 RS 42.646,51
a0 de Lora 002/2023 (Abreu Lima) - Ata 02-2023 ENGENHO UBU, na cidade de, IGARASSU, EstadoPernambuco /03/ /03/ $ $
Avenida Mério Gurgel — ne. 2.502 — Bai ~ Cariaci
43 | Apoio Nutricgo | 017/2023 |prefeitura de Cariacica venida Marlo Gurge’ —n airro Alto Lage - Cariacica, Estado| 08/03/2023 | 07/03/2025 | RS 24.797.176,56 RS 2.579.644,96
do Espirito Santo — CEP 29.151-900 - Tel: (27) 3354-5813
24 Limpeza 107/2023 Municipio de Vila Velha - Semsu (Secretaria Servigos Urbanos) - Ata |Avenida Santa Leopoldina, 840, Coqueiral de Itaparica, Vila 12 17/03/2023 29/03/2025 RS 49.754,52 RS 8.172,56
034/2023 Velha/ES
45 Merenda LC 32/2023 |Prefeitura de Boituva Av.: Tancredo Neves, 01 - Centro, Boituva - SP - 18550-000 12 22/03/2023 21/03/2025 RS 12.540.789,48 RS 1.785.263,50
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46 M3o de Obra 334/2023 Municipio de Presidente Kennedy - Secretaria Asistencia Social - Ata  |Rua Atila Vivacqua, n° 79, Centro, Presidente Kennedy/ES - CEP: 12 22/03/2023 22/03/2025 RS 1.050.782,40 RS 152.462,40
44-2023 29.350-000
Municipio de Presidente K dy - Secretaria S ica - - ° i - CEP:
47 M50 de Obra 333/2023 unicipio de Presidente Kennedy - Secretaria Seg Publica - Ata 44 Rua Atila Vivacqua, n° 79, Centro, Presidente Kennedy/ES - CEP 12 22/03/2023 22/03/2025 RS 157.594,68 RS 22.866,07
2023 29.350-000
48 M3o de Obra 330/2023 Municipio de Presidente Kennedy - Secretaria Transporte - Ata 44- Rua Atila Vivacqua, n° 79, Centro, Presidente Kennedy/ES - CEP: 12 22/03/2023 05/06/2025 R$ 52.539,12 RS 18.410,55
2023 29.350-000
49 Mso de Obra 336/2023 |Municipio de Presidente Kennedy - Secretaria Saude - Ata 44-2023 ;‘9‘2?;";0\3"“““3' n°79, Centro, Presidente Kennedy/ES - CEP: 12 23/03/2023 | 22/03/2025 R$ 1.260.938,73 RS 182.954,86
Rua Atila Viva ° 79, Centro, Presidente Kennedy/ES - CEP:
50 Miode Obra | 335/2023 |Municipio de Presidente Kennedy - Secretaria Educaciio - Ata 44-2023 2:250' goo'vacq“a’ n*79, Centro, Presidente Kennedy/ 12 23/03/2023 | 22/03/2025 RS 1.050.782,40 RS 152.462,40
Rua Atila Viva ° 79, Centro, Presidente Kennedy/ES - CEP:
51 Mo de Obra | 329/2023 |Municipio de Presidente Kennedy - Secretaria ADM - Ata 44-2023 2:250' goo'vacq“a’ n*79, Centro, Presidente Kennedy/ 12 23/03/2023 | 22/03/2025 RS 1.423.840,92 RS 206.591,02
52 M3o de Obra 331/2023 Municipio de Presidente Kennedy - Secretaria Agricultura - Ata 44- Rua Atila Vivacqua, n° 79, Centro, Presidente Kennedy/ES - CEP: 12 23/03/2023 22/03/2025 RS 472.852,08 RS 68.608,08
2023 29.350-000
53 Mo de Obra 048/2023  [Municipio de Serra - Secretaria Defesa Social - Ata 54-2023 Rua Maestro Antonio Cicero, 111 Centro Serra ES Cep 29176-100 30 29/03/2023 20/10/2025 RS 8.620.045,80 RS 2.501.436,86
Rua A Mathias Vairo — Jardim S&do Felipe - Atibaia SP — CEP. 12.952-
54 Merenda 001/2023 |Associacio Dos Moradores Dos Bairros Jardim S3o Felipe 5;’; nna Mathias vairo —ardim 3o Fellpe - Atibala 52 12 03/04/2023 | 31/12/2025 R$ 10.678,80 R$ 9.852,05
55 Limpeza 132/2023 Municipio de Vila Velha - Semas (Secretaria Defesa Economica) - Ata |Avenida Santa Leopoldina, 840, Coqueiral de Itaparica, Vila 12 06/04/2023 11/04/2025 RS 47.095,32 RS 9.411,84
034/2023 Velha/ES
Instituto Federal de Educ, Ciéncia de Tecnologia de Pernambuco RODOVIA BR 101 NORTE, KM 29,
56 Mdo de Ob 004/2023 12 17/04/2023 02/05/2025 RS 120.772,80 RS 31.079,29
a0 de Dbra / (Paulista) - Ata 02-2023 ENGENHO UBU, na cidade de, IGARASSU, Estado Pernambuco /04 /05/ $ $
Al = - — — = - e
57 imentagdo | )g/20p3  |Diretoria-Geral de Administrago Penitencidria - DGAP do Estado de 1, o 4, Goigs, 1496, Setor Central, Goidnia - Goids, CEP 74.050-100 20 20/04/2023 | 20/08/2026 | R$ 29.055.720,00 R$ 27.156.216,62
Presidios Goids - Lote 6 - Ata 01-2023 DGAP
58 Méo de Obra 059/2023  |Prefeitura de Serra - Secretaria Assistencia Social - Ata 54-2023 Rua Maestro Antonio Cicero, 111 Centro Serra ES Cep 29176-100 30 25/04/2023 26/10/2025 RS 4.780.208,40 RS 1.418.568,20
59 Mo de Obra 058/2023 |Prefeitura de Serra - Secretaria Servigos Municipais - Ata 54-2023 Rua Maestro Antonio Cicero, 111 Centro Serra ES Cep 29176-100 30 25/04/2023 27/10/2025 RS 1.467.193,80 RS 437.009,10
028/2023- |S taria Ed do Estado P b -Lote4 -AtaN2 O - i i o ] i : 50.810-
60 Limpeza SE/E/PE S:;;{:’Eana ucagdo Estado Pernambuco - Lote a 15/2023 ;—;)\gemda Afonso Olindense, n? 1513, Vérzea, Recife/PE, CEP: 50.810 12 05/05/2023 04/05/2025 RS 23.371.991,93 RS 6.142.442,03
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Ali taca Diretoria-Geral de Administragdo Penitenciaria - DGAP do Estado d
61 IMENtACA0 | ga3/2023 [ o' 2€ralce Administracao Fenftenciaria O EStado €€ 1 Avenida Goids, 1496, Setor Central, Goidnia - Goids, CEP 74.050-100 20 08/05/2023 | 08/09/2026 | R$14.002.163,28 R$ 13.523.771,37
Presidios Goids - Lote 2 - Ata 01-2023 DGAP
62 Merenda 095/2022  |Municipio de Salto Av. Tranquillo Giannini, 861, Distrito Industrial Santos Dumont, 12 09/05/2023 | 22/05/2025 | RS 11.760.448,33 R$ 3.670.310,75
Salto/SP, CEP 13.329-600
Ali taca Diretoria-Geral de Administragdo Penitenciaria - DGAP do Estado d
63 IMENtACA0 | gap/a023 |- oot~ 2eralce Administracao Fenftenciaria O EStado €€ 1 Avenida Goids, 1496, Setor Central, Goidnia - Goids, CEP 74.050-100 20 09/05/2023 | 09/09/2026 | RS 14.119.696,08 R$ 13.660.481,26
Presidios Goids - Lote 5 - Ata 01-2023 DGAP
30000191/202 Av. Fued José Sebba
64 i asi ias - ! 30 23/05/2023 23/11/2025 RS 75.481.7 . .
Limpeza 3 Saneamento Basico de Goias - Saneago Ntmero 1.245, Setor Jardim Goids, CEP: 74805-100, Goidnia/GO /05/. /11/. S 16,24 RS 24.714.228,16
65 Méo de Obra 076/2023  |Prefeitura de Serra - Direitos Humanos - Ata 54-2023 Rua Maestro Antonio Cicero, 111 Centro Serra ES Cep 29176-100 30 24/05/2023 26/11/2025 RS 480.855,60 RS 159.021,45
66 M3o de Obra 078/2023  |Prefeitura de Serra - Secretaria Fazenda - Ata 54-2023 Rua Maestro Antonio Cicero, 111 Centro Serra ES Cep 29176-100 30 25/05/2023 29/11/2025 RS 240.427,80 RS 80.300,57
67 Méo de Obra 085/2023  |Prefeitura de Serra - Secretaria de Obras - Ata 54-2023 Rua Maestro Antonio Cicero, 111 Centro Serra ES Cep 29176-100 30 02/06/2023 06/12/2025 RS 494.165,10 RS 168.834,33
- 5 - - - -
68 Merenda 026/2023  |Diretoria de Ensino de Diadema T;; Cristovao Jacques n¢ 113, Vila Nogueira, Diadema/SP CEP 09.942 30 19/06/2023 | 18/12/2025 RS 5.167.896,00 RS 1.833.550,49
127/SPOBRAS, Rua XV de N b 21 o istori a
69 Obras / /1530 Paulo Obras - SPObras uaXv de Novembro, n® 165, 72 andar, Centro Histrico, S 18 20/06/2023 | 26/01/2026 | RS 23.305.061,77 RS 15.439.731,02
2023 Paulo/SP, CEP n.2 01013-001
Instituto Federal de Educ, Ciéncia de Tecnologia de Pernambuco RODOVIA BR 101 NORTE, KM 29,
70 Méo de Ob 12 22/06/2023 26/06/2025 RS 39.757,20 RS 16.217,21
a0 de Lora 007/2023 (Olinda) - Ata 02-2023 ENGENHO UBU, na cidade de, IGARASSU, EstadoPernambuco 106/ /06/ $ $
59/2023- S taria Ed do Estado P b - Lote 2 - Ata N2 - i i o ] i :50.810-
7n Limpeza / ecretaria Educagdo Estado Pernambuco - Lote a N2 015/2023- | Avenida Afonso Olindense, n2 1513, Varzea, Recife/PE, CEP: 50.810. 12 29/06/2023 28/06/2025 RS 30.348.265,90 RS 12.545.412,15
SEE/PE SEE/PE 900
72 Alimentacio 049115/2023 Distrito Federal - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do |SEPN Quadra 515 Lote 02 Bloco B - Bairro Asa Norte - CEP 70.770-502 - 30 14/08/2023 21/08/2025 RS 18.219.780,90 RS 4.090.073,46
DF - Ata 03-2023 DF
73 Merenda 66/2023 Diretoria de Ensino de Carapicuiba Rua Campo Grande n2 181, Cohab 2, Carapicuiba/SP CEP: 06.328-080 30 02/10/2023 02/04/2026 RS 16.293.989,10 RS 7.654.534,96
74 Obras 143/2023  |Prefeitura Municipal de S3o Caetano do Sul z:;_?;;f"zg;ad"’ 201 -B. 530 José —SCSul - SP 12 17/11/2023 | 18/02/2025 | R$15.011.125,61 RS 862.991,78
Rua Atila Viva ° 79, Centro, Presidente Kennedy/ES - CEP:
75 Mo de Obra | 010/2024 |Municipio de Presidente Kennedy - Fundo Municipal de Satde 2:250' goo'vacq“a’ n*79, Centro, Presidente Kennedy/ES - CEP 12 18/01/2024 | 08/02/2025 RS 686.659,68 RS 20.677,99
- - 5 - - - -
76 Limpeza 057/2024 |Secretaria Educacio Estado Pernambuco - Lote 5 e 6 ;)‘ge"'da Afonso Olindense, n® 1513, Vérzea, Recife/PE, CEP: 50.810 12 23/01/2024 | 22/01/2026 | RS 46.815.423,95 RS 46.010.559,57
Fundacao Centro de Atendimento Soci i - inior, ne 89, Bai i l
77 Locagio DRO 01/2024 un a;ﬁo entro de Atendimento Socieducativa ao Adoslescente Rua l\llarreyjumor, n2 89, Bairro Fragata, na cidade de Marilia, Estado 15 07/02/2024 01/07/2025 RS 4.152.277,20 RS 1.400.461,43
Fundacgdo Casa de S3o Paulo
78 Ma:::;’;fa" 003/2024 |Coord. Regional de Satide Leste - Manuteng&o Predial Av. Pires do Rio ne 199, Sdo Miguel Paulista S3o Paulo/SP 12 26/02/2024 | 19/02/2025 R$ 4.199.822,51 R$ 252.945,95
Prefeitura do Municipio de SP - S t. Municipal de Ed do - Lot
79 Mso de Obra | 45/SME/2024 lrer'gL’:; B‘r’asil‘;:';'g"’ € ecret. Municipal de Educacdo - Lote g, 1a Borges Lagoa, ne 1.230, Vila Clementino, Sdo Paulo/SP, 12 01/03/2024 | 01/03/2025 | RS 34.993.876,03 RS 3.065.604,56
80 Mio de Obra | 50/SME/2024 | Tefeitura do Municipio de SP - Secret. Municipal de Educacgo - Lote | o 0oc1 2002 ne 1.230, Vila Clementino, 3o Paulo/SP, 13 01/03/2024 | 01/03/2025 | RS 34.989.058,40 RS 2.829.399,24
2 - Jagana/ Tremembé
81 Obras 30/2024 Prefeitura Municipal de ltaquaquecetuba (Ata) Avenida Vereador Jodo Fernandes da Silva n. 283 - Itaquaquecetuba 12 01/03/2024 01/03/2025 RS 21.859.760,34 RS 1.915.003,10
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Ali tacd El Brasileira de Servi Hospital — Ebserh - Hospital
82 fmentacao 19/2024 |"TMPresaBrastielra de servicos Hospitaiares = thserh - Hospita Av. Marechal Campos, n21.355, Bairro Santa Cecilia, Vitéria/ES, 36 21/03/2024 | 15/04/2027 | RS 26.351.107,20 R$ 19.405.518,61
Hospitalar Universitario Cassiano Anténio Moraes (Hucam-Ufes)

83 Mso de Obra 332/2023  |Municipio de Presidente Kennedy - Secretaria Obras - Ata 44-2023 ;‘9‘2?;";0\3"“““3' n°79, Centro, Presidente Kennedy/ES - CEP: 12 22/03/2024 | 22/03/2025 RS 367.773,84 RS 53.361,84
Prefeitura do Municipio de SP - S t. Municipal de Ed do - Lot

84 Mso de Obra | 74/SME/2024 1r-ec?n:gz Li‘:n p;‘n'c'p"’ € ecret. Municipal de Educacdo - Lote g, 1 Borges Lagoa, ne 1.230, Vila Clementino, Sdo Paulo/SP, 12 02/04/2024 | 02/04/2025 | RS 70.239.970,89 RS 12.306.609,00

85 Mo de Obra | 79/SME/2024 Zre;';”'\;aaf:emu"'c'p'o de SP- Secret. Municipal de Bducacdo - Lote | b0 oo | 2g0a, ne 1,230, Vila Clementino, S30 Paulo/SP, 12 10/04/2024 | 10/04/2025 | RS 54.939.39554 R$ 10.829.053,00

86 Limpeza 014/2024 |Universidade Federal do Espirito Santo - UFES (Emergencial) Alto Universitario, s/n2, Guararema, Alegre, ES, CEP 29.500-000 12 10/04/2024 16/04/2025 RS 1.412.607,14 RS 301.640,82
Prefeitura do Municipio de SP - S t. Municipal de Ed do - Lot

87 Mio de Obra | 84/SME/2024 4r_epier'it‘:;a /‘jara”grl:';'p"’ € ecret. Municipal de Educacdo - Lote g, 1a Borges Lagoa, ne 1.230, Vila Clementino, Sdo Paulo/SP, 12 11/04/2024 | 11/04/2025 | R$53.932.163,64 R$ 10.778.164,55

88 Merenda 292/2024 |Fundo Municipal de Educagdo de Juazeiro Rua Anénio Pedro - Juazeiro - Bahia - Cep 48903- 660 12 15/04/2024 15/02/2025 RS 34.869.548,00 RS 1.718.276,02

s = -

89 Obras 143/2023  |Prefeitura do Municipio de S50 Bernardo do Campo g; 5735'3“7‘3053"“'"" ne50, Centro, Sdo Bernardo do Campo/SP CEP: 12 16/05/2024 | 17/04/2025 | RS 18.621.124,81 RS 4.027.236,26

90 Locagdo 007/2024  [Coord. Regional de Salde Leste Avenida Pires do Rio, 199 - Sdo Miguel 12 02/07/2024 02/07/2025 RS 9.479.992,32 RS 4.022.664,28

91 M3do de Obra 77/2024/AD |Universidade Federal Fluminense (Emergencial) Prof Waldemar de Freitas Reis - Campus Gragoata - Cep: 24210-201 6 26/07/2024 29/07/2025 RS 4.074.008,09 RS 4.059.732,11

92 Méo de Obra 36/2024 Universidade Federal do Espirito Santo - UFES Avenida Fernando Ferrari, n2 514, Goiabeiras, na cidade de Vitéria/ES 12 01/10/2024 09/10/2025 RS 2.834.635,67 RS 1.971.083,72

93 Méo de Obra 37/2024 Universidade Federal do Espirito Santo - UFES Avenida Fernando Ferrari, n? 514, Goiabeiras, na cidade de Vitéria/ES 12 01/10/2024 09/10/2025 R$ 1.996.586,90 RS 1.388.340,65

94 M3o de Obra 073/2024 |Metrobus Transporte Coletivo S/A Rua Patriarca, n® 299, Vila Regina, Goianias, GO 12 31/10/2024 31/10/2025 RS 1.279.935,36 RS 967.099,65

VALOR TOTAL DOS COMPROMISSOS ASSUMIDOS - Conforme IN 05/2017* - Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo RS 1.474.367.097,77 R$ 546.120.276,22

*considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado

COMPROVAGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO IGUAL OU SUPERIOR A 1/12

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimdnio liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragdo publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido >1 =
Valor total remanescente dos contratos / 12 meses

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

PL

R$ 217.088.101,14
R$ 45.510.023,02
4,77

>1

JUSTIFICATIVA:

¢ Os Contrato Item 1 iniciado no decorrer do ano de 2017.

¢ Os Contratos Item 02 ao Item 05 referem-se aos contratos iniciados no decorrer do ano de 2019.
¢ Os Contratos Item 06 ao Item 08 referem-se aos contratos iniciados no decorrer do ano de 2020.
¢ Os Contratos Item 09 ao Item 10 referem-se aos contratos iniciados no decorrer do ano de 2021.
¢ Os Contratos Item 11 ao item 30 referem-se aos contratos iniciados no decorrer do ano de 2022.
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¢ Os Contratos Item 31 ao Item 74 referem-se aos contratos iniciados no decorrer do ano de 2023.
¢ Os Contratos Item 75 ao Item 94 referem-se aos contratos iniciados no decorrer do ano de 2024.

o A diferenca entre o valor Receita Bruta diz respeito a Contratos j4 ENCERRADOS, no decorrer do exercicio de 2017, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024 além daqueles iniciados no decorrer do ano de fechamento do Balango Patrimonial (Exercicio Fiscal 2023).

Capital Circulante Liquido — CCL (Ativo Circulante — Passivo Circulante)
= Ativo Circulante - Passivo Circulante

=R$269.731.325,44 - RS 175.266.557,16 = RS 94.464.768,28

PATRIMONIO LIQUIDO

PATRIMONIO LiQUIDO = R$ 217.088.101,14
DECLARO ainda que 1/12 (um doze avos) do Valor Total dos Contratos firmados acima, vigentes na data de apresentagdo da proposta, ndo é superior ao Patriménio Liquido atualizado.

Sdo Paulo, 28 de janeiro de 2025. . L
Documento assinado digitalmente

“b CAMILA DUARTE DA SILVA
g Data: 28/01/2025 13:30:37-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

SOLUGOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ N2 09.445.502/0001-09
CAMILA DUARTE DA SILVA
RG: 48.167.470 / CPF: 405.358.578-37
PROCURADORA
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A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO FLUMINENSE

PREGAO ELETRONICO N2 90.001/2025/AD
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 23069.183834 /2024-38

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGCO DE MAO DE OBRA EM ALIMENTAGAO COLETIVA,
COM DEDICACAO EXCLUSIVA E DE FORMA CONTINUADA, POR MEIO DE OPERACIONALIZAGAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE APOIO ENVOLVIDAS NA PRODUGAO E DISTRIBUIGAO DE REFEIGOES DO
RESTAURANTE UNIVERSITARIO (RU) E SEUS REFEITORIOS EXTERNOS, VINCULADOS A PRO-REITORIA DE ASSUNTOS
ESTUDANTIS (PROAES) DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF), BEM COMO DAS UNIDADES DE
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO DO COLEGIO UNIVERSITARIO GERALDO REIS (UNIDADE SEDE E SUBUNIDADE
EDUCAGAO INFANTIL) A SEREM PRESTADOS EM IMOVEIS DA UFF, SITUADOS NO MUNICIPIO DE NITEROI, NO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

DECLARAGAO - SUBITEM 6.14.1

Empresa: SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ: 09.445.502/0001-09
Endereco: Praga Silvio Romero, 55, Conj. 56, Cidade M3ae do Céu, Sdo Paulo/SP, CEP: 03323-000

Pelo presente instrumento, declaramos para os devidos fins que a empresa acima identificada esta enquadrada no
seguinte sindicato:

NOME DO SINDICATO: SINDIREFEIGOES-RJ.
BASE TERRITORIAL: RIO DE JANEIRO.
CATEGORIA REPRESENTADA: MAO DE OBRA EM ALIMENTAGAO COLETIVA.

O enquadramento sindical é realizado de acordo com as normas previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
e demais legislacGes aplicaveis.
Declaramos, ainda, que as atividades desenvolvidas pela empresa correspondem a categoria econémica
representada pelo sindicato acima citado.
Sao Paulo, 27 de janeiro de 2025.
Documento assinado digitalmente

“b CAMILA DUARTE DA SILVA
g Data: 28/01/2025 13:30:37-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

CAMILA DUARTE DA SILVA
RG: 48.167.470 / CPF: 405.358.578-37
PROCURADORA
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A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO FLUMINENSE

PREGAO ELETRONICO N2 90.001/2025/AD
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 23069.183834 /2024-38

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICO DE MAO DE OBRA EM ALIMENTAGAO COLETIVA,
COM DEDICACAO EXCLUSIVA E DE FORMA CONTINUADA, POR MEIO DE OPERACIONALIZAGAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE APOIO ENVOLVIDAS NA PRODUGCAO E DISTRIBUIGAO DE REFEICOES DO
RESTAURANTE UNIVERSITARIO (RU) E SEUS REFEITORIOS EXTERNOS, VINCULADOS A PRO-REITORIA DE ASSUNTOS
ESTUDANTIS (PROAES) DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF), BEM COMO DAS UNIDADES DE
ALIMENTAGAO E NUTRICGAO DO COLEGIO UNIVERSITARIO GERALDO REIS (UNIDADE SEDE E SUBUNIDADE
EDUCAGAO INFANTIL) A SEREM PRESTADOS EM IMOVEIS DA UFF, SITUADOS NO MUNICIPIO DE NITEROI, NO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

DECLARAGAO - SUBITEM 6.14.3

Empresa: SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ: 09.445.502/0001-09
Endereco: Praga Silvio Romero, 55, Conj. 56, Cidade Mae do Céu, Sdo Paulo/SP, CEP: 03323-000

A empresa acima, por meio de seu Procurador a Sra. Camila Duarte da Silva RG n2 48.167.470 e CPF 405.358.578-37,
DECLARA QUE, se responsabiliza nas situa¢des de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela
utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo
tenha sido representada por érgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de
julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sangdes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n2 14.133,
de 2021.

Sao Paulo, 28 de janeiro de 2025.

Documento assinado digitalmente
“b CAMILA DUARTE DA SILVA
g Data: 28/01/2025 13:30:37-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

CAMILA DUARTE DA SILVA
RG: 48.167.470 / CPF: 405.358.578-37
PROCURADORA
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DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA., inscrita no CNPJ (MF) n2 09.445.502/0001-09, e Inscrigdo Estadual n2 142.481.690.118, estabelecida na Praca Silvio Romero n2 55, Sdo Paulo, SP, CEP 03323-000, possui 0s seguintes contratos firmados com a
iniciativa privada e administragdo publica:

VIGENCIA ATUAL - VIGENCIA ATUAL - VALOR TOTAL DO VALOR TOTAL DO
OBIETO N2 CONTRATO CONTRATANTE ENDEREGO PRAZO MESES INiCo o ——" ——— R (B
, ro— " . N

1 Limpeza 101/2017 |Laboratério Deliberato de Analises Clinicas Ltda. g‘s‘; Rio Araguaia n® 97, Vila Nelly, Itaquaquecetuba/SP CEP: 08.599 12 01/03/2017 | 01/12/2025 RS 63.987,36 R$ 53.778,25

2 Merenda 1469/2019 |Prefeitura do Municipio de Marilia Rua Bahia, 40 Centro, Marilia/SP CEP: 17501-900 12 18/09/2019 12/08/2025 RS 4.215.318,60 RS 2.261.833,24
Dai Sant 71) 3202-4053

3 Limpeza 113/2019  |Prefeitura Municipal de Salvador - LOTE 01 aianne Santana / (71) / 12 16/10/2019 | 31/05/2025 | R$124.731.120,36 RS 42.000.459,39
daianne.santana@salvador.ba.gov.br

4 Merenda 096/2019 |Prefeitura de Atibaia (Merenda) Rua Bruno Sergiani, 100 - Vila Rica - Atibaia - SP CEP: 12940-412 12 04/11/2019 03/11/2025 RS 10.431.155,95 RS 7.967.292,24
P do Buriti- A do Palacio do Buriti, 112 andar - Sal -

5 Limpeza 40240/2019 |Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal raga do Buriti - Anexo do Palacio do Burit, 112 andar - Sala 1100 12 05/12/2019 | 05/12/2025 | RS 10.645.657,61 R$ 9.063.730,61
Bairro Zona Civico-Administrativa - CEP 70075-900 - DF

6 Locagdo 18/2020 Prefeitura Municipal de Marica - RJ Rua Alvares de Castro, n.2 346, Centro, Maricé/RJ 12 05/02/2020 05/02/2025 RS 1.453.012,56 RS 31.822,44

7 | Gestio Presidios | 127-SAP-2020 | Penitenciaria Industrial de Joinville - PLJ :9”2"’226433]3"6"0’ s/né, bairro Paranaguamirim, Joinville/SC, CEP: 12 17/11/2020 | 16/05/2025 | RS 23.906.560,68 RS 7.068.299,81
Estrada Geral Jodo T Pint 9, bairro Canhand jai,

8 | Gestdo Presidios | 134-SAP-2020 |Complexo Penitenciario do Vale do Itajai cépfagsmjr;m"a" omaz Pinto, s/n¢, bairro Canhanduba, Itajai/SC, 12 23/11/2020 | 22/05/2025 | RS 65.434.756,80 R$ 20.421.491,12

9 Adm/i-\nﬁ:tlrztivo 79/2021  |Secretaria de Estado da Educagdo e do Esporte - Estado do Parana Avenida Agua Verde, 2140 — Sala 14- Vila Izabel 12 26/07/2021 25/07/2025 R$ 9.292.763,40 RS 4.528.339,59

Cord. de Unidades Prisionais da Regido Met lit de Sdo Paulo -

10 Obras 012/2021 |t::> s;ra nidades Frisionals da Regldo Mietropolitana de 530 Faulo - | Gal. Ataliba Leonel, n. 768, S3o Paulo, SP 18 28/12/2021 | 11/04/2025 RS 4.364.395,79 RS 581.473,38

11 Obras 01/2022  |Prefeitura Municipal de Dois Corregos Praca Francisco Simdes, s/n2, Dois Corregos, SP 12 03/01/2022 03/04/2025 RS 4.768.679,21 RS 848.565,89

12 Merenda 001/2022 |Associagdo Espirita Benef. e Educacional Casa do Caminho Estrada dos Perines, 230 — Boa Vista - Atibaia/SP CEP. 12954-103, 12 01/02/2022 31/12/2025 RS 7.766,40 R$ 7.165,12
Av Prefeito J L Araujo n? i ini

13 Limpeza 048/2022  |Prefeitura Municipal de Paulinia v Prefeito Jose Lozano Araujo n¢ 1551, Parque Brasil, Paulinia/SP 12 09/02/2022 | 09/02/2025 | R$6.079.371,54 RS 199.716,54
CEP: 13.140-000

14 Adm/i-\nﬁ:tlrztivo 46/2021  |Secretaria de Estado da Educagdo e do Esporte - Estado do Parana Avenida Agua Verde, 2140 — Sala 14- Vila Izabel 12 22/04/2022 21/04/2025 RS 16.169.546,04 RS 3.674.091,99

15 Obras 83/2022  [Prefeitura de Barretos Av. Almirante Gago Coutinho n. 500 bairro Rios, Barretos - SP 12 10/05/2022 | 08/06/2025 RS 7.827.322,81 RS 2.807.104,93

16 Locagdo 003/2022  [Fundagdo CASA / Divisdo Regional Metropolitana Noroeste Rua Dias da Silva s/n? - Vila Maria / Sdo Paulo - SP Cep. 02114-000 30 13/05/2022 28/02/2026 RS 8.586.194,70 RS 3.723.317,02

17 Obras 333/2022 |Prefeitura de S&o José dos Campos Rua José de Alencar n2 123, Vila Santa Luzia, Sdo José dos Campos, SP 15 06/06/2022 21/03/2026 RS 11.942.337,70 R$ 10.906.602,76
Avenida Gofredo Schelini, n2 245 - Vila Bandeirantes — .300-

19 Obras 48/2022  |Prefeitura Municipal de Dois Corregos VDe(:'S zé:e:,: SCP eintn lla Bandeirantes - CEP 17.300-000| =, 15/06/2022 | 15/06/2025 |  R$2.754.847,13 RS 1.040.760,25

0 |, dm?npi:t'gﬂvo 03/2022  |Secretaria de Desenvolvimento Social - COSAN Sfi:g:rv'“a’ 170- Centro - So Paulo - SP/ Cep 01014-930 - Bloco 51 15/06/2022 | 04/03/2026 | R$17.597.629,44 | R$15.416.232,54
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Rua Coelho Neto n.2 73 — Vila 53 - —SP—CEP:
21 Obras 054/2022  |Municipio de Aragatuba 12315";200 eton ila So Paulo — Aragatuba — SP — CEP 21 20/06/2022 | 19/03/2025 | RS 18.083.322,68 RS 1.414.439,23
2 Obras 63/2022  |Municipio de Torrinha R“Tii:’i:;:‘/"st:"es’ 900 - Parque Residencial Piedade - CEP: 17360-000| ., 29/06/2022 | 29/06/2025 RS 3.647.843,86 R$ 1.517.937,66
Av Prefeito Jose L Araujo ne 155 il, Paulini
24 Merenda 232/2022  |Prefeitura Municipal de Paulinia C:E/P‘r]e.::ll:O 8;2 0zano Araujo n® 1551, Parque Brasil, Paulinia/SP 12 28/07/2022 | 27/07/2025 | RS 37.182.442,48 RS 18.322.491,37
25 Merenda 093/2022 |Prefeitura Municipal de Itatiba Av Luciano Consoline, 600, Jardim Lucca, Itatiba, SP 24 01/08/2022 01/08/2026 RS 35.180.048,26 RS 26.485.198,40
i Qo . -
26 Merenda 119/2022  |Prefeitura Municipal de Serra Z‘;i Alpheu Correa Pimentel n® 140, Cacaroca, Serra/ES CEP: 29.176 12 08/08/2022 | 07/08/2025 | RS 27.158.328,00 RS 14.200.724,51
27 Merenda 063/2022  [Prefeitura de Socorro Av. José Maria de Faria, n° 71, centro, Socorro, SP 12 26/08/2022 25/08/2025 RS 9.686.764,00 RS 5.542.415,89
Rua Coelho Neto, 73 Paco Municipal, Vila 53
28 Merenda 084/2022 |Prefeitura de Aracatuba 12301;"13: eto, 73 Paco Municipal, Vila S3o Paulo Aragatuba/sP CEP |, 01/09/2022 | 25/09/2025 | RS 21.259.009,65 R$ 13.967.811,86
29 Limpeza 037/2022  [Prefeitura de Araraquara (Secret. Da Educagdo) Rua S3o Bento, 840, Centro, Araraquara/SP CEP: 14.801-901 12 17/10/2022 07/11/2025 RS 16.086.533,12 RS 12.463.011,59
30 Nutrigio | 155/SAP/2022 é::arzz De Estado da Adm. Prissional e Soc. Educativa / Fund. Penitdo | o ¢ i aducci, 1214 - Sala 6 - Estreito / Florianopolis - SC 24 20/12/2022 | 19/12/2026 RS 8.877.373,82 RS 8.384.510,42
Praca Visconde de Porto S i }
31 Merenda 002/2023  |Prefeitura Municipal de Porto Seguro B::ﬁ: isconde de Porto Seguro, s/n, Centro, Cidade de Porto Seguro 12 01/02/2023 | 31/01/2025 | RS 23.876.200,00 R$ 196.092,31
— — . ,
32 Méo de Obra 18/2023  |Prefeitura do Municipio de S3o Bernardo do Campo P Samuel Sabatini, n°50, Centro, Sdo Bernardo do Campo/SP CEP: 12 02/02/2023 | 02/02/2025 | RS 46.362.127,80 RS 634.610,82
(Merendeira) 09.750-700
Avenida Santa Leopoldina, 840, Coquei ica, Vi
33 Limpeza 056/2023 | Municipio de Vila Velha - Semad - Ata 034/2023 V:h”; /Ss anta Leopoldina, 840, Coqueiral de Itaparica, Vila 12 06/02/2023 | 07/02/2026 RS 663.481,20 RS 681.136,25
34 Limpeza 065/2023 | Municipio de Vila Velha - Secult - Ata 034/2023 C:h”;:;a"ta Leopoldina, 840, Coqueiral de Itaparica, Vila 12 14/02/2023 | 16/02/2025 R$ 273.137,76 RS 14.207,23
Avenida Santa Leopoldina, 840, Coquei ica, Vi
35 Limpeza 064/2023  |Municipio de Vila Velha - Semope - Ata 034/2023 V:h”; /Ss anta Leopoldina, 840, Coqueiral de Itaparica, Vila 12 15/02/2023 | 16/02/2025 RS 49.754,52 R$ 2.587,98
36 Limpeza 075/2023 | Municipio de Vila Velha - Saude - Ata 034/2023 C:h”;:;a"ta Leopoldina, 840, Coqueiral de Itaparica, Vila 12 22/02/2023 | 24/02/2025 RS 5.320.464,36 RS 393.266,91
Avenida Santa Leopoldina, 840, Coqueiral de Itaparica, Vi
37 Limpeza 073/2023  |Municipio de Vila Velha - Semed (Educagio) - Ata 034/2023 V:h”; /Ss anta Leopoldina, 840, Coqueiral de Itaparica, Vila 12 22/02/2023 | 24/02/2025 | RS 26.858.159,52 RS 1.985.245,04
38 Limpeza 080/2023 | Municipio de Vila Velha - Fundo Assist. Social - Ata 034/2023 C:h”;:;a"ta Leopoldina, 840, Coqueiral de Itaparica, Vila 12 27/02/2023 | 01/03/2025 R$ 1.161.659,40 RS 101.766,04
VT TR AT e Ve 2 - - —
39 Limpeza 081/2023 unicipio de Vila Velha - Semas (Secretaria Assistencia Social) - Ata |Avenida Santa Leopoldina, 840, Coqueiral de Itaparica, Vila 12 27/02/2023 02/03/2025 RS 512.603,28 RS 46.309,43
034/2023 Velha/ES
40 Limpeza 074/2023 | Municipio de Vila Velha - Semdest (transito) - Ata 034/2023 C:h”;:;a"ta Leopoldina, 840, Coqueiral de Itaparica, Vila 12 28/02/2023 | 01/03/2025 RS 266.300,16 RS 23.328,97
Avenida Santa Leopoldina, 840, Coqueiral d ica, Vi
41 Limpeza 090/2023  |Municipio de Vila Velha - Semel (Esporte) - Ata 034/2023 V:h”; /Ss anta Leopoldina, 840, Coqueiral de Itaparica, Vila 12 01/03/2023 | 08/03/2025 RS 277.340,72 R$ 29.610,95
Instituto Federal de Educ, Ciéncia de Tecnologia de Pernambuco RODOVIA BR 101 NORTE, KM 29,
42 Mo de Ob 12 03/03/2023 | 06/03/2025 RS 421.024,80 RS 42.646,51
a0 de Lora 002/2023 (Abreu Lima) - Ata 02-2023 ENGENHO UBU, na cidade de, IGARASSU, EstadoPernambuco /03/ /03/ $ $
Avenida Mério Gurgel — ne. 2.502 — Bai ~ Cariaci
43 | Apoio Nutricgo | 017/2023 |prefeitura de Cariacica venida Marlo Gurge’ —n airro Alto Lage - Cariacica, Estado| 08/03/2023 | 07/03/2025 | RS 24.797.176,56 RS 2.579.644,96
do Espirito Santo — CEP 29.151-900 - Tel: (27) 3354-5813
24 Limpeza 107/2023 Municipio de Vila Velha - Semsu (Secretaria Servigos Urbanos) - Ata |Avenida Santa Leopoldina, 840, Coqueiral de Itaparica, Vila 12 17/03/2023 29/03/2025 RS 49.754,52 RS 8.172,56
034/2023 Velha/ES
45 Merenda LC 32/2023 |Prefeitura de Boituva Av.: Tancredo Neves, 01 - Centro, Boituva - SP - 18550-000 12 22/03/2023 21/03/2025 RS 12.540.789,48 RS 1.785.263,50
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46 M3o de Obra 334/2023 Municipio de Presidente Kennedy - Secretaria Asistencia Social - Ata  |Rua Atila Vivacqua, n° 79, Centro, Presidente Kennedy/ES - CEP: 12 22/03/2023 22/03/2025 RS 1.050.782,40 RS 152.462,40
44-2023 29.350-000
Municipio de Presidente K dy - Secretaria S ica - - ° i - CEP:
47 M50 de Obra 333/2023 unicipio de Presidente Kennedy - Secretaria Seg Publica - Ata 44 Rua Atila Vivacqua, n° 79, Centro, Presidente Kennedy/ES - CEP 12 22/03/2023 22/03/2025 RS 157.594,68 RS 22.866,07
2023 29.350-000
48 M3o de Obra 330/2023 Municipio de Presidente Kennedy - Secretaria Transporte - Ata 44- Rua Atila Vivacqua, n° 79, Centro, Presidente Kennedy/ES - CEP: 12 22/03/2023 05/06/2025 R$ 52.539,12 RS 18.410,55
2023 29.350-000
49 Mso de Obra 336/2023 |Municipio de Presidente Kennedy - Secretaria Saude - Ata 44-2023 ;‘9‘2?;";0\3"“““3' n°79, Centro, Presidente Kennedy/ES - CEP: 12 23/03/2023 | 22/03/2025 R$ 1.260.938,73 RS 182.954,86
Rua Atila Viva ° 79, Centro, Presidente Kennedy/ES - CEP:
50 Miode Obra | 335/2023 |Municipio de Presidente Kennedy - Secretaria Educaciio - Ata 44-2023 2:250' goo'vacq“a’ n*79, Centro, Presidente Kennedy/ 12 23/03/2023 | 22/03/2025 RS 1.050.782,40 RS 152.462,40
Rua Atila Viva ° 79, Centro, Presidente Kennedy/ES - CEP:
51 Mo de Obra | 329/2023 |Municipio de Presidente Kennedy - Secretaria ADM - Ata 44-2023 2:250' goo'vacq“a’ n*79, Centro, Presidente Kennedy/ 12 23/03/2023 | 22/03/2025 RS 1.423.840,92 RS 206.591,02
52 M3o de Obra 331/2023 Municipio de Presidente Kennedy - Secretaria Agricultura - Ata 44- Rua Atila Vivacqua, n° 79, Centro, Presidente Kennedy/ES - CEP: 12 23/03/2023 22/03/2025 RS 472.852,08 RS 68.608,08
2023 29.350-000
53 Mo de Obra 048/2023  [Municipio de Serra - Secretaria Defesa Social - Ata 54-2023 Rua Maestro Antonio Cicero, 111 Centro Serra ES Cep 29176-100 30 29/03/2023 20/10/2025 RS 8.620.045,80 RS 2.501.436,86
Rua A Mathias Vairo — Jardim S&do Felipe - Atibaia SP — CEP. 12.952-
54 Merenda 001/2023 |Associacio Dos Moradores Dos Bairros Jardim S3o Felipe 5;’; nna Mathias vairo —ardim 3o Fellpe - Atibala 52 12 03/04/2023 | 31/12/2025 R$ 10.678,80 R$ 9.852,05
55 Limpeza 132/2023 Municipio de Vila Velha - Semas (Secretaria Defesa Economica) - Ata |Avenida Santa Leopoldina, 840, Coqueiral de Itaparica, Vila 12 06/04/2023 11/04/2025 RS 47.095,32 RS 9.411,84
034/2023 Velha/ES
Instituto Federal de Educ, Ciéncia de Tecnologia de Pernambuco RODOVIA BR 101 NORTE, KM 29,
56 Mdo de Ob 004/2023 12 17/04/2023 02/05/2025 RS 120.772,80 RS 31.079,29
a0 de Dbra / (Paulista) - Ata 02-2023 ENGENHO UBU, na cidade de, IGARASSU, Estado Pernambuco /04 /05/ $ $
Al = - — — = - e
57 imentagdo | )g/20p3  |Diretoria-Geral de Administrago Penitencidria - DGAP do Estado de 1, o 4, Goigs, 1496, Setor Central, Goidnia - Goids, CEP 74.050-100 20 20/04/2023 | 20/08/2026 | R$ 29.055.720,00 R$ 27.156.216,62
Presidios Goids - Lote 6 - Ata 01-2023 DGAP
58 Méo de Obra 059/2023  |Prefeitura de Serra - Secretaria Assistencia Social - Ata 54-2023 Rua Maestro Antonio Cicero, 111 Centro Serra ES Cep 29176-100 30 25/04/2023 26/10/2025 RS 4.780.208,40 RS 1.418.568,20
59 Mo de Obra 058/2023 |Prefeitura de Serra - Secretaria Servigos Municipais - Ata 54-2023 Rua Maestro Antonio Cicero, 111 Centro Serra ES Cep 29176-100 30 25/04/2023 27/10/2025 RS 1.467.193,80 RS 437.009,10
028/2023- |S taria Ed do Estado P b -Lote4 -AtaN2 O - i i o ] i : 50.810-
60 Limpeza SE/E/PE S:;;{:’Eana ucagdo Estado Pernambuco - Lote a 15/2023 ;—;)\gemda Afonso Olindense, n? 1513, Vérzea, Recife/PE, CEP: 50.810 12 05/05/2023 04/05/2025 RS 23.371.991,93 RS 6.142.442,03
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Ali taca Diretoria-Geral de Administragdo Penitenciaria - DGAP do Estado d
61 IMENtACA0 | ga3/2023 [ o' 2€ralce Administracao Fenftenciaria O EStado €€ 1 Avenida Goids, 1496, Setor Central, Goidnia - Goids, CEP 74.050-100 20 08/05/2023 | 08/09/2026 | R$14.002.163,28 R$ 13.523.771,37
Presidios Goids - Lote 2 - Ata 01-2023 DGAP
62 Merenda 095/2022  |Municipio de Salto Av. Tranquillo Giannini, 861, Distrito Industrial Santos Dumont, 12 09/05/2023 | 22/05/2025 | RS 11.760.448,33 R$ 3.670.310,75
Salto/SP, CEP 13.329-600
Ali taca Diretoria-Geral de Administragdo Penitenciaria - DGAP do Estado d
63 IMENtACA0 | gap/a023 |- oot~ 2eralce Administracao Fenftenciaria O EStado €€ 1 Avenida Goids, 1496, Setor Central, Goidnia - Goids, CEP 74.050-100 20 09/05/2023 | 09/09/2026 | RS 14.119.696,08 R$ 13.660.481,26
Presidios Goids - Lote 5 - Ata 01-2023 DGAP
30000191/202 Av. Fued José Sebba
64 i asi ias - ! 30 23/05/2023 23/11/2025 RS 75.481.7 . .
Limpeza 3 Saneamento Basico de Goias - Saneago Ntmero 1.245, Setor Jardim Goids, CEP: 74805-100, Goidnia/GO /05/. /11/. S 16,24 RS 24.714.228,16
65 Méo de Obra 076/2023  |Prefeitura de Serra - Direitos Humanos - Ata 54-2023 Rua Maestro Antonio Cicero, 111 Centro Serra ES Cep 29176-100 30 24/05/2023 26/11/2025 RS 480.855,60 RS 159.021,45
66 M3o de Obra 078/2023  |Prefeitura de Serra - Secretaria Fazenda - Ata 54-2023 Rua Maestro Antonio Cicero, 111 Centro Serra ES Cep 29176-100 30 25/05/2023 29/11/2025 RS 240.427,80 RS 80.300,57
67 Méo de Obra 085/2023  |Prefeitura de Serra - Secretaria de Obras - Ata 54-2023 Rua Maestro Antonio Cicero, 111 Centro Serra ES Cep 29176-100 30 02/06/2023 06/12/2025 RS 494.165,10 RS 168.834,33
- 5 - - - -
68 Merenda 026/2023  |Diretoria de Ensino de Diadema T;; Cristovao Jacques n¢ 113, Vila Nogueira, Diadema/SP CEP 09.942 30 19/06/2023 | 18/12/2025 RS 5.167.896,00 RS 1.833.550,49
127/SPOBRAS, Rua XV de N b 21 o istori a
69 Obras / /1530 Paulo Obras - SPObras uaXv de Novembro, n® 165, 72 andar, Centro Histrico, S 18 20/06/2023 | 26/01/2026 | RS 23.305.061,77 RS 15.439.731,02
2023 Paulo/SP, CEP n.2 01013-001
Instituto Federal de Educ, Ciéncia de Tecnologia de Pernambuco RODOVIA BR 101 NORTE, KM 29,
70 Méo de Ob 12 22/06/2023 26/06/2025 RS 39.757,20 RS 16.217,21
a0 de Lora 007/2023 (Olinda) - Ata 02-2023 ENGENHO UBU, na cidade de, IGARASSU, EstadoPernambuco 106/ /06/ $ $
59/2023- S taria Ed do Estado P b - Lote 2 - Ata N2 - i i o ] i :50.810-
7n Limpeza / ecretaria Educagdo Estado Pernambuco - Lote a N2 015/2023- | Avenida Afonso Olindense, n2 1513, Varzea, Recife/PE, CEP: 50.810. 12 29/06/2023 28/06/2025 RS 30.348.265,90 RS 12.545.412,15
SEE/PE SEE/PE 900
72 Alimentacio 049115/2023 Distrito Federal - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do |SEPN Quadra 515 Lote 02 Bloco B - Bairro Asa Norte - CEP 70.770-502 - 30 14/08/2023 21/08/2025 RS 18.219.780,90 RS 4.090.073,46
DF - Ata 03-2023 DF
73 Merenda 66/2023 Diretoria de Ensino de Carapicuiba Rua Campo Grande n2 181, Cohab 2, Carapicuiba/SP CEP: 06.328-080 30 02/10/2023 02/04/2026 RS 16.293.989,10 RS 7.654.534,96
74 Obras 143/2023  |Prefeitura Municipal de S3o Caetano do Sul z:;_?;;f"zg;ad"’ 201 -B. 530 José —SCSul - SP 12 17/11/2023 | 18/02/2025 | R$15.011.125,61 RS 862.991,78
Rua Atila Viva ° 79, Centro, Presidente Kennedy/ES - CEP:
75 Mo de Obra | 010/2024 |Municipio de Presidente Kennedy - Fundo Municipal de Satde 2:250' goo'vacq“a’ n*79, Centro, Presidente Kennedy/ES - CEP 12 18/01/2024 | 08/02/2025 RS 686.659,68 RS 20.677,99
- - 5 - - - -
76 Limpeza 057/2024 |Secretaria Educacio Estado Pernambuco - Lote 5 e 6 ;)‘ge"'da Afonso Olindense, n® 1513, Vérzea, Recife/PE, CEP: 50.810 12 23/01/2024 | 22/01/2026 | RS 46.815.423,95 RS 46.010.559,57
Fundacao Centro de Atendimento Soci i - inior, ne 89, Bai i l
77 Locagio DRO 01/2024 un a;ﬁo entro de Atendimento Socieducativa ao Adoslescente Rua l\llarreyjumor, n2 89, Bairro Fragata, na cidade de Marilia, Estado 15 07/02/2024 01/07/2025 RS 4.152.277,20 RS 1.400.461,43
Fundacgdo Casa de S3o Paulo
78 Ma:::;’;fa" 003/2024 |Coord. Regional de Satide Leste - Manuteng&o Predial Av. Pires do Rio ne 199, Sdo Miguel Paulista S3o Paulo/SP 12 26/02/2024 | 19/02/2025 R$ 4.199.822,51 R$ 252.945,95
Prefeitura do Municipio de SP - S t. Municipal de Ed do - Lot
79 Mso de Obra | 45/SME/2024 lrer'gL’:; B‘r’asil‘;:';'g"’ € ecret. Municipal de Educacdo - Lote g, 1a Borges Lagoa, ne 1.230, Vila Clementino, Sdo Paulo/SP, 12 01/03/2024 | 01/03/2025 | RS 34.993.876,03 RS 3.065.604,56
80 Mio de Obra | 50/SME/2024 | Tefeitura do Municipio de SP - Secret. Municipal de Educacgo - Lote | o 0oc1 2002 ne 1.230, Vila Clementino, 3o Paulo/SP, 13 01/03/2024 | 01/03/2025 | RS 34.989.058,40 RS 2.829.399,24
2 - Jagana/ Tremembé
81 Obras 30/2024 Prefeitura Municipal de ltaquaquecetuba (Ata) Avenida Vereador Jodo Fernandes da Silva n. 283 - Itaquaquecetuba 12 01/03/2024 01/03/2025 RS 21.859.760,34 RS 1.915.003,10
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Ali tacd El Brasileira de Servi Hospital — Ebserh - Hospital
82 fmentacao 19/2024 |"TMPresaBrastielra de servicos Hospitaiares = thserh - Hospita Av. Marechal Campos, n21.355, Bairro Santa Cecilia, Vitéria/ES, 36 21/03/2024 | 15/04/2027 | RS 26.351.107,20 R$ 19.405.518,61
Hospitalar Universitario Cassiano Anténio Moraes (Hucam-Ufes)

83 Mso de Obra 332/2023  |Municipio de Presidente Kennedy - Secretaria Obras - Ata 44-2023 ;‘9‘2?;";0\3"“““3' n°79, Centro, Presidente Kennedy/ES - CEP: 12 22/03/2024 | 22/03/2025 RS 367.773,84 RS 53.361,84
Prefeitura do Municipio de SP - S t. Municipal de Ed do - Lot

84 Mso de Obra | 74/SME/2024 1r-ec?n:gz Li‘:n p;‘n'c'p"’ € ecret. Municipal de Educacdo - Lote g, 1 Borges Lagoa, ne 1.230, Vila Clementino, Sdo Paulo/SP, 12 02/04/2024 | 02/04/2025 | RS 70.239.970,89 RS 12.306.609,00

85 Mo de Obra | 79/SME/2024 Zre;';”'\;aaf:emu"'c'p'o de SP- Secret. Municipal de Bducacdo - Lote | b0 oo | 2g0a, ne 1,230, Vila Clementino, S30 Paulo/SP, 12 10/04/2024 | 10/04/2025 | RS 54.939.39554 R$ 10.829.053,00

86 Limpeza 014/2024 |Universidade Federal do Espirito Santo - UFES (Emergencial) Alto Universitario, s/n2, Guararema, Alegre, ES, CEP 29.500-000 12 10/04/2024 16/04/2025 RS 1.412.607,14 RS 301.640,82
Prefeitura do Municipio de SP - S t. Municipal de Ed do - Lot

87 Mio de Obra | 84/SME/2024 4r_epier'it‘:;a /‘jara”grl:';'p"’ € ecret. Municipal de Educacdo - Lote g, 1a Borges Lagoa, ne 1.230, Vila Clementino, Sdo Paulo/SP, 12 11/04/2024 | 11/04/2025 | R$53.932.163,64 R$ 10.778.164,55

88 Merenda 292/2024 |Fundo Municipal de Educagdo de Juazeiro Rua Anénio Pedro - Juazeiro - Bahia - Cep 48903- 660 12 15/04/2024 15/02/2025 RS 34.869.548,00 RS 1.718.276,02

s = -

89 Obras 143/2023  |Prefeitura do Municipio de S50 Bernardo do Campo g; 5735'3“7‘3053"“'"" ne50, Centro, Sdo Bernardo do Campo/SP CEP: 12 16/05/2024 | 17/04/2025 | RS 18.621.124,81 RS 4.027.236,26

90 Locagdo 007/2024  [Coord. Regional de Salde Leste Avenida Pires do Rio, 199 - Sdo Miguel 12 02/07/2024 02/07/2025 RS 9.479.992,32 RS 4.022.664,28

91 M3do de Obra 77/2024/AD |Universidade Federal Fluminense (Emergencial) Prof Waldemar de Freitas Reis - Campus Gragoata - Cep: 24210-201 6 26/07/2024 29/07/2025 RS 4.074.008,09 RS 4.059.732,11

92 Méo de Obra 36/2024 Universidade Federal do Espirito Santo - UFES Avenida Fernando Ferrari, n2 514, Goiabeiras, na cidade de Vitéria/ES 12 01/10/2024 09/10/2025 RS 2.834.635,67 RS 1.971.083,72

93 Méo de Obra 37/2024 Universidade Federal do Espirito Santo - UFES Avenida Fernando Ferrari, n? 514, Goiabeiras, na cidade de Vitéria/ES 12 01/10/2024 09/10/2025 R$ 1.996.586,90 RS 1.388.340,65

94 M3o de Obra 073/2024 |Metrobus Transporte Coletivo S/A Rua Patriarca, n® 299, Vila Regina, Goianias, GO 12 31/10/2024 31/10/2025 RS 1.279.935,36 RS 967.099,65

VALOR TOTAL DOS COMPROMISSOS ASSUMIDOS - Conforme IN 05/2017* - Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo RS 1.474.367.097,77 R$ 546.120.276,22

*considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado

COMPROVAGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO IGUAL OU SUPERIOR A 1/12

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimdnio liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragdo publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido >1 =
Valor total remanescente dos contratos / 12 meses

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

PL

R$ 217.088.101,14
R$ 45.510.023,02
4,77

>1

JUSTIFICATIVA:

¢ Os Contrato Item 1 iniciado no decorrer do ano de 2017.

¢ Os Contratos Item 02 ao Item 05 referem-se aos contratos iniciados no decorrer do ano de 2019.
¢ Os Contratos Item 06 ao Item 08 referem-se aos contratos iniciados no decorrer do ano de 2020.
¢ Os Contratos Item 09 ao Item 10 referem-se aos contratos iniciados no decorrer do ano de 2021.
¢ Os Contratos Item 11 ao item 30 referem-se aos contratos iniciados no decorrer do ano de 2022.
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¢ Os Contratos Item 31 ao Item 74 referem-se aos contratos iniciados no decorrer do ano de 2023.
¢ Os Contratos Item 75 ao Item 94 referem-se aos contratos iniciados no decorrer do ano de 2024.

o A diferenca entre o valor Receita Bruta diz respeito a Contratos j4 ENCERRADOS, no decorrer do exercicio de 2017, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024 além daqueles iniciados no decorrer do ano de fechamento do Balango Patrimonial (Exercicio Fiscal 2023).

Capital Circulante Liquido — CCL (Ativo Circulante — Passivo Circulante)
= Ativo Circulante - Passivo Circulante

=R$269.731.325,44 - RS 175.266.557,16 = RS 94.464.768,28

PATRIMONIO LIQUIDO

PATRIMONIO LiQUIDO = R$ 217.088.101,14

DECLARO ainda que 1/12 (um doze avos) do Valor Total dos Contratos firmados acima, vigentes na data de apresentagdo da proposta, ndo é superior ao Patriménio Liquido atualizado.

Documento assinado digitalmente

Sdo Paulo, 28 de janeiro de 2025. g “b CAMILA DUARTE DA SILVA
Data: 28/01/2025 13:38:16-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

SOLUGOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ N2 09.445.502/0001-09
CAMILA DUARTE DA SILVA
RG: 48.167.470 / CPF: 405.358.578-37
PROCURADORA
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A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO FLUMINENSE

PREGAO ELETRONICO N¢ 90.001/2025/AD
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 23069.183834 /2024-38

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICO DE MAO DE OBRA EM ALIMENTAGAO COLETIVA,
COM DEDICACAO EXCLUSIVA E DE FORMA CONTINUADA, POR MEIO DE OPERACIONALIZACAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE APOIO ENVOLVIDAS NA PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE REFEICOES DO
RESTAURANTE UNIVERSITARIO (RU) E SEUS REFEITORIOS EXTERNOS, VINCULADOS A PRO-REITORIA DE ASSUNTOS
ESTUDANTIS (PROAES) DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF), BEM COMO DAS UNIDADES DE
ALIMENTACAO E NUTRICAO DO COLEGIO UNIVERSITARIO GERALDO REIS (UNIDADE SEDE E SUBUNIDADE
EDUCACAO INFANTIL) A SEREM PRESTADOS EM IMOVEIS DA UFF, SITUADOS NO MUNICIPIO DE NITEROI, NO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

DECLARAGCAO DE NAO REALIZACAO DE VISTORIA

A empresa SOLUGOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA., estabelecida a Praca Silvio Romero N2 55 CJ 56, bairro Cidade
Méae do Céu, no municipio de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n°. 09.445.502/0001-09,
Inscricdo Estadual N2 142.841.690.118, neste ato representado por sua Responsavel Técnico, Sr. Maicon Michel de
Souza, portador da cédula de identidade n2 84.090.514, inscrito no CPF/MF sob o N° 050.619.339-07, no uso de suas
atribuicbes legais, DECLARA expressamente que OPTOU por ndo realizar a vistoria ao local onde serd prestado o
servico, a fim de inspecionar as instalagBes e realizar vistoria técnica, e que ASSUME todo e gualquer risco por esta
decisdo e SE COMPROMETE a prestar fielmente os servicos nos termos do Edital, do Termo de Referéncia e dos demais

anexos que compdem o processo de Pregdo n® 90.001/2025/AD.

-

Sdo Paulo, SP, 28 de janeiro de 2024.

SOLUGOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ N2 09.445.502/0001-09

MAICON MICHEL DE SOUZA

RG: 84.090.514 / CPF: 050.619.339-07 ' sOLUGOES
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NO MUNDO DE PESSOAS

A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO FLUMINENSE

PREGAO ELETRONICO N¢ 90.001/2025/AD
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 23069.183834 /2024-38

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICO DE MAO DE OBRA EM ALIMENTACAO COLETIVA,
COM DEDICACAO EXCLUSIVA E DE FORMA CONTINUADA, POR MEIO DE OPERACIONALIZACAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE APOIO ENVOLVIDAS NA PRODUGAOQ E DISTRIBUICAO DE REFEICOES DO
RESTAURANTE UNIVERSITARIO (RU) E SEUS REFEITORIOS EXTERNOS, VINCULADOS A PRO-REITORIA DE ASSUNTOS
ESTUDANTIS (PROAES) DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF), BEM COMO DAS UNIDADES DE
ALIMENTACAO E NUTRICAO DO COLEGIO UNIVERSITARIO GERALDO REIS (UNIDADE SEDE E SUBUNIDADE
EDUCACAO INFANTIL) A SEREM PRESTADOS EM IMOVEIS DA UFF, SITUADOS NO MUNICIPIO DE NITEROI, NO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

DECLARAGAO DE NAO REALIZACAO DE VISTORIA

A empresa SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA., estabelecida a Praca Silvio Romero N2 55 CJ 56, bairro Cidade
Mé&e do Céu, no municipio de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ/MF sab n°. 09.445.502/0001-09,
Inscricdo Estadual N¢ 142.841.690.118, neste ato representado por sua Responsavel Técnico, Sr. Maicon Michel de
Souza, portador da cédula de identidade n2 84.090.514, inscrito no CPF/MF sob o N° 050.619.339-07, no uso de suas
atribuicbes legais, DECLARA expressamente que OPTOU por ndo realizar a vistoria ao local onde serd prestado o
servico, a fim de inspecionar as instalages e realizar vistoria técnica, e que ASSUME todo e qualquer risco por esta
decisdo e SE COMPROMETE a prestar fielmente os servicos nos termos do Edital, do Termo de Referéncia e dos demais

anexos que compdem o processo de Pregdo n? 90.001/2025/AD.

-

Sdo Paulo, SP, 28 de janeiro de 2024.

SOLUGOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ N2 09.445.502/0001-09

MAICON MICHEL DE SOUZA

RG: 84.090.514 / CPF: 050.619.339-07




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE RELAGCOES DO TRABALHO

CERTIDAO

O Departamento de Relagdes do Trabalho - DRT, conforme disposto na Portaria MTE n° 3.472, de 04 de outubro
de 2023, certifica, para fins de direito, que consta no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais — CNES o CNPJ n°
32.316.366/0001-60, com as seguintes informagdes:

Situacao da Entidade: ATIVA

Grau: Sindicato

Denominacéo: SINDREFEI(;C)ES - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE REFEIQC)ES
COLETIVAS REFEICOES RAPIDAS (FAST FOOD) E AFINS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Area Geoecondmica: Urbana Grupo: Trabalhador Classe: Empregados

Categoria: profissional dos Trabalhadores nas Empresas de Refeicdes Coletivas, de fornecimento de
Refeicdes Prontas ou Congeladas, que sejam Confeccionadas dentro da Empresa contratante ou em
unidade fora para serem Transportadas, Trabalhadores em Empresas de Fornecimento de Ticket's, Vales
RefeicOes, refeicbes a quilo, Cestas Basicas ou similares, Trabalhadores em Empresas de Refei¢cOes para
serem servidas a Bordo das Aeronaves, Empresas de RefeicGes Rapidas (Fast Food), lanchonetes e
Trabalhadores em Cozinhas Industrias e Afins

Abrangéncia: Estadual

Base Territorial: *Rio de Janeiro*

Diretoria:

Data inicio mandato: 10/09/2020 Data término mandato: 09/09/2025

Dirigente Funcéo
OZIEL ROMUALDO DE PAULA Presidente
CAMILA ALVES DA SILVA Secretario Geral
FRANCISCO WELLINGTON RODRIGUES Tesoureiro
AMANDA PEREIRA DA COSTA Suplente de Diretoria
CINTIA DE OLIVEIRA ALVES Suplente de Diretoria
EDLAINE SOARES COSTA Suplente de Diretoria
LUIZ CARLOS CARNEIRO DOS SANTOS Suplente de Diretoria
NATHALIA ALMEIDA SOARES Suplente de Diretoria
NILTON CESAR MARTINS DE FARIA Suplente de Diretoria
HUMBERTO FERREIRA DOS REIS Membro do Conselho Fiscal
PRISCILA DE BRITO LOURENCO Membro do Conselho Fiscal
WALTER MANOEL DOS SANTOS JUNIOR Membro do Conselho Fiscal

Brasilia: 28/01/2025

E"FFE Certiddo gerada eletronicamente em 28/01/2025 as 12:23:52.
1l Secretaria de Relagdes do Trabalho.

o= A verificacdo da autenticidade desta certiddo podera ser feita por meio do cédigo
UBLUSKVYEY5H, no endereco <https://cersin.mte.gov.br>



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE RELAGCOES DO TRABALHO

CERTIDAO

O Departamento de Relagdes do Trabalho - DRT, conforme disposto na Portaria MTE n° 3.472, de 04 de outubro
de 2023, certifica, para fins de direito, que consta no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais — CNES o CNPJ n°
39.113.303/0001-56, com as seguintes informagodes:

Situacao da Entidade: ATIVA

Grau: Sindicato

Denominacédo: SINDERC-RJ - Sindicato das Empresas de Refei¢cbes Coletivas do Estado do Rio de Janeiro
Area Geoecondmica: Urbana Grupo: Empregador Classe: Empregadores

Categoria: Empresas de Refei¢cfes Coletivas

Abrangéncia: Estadual

Base Territorial: *Rio de Janeiro*

Diretoria:

Data inicio mandato: 27/06/2021 Data término mandato: 27/06/2026

Dirigente Funcéo
JOSE PINTO RIBEIRO Presidente
JOSE CARLOS CARDOSO RIBEIRO Diretor
JUAN DE ANDRADE LIMA Diretor
EDELANE OLIVEIRA DA SILVA Membro do Conselho Fiscal
MARILDA SILVEIRA CARDOSO Membro do Conselho Fiscal
ROMULO MAIA PASCOAL Membro do Conselho Fiscal

Brasilia: 28/01/2025

E"FFE Certiddo gerada eletronicamente em 28/01/2025 as 12:23:11.
1l Secretaria de Relagdes do Trabalho.

eYor - A verificagdo da autenticidade desta certiddo podera ser feita por meio do cédigo
R1AKMEO3MERSY, no endereco <https://cersin.mte.gov.br>
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002334/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/10/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR054860/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19958.217074/2024-88
DATA DO PROTOCOLO: 26/09/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS REFEICOES
RAPIDAS(FAST FOOD) E AFINS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SINDIREFEICOES-RJ , CNPJ n.
32.316.366/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OZIEL ROMUALDO DE PAULA;

E

SINDICATO DAS EMPR DE REF COLET D EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 39.113.303/0001-56, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PINTO RIBEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2024 a 31 de agosto de 2026 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos Trabalhadores
nas Empresas de Refeigcoes Coletivas, de fornecimento de Refeigoes Prontas ou Congeladas, que
sejam Confeccionadas dentro da Empresa contratante ou em unidade fora para serem
Transportadas, Trabalhadores em Empresas de Fornecimento de Ticket's, Vales Refei¢oes, refei¢coes
a quilo, Cestas Basicas ou similares, Trabalhadores em Empresas de Refeicoes para serem servidas
a Bordo das Aeronaves, Empresas de Refeicoes Rapidas (Fast Food), lanchonetes e Trabalhadores
em Cozinhas Industrias e Afins, com abrangéncia territorial em RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL, FIXAGAO DOS PISOS MINIMOS E PISO SALARIAL
PROFISSIONAL

As Empresas corrigirdo os salarios da categoria com o percentual de 3,5% (trés e meio) a partir de 1° de
setembro de 2024, respeitando os pisos salariais € o limite de salarios estipulado abaixo das seguintes
formas:

Paragrafo primeiro — Salario-minimo da categoria de refeigbes coletivas sera de R$ 1.795,20 (mil
setecentos e noventa e cinco reais e vinte centavos), sendo que nenhum trabalhador podera receber
valor menor que o estipulado neste paragrafo, mensalmente.

Paragrafo segundo — Piso salarial nas fungdes de auxiliar de servigos de gerais (ASG), auxiliar nos
servigos de alimentagdo/manipulador de alimentos, auxiliar de produgéo e copeira sera de R$ 1.821,60 (mil
oitocentos e vinte reais e sessenta centavos), mensalmente.



Paragrafo terceiro - Piso salarial nas fungdes de auxiliar de estoque; auxiliar de magarefe/auxiliar de
agougueiro, copeira lactarista; copeira dietética; copeira hospitalar, chapeiro e meio oficial de cozinha sera
de R$ 1.854,60 (mil oitocentos e cinquenta e quatro reais e sessenta centavos), mensalmente.

Paragrafo quarto - Piso salarial profissional de cozinheiro, cozinheiro escolar ou merendeira,
magarefe/agougueiro, padeiro, confeiteiro, saladeiro(a) e estoquista sera de R$ 2.002,00 (dois mil e dois
reais), mensalmente

Paragrafo quinto - Piso salarial de encarregado, encarregado de saldo e encarregado de cozinha sera de
R$ 2.129,60 (dois mil e cento e vinte nove reais e sessenta centavos), mensalmente.

Paragrafo sexto - Piso salarial de encarregado de restaurantes sera de R$ 2.241,80 (dois mil e duzentos
e quarenta e um reais e oitenta centavos), mensalmente.

Paragrafo sétimo - Piso salarial de supervisor de restaurantes serd de R$ 2.472,80 (dois mil e
quatrocentos e setenta e dois reais e oitenta centavos), mensalmente.

Paragrafo oitavo - Piso salarial de coordenador de restaurantes sera de R$ 2.622,40 (dois mil e
seiscentos e vinte e dois reais e quarenta centavos), mensalmente.

Paragrafo nona - As Empresas poderdo compensar os aumentos ou antecipagdes salariais concedidas,
compulsodria ou espontaneamente no periodo de 1° de novembro de 2023 a 31 de agosto de 2024, a
excegao do aumento real, alcance da maioridade, término de aprendizagem, promogoes, transferéncia de
cargo ou fungéo e equiparagao salarial.

Paragrafo décimo - Os salarios dos empregados admitidos apés 1° de novembro de 2023 serdo
reajustados proporcionalmente, ao numero de-'meses trabalhados, respeitados os paradigmas
correspondentes e 0s pisos salariais.

Paragrafo décimo primeiro - As Empresas se.comprometem a instituir a partir da préxima CCT, novos
pisos profissionais, que venham contemplar fungdes que ainda hoje se encontram sem referéncia e outras
que poderao surgir.

Paragrafo décimo segundo - As diferengas salariais, que porventura existirem, deverao ser pagas pelas
empresas em uma Unica parcela, junto com o pagamento dos salarios do més subsequente, retroativo a
data base.

Paragrafo décimo terceiro - As empresas, ficam obrigadas ao cumprimento integral de todas as clausulas
desta CCT com vigéncia a partir de 1° de setembro de 2024, no que prevé a clausula do Amparo Social
Familiar, Beneficio e Cidadania “Telessaude”, Shalom Clube de Vantagens, ja consagradas em CCTs
anteriores.

Paragrafo décimo quarto - As empresas na base de representacdo do SINDERC-RJ e os trabalhadores na
base do SindiRefeigbes-RJ deverdo associar-se aos seus respectivos sindicatos, fortalecendo a categoria
econdmica e profissional.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO SALARIAL / NEGOCIAGAO

A partir de 1° de junho de 2025, comegardo as negociagdes entre os Sindicatos para reposigdo salarial.
Independentemente do resultado das negociagdes, os reajustes dos pisos, salarios e todas as clausulas
econdmicas desta Convencéo Coletiva de Trabalho, ndo poderéo ser inferiores ao INPC pleno do periodo
de 01 de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025, mais ganho real a ser negociado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO COM CHEQUE OU DEPOSITO

Quando o pagamento do salario for efetuado mediante cheque ou deposito bancario, as empresas
estabelecerédo condigdes e meios para que o empregado possa recebé-lo no dia em que estiver previsto o
pagamento, sem que seja prejudicado nos intervalos para refeigées ou de descanso.



CLAUSULA SEXTA - DESCONTO DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As Empresas serdo obrigadas a descontar em folha de pagamento as mensalidades sindicais de seus
empregados, desde que estes tenham autorizado o desconto e o SINDIREFEICOES-RJ encaminhado as
empresas a relacdo dos empregados associados com suas autorizagdes, até o 10° (décimo) dia do més do
desconto.

Paragrafo primeiro - A mensalidade social a que se refere o Caput desta clausula sera no valor de R$
30,20 (trinta reais e vinte centavos), inclusive no décimo terceiro salario, e repassado, mensalmente, ao
SindiRefeigoes-RJ, sob pena de multa.

Paragrafo segundo - Sempre que solicitado pelo SindiRefeicbes-RJ, as Empresas se comprometem a
disponibilizar nos setores de recursos humanos das empresas e/ou em locais de facil acesso ao
trabalhador, as fichas para proposta de sindicalizagao fornecidas pelo SindiRefeigoes-RJ.

Paragrafo terceiro - Os trabalhadores, ASSOCIADOS, que contribuem com a mensalidade social prevista
no § 1° desta clausula, usufruirdao com exclusividade dos servigos disponibilizados pelo SindiRefeigdesRJ,
extensivos a seus dependentes, Gratuidade® nos cursos de formacdo, qualificacdo e aperfeicoamento
profissional ministrados na Cozinha Escola prépria do SindiRefeigbesRJ (*condicdo atingida conforme a
tabela progressiva de desconto disponivel no site do SindiRefeicbesRJ: http://sindirefeicoes-rj.org.br/); de
inscreverem a si proprios, ou a seus dependentes, gratuitamente, no Banco de Empregos do
SindiRefei¢gdesRJ; dos servigos de assisténcia social, de assisténcia juridica consultiva e contenciosa, na
esfera trabalhista, Assisténcia Sindical, na defesa de seus direitos e esclarecimentos sobre obrigagdes,
acesso ao departamento de organizagdo por local de trabalho, que mantém contato direto com o
trabalhador no seu dia a dia, inclusive, direito a todos os beneficios, conquistas e assisténcias do
SindirefeicdesRJ previstos na presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo quarto - Sempre que solicitado pelo SindiRefeicbes-RJ, as empresas cederao dias, horarios e
locais, para divulgagao dos servigos e beneficios do sindicato para livre associagado da categoria, visando
possibilitar o acesso de forma plena aos servigos e beneficios oferecidos pelo SindiRefeigbes-RJ, buscando
a melhoria da qualidade de vida, econémica e social dos trabalhadores.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

Quando da ocorréncia de horas suplementares a jornada normal de trabalho, a remuneragéo dessas horas,
sera feita conforme a norma legal vigente.

Paragrafo primeiro - Na ocorréncia do feriado coincidir com o dia de sabado, os empregados ficam
dispensados de compensar aquele dia, durante a semana respectiva.

Paragrafo segundo - As horas suplementares, realizadas apos o fechamento da folha de pagamento do
més em curso serao pagas em folha de pagamento do més subsequente.

Paragrafo terceiro - As laboradas nas folgas e feriados dever&o ser remuneradas com percentual de 100%
(cem por cento).

Paragrafo quarto - Nos dias de folgas e feriados, desde que avisados e ajustados com seus empregados
com antecedéncia minima de 72 horas antes do evento, quando as empresas necessitarem dos servigos

dos mesmos, poderdo compensar com 02 (dois) dias de folgas, no prazo maximo de 60 dias a contar do dia
trabalhado, caso contrario devera aplicar o que esta previsto no paragrafo terceiro.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO



Sera considerado adicional noturno trabalho realizado no periodo das 22 horas as 05 horas da manha como
prevé a legislagéo vigente.

Paragrafo unico - O adicional noturno a ser pago é de 35% (trinta e cinco por cento), sobre o salario
diurno.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - INSALUBRIDADE

Aos empregados que prestam servico nas dependéncias de hospitais e que tenham contato direto com o
paciente sera pago Adicional de Insalubridade no mesmo grau praticado pelo cliente (tomador do servigo).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - PERICULOSIDADE

E devido o pagamento do adicional de periculosidade aos empregados de Empresas de fornecimento de
refeicdes para serem servidas a bordo de aeronaves (catering aéreo) que exergam atividades relacionadas
a carga e descarga de alimentos nas aeronaves na medida em que tal atividade € exercida dentro da area
de reabastecimento da aeronave. Todo o patio de estacionamento de aeronaves e toda pista de aeroporto
configura area de risco tal como fixada na NR 16/MTE para os empregados que ali trabalhem durante o
abastecimento de combustivel das aeronaves, ainda que nao executem estas atividades diretamente.

Paragrafo unico: O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o salario basico. Identificado o labor em area de risco, € devido o adicional
de periculosidade, com reflexos nas demais parcelas de natureza salarial, tais como: horas extras, adicional
noturno, décimo terceiro salario etc.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE ANUENIO

Em razdo da descontinuidade da concessao do percentual, a titulo de Anuénio, os empregados que, por
forca das Convengdes Coletivas anteriores, adquiriram o Direito a esse adicional, computados no periodo
de 01 de agosto de 1990 até 31 de agosto de 1999, continuarédo percebendo os valores correspondentes, a
esse titulo, devidamente discriminados no contracheque e sobre os salarios vigentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados, quando que vierem a desligar-se
das empresas por motivo de aposentadoria, sera pago a titulo de indenizagdo, uma quantia equivalente a
02 (duas) vezes seu Ultimo salario nominal, desde que o mesmo tenha o minimo de 10 (dez) anos
consecutivos de trabalho naquela mesma empresa.

Paragrafo unico: Fica assegurado aos trabalhadores que tenham 05 (cinco) anos ou mais de contrato de
trabalho ininterruptos na empresa e que faltem 12 meses (comprovados pela Previdéncia Social) para
aposentadoria por tempo de servigo integral, a estabilidade garantida até a data da concessdo da
aposentadoria, salvo se dispensado por JUSTA CAUSA ou pedir demissao.

PREMIOS



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO AO IDOSO

Quando da dispensa imotivada de empregado com idade igual ou superior a 50 (cinquenta) anos, por
iniciativa do empregador, fica assegurado o direito ao recebimento, a titulo de beneficio, de uma quantia
correspondente 01 (uma) vez sua ultima remuneragéo, desde que o referido empregado tenha mais de 05
(cinco) anos de servigos prestados ao mesmo empregador, ndo cumulativo com igual beneficio.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGAO NATALINA

As Empresas forneceréo a todos os seus empregados uma GRATIFICACAO NATALINA, por ocasido das
festas de Natal, que devera ser depositada no cartdo vale compras, até o dia 20 de dezembro,
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor do cartdo vale compras.

Paragrafo primeiro: O empregado que tiver comparecimento pleno ao trabalho durante a vigéncia da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, respeitados os limites estabelecidos no Art. 473 da CLT, bem
como, aquelas em que o trabalhador apresentar atestado médico, sendo que, os atestados concedidos
pelos hospitais onde funcionam as unidades nao terdo validade, excetuando-se os casos de emergéncia
que serao validos, tera direito a concessdo de mais um acréscimo de 50% (cinquenta por cento),
totalizando 100% do valor do cartao vale compras, a ser depositado, a titulo de Gratificagdo Natalina.

Paragrafo segundo: As empresas poderdao descontar do empregado, somente no més de dezembro, até o
valor de R$ 32,20 (trinta e dois reais e vinte centavos), quando ocorrer a concessao integral do beneficio
objeto desta, ou seja, 100% (cem por cento) do cartdo vale compras. No caso da concesséo da Gratificagéo
Natalina for correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor do cartdo vale compras, podera ser
descontado até o valor de R$ 16,10 (dezesseis reais e dez centavos).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE COMPRAS OU CESTA BASICA

As empresas concederdo aos trabalhadores que lhe prestam servi¢co, seja como empregado contratado,
como terceirizado por meio de agéncias de emprego ou empresa interposta de servigos temporarios até o
dia 10 (dez) de cada més, VALE COMPRAS no valor de R$ 270,00 (duzentos e setenta reais)
mensalmente, sob a forma de cartdo vale compras, a partir da efetivagdo da contratacdo (desde que tenha
trabalhado no minimo 15 dias no més dessa efetivagao) e, inclusive, quando o empregado gozar de férias.

Paragrafo primeiro - Para concessao deste beneficio o empregado devera ter comparecimento pleno ao
trabalho, pois as faltas nao justificadas servirdo de motivo para o cancelamento do beneficio, no més em
que elas ocorrerem.

Paragrafo segundo - Consideram-se faltas justificadas, aquelas em que o trabalhador apresentar atestado
médico, sendo que, os atestados concedidos pelos hospitais onde funcionam as unidades so6 terdo validade
nos casos de emergéncia, somente com relagéo a este beneficio.

Paragrafo terceiro - As empresas poderdo descontar do empregado até o valor de R$ 32,20 (trinta e dois
reais e vinte centavos) mensalmente.

Paragrafo quarto - O empregado afastado por motivo de doenga e acidente de trabalho tera direito ao
recebimento do vale compras, somente, durante os seis primeiros meses de afastamento.

Paragrafo quinto - Cesta Basica em géneros em alternativa ao vale compras sera composta dos
seguintes itens:

A) 03 Pacotes de Arroz Branco ou parboilizado Tipo 1 com 5kg;
B) 06 Pacotes de Feijao Carioca Tipo 1 com 1 kg;

C) 08 Pacotes de Agucar Refinado com 1 kg;



D) 05 Unidades de Oleo de Soja com 900 ml;

E) 04 Pacotes de Café Moido (Selo Abic) com 500g;

F) 04 Pacotes de Macarrdo Espaguete com 500g;

G) 03 Pacotes de Macarrao Talharim com 500g;

H) 01 Pacote de Macarrdo Parafuso com 500g;

I) 03 latas ou saché de Extrato de Tomate com 340g;

J) 02 Lata de Leite Ninho em P¢ Integral com 400g;

K) 02 Pacote de Farinha de Trigo Especial com 1 kg;

L) 02 Pacote de Farinha de Mandioca Crua com 500g;
M) 01 Pacote de Farinha de Mandioca Torrada com 500g;
N) 02 Lata de Ervilha em conserva ou seleta de legumes;
0O) 01 Pacote de Sal refinado com 1 kg;

P) 02 Lata de Milho Verde;

Q) 02 Lata de Sardinha em Conserva;

R) 02 Lata de Achocolatado (Nescau ou Toddy) com 400g;
S) 02 Pacote de Biscoito de Cream Cracker com 400g;
T) 02 Pacote de Biscoito de Maizena com 400g;

U) 01 Lata de Goiabada com 300g;

V) 02 Pacote de fuba de 1 kg;

W) 01 Pacote de Carne Seca 500g;

X) 02 Pacote de Sabao em P6 com 800g;

Y) 01 Frasco de Amaciante de Roupas com 2 litros;

Z) 03 Peca de Creme Dental com 90g;

AA) 08 Pecas de Sabonete 90g;

BB) 01 Alvejante com Cloro com 2 litro;

CC) Quatro detergentes de 500ml e,

DD) Dois desinfetantes de 500ml.

Paragrafo sexto - As empresas somente poderao fornecer Cesta Basica em Géneros Alimenticios para
seus empregados, desde que estejam cumprindo rigorosamente todas as clausulas desta CCT e procurem
o SindiRefeigdes-RJ para formalizar a decisao de optar pela entrega do beneficio da cesta basica e, este,
verifique a concordancia dos empregados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO REFEICAO

As empresas que ndo possuirem restaurantes para ser utilizado pelos seus empregados ou por qualquer
outra razdo nao fornecerem refeicdes aos mesmos, obrigatoriamente concederdo um vale refeigdo no valor
de R$ 28,40 (vinte e oito reais e quarenta centavos) por dia trabalhado, sob a forma de cartdo.



Paragrafo unico - As empresas que fornecerem auxilio refeicao ou refeicbes aos seus empregados so
poderdo efetuar o desconto em folha de pagamento do valor equivalente a 1% (um por cento) do salario
praticado, limitado até o valor maximo de R$ 26,40 (vinte e seis reais e quarenta centavos) mensais,
ressalvada outras vantagens ja adquiridas e por elas praticadas.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo obrigatoriamente, apds o vencimento do contrato de experiéncia, assisténcia
médica hospitalar aos seus empregados com cobertura de consultas, exames, cirurgias e internagbes, com
a coparticipagdo dos mesmos até o limite de 30% (trinta por cento) do custo do referido plano.

Paragrafo primeiro: Fica facultado ao empregado, optar ou ndo pela sua inclusdo no plano de assisténcia
médica.

Paragrafo segundo: O SINDIREFEICOES-RJ e o SINDERC- RJ, juntos ou separadamente, realizardo
estudos, consultas de precos ou licitacbes com as prestadoras de servigcos
médico/odontoldgico/hospitalar, com a finalidade de viabilizar a implantagdo do melhor atendimento médico
aos empregados bem como utilizando o grande numero de trabalhadores representados em sua base de
atuagao para obter um menor custo para as empresas.

Paragrafo terceiro: As empresas se obrigam a manter o beneficio do plano de assisténcia a saude caso o
trabalhador seja afastado pela previdéncia social, por motivo de doenga, durante os 06 (seis) primeiros
meses de afastamento, bem como, deve-se observar a legislagédo pertinente.

Paragrafo quarto: E vedada a cobranca e/ou desconto de qualquer valor ao empregado antes da
concessao do referido beneficio.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CRECHE

As Empresas que nao possuirem creches proprias, ou contratadas reembolsardo os empregados (as) com
filhos até 36 (trinta e seis) meses de idade, a partir da licenga maternidade, no percentual de 40% (quarenta
por cento), do piso da categoria, por més, para manutengao de cada filho em creche de livre escolha.

Paragrafo primeiro: Estende-se o referido beneficio também aos empregados (do sexo masculino) com
filhos, nos termos previstos no caput da presente clausula, nos seguintes casos: auséncia da esposa,
falecimento e, apds a licengca maternidade.

Paragrafo segundo: As empregadas (0s) com interesse neste reembolso deverdo comprovar tal situagao
através da certiddo de nascimento do filho e com apresentacao de Nota Fiscal.

Paragrafo terceiro: Os signatarios convencionam que as concessdes de vantagens contidas no caput e
Paragrafo primeiro desta clausula atendem ao disposto nos Paragrafos 1° e 2° do Art. 389 CLT - portaria n°®
296 do Ministério do Trabalho de 03/09/86.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - AMPARO SOCIAL

Fica convencionado que o sindicato laboral ficara responsavel pela supervisdo do cumprimento desta
clausula indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a este instrumento normativo, servigo de
amparo assistencial em caso de incapacitacdo permanente para o trabalho ou falecimento, por meio, ou
nao, de organizagdo gestora especializada, amparados ou ndo por seguros de vida em grupo ou qualquer
beneficio analogo.



Paragrafo primeiro — O objetivo do SindiRefegbées-RJ é o de atender aumentando o amparo para os
trabalhadores, trazendo beneficios praticos e palpaveis que eles possam utilizar no dia a dia e nao, tao
somente, em caso de uma fatalidade. Ainda bem esclarecidos pelas Empresas em mesa de negociagdo que
esse beneficio, ou seja, o Amparo Social, ficando estabelecido ao Sindicato dos Trabalhadores a
incumbéncia de sua gestao.

Paragrafo segundo - DOS SERVICOS OFERECIDOS:

Para que o trabalhador/trabalhadora tenha acesso aos servigcos oferecidos basta que as empresas tenham
cumprido todas as suas obrigagbes e faga o contato através do telefone n°. (21) 98513-7000 ou no
site: www.amparosocial.com.br.

a) AMPARO FUNERAL:

Prestacdo de servicos para todas as providéncias necessarias para velorio e sepultamento, tais como:
acompanhar o familiar/responsavel na liberagdo do corpo, transporte do corpo, cuidados com a preparacao
do corpo, urna, coroa de flores, ornamentacéo, livro de presenca ou folha para assinaturas, registro em
cartorio com guia e certidao, locagao de Capela e sepultamento. Para a prestagao do servigo basta acessar
o site www.amparosocial.com.br e clicar no respectivo beneficio.

b) AMPARO FINANCEIRO IMEDIATO:

R$ 700,00 (Setecentos Reais) em dinheiro, a um dependente direto do falecido em até 48 (Quarenta e oito)
horas apds a comunicagao formal do falecimento. Se o falecimento for comunicado apds o funeral, a verba
que seria a ele destinada sera paga juntamente com as parcelas da Manuteng¢ao de Renda Familiar. Para a
prestacao do servigo basta acessar o site www.amparosocial.com.br e clicar no respectivo beneficio.

c) AMPARO MORADIA:

Em caso de ativagao dos servigos do Cartdo através da Central de Atendimento para ajuda financeira por
perda do conjuge ou filho, desde que, nao seja por motivo de algum ilicito, o titular na Proposta de Adeséao
recebera um auxilio moradia no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), em cartdo recarregado
mensalmente durante 12 (doze) meses (1 carga + 11 recargas mensais), independentemente de possuir
residéncia propria. Para a prestagcdo do servigo basta acessar o site www.amparosocial.com.br e clicar no
respectivo beneficio.

d) DESCONTO EM MEDICAMENTOS:

Todos os trabalhadores da categoria tém direito a aquisicdo de mais de 4.000 medicamentos com
descontos que variam entre 15 e 60% (quinze e sessenta por cento). Para utilizar, basta apresentar o cartao
em uma das farmacias credenciadas, em todo o territério nacional. Para informacbes sobre a lista de
medicamentos e as farmacias conveniadas basta acessar o site www.amparosocial.com.br e clicar no
respectivo beneficio.

e) — AMPARO MATERNIDADE:

Assegura-se aos trabalhadores/beneficiarios um Auxilio Natalidade por ocasido do nascimento de filhos,
desde que comprovado através de registro de nascimento, contendo os seguintes itens: 01 pacote de
fraldas; 01 pacote de lengos umedecidos; 01 sabonete; 01 shampoo; 01 condicionador; 01 colénia; 01
pente; 01 escova para cabelos; 01 pomada para assaduras; 01 pacote de algodao; 01 caixa de haste para
ouvidos (cotonetes); 01 bolsa para bebé. Para a prestacdo do servigo basta acessar o site
www.amparosocial.com.br e clicar no respectivo beneficio.

f) — AMPARO ALIMENTAGAO:

Em caso de ativagao dos servicos de Amparo Funeral através da Central de Atendimento (6bito do titular), o
familiar indicado pelo titular na Proposta de Ades&o recebera um cartédo alimentagdo no valor de R$250,00
(duzentos e cinquenta reais), recarregado mensalmente durante 12 (doze) meses (1 carga + 11 recargas
mensais). Para a prestacéo do servigco basta acessar o site www.amparosocial.com.br e clicar no respectivo
beneficio.

g) - REEMBOLSO DAS VERBAS RESCISORIAS:

Amparo Social ajudara as empresas em dia com as suas obrigagdes com o valor de R$ 1.500,00 (Um mil e
quinhentos reais) no TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) do falecido. Para a prestagao do



servico basta acessar o site www.amparosocial.com.br e clicar no respectivo beneficio.
h) - AMPARO DE MANUTENCAO DA RENDA FAMILIAR:

Verba mensal de R$ 960,00 (novecentos e sessenta reais) pelo periodo de 10 (dez) meses para o
dependente direto do falecido, vencendo a primeira parcela 15 (quinze) dias Uteis apds a entrega de simples
documento comprobatdrio de vinculo empregaticio e endereco. Para a prestagéo do servigo basta acessar o
site www.amparosocial.com.br e clicar no respectivo beneficio.

i) DO RESPONSAVEL PARA O RECEBIMENTO DO AMPARO SOCIAL:

Entende-se como dependente direto do falecido aquele que possui vinculo devidamente comprovado com o
beneficiario titular, sendo na seguinte ordem: cbnjuge ou companheiro (no caso de unido estavel,
devidamente comprovada). Filho natural, adotivo ou enteado, pai ou mae.

Paragrafo terceiro - DA FORMA DE CADASTRO E PAGAMENTO:

Para efetiva viabilidade financeira deste Amparo Social, as empresas, inclusive aquelas que oferegam
qualquer beneficio analogo, compulsoriamente, recolherdo até o dia 10 de cada més, o valor de R$ 45,00
(quarenta e cinco reais) por trabalhador que possua em seu quadro de empregados. O pagamento sera
realizado por meio de boleto bancario, transferéncia entre contas, PIX, ou, ainda, através de depdsito
bancario a ser comunicado as empresas através de comunicado enviado pelo SINDIREFEICOES-RJ.

Paragrafo quarto — O SindiRefei¢des-RJ fica encarregado de supervisionar os prestadores de servigo
quando contratado, dos servigos a serem prestados para os Trabalhadores(as) com qualidade, sendo este
incumbido de cobrar o cumprimento do objeto da presente clausula, podendo para este fim, executar,
contratar empresas qualificadas e capacitadas para prestagao dos servigos, rescindir contrato a qualquer
tempo, substituir a empresa prestadora de servico, sempre visando a qualidade do atendimento em prol da
categoria profissional no Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo quinto — Conforme entendimentos o empregador devera recolher rigorosamente no vencimento
descrito no paragrafo terceiro desta clausula o valor integral, que por se tratar de garantias reais e de
preméncia absoluta familiar no momento de dificuldade e de suma importancia na ora da natalidade e/ou
fatalidade da auséncia do provedor/provedora e considerando que este beneficio traz tranquilidade e
conforto ao beneficiario/beneficiaria, portanto, podera ou ndo, o empregador descontar mensalmente de
cada trabalhador/trabalhadora em folha de pagamento até a importancia maxima de R$ 15,00 (quinze
reais), desde que, a Empresa obtenha do empregado autorizagdo conforme prevé a Lei 13.467/2017.

Paragrafo sexto - O presente Amparo Social ofertado possui natureza iminentemente social, destinada tao
somente aos empregados e seus familiares que dependam financeiramente ou ainda por declaracéo de
proprio punho do empregado designando o contemplado por nédo setratar de beneficio aos herdeiros, desta
forma os mesmos terdo os servigos fornecidos, entrando em contato através do e-
mail: gestao@amparosocial.com.br, sendo este 0 mesmo enderego que as empresas deverdao enviar a
relagcdo com os nomes dos funcionarios para verificagao do total de trabalhadores com direito ao beneficio e
em caso de duvidas favor entrar em contato no telefone (21) 98513-7000, que estara disponivel para
soluciona-la.

Paragrafo sétimo — As orientagdes relativas a inclusdo dos trabalhadores no beneficio, procedimentos de
cadastro, informagdes detalhadas sobre pagamentos, bem como os canais de atendimento e
relacionamento do AMPARO SOCIAL, serdo informadas pelo SindiRefeicdes-RJ as empresas por meio de
comunicados oficiais, os quais serdo transmitidos eletronicamente ou por outros meios. As empresas
comprometem-se a manter seus dados cadastrais atualizados junto aos prestadores de servigos
apresentados pelo Sindicato através do comunicado para assegurar o fiel cumprimento desta clausula.

Paragrafo oitavo - O descumprimento de quaisquer dos paragrafos acima em decorréncia de negligéncia,
impericia ou imprudéncia de prestador dos servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na
responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme Artigos 186, 927 e 934 do
codigo civil.

Paragrafo nono - As empresas signatarias da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho comprometem-se
a cumprir integralmente todas as disposigdes estabelecidas na presente clausula, visando a melhoria de
sustentagéo dos familiares do de cujus, representado pelo SindiRefei¢oes-RJ.

a) - Fica estabelecido que, em caso de descumprimento desta clausula, sera aplicada uma multa no valor
de R$100,00 (cem reais) por trabalhador em favor do Sindicato laboral e do beneficiario prejudicado, na



proporgcao de 50% (cinquenta por cento) para cada um, a ser paga pela empresa infratora imediatamente
quando constatado o descumprimento desta clausula.

b) - A aplicagdo da multa prevista nesta clausula ndo isenta a empresa infratora da obrigagdo de cumprir a
clausula violada e suas demais obrigagdes previstas nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA - BENEFICIO E CIDADANIA — TELESSAUDE

As empresas concederdo obrigatoriamente o servico de TELEMEDICINA doravante chamado de
TELESSAUDE, através do upgrade apresentado nos paragrafos a seguir, para toda categoria representada
pelo SINDIREFEICOES-RJ, através de prestadora de servigos escolhida pelo Sindicato e aprovada em
Assembleia pelos trabalhadores da categoria. O SindiRefeicées-RJ fica encarregado de supervisionar os
servicos da TELESSAUDE, bem como, também dos prestadores de servico quando contratado, dos
servigos a serem prestados para os Trabalhadores(as) com qualidade, sendo este incumbido de cobrar o
cumprimento do objeto da presente clausula, podendo para este fim, executar, contratar empresas
qualificadas e capacitadas para prestagcao dos servigos, rescindir contrato a qualquer tempo, substituir a
empresa prestadora de servico, sempre visando a qualidade do atendimento em prol do bem estar da
categoria profissional no Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo primeiro — Os servigos disponibilizados pela TELESSAUDE possui plataforma de saude digital,
que permite realizar video consultas online, conectando médicos e pacientes em um ambiente dinamico,
humanizado e intuitivo, 24 horas por dia, 7 dias por semana, com Pronto atendimento por médico Clinico
Geral e Pediatra, além de contar com agendamentos online para as seguintes especialidades: Cardiologia;
Dermatologia; Endocrinologia; Gastroenterologia; Geriatria; Ginecologia; Homeopatia Adulto e pediatra;
Medicina da familia; Neurologia Adulto; Nutricionista; Nutrologia pediatrica; Ortopedista; Otorrino; Pediatria;
Psicologia; Psiquiatria; Urologia. Solugdo Completa e organizada por filas virtuais, triagem, notificagdes,
exames, prescricdes e atestados. Acionada através do site do TELESSAUDE, priorizando a prevencao,
promocgao e a qualidade de vida dos trabalhadores em todo Brasil.

Paragrafo segundo — Um dos objetivos mais importantes alcancados com a TELESSAUDE é a redugdo
da sinistralidade, o que permitira as empresas reduzir os gastos com as empresas operadoras de planos de
assisténcia médicas/plano de saude, podendo obter custos menores, ainda em relagao aos trabalhadores,
diminuir custos com passagens, deslocamentos, auséncias dos postos de trabalho, entre outros e, porque
ndao, em consequéncia as empresas terdo mais presenteismo, pois reduz-se as consultas médicas
presenciais desnecessarias, tendo o mesmo o atendimento no conforto do seu lar, em local apropriado,
disponibilizado na prépria empresa, melhorando assim a qualidade de vida e trazendo mais conforto para
os beneficiarios, pois nao terdo que se deslocar, podendo, ainda, usufruirem do carinho familiar e ficar fora
do ambiente hospitalar, ter acesso a um sistema de orientagdo direcionados para a rede de assisténcia
meédica, visando sempre a comodidade e satisfacao dos beneficiados.

Paragrafo terceiro - Os trabalhadores que atualmente tém o plano de assisténcia médica poder&o obter os
servicos da TELESSAUDE e as empresas poderdo fornecer os dois beneficios, caso queira, com objetivo
de reducéo das sinistralidades dos respectivos planos de assisténcia médica beneficiando-se do resultado
conquistado com a diminui¢ao do custo do plano de saude junto as operadoras.

Paragrafo quarto — Em funcdo da grande reclamacgéo/queixa dos trabalhadores quanto ao alto valor
cobrado pelos planos de assisténcias médicas e a impossibilidade da inclusdo de seus
familiares/dependentes e para que os trabalhadores tenham direito a usufruirem da prestagao dos servigos
de TELESSAUDE citados no caput dessa clausula, serd necessario que as empresas realizem os
pagamentos, as suas expensas, até o dia 10 de cada més e o valor a ser pago é de R$ 53,00 (cinquenta e
trés reais) mensais por trabalhador da empresa para o custeio e a efetiva viabilidade financeira deste
Beneficio, a partir da assinatura do presente instrumento coletivo. As empresas arcardao com o referido valor
do beneficio, podendo ou nao, solicitar a participagao do empregado no custeio do beneficio em até 20%
(vinte por cento), desde que a empresa obtenha autorizagao por escrito prevista na Lei 13.467/2017.

Paragrafo quinto — Os trabalhadores que tiverem interesse em incluir seus familiares no TELESSAUDE,
também sera sem caréncia, desde que comprove o vinculo familiar, poderao fazé-lo, desde que, contribua
integralmente com o pagamento de R$ 26,90 (vinte e seis reais e noventa centavos) por cada dependente
que deseja incluir no Telessaude.

Paragrafo sexto — As Empresas se obrigam a enviar todos os meses, até o dia 1° de cada més a listagem
completa contendo a relagdo nominal com o nimero do CPF de todos os seus empregados, bem como a



relacdo de todos os dependentes, acompanhados do comprovante de pagamento para atualizagdo do
cadastro nos servigos de TELESSAUDE.

Paragrafo sétimo - As empresas fardo o cadastramento dos seus empregados enviando a listagem através
do enderecgo eletronico informado pelo SindiRefeicdes-RJ, desta forma os mesmos terdo os servigos
fornecidos e em caso de duvidas favor entrar em contato nos telefones (21) 3079-0450 e WhatsApp (21)
98020-2298 que estarao disponiveis para dirimi-las.

Paragrafo oitavo — Para efetivagdo do presente suporte, ficam as empresas responsaveis pelo contato com
a fornecedora dos servigos através dos canais de atendimento indicados pelo SindiRefeicbes-RJ, para
envio da relagdo nominal, numero do CPF e data de nascimento de seus empregados.

Paragrafo nono — Os empregados que possuem o plano de assisténcia médica, poderdo manter-se no
mesmo ou optar pelos servicos de TELESSAUDE, podendo também permanecer em ambos os beneficios
se assim desejar e as empresas também podem conceder o beneficio do telessaude para baixar a
sinistralidade e o custo de saude/assisténcia médica.

Paragrafo décimo — E obrigatério a concessdo deste beneficio pelas empresas para todos os seus
trabalhadores que nao aderirem ao plano de assisténcia médica e aquelas que nao fornecem plano de
saude também estédo obrigadas ao cumprimento dessa clausula em favor de seus empregados.

Paragrafo décimo primeiro — As orientagdes relativas a inclusdo dos trabalhadores no beneficio,
procedimentos de cadastro, informagdes detalhadas sobre pagamentos, bem como os canais de
atendimento e relacionamento do TELESSAUDE, ser&o informadas peloSindiRefeicées-RJ as empresas por
meio de comunicados oficiais, 0s quais serdo transmitidos eletronicamente ou por outros meios. As
empresas comprometem-se a manter seus dados cadastrais atualizados junto aos prestadores de servigos
apresentados pelo Sindicato através do comunicado para assegurar o fiel cumprimento desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nao sera exigido contrato de experiéncia quando se tratar de readmissdo de empregado, se esta ocorrer
dentro dos doze meses, a partir de seu efetivo desligamento ou dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROIBIGAO DE CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA POR VIA DE
COOPERATIVAS

Fica terminantemente proibida a contratacdo de méao de obra por via de cooperativas, para as atividades
fins da Empresa.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO AVISO PREVIO NA SUBSTITUIGAO DE EMPRESA

Sempre que, houver a substituicdo de uma empresa prestadora de servigos, por outra, na mesma unidade
tomadora de servigos, fica o0 empregado dispensado do cumprimento do aviso prévio e o empregador do
respectivo pagamento, mediante comunicagéo escrita do empregado de obtengcdo de um novo emprego
documentado pelo novo empregador que ira substituir a anterior prestadora de servigos. Quando da
admissao, pelo novo empregador, é vetada a contratagdao na forma de contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL



A proporcionalidade de que trata o paragrafo unico do art. 1° da Lei 12506/2011 é aplicada exclusivamente
em beneficio do empregado, ou seja, os dias proporcionais serdo apenas indenizados e nao trabalhados.

Paragrafo primeiro: Nos casos de pedido de demissdo, o trabalhador apenas cumprira 30 (trinta) dias de
aviso prévio trabalhado, nado se aplicando qualquer acréscimo de dias neste periodo.

Paragrafo segundo: A Lei 12.506/11 em nada alterou o artigo 488 da CLT — Consolidagado das Leis do
Trabalho, logo, continua em vigor a reducéo da jornada diaria de trabalho em duas horas ou a redugao de
07 (sete) dias corridos durante o cumprimento do aviso prévio trabalhado, sem qualquer prejuizo na
remuneragao.

Paragrafo terceiro: O periodo do aviso prévio integra o tempo de servigo para todos os fins legais, isto
significa que o aviso prévio proporcional sera contabilizado no tempo de servigo do trabalhador para todos
os efeitos legais, inclusive seus reflexos no pagamento do 13° salario, férias, FGTS e indenizagdo de 40%,
pagos na Resciséo.

Paragrafo quarto: Recaindo o término do aviso prévio proporcional nos trinta dias que antecedem a data
base, faz jus o empregado dispensado a indenizagao prevista no artigo 9°, da Lei n° 7.238/84.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SERVIGOS TEMPORARIOS

Todos os empregados contratados através de agéncias de emprego, para contrato de servigos temporarios,
estardo abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, gozando de todos os direitos e
obrigagdes, inclusive quando da adog¢éo do salario normativo e aos descontos aqui estabelecidos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROMOGCOES

Sempre que um trabalhador for promovido, tal promog¢éo devera vir acompanhada de aumento de salario,
apos o periodo probatério de 90 (noventa) dias de experiéncia no novo cargo/fungédo. Ressalvado o
enquadramento da politica de cargos e salarios das empresas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Nas substituicdes eventuais temporarias, com prazo superior a 30 (trinta) dias, o substituto, fara jus a
diferencga do seu salario para o salario do substituido, a titulo de gratificagao por fungao.

Paragrafo primeiro - Terminada a substituicdo deixara de existir a obrigatoriedade do pagamento da
referida gratificagcao por funcéo, ndo implicando em redutibilidade salarial.

Paragrafo segundo - O acréscimo percebido em razdo da substituicdo interina tera sua média duodecimal
computada para calculo da remuneracéo de férias, Gratificagdo de Férias, 13° salario e indenizagbes.

Paragrafo terceiro - A Empresa garante que, nos casos de substituicdo exercida por mais de 90 (noventa)
dias, excetuando-se os afastamentos legais, promovera o empregado para o cargo exercido em carater
definitivo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIA DO TRABALHADOR DE EMPRESA DE REFEIGAO COLETIVA

O dia 17 de julho é considerado Dia dos Trabalhadores nas Empresas de Refeigdes Coletivas e Afins do
Estado do Rio de Janeiro. Os empregados que vierem a trabalhar neste dia fardo jus a um valor adicional,
correspondente a integralidade de um dia trabalhado a titulo de gratificagdo especial pelo dia do trabalhador
nas empresas de refeigdes coletivas.

Paragrafo uUnico - A referida gratificagdo devera constar no contracheque individual de cada empregado
com uma rubrica propria e especifica, referindo-se a seu dia do trabalhador nas empresas de refeigoes
coletivas na base sindical do SINDIREFEICOES-RJ.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FILHO INTERNAGAO HOSPITALAR

Assegura-se durante a vigéncia da presente Convencgao, o direito a auséncia remunerada de 05 (cinco)
dias, ao empregado, ao ano, para fins de internagcdo médico hospitalar de filho menor ou dependente
inscrito na previdéncia social de até 12 (doze) anos de idade, mediante comprovagéao transcrita por médico
ou através de atestado ou declaracao da entidade assistente.

Paragrafo primeiro - Fica assegurado ao empregado desde que devidamente comunicado e comprovado
01 (um) dia para acompanhamento dos filhos na realizacdo de exames e 1/2 (meio) dia para
acompanhamento dos filhos em consultas.

Paragrafo segundo - Consideram-se faltas justificadas, aquelas em que o trabalhador apresentar atestado
meédico, sendo que, os atestados concedidos pelos hospitais onde funcionam as unidades nao terdo
validade somente com relagcéo a este beneficio.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO E/OU ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e odontolégicos emitidos por profissionais do departamento médico proprio do
SINDIREFEICOES-RJ ou de seus conveniados, serdo reconhecidos como valido pelas empresas para fins
de abono de faltas ao servico. No caso de consulta simples sem a necessidade de afastamento das
atividades laborais, sera abonado, somente meio periodo de trabalho, observando o limite de até 03 (trés)
vezes ao ano. Os atestados Médicos e/ou Odontolégicos, deverdo ser encaminhados/apresentados as
Empresa em até 03 (trés) dias uteis de sua emissao.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO PARA ESTUDANTE

Garantia ao empregado estudante de abono de faltas em dias de exames reconhecidos, devendo, contudo,
haver comunicagado prévia em pelo menos 72 (setenta e duas) horas, do afastamento e sua comprovagao
72 (setenta e duas) horas apds, mediante atestado fornecido pelo estabelecimento educacional.

Paragrafo primeiro - Quando dos exames citados, o empregado estudante somente trabalhara um turno ou
se sua jornada de trabalho for Unica, trabalhara a metade.

Paragrafo segundo - Em dias de exames (provas) nao havera convocagéo para trabalho extraordinario,
mesmo que conste no contrato de trabalho.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA PATERNIDADE

As empresas concederam licenca paternidade de 5 dias consecutivos, aos empregados, ao ano, a partir do
nascimento do filho (a), ou dos que adotarem menores a partir da adogao proferida pelo 6rgdo competente
na forma da Lei de Adocao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS EPIS

Fica estabelecido que as empresas fornegam gratuitamente, sempre que exigido pelo empregador, por
necessidade imperiosa do servigo, ou obrigatério por lei: uniforme, equipamentos, ferramentas, utensilios e
EPI'S, enquanto perdurar a vigéncia do Contrato de Trabalho, respeitadas as normas internas de cada
empresa.

Paragrafo unico: Fica o empregado obrigado a devolver os objetos relacionados no caput, em até 3 dias
apos seu desligamento da empresa ou sofrer o respectivo desconto do valor correspondente, em sua
Rescisédo de Contrato.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AMBULATORIO E MEDICAMENTOS PARA PRIMEIROS
SOCORROS

As Empresas deverdo manter suas dependéncias medicamentos para primeiros socorros sem 6nus para o
empregado.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO

Na ocorréncia de morte ou invalidez do empregado por motivo de acidente de trabalho, devidamente
atestado pela Previdéncia Social, desde que o empregado tenha um minimo de 12 (doze) meses de
trabalho continuo, na mesma empresa, esta pagara ao proprio ou aos seus dependentes legais uma
indenizagao equivalente a 04 (quatro) salarios normativos da categoria.

Paragrafo primeiro - As Empresas que subvencionam no minimo 50% (cinquenta por cento) dos custos de
seguro de vida em grupo para seus empregados, bem como as empresas que cumpram a Clausula do
Amparo Sindical Social Familiar, ficam excluidas do cumprimento desta clausula.

Paragrafo segundo - Ficam também dispensadas do cumprimento desta clausula as empresas que
subvencionarem integralmente o custo com funeral dos empregados.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - APLICABILIDADE

O presente instrumento coletivo de trabalho aplica-se as Empresas e os Empregados ligados a Categoria
de REFEICOES, composta pelas Empresas que fornecem Refeigbes Coletivas, Refeicbes Convénios,
Merendas e Refeicdes Escolares, Cozinhas Industriais, Refeicbes Transportadas, Refeicdes a Bordo de



Aeronaves, Refeicdes Hospitalares, trabalhadores avulsos, terceirizados e quarteirizados e prestadores de
servigos, dentre outras da categoria no Estado do Rio de Janeiro, sendo estas inscritas ou ndo no Conselho
Regional de Nutri¢do.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MANDATO SINDICAL

Sera considerado pelo empregador como de efetivo servigo a liberagao para o sindicato de até 02 (dois) de
seus empregados, durante até 03 (trés) dias, de uma s6 vez, no periodo de vigéncia da presente
Convengdo Coletiva, para exercicio de Mandato Sindical, mediante prévio aviso do SINDIREFEICOES-RJ,
com no minimo de 05 (cinco) dias de antecedéncia.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DELEGADO SINDICAL

As Empresas liberarao até 02 (dois) de seus empregados indicados pelo sindicato para a participagéo em
até dois congressos ou seminarios anuais, promovidos pelo SINDIREFEICOES-RJ, sem prejuizo de sua
remuneracgao.

Paragrafo primeiro - Esses empregados ficam também responsaveis pela representagao sindical no local
de trabalho, conforme previsto no Artigo 611-A, Inciso VIl da CLT.

Paragrafo segundo - Relativo a comissdo de Fabrica de que trata a nova legislagéo trabalhista em vigor,
ficam as empresas proibidas de interferéncia nas eleicbes dos membros da comisséo.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REVISAO E GUIA DE CONTRIBUIGAO

As Empresas remeterédo ao SINDIREFEICOES-RJ, até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao
desconto, copia das guias com relagdo dos contribuintes e valor contribuido, juntamente com e-social e
GFIP para fins de comprovagao do correto cumprimento da presente CCT.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - BENEFICIO ASSISTENCIAL

As Empresas recolherdo o valor de R$ 32,00 (trinta e dois reais), mensalmente por empregado ativo,
abrangido pela presente CONVENCAO COLETIVA de TRABALHO, até o dia 11 (onze), do més
subsequente ao trabalhado, diretamente em conta do Sindicato Profissional Convenente.

Paragrafo primeiro - As Empresas recolherdo o valor citado no caput desta clausula, no 13° (décimo
terceiro) salario, com vencimento até o dia 15 de dezembro, por empregado ativo,abrangido pela presente
CONVENCAO COLETIVA de TRABALHO, diretamente em conta do Sindicato Profissional.

Paragrafo segundo - A base de incidéncia tem como referéncia o nimero de empregados que prestam
servicos na empresa, dentro da base territorial do Sindicato Profissional, beneficiado por esta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, no més do recolhimento.

Paragrafo terceiro - Os recolhimentos seréo creditados na conta vinculada do SindiRefei¢gdes-RJ, no
Banco Itau S/A, agéncia 0782, conta corrente n°® 71924-9, mediante o pagamento de BOLETO BANCARIO
enviado pelo sindicato profissional ou através de boleto baixado pela Empresa diretamente do site
www.sindirefeicoes-rj.org.br. O Sindicato Profissional ndo se responsabiliza pela devida baixa nos
pagamentos realizados de outra forma se ndo a prevista no caput da presente clausula, ou seja, depésito
em conta, transferéncia via pagfor etc., devido a impossibilidade do sistema em reconhecer outras formas
de pagamento.



http://www.sindirefeicoes-rj.org.br/

Paragrafo quarto - Para a devida baixa no sistema, caso a empresa realize seus pagamentos de forma
diferente da prevista na presente clausula, a mesma ficara obrigada em enviar no prazo de 24 horas do
pagamento uma copia do comprovante devidamente autenticado pelo banco para a devida baixa no
sistema.

Paragrafo quinto - A presente contribuicdo aplica-se também para o Rateio do Custeio de Cursos de
Formacado Profissional e Requalificacdo, Ministrados Gratuitamente aos Trabalhadores do Setor de
Refeicbes e Gastronomia para o aperfeicoamento e qualificagdo da mao de obra, para outras categorias
profissionais/setores econémicos e também com objetivo de inclusdo Social, as empresas, como obrigagao
de fazer da legislagao civil, por seu representante legal, SINDERC -RJ, signatario da presente, se obrigam a
recolher as suas expensas, como seu comprometimento e participacdo no rateio do custeio dos Cursos de
Formacéao Profissional, Reciclagem e Requalificagdo de Mao de Obra, ministrados gratuitamente para os
Trabalhadores do Setor de Refeicdes e Gastronomia, por Profissionais Especializados, componentes do
Corpo Docente do SindiRefeigdes-RJ.

Paragrafo sexto - Os cursos visando diversas areas, dentre os quais os de Curso preparatério para a
Certificagdo obrigatéria pela ABNT (Associagédo Brasileira de Normas Técnicas) de Chefe de Cozinha e
Curso de Manipulador de Alimentos, certificado pela ANVISA (Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria).

Paragrafo sétimo - As Empresas poderdo encaminhar ao SindiRefei¢gdes-RJ quaisquer profissionais seus
que necessitem de cursos de requalificagdo profissional, bem como poderdo absorver profissionais ja
formados pelos referidos cursos e disponibilizados no banco de empregos no SindiRefei¢des-RJ,
especialmente criado para atender a esta demanda, também de forma gratuita para as empresas.

Paragrafo oitavo - A fim de atender a legislagdo em vigor a inclusdo dos portadores de necessidades
especiais, bem como a dos menores aprendizes, sera reservado pelo SindiRefeigbes-RJ cotas
especialmente para cumprirem estas grandes demandas do mercado, a fim de torna-los aptos a cumprirem
as exigéncias do mercado para desenvolverem seus servigos profissionais.

Paragrafo nono - As Empresas que desejarem/necessitarem poderdo em conjunto com o corpo docente do
SINDIREFEICOES-RJ desenvolver/criar médulos de cursos especificos para atender as suas necessidades
especificas de produgao.

Paragrafo décimo - As Empresas sabedoras que a oposigdo do empregado previsto na clausula de
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS nado as isentam do recolhimento dos valores
previsto no Caput desta clausula, devendo cumpri-la integralmente e poderdo, por forga de suas
necessidades especificas ou por for¢ga de suas Atividades, solicitar ao SindiRefeicdesRJ negociagéo para
que se estabeleca Acordo Coletivo de Trabalho especifico para Compensacao de Jornada; Quebra de
Caixa; Intervalo para Repouso ou Alimentacédo, Registro de Ponto, regular através de ACT o horario de
refeicdo e descanso e utilizar o banco de empregos do SindiRefeigdbesRJ para contratagdo de profissionais,
qualquer dos acordos coletivos especificos mencionados neste paragrafo.

Paragrafo décimo primeiro - A Empresa que deixar de recolher, dentro do prazo previsto nesta
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, incorrera a multa de 10% (dez por cento) do montante nio
recolhido, acrescidos de juros de 1,0% (um por cento) a.m. acrescido ainda de mora diaria da ordem de
0,33% (zero virgula trinta e trés por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As Empresas efetuardo mensalmente o desconto de R$ 34,90 (trinta e quatro reais e noventa
centavos), inclusive no 13° (décimo terceiro salério), este com vencimento até o dia 20 de dezembro, do
salario/proventos/participagbes de todos os trabalhadores que prestam servigos: seja como funcionarios
contratados, como terceirizados por meio de agéncias de emprego ou empresa interposta de servigos
temporarios ou ndo, todos os trabalhadores abrangidos e beneficiados pela Convengédo Coletiva de
Trabalho. A referida contribuicdo foi aprovada na Assembleia Geral Especificamente convocada para este
fim, e, aos termos do TCACEL n° 7/2006, firmado com o MPT/RJ em 19/01/2006 que diz que; os
trabalhadores caso queiram, deverdo manifestar a sua oposigéo, de forma individual e pessoal, na sede do
Sindicato a Rua Carlos Chambelland, 256, Vila da Penha, no horario das 9h as 12h e, das 14h as 17h,
no prazo de 15 (quinze) dias, a partir do registro da presente Convencdao na SRTE/MTE. A referida
Contribuicdo tem como finalidade, o custeio e manutengao das atividades Sindicais, conforme Artigo 513,
que diz o seguinte: “E livre a organizacdo sindical, em todo o territério nacional, para fins de estudo, defesa
e coordenagado de interesses econdmicos ou profissionais” e 513, Alinea “e” da CLT, que afirma o



pensamento do legislador da seguinte forma: “impor contribuigbes a todos aqueles que participam das
categorias econOmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas”. Sendo assim, “podera
ser estabelecida por meio de acordo ou convengao coletiva de trabalho com intuito de sanear gastos do
sindicato da categoria representativa”.

Paragrafo primeiro: Para garantia da pratica sindical, ndo serdo admitidas agbes por parte das Empresas,
por seus representantes e/ou empregados para esse fim, que tendem a frustrar a agdo do Sindicato, seja
por pressao dos Departamentos internos das Empresas, organizagao de caravanas, fretamento de énibus e
vans ou qualquer outro meio que tenha por finalidade enfraquecer economicamente a Entidade Sindical, o
que sera considerado como crime contra a Organizacao Sindical nos termos do artigo 203 do Cédigo Penal
e demais Legislagbes pertinentes, para todos seus efeitos legais, inclusive denunciagao criminal da
Empresa pelo Sindicato com correspondente indenizagdo por danos morais € materiais e multa prevista na
Clausula quinquagésima quinta da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo segundo: O total descontado sera recolhido em favor do Sindicato dos Trabalhadores nas
Empresas de Refeigbes Coletivas e Afins do Estado do Rio de Janeiro SINDIREFEICOES-RJ, até o dia 08
(oito) do més subsequente.

Paragrafo terceiro: As Empresas procederao ao recolhimento na conta vinculada do Banco Bradesco,
Agéncia: 2000, Conta Corrente n° 87696-8, mediante guias enviadas pelo Sindicato, ou quando nao forem
recebidas essas guias, € obrigatéria a retirada pelas empresas do boleto no site do sindicato para
recolhimento das verbas devidas ao sindicato, ou na prépria tesouraria do SINDIREFEICOES-RJ.

Paragrafo quarto: A Empresa que deixar de recolher, dentro do prazo previsto nesta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, incorrera a multa de 10% (dez por cento) do montante ndo recolhido,
acrescidos de juros de 1,0% (um por cento) a.m. acrescido ainda de mora diaria da ordem de 0,33% (zero
virgula trinta e trés por cento).

Paragrafo quinto: As Empresas enviardo até o dia quinze de cada més, subsequente aos descontos, copia
da referida guia de recolhimento da Contribuigdo Assistencial dos Empregados, com a devida autenticagao
bancaria, juntamente com a relacdo de empregados, acompanhada da cépia da GRS, na forma do artigo 3°
e seguintes da Lei n° 8.870 de 15 de abril de 1994.

Paragrafo sexto: A manifestagdo do Trabalhador contrariando esta clausula ndo desobriga as Empresas no
cumprimento da clausula de titulo — Beneficio Assistencial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria representadas pelo Sindicato das Empresas de Refeigdes Coletivas
do Estado do Rio de Janeiro, em conformidade com as normas estabelecidas pelo MTE/TST, recolherdo em
favor desta entidade, a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal, o valor correspondente a 32,4% (trinta e
dois virgulas quatro por cento), do salario-minimo da categoria por empregado.

Paragrafo primeiro - O percentual fixado no caput desta clausula sera recolhido mensalmente até o dia 10
(dez) de cada més, na ordem de 2,70% (dois virgula setenta por cento).

Paragrafo segundo - As Empresas associadas ao Sindicato Patronal, que efetuarem o pagamento até o
décimo dia do més subsequente, terdo desconto de 40% (quarenta por cento) do valor da referida
contribuigao.

Paragrafo terceiro - As Contribuicbes deverao ser recolhidas através de boleto bancario emitidos pelo
SINDERC-RJ ou a quem autorizar, a que serdo encaminhadas as empresas.

Paragrafo quarto - O atraso no recolhimento acarretara multa de 10% (dez por cento), sem o prejuizo dos
juros legais mais mora, consequentemente a perda de 40% (quarenta por cento) do desconto descrito no §
2°.

Paragrafo quinto - As Empresas ficarao incumbidas de enviar ao SINDERC-RJ xérox do comprovante de
deposito, e-social e GFIP que conste o numero de empregados, o que facilitara a emissdo de certidao
quando solicitada, mediante o cumprimento desta, sera concedido 2,5% (dois virgulas cinco por cento) de
abatimento sobre o valor da referida contribuigdo, no recolhimento do més subsequente.



Paragrafo sexto - A base de calculo devera ser o salario-minimo da categoria, conforme o paragrafo
primeiro da Clausula terceira.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

As Empresas que possuirem sucursais, filiais ou agéncias, no Estado do Rio de Janeiro (base territorial da
entidade sindical representativa da atividade econémica) devera informar ao Sindicato Patronal SINDERC-
RJ, para fins de recolhimento da contribui¢do, a atribuicdo/parte do seu capital social, na propor¢do das
correspondentes operagdes econOmicas (percentual do faturamento) realizadas no Estado do Rio de
Janeiro até o quinto dia util do més de Janeiro de cada ano.

Paragrafo primeiro - As Empresas que possuem matriz em Estado diverso ao do Rio de Janeiro e nao
procederem a informacéo prevista no caput da presente clausula tera as contribui¢cdes sindicais cobradas
tendo como base de calculo 50% (cinquenta por cento) do seu capital social integral na Sede/Matriz.

Paragrafo segundo - A contribuicdo sindical patronal prevista no artigo 578 e seguintes, combinado com
artigo 587 da CLT é devida pelas empresas e devera ser paga até o dia 31 de janeiro de 2023, respeitando
a autonomia das decisdes das assembleias, de acordo com a tabela abaixo:

Paragrafo terceiro - A contribuicdo devera ser paga em guia prépria emitida pelo Sindicato Patronal e as
empresas que nao receberem a guia em até 10 dias antes do vencimento, deverdo contatar a Entidade
Sindical para solicitar a guia atualizada, através do e-mail: administracao@sinderc-rj.com.br

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL SINDICATO PATRONAL

Todas as empresas que integram a categoria econémica de Refeicbes Coletivas, repassardo ao Sindicato
Patronal SINDERC-RJ - Sindicato das Empresas de Refeigdes Coletivas do Estado do Rio de Janeiro, o
valor correspondente a taxa negocial patronal no valor de R$ 6,95 (seis reais e noventa e cinco centavos)
mensais por empregado, para as empresas associadas e R$ 9,95 (nove reais e noventa e cinco centavos)
mensais por empregado, para as empresas nao associadas, para auxiliar no custeio de beneficios
concedidos pela entidade sindical patronal tais como: consultas juridicas relacionadas as normas coletivas
através de atendimento presencial, telefénico e por e-mail, consulta de normas coletivas registradas e
mantidas no site do Sindicato, envio de normas coletivas e demais documentos relacionados a categoria,
custeio das despesas com negociagdes coletivas e demais servicos prestados pela Entidade Sindical
Patronal.

Paragrafo primeiro - A taxa negocial fixada no caput desta clausula sera recolhida mensalmente todo dia
1° (primeiro).

Paragrafo segundo - As Contribuicdes deverao ser recolhidas ao SINDERC-RJ ou a quem ele determinar,
que emitira os devidos boletos de cobranca e encaminhados as empresas.

Paragrafo terceiro - O atraso no recolhimento acarretard multa de 10% (dez por cento), do montante ndo
recolhido, mais acréscimos de juros de 1% ao més e ainda acrescido de mora diaria da ordem de 0,33%.

Paragrafo quarto - As Empresas ficardo incumbidas de enviar ao SINDERC-RJ xerox do comprovante de
depdsito, juntamente com e-social e GFIP que conste o numero de empregados, para o devido ajuste do
numero de trabalhadores se houver.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Serao expedidas as Empresas que cumprirem integralmente a presente Convengao Coletiva de Trabalho,
para fins de exibicdo em Concorréncias, Licitagcdes e Contratos Administrativos, em complementacdo aos
artigos 27 e seguintes da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, Certiddo de Regularidade Sindical. Essa
Certidao demonstrara que a empresa certificada, a principio, ndo carrega passivo trabalhista acumulado
perante os 6rgaos de Representacgao.


mailto:administracao@sinderc-rj.com.br

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - BANCO DE EMPREGO

Mais uma conquista dos trabalhadores através do SindiRefei¢des-RJ com a anuéncia do SINDERC-RJ em
parceria com uma empresa prestadora de servigos de banco de dados e curriculos qualificados no setor de
gastronomia.

Paragrafo primeiro — As empresas que desejarem, poderdo também utilizar dos servigos de recursos
humanos na contratacdo de empregados qualificados e ainda locagdo de m&o de obra temporaria ou
definitiva, utilizando do banco de dados fornecido pela empresa prestadora deste servigo.

Paragrafo terceiro — A contratagdo dos servigos a serem prestados de bancos de dados e curriculos,
quando as empresas solicitarem, terdo o seu inicio imediato, a partir do prazo de vigéncia da CCT, pelo
valor ajustado de 01 (um) salario-minimo da categoria profissional, mensalmente.

Paragrafo quarto - O objetivo dessa prestagdo de servigos € oportunizar aos trabalhadores uma
recolocagdo no mercado de trabalho e para as empresas, um profissional ja especializado e qualificado no
desempenho de suas fungoes.

Paragrafo quinto — A emissdo da NF Fatura dos servicos de colocagdo de mao de obra qualificada
prestados as empresas, terao seu vencimento todo dia 25.

Paragrafo sexto — Os demais servigos prestados, tais como: locagdo de mao de obra temporaria, ou por
prazo determinado poderédo ser negociados diretamente com a prestadora de servigos, devido a serem
novos servigos diferentes do objeto da presente clausula e terem outros custos.

Paragrafo sétimo - As orientagdes relativas sobre esta clausula, procedimentos de cadastro, informagdes
detalhadas sobre pagamentos, bem como os canais de atendimento e relacionamento, serdo informadas
pelo SindiRefeicbes-RJ as empresas por meio de comunicados oficiais, os quais serdo transmitidos
eletronicamente ou por outros meios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CLUBE DE VANTAGENS

As empresas instituirdo o acesso de todos os trabalhadores (as) da categoria representada pelo
SINDIREFEICOES-RJ na plataforma CLUBE DE VANTAGENS, através de prestadora de servigos escolhida
pelo Sindicato e aprovada em Assembleia pelos trabalhadores da categoria.

Paragrafo primeiro - O SINDIREFEICOES-RJ fica encarregado de supervisionar os servicos do CLUBE
DE VANTAGENS, bem como, também dos prestadores de servigo quando contratado, dos servigos a serem
prestados para os Trabalhadores(as), sendo este incumbido de cobrar o cumprimento do objeto da presente
clausula, podendo para este fim, executar, contratar empresas qualificadas e capacitadas para prestacao
dos servigos, rescindir contrato a qualquer tempo, substituir a empresa prestadora de servigo, sempre
visando a qualidade do atendimento em prol da categoria profissional no Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo segundo — Os servicos prestados, enderego eletrénico e forma de acesso ao CLUBE DE
VANTAGENS ao qual os trabalhadores e trabalhadoras da categoria terdo acesso apds seu cadastramento,
serao divulgados através de comunicado emitido pelo SindiRefei¢gdes-RJ.

Paragrafo terceiro — Para que os servigos citados no item anterior sejam prestados, as Empresas pagarao
até o dia 10 (dez) de cada més o valor de R$ 29,00 (vinte e nove reais) mensais, por cada usuario da
plataforma, que possua em seu quadro de empregados. por meio de Boleto Bancario, Transferéncia entre
Contas, PIX, ou, ainda, através de Depodsito Bancario informado através de comunicado enviado pelo
SindiRefeigbes-RJ.

Paragrafo quarto — As Empresas se obrigam a enviar todos os meses, até o dia 05 a listagem completa
contendo a relagdo nominal, CPF e data de nascimento de todos os seus empregados abrangidos pela
presente CCT.

Paragrafo quinto — As Empresas arcardo com o referido valor deste beneficio, podendo ou nao, solicitar a
participagdo do empregado o valor de até R$ 7,00 (sete reais) para contribuir com o pagamento do custeio



do beneficio do CLUBE DE VANTAGENS, desde que, as empresas, obtenha autorizacdo por escrito
prevista na Lei 13.467/2017.

Paragrafo sexto - As orientagdes relativas a inclusdo dos trabalhadores no beneficio, procedimentos de
cadastro, informagdes detalhadas sobre pagamentos, bem como os canais de atendimento e
relacionamento do CLUBE DE VANTAGENS, serdo informadas pelo SindiRefeicdes-RJ as empresas por
meio de comunicados oficiais, 0os quais serdo transmitidos eletronicamente ou por outros meios.

Paragrafo sétimo - E obrigatério a concessdo do beneficio CLUBE DE VANTAGENS pelas empresas para
todos os seus trabalhadores e estdo obrigadas ao fiel cumprimento desta clausula em favor dos seus
empregados.

Paragrafo oitavo - As empresas comprometem-se a manter seus dados cadastrais atualizados junto aos
prestadores de servigos apresentados pelo Sindicato através do comunicado para assegurar o fiel
cumprimento desta clausula.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MEDIDAS DE PROTEGAO/CARTAS DE OPOSICAO AO
SINDICATO

Nao serdao admitidas agdes por parte das empresas e seus representantes, que tendem a frustrar a agao do
sindicato, de forma a organizar entregas coletivas de cartas de oposi¢do as contribui¢gdes previstas na
presente convengao, seja por pressdo dos departamentos internos das empresas, através de entrega de
modelo de carta de oposigéo, organizagdo de caravanas, fretamento de 6nibus e vans, seja por exigéncia
de apresentagéo de recibo de entrega da oposigdo aos referidos departamentos da empresa ou qualquer
outro meio que tenha o objetivo de enfraquecer economicamente a entidade sindical, serd considerado
crime contra a organizagdo do trabalho nos termos do Artigo 199 e 203 do Cddigo Penal, também
reconhecido pela OIT — Organizacgéao Internacional do Trabalho da qual o Brasil é signatario.

Paragrafo unico — Fica permanentemente proibo que as empresa exijam ou forcem de seus empregados a
fazerem e entregarem cartas de oposi¢ao ao sindicato, muito menos sob coagdo ou mediante ameacga de
puni¢do, de demissao, persegui¢cao em seu local de trabalho.

DISPOSI(;C)ES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PUBLICIDADE DA CONVENGAO

As Empresas ficam obrigadas a fixar em quadro de aviso proprio em sua sede, pelo prazo de 90 (noventa)
dias copia da Convengado Coletiva vigente, apdés o arquivamento pela Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego - SRTE/RJ.

Paragrafo unico: Quando a divulgagéo for feita em estabelecimento de terceiro, dependera da anuéncia

deste, isentando a empresa prestadora do servico de qualquer penalidade pelo descumprimento desta
clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO PREVISTOS NA 611-A

Considerando que por forga da nova legislagao que alterou e reformou diversos artigos da CLT.

Considerando que a reforma trouxe no seu primeiro momento duvidas para os acordantes, principalmente
trabalhadores e empresas na sua aplicagao.

Considerando o fato novo e relevante para sustentabilidade do mundo do trabalho e, porque néo dizer, do
capital.



Considerando em ser uma novidade para o cidaddo brasileiro e as empresas que atuam em territério
nacional.

Paragrafo unico: As empresas deverdo, quer por forca de suas necessidades especificas, quer por forga
da situagao econdémica do estado do Rio de Janeiro, quer por forca de suas Atividades, para fazerem uso ou
aplicagao do artigo 611-A, no seu inteiro teor ou de algum dos seus incisos e outros artigos previstos na
NCLT, deverao solicitar negociagdo com o SindiRefeigbes-RJ, para estabelecer Acordo Coletivo de Trabalho
especifico para regulamentacéo de suas necessidades de trabalho.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUTO PROCESSUAL

Qualquer das condigbes constantes do presente acordo podera ser objeto de agdo de cumprimento, por
iniciativa do SINDIREFEICOES-RJ, na condicdo de Substituto Processual perante a Justica do Trabalho,
em favor da totalidade dos empregados associados ou nao do Sindicato suscitante. Igualmente, atribui-se a
condicdo elencada anteriormente ao SINDERC -RJ, no que tange a representacdo das empresas
associadas ou ndo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - JUNTA DE MEDIAGAO TRABALHISTA

Considerando a nova legislacdo em vigor, a insegurancga juridica para empregados e empregadores das
normas em suas aplicacdes praticas, o SindiRefei¢des-RJ implementara a JUNTA DE MEDIACAO com o
objetivo de promover a conciliagdo na resolugédo de conflitos existentes ou que venham a existir, assistindo
aos trabalhadores, associados ou ndo, nas demandas de ordem trabalhista.

Paragrafo primeiro - A JUNTA DE MEDIACAO recebera as demandas dos trabalhadores e promovera a
mesa de conciliagdo entre trabalhadores e empregados. A mesa de conciliagdo contara com a participagao
de um membro do SindiRefei¢des-RJ e um membro SINDERC/RJ, a convite do SindirefeicoesRJ, como
parte na mesa da conciliagdo, auxiliando as media¢des para que n&o haja prejuizos a nenhuma das partes,
resolvendo, assim, as demandas de maneira satisfatéria evitando ajuizamento, de reclamagdes trabalhistas
de toda categoria, aumentando-se o alcance desta via alternativa de conciliagbes de conflitos oriundos da
relagdo do trabalho.

Paragrafo segundo - As partes poderéo, se o caso, manter a assisténcia de seus advogados e contardo
com o auxilio de pessoal especializado na figura dos mediadores certificados indicados pelas categorias
profissionais profissional e econdmica e que autuardo de forma propositiva do conflito quanto a verbas
controvertidas.

Paragrafo terceiro: Os pactos celebrados poderao ser levados a homologagéao e passarao a constituir titulo
judicial, garantindo-se a mesma seguranca juridica da sentenca judicial comum.

Paragrafo quarto: Os especialistas designados para atuar na junta se certificardo de que o pacto obedece
aos requisitos legais, sendo certo que sua chancela imprime maior credibilidade quanto ao consentimento
esclarecidos dos pactuantes.

Paragrafo quinto: Adicionalmente, a junta se propde também a manter as homologagdes das rescisbes
contratuais de modo facultativo visando evitas equivocos na resilicao contratual, bem como viabilizar ainda
a emissao das certiddes de quitagao anuais previstas no artigo 507-B da CLT.

Paragrafo sexto: Os custos para a composi¢do e conciliagdo na junta de mediagéo serdo de 15% (quinze
por cento) do valor acordado entre as partes mais o pagamento de R$ 362,25 (trezentos e sessenta reais e
vinte e cinco centavos) por assentada no nucleo de prevencgao de litigios pagos ao sindicato profissional.

Paragrafo sétimo: O custo para a mediagao visando a obtengao da certiddo da quitagdo anual ou de outro
tema que nédo seja a conciliagdo de reclamatoria trabalhista existente ou pré-existente, serao ajustados no
ato do agendamento.

Paragrafo oitavo: Os custos para a composigao e conciliagao de litigios serdo de 15% (quinze por cento)
do valor acordado entre as partes mais o pagamento de R$ 362,25 (trezentos e sessenta reais e vinte e
cinco centavos) por assentada no nucleo de prevengéao de litigios pagos ao sindicato profissional.



Paragrafo nona: O custo para a mediagéo visando a obtengéo da certiddo da quitagao anual ou de outro
tema que nao seja a conciliagdo de reclamatodria trabalhista existente ou pré-existente, serdo ajustados no
ato do agendamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - JUNTA DE MEDIAGAO CIVEL

De acordo com o que dispde a Lei 13.140 de 26 de junho de 2015 que estabeleceu a Mediagdo como uma
forma alternativa para a solugdo de conflitos, o SindiRefeigdes-RJ implantara JUNTA DE MEDIACAO DE
CONFLITOS CIVEIS E DE FAMILIA, objetivando criar condigdes extrajudiciais de solugéo de controvérsias
nas demandas na area civel e de familia.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que a JUNTA DE MEDIACAO CIVEL estar4 apta a receber
demandas dos associados ou nao do SindiRefeigcbes-RJ, bem como de todas as empresas, com objetivo de
através de sessbes de mediagao, alcangar o acordo entre as partes.

Paragrafo Segundo: As partes poderdo convidar seus advogados para que possam colaborar de forma
positiva com a solucéo da controvérsia.

Paragrafo Terceiro: Os acordos alcangados na JUNTA DE MEDIACAO poderdo ser levados para
homologagéo judicial, imprimindo-lhes o status de TITULO EXECUTIVO JUDICIAL.

Paragrafo Quarto: Os acordos celebrados serdo sempre de acordo com o que a lei ordinaria atinente a
espécie, bem como de acordo com o estabelecido na CONSTITUICAO FEDERAL.

Paragrafo Quinto: A JUNTA DE MEDIACAO atuara, inicialmente na orientagéo e verificacdo dos limites da
controvérsia, informando aos demandantes seus direitos e as consequéncias advirJdas ‘da demanda, bem
como da possibilidade de atuagdo no caso concreto da referida JUNTA DE MEDIACAO CIVEL.

Paragrafo Sexto: As custas desta JUNTA DE MEDIACAO serdo de 15% (quinze por cento) do valor
acordado entre as partes mais o pagamento de R$ 362,25 (trezentos e sessenta reais e vinte e cinco
centavos).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA COMPOSIGAO DOS LITiGIOS

A Junta atuara, conforme a vontade dos interessados e, a qualquer tempo.

Paragrafo primeiro - A mediagdo importara, nos termos e nos moldes desejados e declarados pelos
interessados.

Paragrafo segundo — A Junta esta em funcionamento na sede do SindiRefei¢cdes-RJ da Marechal Camara,
n.° 160, Sala 1315, Castelo, Rio de Janeiro, para acessar basta fazer contato e agendar.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO

Pagamento de multa, em beneficio do empregado prejudicado, em caso de descumprimento de qualquer
clausula da presente Convencg&o, no valor igual a 1 (um) piso salarial da categoria por clausula
descumprida e em igual valor também recolhido em favor do SINDIREFEICOES-RJ.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TRABALHO AOS DOMINGOS



Na forma do artigo 6° da Lei n°10.101, de 19/12/2000, considerando que as empresas de refei¢cdes
coletivas, cozinhas industriais, restaurantes industriais e comissarias, prestam servicos para contratantes
que laboram em sua maioria 24 (vinte) horas/dia e 7 (sete) dias por semana, para todas as empresas
representadas pelo SINDERC-RJ - SINDICATO EMPR DE REFEICOES COLETIVAS DO EST RJ, fica
autorizado o trabalho aos domingos para o empregado e/ou empregada, ficando as empresas dispensadas
do cumprimento da escala dominical quinzenal prevista no artigo 386 da CLT, passando assim as empresas
a cumprirem também o Paragrafo unico do mesmo artigo e da referida Lei citados acima.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA FREQUENCIA AO TRABALHO DO CONTROLE DE
JORNADA ELETRONICO

O controle de frequéncia e horario poderao ser feitos pela utilizacdo do “Sistema Alternativo Eletrénico de
controle de jornada”, na forma prescrita na Portaria N° 671/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia em
seu Artigo 77.

Paragrafo primeiro - Conforme estabelecido no Artigo 74 da Portaria N° 671/2021 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, esse “Sistema de Registro Eletronico de Ponto Alternativo” ndo sendo permitida: | -

restricoes de horario a marcacdo do ponto; Il - marcacdo automatica do ponto, utilizando-se horarios
predeterminados ou o horario contratual, ndo se confundindo com o registro por excegéo previsto no art. 74,
§ 4°, do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - CLT; Ill - exigéncia, por parte do sistema, de autorizagdo prévia

para marcagao de sobrejornada; e IV - existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteragdo dos dados
registrados pelo empregado.

Paragrafo segundo - Conforme § 1° do Artigo 77, adicionalmente esse “sistema de registro eletrénico do
ponto alternativo” para fins de fiscalizagao, devera: | - permitir a identificagdo de empregador e empregado;
[I- disponibilizar, no local da fiscalizagdo ou de forma remota, a extragao eletrénica ou impresséo do registro
fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

Paragrafo terceiro - Com a adogao do “Sistema de Registro Eletrénico de Ponto Alternativo”, previstos na
Portaria N° 671/2021 do MTP, a EMPRESA esta desobrigada de utilizar os demais tipos de sistema de
registro eletrénico de ponto (sistema de registro eletrdnico de ponto convencional “REP-C” | sistema de
registro eletrénico de ponto via programa “REP-P”), ndo estando sujeita as condi¢cbes e sangbes pela ndo
utilizacao destes sistemas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONSIDERAGOES

Considerando que as entidades sindicais sdo as defensoras da categoria e maiores interessadas no bem-
estar de seus integrantes garantidas pela Constituicdo Federativa do Brasil de 1988.

Considerando que a empresa detém a fungdo social de gerar empregos e ajudar a movimentar a economia
com a compra de produtos e prestacdo de servigos, além do pagamento de tributos ao Estado, sendo
salutar, portanto, quaisquer medidas que visem a manutencdo de sua atividade e, por consequéncia, a
protecdo aos empregados e geragao de empregos ou, ainda, a manuteng¢ao da renda e da subsisténcia do
trabalhador e seus familiares, foi pensado e ajustado o Piso salarial, visando garantir ganhos indiretos
consideraveis para a renda dos trabalhadores, que nao seja somente salarios e garantir a manutengao de
postos de trabalhos com possibilidades de geragdo de empregos através da categoria representada pelo
Sindicato Profissional.

Considerando que o SINDIREFEICOES é o defensor da categoria e maior interessado no bem estar do
trabalhadores que representa, na forma do art. 8°, lll, da Constituicao Federal, e como tal, concorda que
deve tomar medidas que colaborem com a manutengéo dos postos de trabalho, manter o poder de compra
e aquisitivo do trabalhadores, sendo assim, ficam ajustados entre o Sindicato patronal e o sindicato
profissional os pisos salariais e profissional diferenciados com as garantias de que outras clausulas
constantes da presente CCT tragam maiores beneficios ainda maiores para os trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FORO



Fica eleito o foro da cidade do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer duvidas e conflitos oriundo das
clausulas da presente Convencgéao Coletiva de Trabalho para os representados pelo SINDIREFEICOES-RJ.

CLAUSULA SEXAGESIMA - QUADRO DE AVISO

As Empresas permitirdo ao SINDIREFEICOES-RJ, que mantenha quadro de aviso na sede da Empresa em
local visivel e de facil acesso, para divulgagéo de assuntos de interesse da Categoria.

Paragrafo primeiro - Sera vetada a fixagdo de material politico partidario, ofensivo a quem quer que seja
ou que viole a legislagéo vigente.

Paragrafo segundo - O material devera ser encaminhado a dire¢do das Empresas representadas pelo
SINDERC -RJ, mediante protocolo, e quando a divulgagéo for feita em estabelecimento de terceiro,
dependera da anuéncia deste, isentando a empresa prestadora do servico de qualquer penalidade pelo
descumprimento desta clausula.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - VALIDADE DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Enquanto durarem as negociagdes, ndo sendo finalizada a nova Convengao Coletiva de Trabalho e néo
levada a registro no sistema mediador do MTE ou outro érgao qualquer, permanecerdo validas todas as
clausulas da ultima CCT registrada.

Paragrafo unico - A vigéncia da Convengao Coletiva de Trabalho com numero de registro no
MTE: RJ003237/2024 e data de registro: 29/01/2024, se interrompe a partir da data do registro da presente
Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2026.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - APLICAGAO DA LGPD

Fica reconhecido o direito do Sindicato Profissional solicitar e utilizar os dados para fins de representacéo, a
qualquer tempo e diretamente das empresas que integram a categoria, sem a necessidade de autorizagédo
pessoal, prévia e formal, conforme previsto na Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD, Lei 13.709/2018, o
envio de listagem com os seguintes dados pessoais dos trabalhadores: nome, CPF, fungéo e data de
admissao, assim como solicitar o encaminhamento de comprovantes de depdsito bancario, documento
discriminativo de verbas pagas e descontadas, TRCT's, VT, VR, FGTS e, enfim, documentos que se
destinem a verificacdo do cumprimento das obrigacdes legais e convencionais. A autoriza¢ao aqui citada foi
aprovada em ASSEMBLEIA GERAL, realizada pelo Sindicato profissional, no dia 30/08/2024, as 09 horas,
cujo edital foi publicado no Jornal Diario do Acionista, pagina 3, edigcdo de quarta-feira, 28 de agosto de
2024.

OZIEL ROMUALDO DE PAULA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS REFEICOES RAPIDAS(FAST
FOOD) E AFINS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SINDIREFEICOES-RJ

JOSE PINTO RIBEIRO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE REF COLET D EST DO RIO DE JANEIRO



ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR050275_20242024_09_16T12_17_18.pdf
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