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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA UFF N° 68.673 de 20 de margo de 2024

Revoga a Portaria N° 67.508, de 24 de
setembro de 2020, para designar nova
composi¢cdao da Comissao de Avaliagdo e
Acompanhamento do Desenvolvimento
Institucional ( COMADI).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuigdes
legais, estatutarias e regimentais,

CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para o
quinquénio 2023-2027, aprovado pelo CGIRC - Comité de Governanca, Integridade, Riscos e
Controles em 21 de agosto de 2023 e pelo Conselho Universitario da UFF mediante Resolucao
N° 290, de 06 de Dezembro de 2023;

CONSIDERANDO a Portaria N° 61.819 de 20 de julho de 2018, que define as
atribuicdes da Comissao de Avaliagdo e Acompanhamento do Desenvolvimento Institucional
(COMADI);

RESOLVE:

Art.1° Revogar a Portaria N° 67.508, de 24 de setembro de 2020, para designar os
novos membros da Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento do Desenvolvimento
Institucional (COMADI) que passa a ter a seguinte composicao:

JAILTON GONGALVES FRANCISCO, Matricula SIAPE N° 306537, Economista,
lotado (a) na Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN);

LEILA GATTI SOBREIRO, Matricula SIAPE N° 1081962, Docente, lotado (a) na Pré-
Reitoria de Extensdo (PROEX);

JOSE WALKIMAR DE MESQUITA CARNEIRO, Matricula SIAPE N° 311512,
Docente, lotado (a) na Pré-Reitoria de Graduagao (PROGRAD);

DEBORA DE SOUZA JANOTH FONSECA, Matricula SIAPE N° 1516969, Assistente
em administracao, lotado (a) na Pré-Reitoria de Graduagéo - (PROGRAD);

| Clazsif. documental | 0111 |

Aszinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento MNY: 36995-5728 - consulta 4 autenticidade em hitps:/app.uff br/sigaex/autenticar.action
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GISELE BORGES DE FARIA SOUZA DA SILVA, Matricula SIAPE N° 1464562,
Assistente em Administracao, lotado (a) na Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN); MARIA

LEONOR VEIGA FARIA, Matricula SIAPE N° 308140, Técnico em Assuntos
Educacionais, lotado (a) na Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN);

ADRIANA MILWARD DE ANDRADE MACIEL, Matricula SIAPE N° 308749,
Assistente em Administracao, lotado (a) na Superintendéncia de Relagdes Internacionais (SRI);

ALEXANDRE BOMFIM DOS REIS, Matricula SIAPE n® 1656975, Técnico em Assuntos
Educacionais, lotado (a) na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE);

ANDREZA APARECIDA FRANCO CAMARA, Matricula SIAPE N° 1802275, docente,
integrante da Comiss&o de Etica;

RENATA GONGALVES FAISCA, Matricula SIAPE N° 2524327, Docente, integrante
da Comissdo Permanente de Avaliagdo (CPA);

RICARDO CAMPANHA CARRANO, Matricula SIAPE N° 1768285, Docente, lotado
(a) na Superintendéncia de Tecnologia da Informacéao (STI); e

RICARDO HENRIQUES LEAL, Matricula SIAPE N° 310928, Docente, lotado (a) na
Agéncia de Inovacéo (AGIR).

Art. 2° A presidéncia Comissao de Avaliacdo e Acompanhamento do
Desenvolvimento Institucional cabera ao servidor JAILTON GONCALVES FRANCISCO e a Vice-
Presidéncia a servidora LEILA GATTI SOBREIRA.

Art. 3° Esta Comissao ficara subordinada diretamente ao Gabinete do Reitor.

Art. 4° Essa designagao nao corresponde a fungao gratificada.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Aszinado com senha ot ANTONIO CLAUDID LUCAS DA NOBREGA
Documento M 36995-3728 - consulia & autenticidade em hitps:app.uff br/sigaex/anienticar action




APRESENTACAO

A COMISSAO DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL (COMADI), designada pela Portaria n? 68.673, 20/03/2024, observando os
preceitos da Instrucdo Normativa n2 24, de 18/03/2020, do Ministério da Economia, apresenta ao
Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controles (CGIRC) o Relatério de Monitoramento
das Metas do Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal Fluminense,

relativo ao periodo de agosto a dezembro de 2023.

A UFF, por meio da Coordenacdo de Planejamento e Desenvolvimento da Pro-Reitoria
de Planejamento (PLAD/PROPLAN), tem utilizado a Plataforma para Gestdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (ForPDI), disponibilizada pela Rede Nacional de Ensino e Pesquisa
(RNP), vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢ao (MCTI), para registrar e
monitorar os dados relativos aos eixos estratégicos, objetivos, metas e indicadores previstos no
Plano de Desenvolvimento Institucional da UFF (PDI/UFF), aprovado pela CGIRC, em 21 de agosto

de 2023, e pelo Conselho Universitario (CUV), Resolugdo n2 290, em 06 de dezembro de 2023.

O relatdrio em questdo foi elaborado com base nos dados consolidados no ForPDI, os
quais sao relativos ao periodo de agosto a dezembro de 2023, e produzidos pelas areas
responsaveis pelas metas estabelecidas no PDI/UFF. Essa abordagem possibilita a anélise do que
foi planejado em comparacdao com o que foi alcancado, por eixo estratégico. O objetivo dessa
pratica de monitoramento e analise periédica é avaliar a conformidade do planejamento
estratégico estabelecido para o exercicio de 2023. Serdo apresentados os resultados da avaliacao,
incluindo o nivel de alcance das metas programadas, identificando as dareas de sucesso e
oportunizando a melhoria continua, através do aprimoramento dos processos, demonstrando,
assim, o compromisso com a transparéncia, com a prestacdo de contas e com a busca pela

exceléncia universitaria.



EIXOS ESTRATEGICOS — PDI UFF 2023 - 2027

Sao cinco eixos estratégicos a saber:

1. Exceléncia Académica e Cientifica

2. Relagdo Universidade Sociedade

3. Responsabilidade Social

4. Infraestrutura e Tecnologias de Apoio

5. Governanca e Gestao

GRAFICO DO ALCANCE DAS METAS POR EIXO ESTRATEGICO
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M Abaixo do minimo Abaixo do esperado M suficiente M Acima do maximo

OBIJETIVOS e METAS DO PDI UFF 2023 - 2027

Foram estabelecidos no PDI/UFF 2023 — 2027 cinquenta e um objetivos e cento e oito metas.



GRAFICOS POR EIXO ESTRATEGICO E METAS ALCANGADAS

1. Exceléncia Académica e Cientifica
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3. Responsabilidade Social
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5. Governanga e Gestao
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METODOLOGIA DO RELATORIO

1- Coleta de dados junto as areas responsaveis

2- Insercdo dos dados no Sistema ForPDI

3- Situacdo das metas: previstas x alcancadas — O resultado apurado foi classificado em:
Abaixo do minimo, abaixo do esperado, suficiente e acima do esperado.

4- Monitoramento — Controle dos indicadores de desempenho relacionados as metas
estabelecidas, para avaliar o progresso e identificar areas que necessitam de mais atencao.

5- Reunides de acompanhamento: Foi realizada a primeira reunido da COMADI, em 21
de marco de 2024. Durante essa reunido, foi decidido que o presente relatdrio seria
encaminhado com urgéncia a CGIRC, para cumprir o prazo estabelecido, final de margo de
2024. Além disso, foi deliberado que reunides periddicas serdao realizadas com as areas

responsaveis pelas metas estabelecidas no PDI, com o objetivo de discutir o progresso



alcancado, debater sobre as metas ndo alcancadas e tomar medidas corretivas, se
necessario.

6- Relatérios — A cada trimestre serdo emitidos relatorios, buscando detalhar o
comportamento das metas e, anualmente, serd gerado um relatério consolidado do

desenvolvimento institucional.

CONCLUSAO

A COMADI, designada em 20 de marco de 2024, teve pouco tempo para se dedicar a
tarefa de analise mais aprofundada dos resultados alcancados pelas metas estabelecidas para o
periodo de agosto a dezembro 2023, dados estes fornecidos pelas areas responsdaveis indicadas no
PDI 2023-2027, entretanto, foram detectadas situacGes que serdo tratadas mais detalhadamente
durante os trabalhos futuros da Comissao, tais como:

- A interpretacdo do resultado registrado das metas alcancadas com o indicativo zero
ou em branco (algumas dreas justificaram que as acdes comecaram a ser desenvolvidas, mas que
demandam um maior periodo de execucdo para que o resultado seja observado);

- A necessidade da determinacdo e registro da memaria de célculo dos indicadores
constantes no PDI;

- Revisao de metas e indicadores; e

- Atualizagdo das areas responsdveis pelo atingimento das metas.

Sendo o que temos para apresentar neste momento, encaminhamos o presente
Relatdrio a CGIRC.

Atenciosamente,

A COMISSAO



