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continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2025-86

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de servigos continuos de Cessdo de Mdo de Obra nas atividades de Portaria, Zeladoria e Bombeiros Civis e
outras, nas unidades da Universidade Federal Fluminense de Volta Redonda, Angra dos Reis, Petrépolis, Nova Friburgo,
Cachoeira de Macacu, Iguaba Grande, Rio das Ostras, Macaé, Campos dos Goytacazes, e Santo Anténio de Padua (RJ), a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicGes e exigéncias

estabelecidas neste instrumento.

ITEM | DISCRIMINAGAO DO |UNIDADE QUANTIDADE @ VALOR MENSAL & VALOR ANUAL TOTAL 36
SERVICO MESES

1 |Servigcos com cessdo de MES 36 R$747.109,64 R$8.965.315,70 R$26.895.947,:
ma&o de obra, para apoio
operacional em
atividades de Portaria,
Zeladoria, Bombeiros
civis na UFF

1.1.1. A contratada devera obedecer aos normativos relativos ao intervalo intrajornada, bem como arcar com os eventuais custos
decorrentes da ininterrupcao dos servigos.

1.2. Caso o horério de expediente do Orgdo seja alterado por determinacio legal ou imposigdo de circunstincias supervenientes,
devera ser promovida adequagdo nos horérios da prestacdo de servigos para atendimento da nova situagao.

1.3. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.
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1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 36 meses contados do(a) assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.5. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que o que caracteriza o carater continuo de um determinado servico
é sua essencialidade para assegurar a integridade do patrimdnio publico de forma rotineira e permanente ou para manter o
funcionamento das atividades finalisticas do ente administrativo, de modo que sua interrup¢do possa comprometer a prestacao de
um servico publico ou o cumprimento da missdo institucional (Acérddo n° 132/2008, Segunda Camara, Rel. Min. Aroldo Cedraz.
Processo TC 010.020/2003-1, DOU de 15/02/08);

1.6. Com a Instru¢do Normativa Seges/ME n° 73 de 30 de setembro de 2022, foi permitido estabelecer o critério de disputa dos
licitantes na fase de lances (Modo Aberto).

1.7. Ressalta-se, inicialmente, que cada modo de disputa possui caracteristicas especificas que os tornam mais ou menos
vantajosos a depender das condigdes relacionadas a estrutura do mercado, a natureza do objeto e ao arranjo local de fornecimento
dos bens e servicos. Note que a vantajosidade a ser perseguida

relaciona-se a maior quantidade de incentivos que o modo de disputa é capaz de fornecer para que o desenho dos mecanismos de
selecdo do fornecedor possibilite o alcance do melhor resultado para a administragdo, mitigando-se o risco da ocorréncia de
disfuncdes entre os agentes participantes que afetem a ampla concorréncia e o melhor prego a administracdo publica.

1.8. Pelo exposto, e considerando ainda o nimero expressivo de prestadores dos servigos em vendas para o governo devido ao
baixo grau de concentragdo e o risco da ocorréncia da maldi¢do do vencedor dada a heterogeneidade dos produtos/servigos
comercializados, sugere-se o modo de disputa do Pregdo do tipo ABERTO.

1.9. Sugerimos o intervalo de lances no percentual de 0,5% (meio ponto percentual).

2. Fundamentacao da contratacao

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual [2025], conforme consta das informagdes basicas
desse Termo de Referéncia.

3. Descricao da solucdo

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solu¢do como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestagdo do servigo de
empresa especializada na prestagdo, de forma continua, dos servicos de apoio operacional a UFF, a serem executados nas
dependéncias da Universidade Federal Fluminense situadas em Volta Redonda, Angra dos Reis, Petrépolis, Nova Friburgo,
Cachoeira de Macacu, Iguaba Grande, Rio das Ostras, Macaé, Campos dos Goytacazes, e Santo Antonio de Padua (RJ).

3.2. Assegurar a continuidade dos servicos prestados da Universidade Federal Fluminense (UFF).

3.3. Estes servicos que se pretende contratar tém caracteristicas acessdrias e complementares, aderindo-se perfeitamente as
disposigOes contidas no Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, podendo, portanto, serem objeto de terceirizagdo por ndao
possuir correlagdo com as atribui¢des dos cargos a vos de seu quadro de servidores.

3.4. A contratada devera obedecer aos normativos relativos ao intervalo intrajornada, bem como arcar com os eventuais custos
decorrentes da ininterrupgdo dos servicos.

3.5. O quantitativo de servico demandado foi estabelecido com atualizacdo das éreas existentes e construidas nas dependéncias da
Universidade.

3.6. A adjudicacéo do objeto contratual em um item é devida a necessaria padronizagdo da solucdo para atingir o melhor grau de
qualidade no menor custo, bem como serve a finalidade de adotar um eficiente gerenciamento do contrato e ainda a exceléncia no
servigo prestado.
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3.7. Busca-se o comprometimento da empresa vencedora com a qualidade dos servicos, gestdo eficiente e o pleno cumprimento
das condicGes contratadas.

3.8. O servigo sera executado mediante posto de trabalho, conforme excepcionalidade prevista na alinea "d.1.2.", do subitem 2.6.
do Anexo V, da IN MPDGO05/2017, devido a inviabilidade de adogdo de critério objetivo, com ferramenta informatizada para a
verificacdo de resultados. No entanto, serdo adotados critérios minimos de qualidade, pagamento por Conta Vinculada, exigéncia
de garantia, sangodes, fiscalizacdo ativa e demais instrumentos como critérios de afericdo.

3.9. Nenhum prestador de servigos continuados estara autorizado para executar tomada de decisdes no dmbito da contratada,
exercendo sempre atividades acessdrias e sob supervisdo de um agente ptiblico, ndo configurando sobreposicdo de fun¢des com
as atribuigGes estabelecidas no Plano de Carreira dos Servidores Técnico Administrativos em Educacdo instituido pela Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005 como também na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

4. Requisitos da contratacao
4. Requisitos da Contratac¢do
4.1. Sustentabilidade

4.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.2. Por se tratar de uma contratacao de prestacdo de servicos exclusiva, os critérios de pratica de sustentabilidade deverdo estar
alinhados com os projetos de Sustentabilidade e deverdo ser estimuladas as boas praticas de otimizagdo de recursos, reducdo de
desperdicios e menor poluicdo pautados nos seguintes pressupostos e exigéncias:

4.1.3. Fazer uso racional de 4gua, adotando medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada e mantendo critérios especiais e
privilegiados para aquisicao e uso de equipamentos e complementos que promovam a reducdo do consumo;

4.1.4. Evitar a0 maximo o uso de extensoes elétricas;
4.1.5. Repassar a seus empregados todas as orienta¢des referentes a reducdo do consumo de energia e agua; e

4.1.6. Observar a Resolucgdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem u lizadas nos
equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cddmio e
mercurio.

4.1.7. A Contratada devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do
programa interno de separagdo de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas,
disponibilizados pela Contratante.

4.2. Subcontratacao
4.2.1. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
4.3. Garantia da contratacao

4.3.1. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, podendo o
Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida ptblica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de
capitalizacdo, em valor correspondente a 05% (cinco por cento) do valor total da contratagdo.

4.3.2. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do
contrato.

4.3.3. A apdlice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds término
deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

4.3.4. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusdo do
direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.3.5. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a
emissao do respectivo endosso pela seguradora.
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4.3.6. Sera permitida a substitui¢do da apoélice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario, desde que mantidas as
condigOes e coberturas da apélice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensdo contratual.

4.3.7. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da
divida ptblica, fianca bancaéria ou titulos de capitalizagdo.

4.3.8. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do
Contratante, em conta especifica na Caixa Econdémica Federal, com corre¢do monetaria.

4.3.9. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.3.10. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverd constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cédigo Civil.

4.3.11. Na hipétese de opgdo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento tinico, com resgate pelo
valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e
autorizadas pelo Governo Federal.

4.3.12. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢es gerais e o nimero do
processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, III, da Circular SUSEP n° 656, de 11
de marco de 2022).

4.3.13. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o pagamento de:

4.3.13.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele
previstas;

4.3.13.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
4.3.13.3. obrigacdes trabalhistas e previdencirias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

4.3.14. Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apés decisdo definitiva
em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado,
independentemente de transito em julgado de decisdo judicial.

4.3.15. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

4.3.16. Na hip6tese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficara desobrigado
de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela
Administracdo.

4.3.17. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a
fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contados da data em que for notificada.

4.3.18. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.3.18.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

4.3.18.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizacdo e
comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de
abril de 2022.

4.3.19. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberagdo de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaragdo do Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.
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4.3.19.1. A extingao da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacdo da Susep.
4.3.19.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.3.20. A garantia somente serd liberada ou restituida ap6s a fiel execucdo do contrato ou apés a sua extingdo por culpa exclusiva
da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

4.3.20.1. Em se tratando de servicos executados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, a garantia somente serd liberada ante a
comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo
que rege a matéria;

4.3.20.2. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho;

4.3.20.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor
da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

4.3.21. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.3.22. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

4.3.23. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.

4.4. Vistoria
4.4.1. Nao hd necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos.

4.4.2. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local
de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, em horario e data que

deverdo ser combinados previamente, através do email contratos.proad@id.uff.br.

4.4.3. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia ttil seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia ttil anterior a data
prevista para a abertura da sessdo publica.

4.4.4. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

4.4.5. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalacoes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo a licitante vencedora

assumir os 0nus dos servigos decorrentes.

4.4.5.1. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o cumprimento
das obrigacdes objeto da licitacao.

4.5. Instalacao de escritorio

4.5.1. Considera-se imprescindivel para a adequada execugdo dos servicos contratados que o fornecedor possua ou venha a
instalar escritério contendo estrutura administrativa minima, na regido metropolitana do Rio de Janeiro.

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Trata-se de servigos continuados, com fornecimento de mdo de obra a serem executados ordinariamente de 2* feira a
Domingo, de acordo com a necessidade de cada unidade administrativa/académica.

5.2. O Contratado devera adotar praticas de sustentabilidade na utilizacdo de equipamentos, no fornecimento de materiais e
orientacOes aos colaboradores, conforme descrito no presente Termo.
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5.3. O contrato terd validade por 36 meses, podendo ser prorrogado até 120 meses, com interesse das partes. A execucdo do
servico deverd ser iniciada em até 10 dias ap6s a assinatura do mesmo.

5.4. A gradual transferéncia de conhecimento das praticas e rotinas, como também as particularidades serdo repassadas pela
fiscalizacao setorial, quando do inicio da execugdo contratual.

5.5. Para os cargos de 44 horas semanais, serdo adotadas medidas para execugdo dos servicos entre as 6 horas e 23 horas de cada
dia da semana, respeitando a legislacdo de 8 horas didrias e 4 horas aos sabados, completando a carga horéria.

5.6. Ndo estdo contemplados nessa contratacdo Hora-extras dos colaboradores, portanto ndo devem constar na Planilha de
formacao de custos.

5.7. O enquadramento das categorias profissionais empregadas no servico, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupagoes
(CBO), esta definido abaixo, e serd parametrizado conforme Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria.

5.8. Porteiro — CBO 5174-10

* Informar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessdrias;

* Informar ao Zelador sobre necessidades de reparos ou vazamentos;
 Apagar lampadas, mantendo ligadas somente as estritamente necessarias;
* Abrir e fechar a(s) porta(s) do(s) prédio(s);

* Zelar pela ordem e boas condic¢Ges das areas sob sua atividade;

* Informar ao Zelador se as chaves gerais, fusiveis, tomadas etc., se encontram em perfeito funcionamento e adotar medidas
visando evitar incéndios;

* Organizar o trafego de pessoas impedindo que se apresentem de modo inconveniente, reprimindo os maus usudrios do prédio,
ndo permitindo a ocupagdo total ou parcial de hall, corredores e outras dreas comuns, que déem acesso a extintores de incéndio
ou hidrantes;

« Afixar no Posto, em local visivel, o niimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

* Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto, adotando as medidas de seguranca, conforme
orientacdo recebida da Administragdo, bem como a que entender oportunas;

* Acionar as autoridades policiais e vigilantes locais, para garantir a seguranca patrimonial e a seguranca fisica dos servidores e
das demais pessoas, nas respectivas areas de atuagdo, em casos de tumulto, correria, discussoes, ofensas ou agressdes.

* Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas devidamente identificadas, quando orientado neste sentido;

» Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instala¢des, identificando o motorista do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a
estacionar seus carros particulares na area interna da instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados, quando orientado neste
sentido;

* Atentar para posicionamento dos veiculos no estacionamento e contactar proprietarios dos veiculos irregularmente estacionados;

» Repassar para o(s) porteiro(s) que estd(dao) assumindo o Posto, quando da rendicdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor,
bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes;

» Comunicar a éarea de seguranca da Administracdo todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar
risco para o patrimodnio da Administragao;

» Comunicar aos 6rgdos competentes internos e/ou externos a falta de energia, queda de arvores e situacOes de emergéncia, que
demandem a atuagdo do Corpo de Bombeiros, Defesa Civil ou a autoridade ambiental;

* Colaborar com as Policias Civil, Militar ou Federal nas ocorréncias que tiver conhecimento relativas a crimes dentro das
instalagdes da Contratada, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunha presencial de
eventual acontecimento delituoso;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 6 de 29
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 150182 Termo de Referéncia 8/2025

* Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam previamente autorizados pela
Contratada ou responsavel pela instalagao;

* - Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalacdo e a seguranca da
Contratante no caso de desobediéncia;

* Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes que implique ou ofereca risco a seguranca dos
servicos e das instalacdes;

* Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

» Somente permitir o acesso de pessoas nas dependéncias do imével, fora do horario de funcionamento, previamente autorizadas
e identificadas;

* Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal
adequada;

» Ndo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;

* Realizar cautela de chaves em claviculario ou local assemelhado, com registro em livro de retirada e entrega.
5.9. Zelador — CBO 5141-20

* Verificar fechamento de portas e janelas do edificio ou bloco, observando, inclusive, defeitos nas fechaduras e reparar/solicitar
reparo das mesmas

* Verificar todas as instalagdes, identificando falhas nos procedimentos internos e/ou corrigir problemas encontrados, tais como
deficiéncias no controle de acesso, descuido na energizacdo das instalagoes, na operacdo dos equipamentos de refrigeracdo e
bombeamento de dgua existentes na instalacdo e necessarios as condi¢oes de habitacdo do edificio/instalagdo;

* Verificar e controlar o nivel da caixa d’4gua do edificio;

* Verificar possiveis ocorréncias de danos em todos os banheiros e outros locais por onde circulam funcionarios e estudantes;
* Verificar atividades que gerem risco e fragilidades operacionais;
« Efetuar o controle de entrada e saida de materiais e mercadorias no edificio;

» Auxiliar os PNE — Portador de Necessidades Especiais na utilizacdo de equipamentos de acessibilidade, na superacdo de
obstaculos e facilitar as condicoes para utilizagdo das instalagdes e servigos;

« Identificar pessoas, informando-as do regulamento interno do prédio;

 Conter tumultos, isolar areas, relatar avarias, inspecionar hidrantes, mangueiras e extintores, impedir obstru¢des nos acessos e
nas rotas de fuga em caso de incéndio;

* Vistoriar o funcionamento do elevador, limitar a quantidade de pessoas e mercadorias, informar defeitos no equipamento,
socorrer pessoas presas e interromper o funcionamento do elevador quando houver defeito, desde que instruido para tal;

 Apagar lampadas, mantendo ligadas somente as estritamente necessarias;
* Abrir e fechar a(s) porta(s) do(s) prédio(s);
* Zelar pela ordem e boas condic¢Ges das areas sob sua atividade;

* Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto, adotando as medidas de seguranca, conforme
orientacdo recebida da Administragdo, bem como a que entender oportunas;

* Acionar as autoridades policiais e vigilantes locais, para garantir a seguranca patrimonial e a seguranca fisica dos servidores e
das demais pessoas, nas respectivas areas de atuagdo, em casos de tumulto, correria, discussoes, ofensas ou agressdes.

* Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas devidamente identificadas, quando orientado neste sentido;

* Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instala¢des, identificando o motorista do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a
estacionar seus carros particulares na area interna da instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados, quando orientado neste
sentido;
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» Comunicar a area de seguranca da Administragdo todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar
risco para o patriménio da Administracéo;

» Comunicar aos 6rgdos competentes internos e/ou externos a falta de energia, queda de arvores e situages de emergéncia, que
demandem a atua¢do do Corpo de Bombeiros, Defesa Civil ou a autoridade ambiental;

* Colaborar com as Policias Civil, Militar ou Federal nas ocorréncias que tiver conhecimento relativas a crimes dentro das
instalagoes da Contratada, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunha presencial de
eventual acontecimento delituoso;

* Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam previamente autorizados pela
Contratada ou responsavel pela instalacao;

* Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalacdo e a seguranca da
Contratante no caso de desobediéncia;

* Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes que implique ou ofereca risco a seguranga dos
servicos e das instalacdes;

* Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

» Somente permitir o acesso de pessoas nas dependéncias do imével, fora do horério de funcionamento, previamente autorizadas
e identificadas;

« Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal
adequada;

* Néo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nédo
autorizados;

* Realizar cautela de chaves em claviculario ou local assemelhado, com registro em livro de retirada e entrega;

* Realizar uma vistoria do patriménio fechado ao assumir o posto e ao fim do expediente;

* Atender aos Diretores da Unidade e em caso de necessidade acionar a policia, anotando as ocorréncias;

* Em casos mais graves, comparecer a Delegacia de Policia para esclarecimentos e lavrar o Boletim de Ocorréncia;

» Comunicar aos 6rgdos competentes internos e/ou externos a falta de energia, queda de arvores e situacdes de emergéncia, que
demandem a atuagdo do Corpo de Bombeiros, Defesa Civil ou a autoridade ambiental.

* Consultar o responséavel pela administracdo do edificio, sempre que qualquer assunto escape da rotina diaria;

Verificar funcionamento das instala¢des hidraulicas, como descargas, torneiras e bombas de dgua;

Trocar instalacdo hidraulica, como siféo, rabicho, torneira, anel de certa, spud de vaso sanitério, entre outros;
Trocar filtros de bebedouros;

Substituir fechaduras;

Desentupir ralos, pias e vasos sanitdrios;

Relatar avarias nas instala¢des (elétrica, hidraulica e civil);

Trocar lampadas;

Verificar funcionamento de equipamentos e instalagGes elétricas e de iluminacao.

5.10. Supervisor — CBO 5101-10
* Instruir os funciondrios sobre normas e regulamentos da contratante;
* Definir fungdes da equipe de trabalho;
» Dimensionar equipe de trabalho;
« Atribuir tarefa aos funcionarios;
» Executar o trabalho dos subordinados;
* Delegar responsabilidade aos funciondrios;
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* Orientar a execugdo dos servicos;

« Intermediar informacgGes entre equipe e superiores;

« Estabelecer escala de horérios e folgas de funcionérios;

* Estabelecer rotinas de passagem de turnos;

* Adequar equipe a situacdes atipicas;

* Supervisionar higiene pessoal dos funcionarios;

* Supervisionar horarios de portaria;

* Supervisionar estado das instala¢6es da contratada;

« Controlar uso de uniformes e EPI’s;

* Atender reclamacoes;

* Atender aos Diretores da Unidade e em caso de necessidade acionar a policia, anotando as ocorréncias;
* Determinar parametros para avaliacdo de execugdo das tarefas;

* Determinar parametros de avaliacdo de comportamento de funcionarios;
* Coletar dados sobre desempenho de funcionarios;

* Avaliar comportamento do funciondrio com o usuéario da contratada;

* Realizar reunides de avaliagdes de funcionérios;

« Implementar sang¢Ges disciplinares;

* Avaliar opinides da contratada sobre servicos;

* Elaborar relatério sobre nivel de satisfagdo da contratada;

* Aplicar normas da contratada;

* Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados as instala¢des, sem que estes estejam previamente autorizados pela
Contratada ou responsavel pela instalacao;

* Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responséavel pela instalacdo e a seguranca da
Contratante no caso de desobediéncia;

* Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediag¢des que implique ou ofereca risco a seguranca dos
servicos e das instalagGes;

* Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

» Somente permitir o acesso de pessoas nas dependéncias do imével, fora do horério de funcionamento, previamente autorizadas
e identificadas;

* Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal
adequada;

* Ndo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;

* Em casos mais graves, comparecer a Delegacia de Policia para esclarecimentos e lavrar o Boletim de Ocorréncia;

» Comunicar aos 6rgaos competentes internos e/ou externos a falta de energia, queda de arvores e situagOes de emergéncia, que
demandem a atuagdo do Corpo de Bombeiros, Defesa Civil ou a autoridade ambiental.
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® Desejavel um Supervisor residente em Volta Redonda, que sera responsavel pelas seguintes localidades: Volta Redonda,
Angra dos Reis, Petrépolis, Nova Friburgo, Iguaba Grande e Cachoeira de Macacu.

® Desejavel um Supervisor residente em Campos dos Goytacazes, que sera responsavel pelas seguintes localidades:
Campos dos Goytacazes, Macaé, Santo Antdnio de Padua e Rio das Ostras.

® (Os supervisores deverdo visitar pelo menos 3 vezes ao més cada posto sob sua responsabilidade, buscando além de
orientar os trabalhadores, se reunir com as dire¢oes de unidade e fiscais setoriais para acompanhamento dos servigos.

® Qs supervisores deverdo acompanhar a prestagdo dos servigos, em conformidade com suas obrigagdes, uso de uniformes,
relatérios didrios de ocorréncias em cada edificagdo e demais atividades sob sua responsabilidade.

® (Os supervisores poderdo ser convocados a qualquer tempo para comparecimento em Niter6i para reunides, e/ou
orientacdes pela Administragdo Central.

® Deverdo posuir obrigatoriamente Carteira Nacional de Habilitacdo, tipo B (veiculos).

Amratisar bidas:
ki berde-prioridades:

o histérico-d bidosd et . o
A . :

5.12. Bombeiro Civil - CBO 5171-10

« Analise das situages que possam oferecer riscos para a vida;

* Elaborar procedimentos de abandono de éreas;

* Realizar atendimentos de primeiros socorros e/ou atendimento pré-hospitalar de emergéncias médicas;

* Realizar inspecdo nivel 1 de seguranca e prevencdo contra incéndio e acidentes, inspecdo das saidas de emergéncia e das rotas
de fuga, elaborando relatdrio das irregularidades encontradas e comunicando qualquer anormalidade na maior brevidade possivel,
registrando em livro préprio e no relatério do email;

« Apresentar sugestdes técnicas para melhoria das condi¢Ges de seguranca;
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* Realizar atendimentos e controle de incéndios;

* Realizar testes basicos periddicos nos equipamentos de combate a incéndio;

* Realizar a selecdo, inspecao e operacdo dos equipamentos e recursos materiais empregados nos atendimentos as emergéncias;
« Auxiliar na elaboracdo dos procedimentos operacionais empregados como padrdo para os atendimentos as emergéncias;

* Realizar, pelo menos, 03 rondas diarias nas edificacOes, instalacGes e sistemas de combate a incéndio, durante todo o turno de
trabalho;

» Conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de protecao contra incéndio e panico existentes no local de atuacdo, bem
como todas as areas de risco onde possam ocorrer principios de incéndio e todas as vias de escape do prédio por onde as pessoas
possam sair rapidamente em situacdo de emergéncia;

* Auxiliar no planejamento de a¢des pré-incéndio;
* Auxiliar na implementagdo e execugdo do plano de combate e abandono da institui¢do;

* Apoiar a brigada de emergéncia na definicdo e implantacdo dos procedimentos, materiais e recursos necessarios para a
identificacdo de situages de emergéncia e auxilio a populagdo no abandono da edificacéo;

* Acompanhar a execugdo e implementagdo das medidas de seguranca exigidas pelo ppci;
* Apoiar a fiscalizagdo no acompanhamento da execucdo dos servicos de manutengdo dos sistemas e equipamentos de incéndio;

* Realizar atividades de ensino de educacdo continuada para o ptiblico interno, treinando periodicamente a populacdo para o
abandono da edificacdo, quanto aos procedimentos a serem adotados em caso de emergéncia, bem como ministrar treinamentos
de combate a incéndio e primeiros socorros.

* Realizar a cobertura dos eventos realizados na UFF, executando agdes de prevencdo e emergéncia.
5.13. Materiais a serem disponibilizados

5.13.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, o Contratado deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades descritas nos Anexos III-A e III-C, promovendo sua substituicao
quando necessario:

5.14. Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.14.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.14.1.1. A necessidade de um numero de disponibilizacdo de postos, com flexibilidade de horérios de atendimento, de forma a
atender a demanda de cada unidade da UFF, conforme descrito no item 1 deste Termo de Referéncia;

5.14.1.2. Os quantitativos de postos previstos poderdo variar a cada semestre letivo, a depender podendo variar das necessidades
de cada campus e da demanda relativa, respeitados os limites de acréscimos e supressdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
e a possibilidade de suspensdo temporéaria de postos.

5.14.1.3. Os valores previstos de insumo sobre mdo de obra, demais componentes — lucros e outras despesas, sdo apenas
estimativos, podendo variar de acordo com a convengao coletiva de trabalho ou de acordo com estimativa da proponente.

5.14.1.4. Em virtude das férias académicas, o Gestor do contrato podera sugerir, caso seja viavel e legal a Contratada, o
fracionamento e datas da dispensa (férias) dos colaboradores, sem necessidade de reposicdo dos postos.

5.14.1.5. Deverdo ser emiti das Notas Fiscais separadas por localidade de prestagdo dos servigos, para o correto recolhimento do
ISSQN, sob pena de dupla tributacdo e cobrancas dos municipios onde os servigos foram prestados, a saber: Volta Redonda,
Angra dos Reis, Petrépolis, Nova Friburgo, Cachoeiras de Macacu, Iguaba Grande, Rio das Ostras, Macaé, Campos dos
Goytacazes e Santo Antonio de Padua, todas no Estado do Rio de Janeiro.

5.14.1.6. A Licitante devera declarar que tem conhecimento das condi¢des da contratacdo, destacando o Anexo VIII —
Instrumento de Medicdo de Resultados.

5.14.1.7. Para efeito da composicdo do Vale Transporte, foi utilizado como base o valor da tarifa municipal de Volta Redonda, no
valor de R$4,20 por trecho.
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5.14.1.8. Todos os servicos continuados de prevencdo e combate a incéndio na UFF deverdo também seguir fielmente as
disposi¢des das Normas Brasileiras (NBR) aprovadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas e Normas Técnicas (NT)
aprovadas pelo Corpo de Bombeiros do Estado do Rio de Janeiro em especial além das disposi¢des contidas pela gestdo do
contrato:

5.14.1.8.1. Nota Técnica 2-11 do CBMERJ;

5.14.1.8.2. Lei Federal n° 11.901 de 12/01/2009;

5.14.1.8.3. Norma Regulamentadora n° 23 - Prote¢do Contra Incéndios;

5.14.1.8.4. Norma Técnica NBR 14.608/2008 - Bombeiro Profissional Civil;

5.14.1.8.5. Norma Técnica NBR 15.219/2020 - Plano de Emergéncia - Requisitos e Procedimentos;

5.14.1.8.6. Norma Técnica NBR 14.276/2020 - Brigada de Incéndio e Emergéncia - Requisitos e Procedimentos;

5.14.1.8.7. Norma Técnica NBR 16.820/2020 - Sistemas de Sinalizacdo de Emergéncia - Projeto, Requisitos e Métodos de
Ensaio;

5.14.1.8.8. Norma Técnica NBR 16.877/2020 - Qualificacdo Profissional de Bombeiro Civil - Requisitos e Procedimento;
5.14.1.8.9. Possuir cadastro ativo no Corpo de Bombeiros Militares do Rio de Janeiro.
5.15. Uniformes

5.15.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.15.2. O uniforme devera compreender as pegas do vestuario, conforme Anexo III-B.
5.15.3. A CONTRATADA devera manter seus empregados devidamente uniformizados e identificados.

5.15.4. Fornecer identificagdo por meio de crachds com fotografia recente e o respectivo controle do uso, de modo a preservar a
seguranga e a liberacdo de acessos a areas restritas da instituicdo.

5.15.5. A empresa contratada devera entregar uniformes adequados ao servigo a cada 06 (seis) meses, responsabilizando-se pela
substituicdo imediata quando estiverem rasgados, descosturados, manchados ou sem condicdes de uso, na qualidade minima
descrita abaixo:

5.15.6. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, conforme os seguintes parametros:
5.15.7. O modelo dos uniformes devera ser apresentado e validado pela Gestdo do Contrato.

5.15.8. As despesas com o fornecimento dos uniformes ndo serdo descontadas dos profissionais, exceto se existir previsdo legal
para tal.

5.15.9. A CONTRATANTE podera rejeitar e solicitar a substituicdo de uniformes e acessérios que ndo atendam a qualidade e
conforto, sendo a CONTRATADA obrigada a substituir no prazo de 10 (dez) dias da notificagdo.

5.15.10. A CONTRATADA é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, Equipamento de Protecdo Individual - EPI
adequado ao risco, quando necessario as atividades, e em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, e ainda, orientar e
exigir de seus empregados a utilizacdo das vestimentas e equipamentos de seguranca individual ou coletivo, sempre que os
servicos o exigirem, bem como em caso de pandemias virais entre outras necessidades.

5.15.11. A CONTRATADA fornecera, se necessario para o posto e a depender do local onde em que o trabalhador prestara
servico, equipamentos de protecdo como luvas, jalecos, dentre outros, em conformidade com a Legislacdo Trabalhista, a Norma
Regulamentadora N° 6, do Ministério do Trabalho e Emprego, quanto a recomendacdo do EPI adequado ao risco existente em
cada atividade — bem como demais legisla¢des inerentes.

5.15.12. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados situacdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados.

5.15.13. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacédo do contrato.
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5.16. Procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato

5.16.1. Ndo serdo necessérios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execu¢do sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo do
Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

6.6. Preposto

6.6.1. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto Contratado.

6.6.2. O Contratado ndo necessitard manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante o periodo integral da
execucdo dos servigos.

6.6.3. O Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipdtese
em que o Contratado designard outro para o exercicio da atividade.

6.7. Rotinas de Fiscalizacao
6.7.1. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.
6.8. Fiscalizacdo Técnica

6.8.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo.

6.8.2. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.8.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.8.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.8.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.8.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual.

6.8.7. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
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inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.8.8. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.8.9. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12
de setembro de 2024, na hipétese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a
interlocucdo com os responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os servicos, para o fim da avaliagdo
sobre a compensacdo pretendida. Em ndo havendo designacéo de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.8.10. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletronico da contratada ou
outros meios admitidos pela legislacdo trabalhista.

6.8.11. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informagdo consolidada sobre
compensacado de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.8.12. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento
do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensagao recair em um dia no qual o trabalhador
ndo exerceria suas atividades.

6.8.13. O desconto do valor referente ao vale-alimentagado s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser
compensadas posteriormente e a convengao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio estd vinculado ao
dia trabalhado.

6.8.14. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo sera proporcional ao periodo nao
compensado.

6.8.15. Na hip6tese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal
do contrato, apoiado na deciséo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada
atende as necessidades de manutencdo dos servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.8.16. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de revezamento, com
cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.8.17. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacdes:
6.8.17.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.8.17.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacdo nao tenha sido
concluida;

6.8.17.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagao tenha sido concluida; ou

6.8.17.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacao nao tenha sido concluida até
o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.8.18. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia eventual, devera
informar previamente ao responséavel pela unidade de execuc¢do onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia,
este informard ao fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa sobre a compensacéo pretendida e a previsdo da data de
auséncia do trabalhador.

6.8.19. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para
fins de controle, sem indicagdo de glosa.

6.8.20. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisdrio com as seguintes informacgoes:

6.8.20.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensagdo tenha sido
concluida; ou

6.8.20.2. se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.

6.9. Fiscalizacdo Administrativa
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6.9.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizac@o de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatoérios

pertinentes, caso necessario.

6.9.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.

6.9.3. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas
que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

6.9.4. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagoes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.9.5. No caso de empresas regidas pela Consolidac¢do das Leis do Trabalho (CLT):
6.9.5.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

6.9.5.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugao
dos servigos, quando for o caso;

6.9.5.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.9.5.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

6.9.5.1.4. e entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato
dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

6.9.5.1.5. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.9.5.1.6. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
Contratado;

6.9.5.1.7. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.9.5.1.8. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.9.5.2. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.9.5.2.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo Contratante;

6.9.5.2.2. cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a parte
contratante;

6.9.5.2.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depésitos bancérios;

6.9.5.2.4. d. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e
de qualquer empregado; e

6.9.5.2.5. e. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

6.9.5.2.6. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, ap6s o tltimo més
de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.9.5.2.7. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.9.5.2.8. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
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6.9.5.2.9. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.9.5.2.10. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.9.5.3. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.9.5 acima
deverdo ser apresentados.

6.9.5.4. A Administracdo deverd analisar a documentacao solicitada no item 6.9.5.2.5 acima no prazo de 30 (trinta) dias apés o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.9.5.5. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagcdo anual
das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencéo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.9.5.6. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.9.5.7. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.9.5.8. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item.

6.9.5.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagoes.

6.9.5.10. Os documentos necessarios a comprovac¢ao do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracdo.

6.9.5.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.9.5.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.9.5.13. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitacdo pelo Contratado
podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.9.5.14. A Administracao Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas
ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.9.5.15. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias
e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reterad o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.9.5.16. Ndo havendo quitagdo das obrigacoes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execucdo dos servicos objeto
do contrato.

6.9.5.17. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.9.5.18. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacoes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.9.5.19. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pelo Contratado, do pagamento de todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a médo de obra alocada em sua execugéo,
inclusive quanto as verbas rescisérias.

6.9.5.20. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
contrato.
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6.9.5.21. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a Administracdo
Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.9.5.22. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.9.5.23. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.9.5.24. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que podera ser adotada
nas seguintes hipéteses:

6.9.5.25. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucdo, inclusive na hipétese de recesso
de final de ano, quando houver; e

6.9.5.26. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar
trabalhadores substitutos.

6.9.5.27. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.9.5.27.1. a jornada didria maxima de 10 (dez) horas; e
6.9.5.27.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada didria do trabalhador.

6.9.5.27.3. A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel pela
unidade de execucdo.

6.10. Gestor do Contrato
6.10.1. Cabe ao gestor do contrato:

6.10.2. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais
da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragoes
e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins
de atendimento da finalidade da administragao.

6.10.3. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato
e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.10.4. acompanhar a manutencado das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.10.5. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacoes.

6.10.6. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacdo de
sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

6.10.7. elaborar relatério final com informagGes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo.

6.10.8. enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacéo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestdo nos termos do contrato.

6.10.9. Para os periodos de diminuigdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o
gestor avaliard a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas
as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessdo (artigo 11 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024).
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7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo
VIII para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,
caso se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou os utilizou com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.2.4. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos
Servigos.

7.3. Do recebimento

7.3.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 20 (vinte) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.4. O prazo para recebimento provisorio serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do Contratado com a
comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.1. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de cardter técnico.

7.2. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.3. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.4. Para efeito de recebimento provisério, serd considerado para fins de faturamento o periodo mensal de execugdo dos servigos,
definidos em reunido inicial com a Contratada e a Gestdo do Contrato.

7.5. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.5.1.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avalia¢des da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

7.5.1.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagoes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

7.5.1.3. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um
a ser feito, com a entrega do tltimo.

7.5.1.4. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,
o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregGes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a tltima e/ou tinica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no recebimento provisoério.

7.5.1.5. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam Vvir a ser apontadas no recebimento provisorio.
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7.5.1.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.5.1.7. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhéa-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.5.1.8. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.5.1.9. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver,
no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.5.1.10. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por
escrito, as respectivas correcoes;

7.5.1.11. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

7.5.1.12. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizag&o.

7.5.1.13. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacédo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo.

7.5.1.14. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa
da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.5.1.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.5.1.16. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

7.6. Liquidacao

7.6.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrad o prazo de dez dias tteis para fins de liquidagdo, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.6.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021

7.6.3. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

1) a data da emissdo;

IIT) os dados do contrato e do érgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.6.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacdo da regularizagao
da situagdo, sem 6nus ao Contratante.
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7.6.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.6.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.6.6.1. verificar a manutencdo das condi¢Ges de habilitagdo exigidas;

7.6.6.2. identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitacdo/contratagdo no ambito do érgdo ou entidade, tais como a
proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.6.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.6.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.6.9. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.6.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

7.7. Prazo de pagamento

7.7.1. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias titeis, contados da finalizacdo da liquidagdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.7.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de corregdo monetdria.

7.8. Forma de pagamento

7.8.1. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
Contratado.

7.8.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.8.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacdo aplicavel.

7.8.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.8.5. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

7.9. Repactuacao

7.9.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, ap6s o interregno de um
ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.9.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

7.9.3. Para os custos relativos a mio de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.9.4. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.
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7.9.5. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da dltima
repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacdo.

7.9.6. Entende-se como tltima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

7.9.7. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do
reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execugao dos servigos.

7.9.8. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da
mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das
respectivas categorias.

7.9.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.9.10. Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculard as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria nao
trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.9.11. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuard a comprovagao da variacdo
dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencao ou
sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.9.11.1.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdao de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

7.9.11.1.2. A repactuacdo dos valores do salério, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social
indicados neste Termo de Referéncia terd como base o acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacdo) e ndo o instrumento paradigma.

7.9.11.1.3. Os indices aplicados para aumento do saldrio, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou
social indicados neste Termo de Referéncia serdo aqueles constantes no instrumento coletivo ao qual estd vinculado o
Contratado, e esses indices serdo aplicados sobre os valores do salério, do auxilio-alimentagdo e dos beneficios de natureza
trabalhista ou social constantes na proposta apresentada pela empresa no momento da licitacao.

7.9.11.1.4. A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra terd como base o acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo).

7.9.12. Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte férmula:

7.9.12.1.1.1.1. R=V (I-1°) /I° onde:

7.9.12.1.1.1.2. R = Valor do reajustamento procurado;

7.9.12.1.1.1.3. V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

7.9.12.1.1.1.4. I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacdo da proposta;
7.9.12.1.1.1.5. I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.9.13. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a importancia
calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica
o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

7.9.14. Nas afericoes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

7.9.15. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 21 de 29
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 150182 Termo de Referéncia 8/2025

7.9.16. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.9.17. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificard, a cada
anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.9.18. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mdo de obra vinculados aos
acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, conven¢do ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacdo. vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacdo) e ndo o instrumento paradigma.

7.10. Cesséao de crédito

7.10.1. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos
termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53,
de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

7.10.2. As cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, dependeréo de
prévia aprovacdo do Contratante.

7.10.3. A eficacia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, em
relacdo a Administracdo, estd condicionada a celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.10.4. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢oes de habilitacdo por
parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionério, bem como a certificagdo de que o cessionério ndo se
encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-
01, de 18 de maio de 2020.

7.10.5. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

7.10.6. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
Contratado.

7.11. Conta-Deposito Vinculada
7.11.1. Na presente contratacdo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.11.2. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes,
até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

7.11.2.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.11.2.2. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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7.11.2.3. O montante dos dep6sitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.11.2.3.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.11.2.3.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.11.2.3.3. Multa sobre o FGTS; e

7.11.2.3.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

7.11.3. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5
/2017.

7.11.4. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupancga pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e institui¢do financeira. Eventual alteracdo da forma
de correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

7.11.5. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

7.11.6. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacGes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacOes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.11.7. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo,
sera expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

7.11.8. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.11.9. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.11.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apés
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo

contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.12. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos ptiblicos
ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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7.12.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sancoes:

7.12.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao se justificar a imposicéao
de penalidade mais grave;

7.12.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima,
sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

$1)

7.12.2.3. Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e

“h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave.
7.12.2.4. Multa:

7.12.2.4.1. Moratoria, para as infracGes descritas no item “d”, de 0,7% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 25 (vinte e cinco) dias.

7.12.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao, suplementagdo ou reposicdo da garantia;

7.12.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou reposi¢ao da garantia autoriza a
Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

7.12.2.5. Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) do
valor da contratagdo.

7.12.2.6. Compensatoéria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 10% (dez por cento) a 30% (trinta
por cento) do valor da contratagdo.

7.12.2.7. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) do valor
da contratagdo.

7.12.2.8. Compensatoéria, em substituicdo a multa moratdria para a infracdo descrita acima na alinea “d”, de 10% (dez por cento)
a 30% (trinta por cento) do valor da contratagao.

7.12.2.9. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) do valor
da contratagdo.

7.12.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagao
integral do dano causado ao Contratante.

7.12.4. Todas as sang0es previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

7.12.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
sua intimagao.

7.12.6. Se a multa aplicada e as indenizac¢Oes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

7.12.7. A multa poderé ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacgdo enviada pela autoridade competente.

7.12.8. A aplicacdo das sangdes realizar-se-d4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.12.9. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notifica¢cdes serdo enviadas eletronicamente para os enderegos de e-
mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

7.12.10. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso continuo
da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

7.12.11. Na aplicacdo das san¢Ges serdo considerados:
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7.12.11.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
7.12.11.2. as peculiaridades do caso concreto;

7.12.11.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
7.12.11.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

7.12.11.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgdos de
controle.

7.12.12. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da
Administragdo Ptblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

7.12.13. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

7.12.14. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicagdo da sancéo, informar e
manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal.

7.12.15. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.12.16. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagoes,
ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgio
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora
Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

8.1 O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PREGO.

8.2. O regime de execucdo do objeto sera de empreitada por preco unitario.

8.3. Em se tratando de servigcos continuos executados em regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, somente serdo aceitas,
nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacao de precos, valores iguais ou superiores aos or¢ados
pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na Convencéo Coletiva de Trabalho RJ001171/2024
como paradigma:

8.3.1. salério-base, auxilio-alimentacdo, e beneficios de natureza trabalhista ou social, conforme detalhado no Anexo IV-A e IV-
B do Edital.

8.4. Habilitacao juridica

8.4.1. Empresdrio individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.4.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;
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8.4.3. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.4.4. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.4.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdao do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia
da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.4.6. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragGes ou da consolidacéo respectiva.

8.4.7. Ndo beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

8.4.8. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de
obra, salvo as excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30,
§1°, I e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

8.4.9. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o tiltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

8.4.10. Como a solucdo a ser buscada é comum de mercado, sendo que as caracteristicas do objeto podem ser facilmente
descritas no Termo de Referéncia, também ndo ha complexidade que justifique a participacdo de consorcios.

8.4.11. A IN SEGES/ME n° 116, de 2021 determina, em seu art. 4°, caput, que os editais ou os avisos de contratacdo direta
possibilitem a contratacdo das pessoas fisicas, em observancia aos objetivos da isonomia e da justa competi¢do. Ainda de acordo
com o paragrafo unico desse mesmo dispositivo, sera ressalvada a participacdo de pessoas fisicas nas licitagdes ou contratagoes
diretas, “quando a contratacdo exigir capital social minimo e estrutura minima, com equipamentos, instalacdes e equipe de
profissionais ou corpo técnico para a execucdao do objeto incompativeis com a natureza profissional da pessoa fisica". Para
contratacdo em tela, portanto, ndo sera permitida a participagdo de Pessoas Fisicas.

8.4.12. Conforme Acdrdio Plendrio TCU 1207/2024, sera exigido da licitante:

8.4.12.1. A licitante devera entregar junto com sua proposta de pregos uma declaragdo informando o enquadramento sindical da
empresa, a atividade econémica preponderante e a justificativa para adogdo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia
sua proposta;

8.4.12.2. Apresentar cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento do
enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de deciséo judicial;

8.5. Habilitagao fiscal, social e trabalhista
8.5.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.5.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.5.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.5.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.5.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
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8.5.6. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

8.5.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.5.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

8.6. Qualificacao Econémico-Financeira

8.6.1. Item suprimido;

8.6.2. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

8.6.2.1. Caso ndo tenha data de vigéncia expressa na Certidao, sera considerado o prazo de 90 (noventa) dias apds a emissao.
8.6.2.2. Caso a certiddo apresente data de vigéncia expressa pelo Cartério Distribuidor, essa prevalece sobre o item acima.

8.6.3. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando, para
cada exercicio, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).

8.6.4. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo; e

8.6.5. Patrimo6nio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.6.6. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos
de 2 (dois) anos;

8.6.7. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissdo da Escrituragdo Contébil Digital - ECD ao Sped.

8.6.8. Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo V-
A deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Piblica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do interessado, observados os seguintes
requisitos:

8.6.8.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio
social; e

8.6.8.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

8.6.9. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
poderdo substituir os demonstrativos contébeis pelo balanco de abertura.

8.7. Qualificacdo Técnica

8.7.1. Declaracdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento
das obrigagdes objeto da contratacao.

8.7.1.1. Essa declaragdo podera ser substituida por declaracao formal assinada pelo responséavel técnico do interessado acerca do
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratagdo.

8.8. Qualificacao Técnico-Operacional

8.8.1. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou
superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.8.2. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s) com as
seguintes caracteristicas minimas:
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8.8.3. devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 02 (dois) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatério
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.8.4. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 45 (quarenta e cinco) postos de trabalho, podendo ser de
qualquer categoria de profissionais.

8.8.4.1. Entende-se por postos, o quantitativo de funciondrios efetivamente gerenciados pela Licitante, ou seja, se for apresentado
que a mesma gerenciou 23 postos 12x36, e por conseguinte 46 pessoas, o atestado sera aceito.

8.8.5. Serdo admitidos, para fins de comprovagao de quantitativo minimo de servigo, a apresentacdo e o somatoério de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contratacao.

8.8.6. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

8.8.7. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.8.8. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

8.8.9. Declaracdo de que o fornecedor possui ou instalara escritério na regido Metropolitana do Rio de Janeiro, o que devera ser
comprovado no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato.

8.8.10. As empresas habilitadas para celebrarem o Contratado deverdo estar devidamente registradas no Corpo de Bombeiros
Militar do respectivo Estado de origem.

8.8.10.1. E importante salientar que, para a assinatura do Termo de Contrato a Contratada deveré estar devidamente Registrada
no Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro.

8.8.10.2. Para as empresas que o registro no corpo de Bombeiros Militar for da Sede ou de outro estado, deverd
apresentar Declaracdo da empresa comprometendo-se a apresentar o registro, ou protocolo de solicitagdo do registro no CBMERJ;

8.8.10.3. a necessidade de apresentacdo de Declaragdo da empresa comprometendo-se a apresentar o registro, ou protocolo de
solicitacdo do registro, quando da efetivagdo da contratacdo, bem como, seja incluida tal situacdo como uma Obrigacédo

da Contratada.

8.8.10.4. declaracdo de que no ato da assinatura do contrato apresentard o certificado de conclusdo de curso de formacao
de Bombeiro Civil, expedidos por institui¢des devidamente habilitadas e reconhecidas destacados para cumprimento do objeto
desta licitagdo;

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 26.895.947,11
9.ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

O custo estimado total da contratagdo, que é o maximo aceitavel, é de R$26.895.947,11, conforme custos unitarios apostos na
[tabela contida no item 1.1 acima].

10. Adequacdo or¢amentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.
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10.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Disposicoes Finais
11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JOAO PAULO MARQUES MORAES

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/02/2025 as 00:10:46.

IGOR DIAS DE SOUZA

Membro da comissdo de contratagdo

MARIO AUGUSTO RONCONI

Membro da comissdo de contratagdo
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