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Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria - . . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23069.183834
. L . ~ 164/2024
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-38

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de empresa especializada em servico de méo de obra
em alimentacdo coletiva, com dedicacdo exclusiva e de forma continuada, por meio de
operacionalizacdo e desenvolvimento das atividades de apoio envolvidas na producéo e distribui¢cdo de
refeicdes do Restaurante Universitario (RU) e seus refeitérios externos, vinculados a Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PROAES) da Universidade Federal Fluminense (UFF), bem como das Unidades
de Alimentacao e Nutricdo do Colégio Universitario Geraldo Reis (Unidade sede e subunidade Educacao
Infantil) a serem prestados em iméveis da UFF, situados no Municipio de Niter6i, no Estado do Rio de
Janeiro, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.1.1. Os servigos de apoio operacional a cozinha industrial, serdo executados de segunda-feira a sexta-
feira, no horéario das 6:00h as 20:18h, distribuidos em turnos diferentes, com carga horéria diéria de 8h e
48 min., incluindo 1h de almoco, podendo ocorrer aos sabados, excepcionalmente, a titulo de banco de
horas a ser compensado durante a semana, de acordo com a solicitacdo da CONTRATANTE e as leis
trabalhistas vigentes;

1 25631 més 12 R$745.565,32|R$8.946.783,81
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Contratacdo de empresa
especializada em
servico de mao de obra
em alimentacdo coletiva,
com dedicacdo
exclusiva e de forma
continuada, no
atendimento aos
servicos de apoio ao
Restaurante

Universitario, seus
refeitérios externos, ao

Coluni e a creche/UFF.

1.1.2. A contratada devera obedecer aos normativos relativos ao intervalo intrajornada, bem como
arcar com os eventuais custos decorrentes da interrupgcéo dos servicos;

1.1.3. Caso o horério de expediente do Orgdo seja alterado por determinacéo legal ou imposic&o
de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacdo nos horarios da prestacao de
servicos para atendimento da nova situagéo;

1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de forma continua;
1.3. A presente licitagdo adotara como regime de execucdo a empreitada por preco unitario.

1.4. Reiterando ainda, que a empresa consagrada vencedora do certame licitatorio ira fornecer
mao de obra especializada em servico de alimentacéo coletiva, todos os uniformes, 0s materiais e
0s equipamentos de protec¢do individuais necessarios para a prestacdo dos servigos previstos no
contrato e em consonancia com as Normas de Seguranca do Trabalho, tais como, a NR-6 e NR-
15, e com as leis trabalhistas vigentes.
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1.5. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum (ns), conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.6. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12(doze) meses contados da assinatura pelas
partes, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

1.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagao a vigéncia
da contratacgéo.

1.8. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que é necessario para continuidade
das atividades-fim da instituicdo sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa.

1.9. Com a Instrucdo Normativa Seges/ME n° 73 de 30 de setembro de 2022, foi permitido
estabelecer o critério de disputa dos licitantes na fase de lances (Modo Aberto, Fechado-Aberto
ou Aberto-Fechado).

1.9.1. Ressalta-se, inicialmente, que cada modo de disputa possui caracteristicas especificas que
0s tornam mais ou menos vantajosos a depender das condi¢Bes relacionadas a estrutura do
mercado, a natureza do objeto e ao arranjo local de fornecimento dos bens e servigos. Note que a
vantajosidade a ser perseguida relaciona-se a maior quantidade de incentivos que o modo de
disputa é capaz de fornecer para que o desenho dos mecanismos de selecdo do fornecedor
possibilite o alcance do melhor resultado para a administracdo, mitigando-se o risco da ocorréncia
de disfuncdes entre os agentes participantes que afetem a ampla concorréncia e o melhor preco a
administragdo publica.

1.9.2. Pelo exposto, e considerando ainda o numero expressivo de prestadores dos servicos em
vendas para o governo devido ao baixo grau de concentrac¢éo e o risco da ocorréncia da maldicao
do vencedor dada a heterogeneidade dos produtos/servicos comercializados, sugere-se 0 modo
de disputa do Pregéao do tipo ABERTO E FECHADO.

1.9.3. Sugerimos o intervalo de lances no percentual de 0,4%.

2. Fundamentacdo da contratacao

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024.

3. Descricao da solucao
3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricéo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Técnicos Preliminares,
abrange a contratacdo de empresa especializada na prestacao dos servigos de apoio operacional as
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN)/UFF, a serem executados nas dependéncias da
Universidade Federal Fluminense situadas no estado do Rio de Janeiro.
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3.2. Assegurar a continuidade dos servigos prestados da Universidade Federal Fluminense.

3.3. Estes servicos que se pretende contratar tém caracteristicas acessoérias e complementares,
aderindo-se perfeitamente as disposi¢cdes contidas no Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018,
podendo, portanto, serem objeto de terceirizagdo por ndo possuirem correlagdo com as atribui¢cdes dos
cargos existentes no seu quadro de servidores.

4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Sustentabilidade

4.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.2. Por se tratar de uma contratacao de prestacdo de servigos exclusiva, os critérios de pratica de sustentabilidade deverdo estar
alinhados com os projetos de Sustentabilidade e deverdo ser estimuladas as boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de
desperdicios e menor polui¢do pautados nos seguintes pressupostos e exigéncias:

i. Fazer uso racional de 4gua, adotando medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada e mantendo critérios especiais e
privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a redu¢do do consumo;

ii. O Encarregado de Manutencdo e os Gerentes deverdo atuar como facilitadores das mudancas de comportamento dos
empregados da Contratada;

iii. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas;
iv. Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducdo do consumo de energia e dgua; e

v. Observar a Resolucio CONAMA n° 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos,
bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cdAdmio e mercurio.

4.1.3. A Contratada devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do
programa interno de separagdo de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas,
disponibilizados pela Contratante.

4.2. Subcontratacao
4.2.1. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.
4.3.Garantia da contratacao

4.3.1. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condicdes descritas nas clausulas do contrato.

4.3.2. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de homologacédo da
licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.3.3.A garantia, nas modalidades caugdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias uteis apds a assinatura do contrato.
4.4.Vistoria

4.4.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas instalagcdes do local
de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, em horario e data que
deverdo ser combinados previamente, através do email cgru.proaes@id.uff.br.

4.4.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Aviso de Contratagdo Direta, estendendo-se até o
dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.
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4.4.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacdo da vistoria.

4.4.4. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalages, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora
assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

4.4.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacoes e das condigdes locais para o cumprimento
das obrigagdes objeto da contratagao.

5. Modelo de execucdo do objeto
5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. A prestacdo dos servicos de apoio operacional prevista neste Termo de Referéncia segue o que determina a IN/SLTI n.° 05
/2017, bem como em seu Anexo VI, e o Cédigo Brasileiro de Ocupagdes do Ministério do Trabalho e Emprego. Estes
dispositivos envolvem a alocacdo de mdo de obra capacitada por meio dos postos fixados pela UFF com os seguintes requisitos a
seguir:

Contratacao da UAN do RU/PROAES/UFF

DISCRIMINAGAO DO POSTO POSTOS

Almoxarife 02
Auxiliar de Almoxarife 08
Gerente de restaurante 07
Magarefe 02
Auxiliar de Magarefe 05
Cozinheiro Industrial 06
Auxiliar de Cozinha 67
Auxiliar de Servicos Gerais 26
Operador de Caixa 03
Auxiliar Administrativo 06

TOTAL 132
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Contratacdo da UAN da Unidade Sede e da Subunidade Educacéo Infantil/lUFF

DISCRIMINAGAO DO POSTO POSTOS

Auxiliar de Almoxarife 01
Gerente de restaurante 01
Magarefe 01
Cozinheiro Industrial 02
Auxiliar de Cozinha 07
Auxiliar de Servigcos Gerais 03

TOTAL 15

POSTO 1 - Almoxarife

Atuam nas mais variadas atividades
econdmicas onde haja armazenamento e

Condicoes gerais de . . ] .
movimentacdo de mercadorias, tais

exercicio . . . .
como: industria, comércio atacadista,
construcdo civil. Trabalham como
assalariados, com carteira assinada;
organizam-se em equipe sob supervisao
permanente, em ambientes fechados,
exceto o balanceiro que também trabalha
a céu aberto, em estradas. O horario de
trabalho pode ser diurno, noturno ou em
rodizio de turnos. Ha situacdes em que
0s armazenistas trabalham confinados e
os balanceiros com movimentacao de
cargas, expostos a ruido intenso, fumaca

e baixas temperaturas.
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Formacdo e

experiéncia

Termo de Referéncia 132/2024

O pleno desempenho das atividades
ocorre apés um a dois anos de

experiéncia profissional.

Competéncias Pessoais

Apresentar capacidade de organizacao,
responsabilidade e ética profissional no
ambiente de trabalho. Executar o servico
proposto seguindo os critérios de boas
praticas vigentes e previstos pela
legislacdo brasileira, assim como aqueles
determinados pela equipe de Nutricdo do
Restaurante Universitario. Demonstrar
zelo e atencdo no cumprimento das
acoes, visando minimizar as perdas dos
géneros alimenticios no periodo de
armazenamento. Cooperar e interagir
com a equipe envolvida em todo o
processo de trabalho. Receber géneros,
responsabilizando-se pela inspecao e
controle dos mesmos, verificando o peso
e a

quantidade dos produtos

discriminados nos pedidos; aferir e
registrar a temperatura dos géneros
alimenticios no ato da recepcao, quando
couber; coordenar a higienizacdo de

géneros no momento da recepcgao;

providenciar a devolucao

POSTO 2 - Auxiliar de almoxarife

Condicdes

gerais de _ .
Descricao Sumaria
exercicio
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Atuam nds meiscadwidds sgaiyvidadessticenémican
onde hagondomamiadenaadm e rPOYimerddizade da
mercadoaarizeiao chomoutricibinéétiy, Acoazenio
atacadistajequadkimeite oivigérneadmlbamatedaie
assalariados, camacasteifd gposficely; olemméraa-se
em| equpdrosob |cegiervispoopeadosentilancar
ambienteguidizhadss, o e xopsjtstimsbhalaneairadgue
também daidhalie ag@&der ashei@ogamnizarsapmgiaivoQ
horario d¥driflzzih pqrockdi smndintemna, diepomibitidaxda
rodizio de ginews. eHafosmaa@ibeselesupguer as
armazenistass sidicateed hdem aq eisifiioa dosnfienaroa
balanceiomsnproule géoeiawjtataca ridricoamisda;
expostoCaicutaid® iodeshsodidumacd®s e gdEaéxas
temperat(gatrada e saida do estoque); Realizar o
inventario de todo material presente no
Formacdo e O pleno &é@@l’ﬁ?ﬂ%ﬂgg ’Aﬁ'ielasé‘e?@é’sri’é%ﬁo‘laﬁm

a dois an%@r‘a@ras frigorificas; Zelar pela limpeza e

experiéncia pela organizacdo do estoque e das
experiéngiaRElissiondhorificas; - Zelar pela
higienizacdo e integridade dos utensilios
ApresenfaiequipapweTinsdeexecadar oytiRmiteis
responsadiflidageteséfieacprons ismarifoatividRine
de trabalRtE\EX@sUtar@P&rvico proposto seguindo

os critérios de boas praticas vigentes e previstos

Competéncias

Pessoais

pela legislacdo brasileira, assim como aqueles
determinados pela equipe de Nutricio do
Restaurante Universitario. Demonstrar zelo e
atencdao no cumprimento das acles, visando
minimizar as perdas dos géneros alimenticios no
periodo de armazenamento. Cooperar e interagir
com a equipe envolvida em todo o processo de

trabalho.

Descricao

Sumaria
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Distribuir diariamente as mercadorias para os
setores de producao de alimentos; recepcionar e
guardar as mercadorias sob supervisdo do
Almoxarife; Auxiliar na realizacdo de inventario e
preencher planilhas de custo; higienizar e manter
os setores de recepcao e armazenamento limpos e
organizados; fornecer, mediante requisicdo, as
mercadorias solicitadas. Executar outras tarefas
pertinentes ao cargo. Demais atividades previstas
na CBO.

Escolaridade

Para o exercicio dessas ocupacdes requer-se

formacao equivalente

ao nivel médio completo

Experiéncia

1ano

Carga horaria

44h semanais

4141-05
Cédigo C.B.O.
Area de Operacional
Atuacao

Sindicato de

Referéncia

Sindicato dos trabalhadores nas empresas de
refeicdes coletivas, refeicdes rapidas (Fast Food) e
afins do Estado do RJ (SINDI REFEICOES RJ)

Idade minima

18 anos

POSTO 3 - Gerente de restaurante
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Trabalham predominantemente em restaurantes,

concessionarias de alimentacdo e em residéncias.
Condicées S :

Trabalham individualmente ou em equipe, sob
gerais de . ] .
supervisdo ocasional, em ambiente fechado, em
exercicio L. . .
horarios diurno e noturno, por vezes irregulares.

Formacao e O exercicio dessas ocupacdes requer ensino médio
experiéncia completo ou curso de educacao formal correlata as
exigéncias do posto de trabalho, obtida nos niveis do
ensino médio, tecnolégico e superior, todos
devidamente reconhecidos pelo MEC. Os
profissionais dessa familia ocupacional costumam,
por sua experiéncia, atingir a mais alta posicao em
sua estrutura de trabalho. O pleno desempenho das
atividades ocorre entre trés ou quatro anos de
exercicio profissional, para o chefe de cozinha. Ja os
tecnélogos em gastronomia nao necessitam de
nenhuma experiéncia profissional prévia para exercer

suas atividades.

Competéncias Apresentar capacidade de lideranca, delegando
Pessoais tarefas e supervisionando a execucdo do servico pela
equipe, promovendo a cooperacdo, interacdo e
motivacdao dos envolvidos no processo de trabalho.
Ser capaz de transmitir informacdo de forma clara e
objetiva. Demonstrar responsabilidade, organizacao,
respeito, ética e transparéncia junto ao setor de
trabalho assim como a equipe. Ser capaz de seguir
os critérios de boas praticas determinados pela
equipe de Nutricdo do Restaurante Universitario,
norteados pela legislacdo brasileira em vigéncia

referente a producdo e distribuicdo de refei¢cdes.
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Descricao

Sumaria

Termo de Referéncia 132/2024

Administrador de refeitério; Coordenar Pessoal;
descarregar com cuidado as caixas térmicas sem
que essa etapa represente risco de contaminacao,
dano ou deterioracdo do produto e/lou matéria prima
alimentar; receber as caixas térmicas com as
preparacdes, visando ao atendimento das normas
técnicas; pesar os recipientes com as preparacdes
ou as caixas térmicas; Encaminhar as caixas
térmicas para a area de pré-distribuicdo dos
Refeitérios Externos com auxilio de carro plataforma;
Retornar os recipientes a as caixas térmicas para
higienizacdo na sede da CONTRATADA, ao final da
distribuicdo; Receber os géneros alimenticios e
materiais de limpeza; Supervisionar a distribuicdo
das refeicOes; Elaborar escala de servico para os
funcionarios subordinados; Zelar pela limpeza e pela
organizacao das areas do RU e dependéncias
externas; Zelar pela higienizacdo e integridade dos
utensilios e equipamentos; Supervisionar a
higienizacdo das areas, equipamentos, mobiliario e
utensilios; Executar outras tarefas pertinentes ao

cargo. Demais atividades previstas na CBO.

Escolaridade

Nivel Superior completo (desejavel).

Experiéncia

1ano

Carga horaria

44h semanais

Referéncia

Coédigo da CBO 1415-10

Area de Gestdo

Atuacdo

Sindicato de Sindicato dos trabalhadores nas empresas de

refeicdes coletivas, refeicGes rapidas (Fast Food)
e afins do Estado do RJ (SINDI REFEICOES RJ)
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Idade minima

Termo de Referéncia 132/2024

24 anos

POSTO 4 - Magarefe

Condicdes
gerais de

exercicio

Atuam na fabricacdo de produtos alimentares como
colaboradores com carteira assinada. O trabalho é
individual, sob supervisdo permanente, em ambiente
fechado e no sistema de rodizio de turnos (diurno
Inoturno). A excecao fica por conta do agcougueiro
que trabalha como autbnomo ou por conta prépria,
com total autonomia em relacao as condicées de
trabalho. O abatedor desenvolve as suas atividades
sob pressdo e permanece exposto a ruido intenso,

altas temperaturas e riscos organicos.

Formacao e

experiéncia

Para o exercicio dessas ocupacdes requer-se ensino
fundamental e curso basico de qualificacao

profissional com até duzentas horas-aula.

Competéncias

Pessoais

Executar a manipulacao de carnes de forma
adequada, higiénica e segura, de acordo com as
normas de boas praticas vigentes e previstas pela
legislacdo brasileira, assim como aquelas
determinadas pela equipe de Nutricao do
Restaurante Universitdrio. Demonstrar equilibrio
emocional, agir com ética e adequada conduta no
ambiente de trabalho, priorizando o profissionalismo

e o respeito pela equipe.

Descricdo

Sumaria
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Observar o cardapio diario e responsabilizar-se pelo
pré-preparo dos géneros carneos; respeitar os per

capitas das fichas de preparacao e seu quantitativo;

Realizar o pré-preparo e temperar os géneros
carneos conforme o mapa de carnes; aplicar as Boas
Praticas de Manipulacado na execucdo das

preparacoes;

Coordenar a higienizacdo e organizacao da area;
organizar e coordenar as atividades dos seus
auxiliares, procurando sempre trabalhar em equipe;
acompanhar, sempre que solicitado, o recebimento
dos géneros carneos conforme padrdo de identidade
e qualidade; atentar pelas normas de seguranca e
uso correto do EPI; executar outras tarefas
pertinentes ao cargo. demais atividades previstas na
CBoO.

Escolaridade

Nivel Fundamental completo (desejavel).

Experiéncia

1 ano

Carga horaria

44h semanais

Cédigo 8485-20

da CBO

Area de Operacional
Atuacao

Sindicato de

Referéncia

Sindicato dos trabalhadores nas empresas de
refeicdes coletivas, refeicdes rapidas (Fast Food) e
afins do Estado do RJ (SINDI REFEICOES RJ)

Idade minima

24 anos
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Termo de Referéncia 132/2024

POSTO 5 - Auxiliar de Magarefe

Condicdes
gerais de

exercicio

Atuam na fabricacao de produtos alimentares como
empregados com carteira assinada. O trabalho é
individual, sob supervisdo permanente, em ambiente
fechado e no sistema de rodizio de turnos (diurno
Inoturno). A excecao fica por conta do acougueiro
que trabalha como autbnomo ou por conta prépria,
com total autonomia em relagcao as condi¢cbes de
trabalho. O abatedor desenvolve as suas atividades
sob pressdo e permanece exposto a ruido intenso,

altas temperaturas e riscos organicos.

Formacao e

experiéncia

Para o exercicio dessas ocupacdes requer-se ensino

fundamental

Competéncias

Pessoais

Executar a manipulacdo de carnes de forma
adequada, higiénica e segura, de acordo com as
normas de boas praticas vigentes e previstas pela
legislacdo brasileira, assim como aquelas
determinadas pela equipe de Nutricio do Restaurante
Universitario. Demonstrar equilibrio emocional, agir
com ética e adequada conduta no ambiente de
trabalho, priorizando o profissionalismo e o respeito

pela equipe.

Descricao

Sumaria

Pré-preparar e temperar os géneros carneos
conforme orientacdo do magarefe; organizar e
higienizar a area de pré-preparo de carnes conforme
POP; Cumprir as normas de seguranca e 0 uso
correto do EPI; executar outras tarefas pertinentes ao

cargo. Demais atividades previstas na CBO.

Escolaridade

Nivel Fundamental completo (desejavel).

Experiéncia

1ano
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Carga horaria 44h semanais
Cédigo da 8485-25
CBO
Area de 059%"9,%]- Cozinheiro Industrial
Atuacao
Trahalham nradominantemente—am roctalrantoac
rravailrannn Flcuullllllﬂlllclllclllc \>2 8101 Icotaululuco,
Sipdical 85%2 SifiES 286 ARIBTRAWoFe8lIMGRIAGAR ALBYSPOSIE
R%fgrraégcie refBfERE A etivls, AMLicoRSIGNGIRS Fast #Baln2E
exercicio afilR BLALIE S RY @RBARPEERBEZRS|Visdo, em
ambiente fechado ou embarcado, em horarios
diurno e noturno. Podem permanecer em posicdes
Idade minima 18 anos
desconfortaveis por longos periodos. Estao

expostos a ruidos intensos e altas temperaturas. Ha
situacdes em que trabalham sob pressdo, o que

pode ocasionar estresse.

Formacao e Ensino fundamental completo acompanhado da

experiéncia minima exigida para este posto.
experiéncia

Executar o cozimento dos alimentos de forma
adequada, higiénica e segura, de acordo com as

Competéncias . . ] N
normas de boas praticas previstas pela legislacdo

Pessoais L . .
brasileira, assim como aquelas determinadas pela
equipe de Nutricao do Restaurante Universitario.
Apresentar habilidades e conhecimento de técnicas
culindrias de cozimento saudavel, estando
qualificado para o desenvolvimento do trabalho.
Demonstrar equilibrio emocional, agir com ética e
adequada conduta no ambiente de trabalho,
priorizando o profissionalismo e o respeito pela

equipe.
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Descricao

Sumaria

Termo de Referéncia 132/2024

Observar o cardapio diario e responsabilizar-se pela
elaboracao das preparacdes do mesmo; Fazer a
requisicao de géneros alimenticios junto com o
nutricionista elou técnico em nutricao e dietética;
Receber e armazenar adequadamente os géneros
alimenticios entregues a area de producao; Aplicar
as Boas Praticas de Manipulacdo na execucao das
preparacdes; Orientar o pré-preparo e preparo dos
géneros; Elaborar as preparacdes conforme
descrito em ficha técnica, atentando para as
caracteristicas sensoriais; Organizar e coordenar as
atividades dos auxiliares de cozinha, procurando
sempre trabalhar em equipe; Supervisionar a
limpeza e organizacao da area de producdo e
distribuicdo; Atentar para as normas de seguranca
e uso correto do EPI; Coordenar a higienizacdo e
armazenamento dos utensilios e equipamentos
utilizados nas areas de producdo e distribuicao;
Acompanhar, sempre que solicitado, o recebimento
dos géneros alimenticios conforme padrao de
identidade e qualidade; Executar outras tarefas
pertinentes ao cargo. Demais atividades previstas
na CBO.

Escolaridade

O exercicio dessas ocupacdes requer ensino
fundamental completo seguido de cursos basicos

de profissionalizacao ou experiéncia equivalente.

Experiéncia

A partir de 3 anos de experiéncia como cozinheiro de

cozinha

industrial

Carga horéaria

44h semanais

Cédigo da CBO 5132-15
Area de Operacional
Atuacao
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Sindicato de Sindicato dos trabalhadores nas empresas de
Referéncia refeicGes coletivas, refeicées rapidas (Fast Food) e
afins do Estado do RJ (SINDI REFEICOES RJ)

Idade 24 anos

minima

POSTO 7 - Auxiliar de Cozinha

Trabalham predominantemente em restaurantes e

empresas de alimentacao. Trabalham
Condicdes s . .

individualmente ou em equipe, sob supervisdo, em
gerais de . o .

ambiente fechado, em horéarios diurno e noturno.
exercicio L L

Podem permanecer em posicoes desconfortaveis

por longos periodos. Ha situagcdes em que trabalham

sob pressdo, o que pode ocasionar estresse.
Formacdo e O acesso a essas ocupacdes requer ensino

fundamental completo.
experiéncia

Executar o servico proposto de forma adequada,
higiénica e segura, de acordo com as normas de

Competéncias . . ) 5 o
boas préaticas previstas pela legislacdo brasileira,

Pessoais . . .
assim como aquelas determinadas pela equipe de
Nutricdo do Restaurante Universitario. Apresentar
capacidade de realizar as tarefas diarias com
atencao, zelo e uso de técnicas necessarias a um
resultado satisfatéorio em todas as etapas do
processo de producao e distribuicao das refeicées.
Demonstrar equilibrio emocional, agir com ética e
adequada conduta no ambiente de trabalho,
priorizando o profissionalismo e o respeito pela

equipe.
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Observar o cardapio diario; Separar e higienizar os
utensilios necessarios ao preparo das refeicoes;

Descricao . ) A
Realizar o pré-preparo e preparo dos géneros

Sumaria . L. . . " . .
alimenticios seguindo orientacdes do cozinheiro e da
nutricionista; Zelar pelo material utilizado na cozinha
e conferi-lo periodicamente; Higienizar e organizar as
areas de trabalho antes, durante e depois da
producdo; Repor as preparacdes nos pass throughs
e balcdoes de distribuicao; Enviar e receber os
equipamentos térmicos com as preparacoes; Pesar
0os gastronorms com as preparacdes; Repor os
utensilios utilizados no balcdo de distribuicao
sempre que necessario; Executar outras tarefas
pertinentes ao cargo. Demais atividades previstas na
CBO

Escolaridade O exercicio dessas ocupacbes requer em geral
ensino fundamental.

Experiéncia 1ano

Carga horaria 44h semanais

Cédigo 5135-05

da CBO

Area de Operacional

Atuacao

Sindicato de Sindicato dos trabalhadores nas empresas de

Referéncia refeicdes coletivas, refeicdes rapidas (Fast Food) e
afins do Estado do RJ (SINDI REFEICOES RJ)

Idade minima 18 anos
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Termo de Referéncia 132/2024

POSTO 8 - Auxiliar de Servicos Gerais

Condicodes
gerais de

exercicio

O auxiliar de servicos gerais é um cargo
indispensavel a qualquer organizacao, seja ela
publica ou privada, logo o mercado de trabalho é
amplo. A rotina de trabalho do auxiliar de servicos
gerais, envolve a limpeza e manutencdo de
higiene de todos os ambientes, com o objetivo de
proporcionar o asseamento e saneamento destes

locais.

Formacdo e

experiéncia

O acesso a essas ocupagdes requer ensino

fundamental completo.

Competéncias

Pessoais

Trabalhar em equipe, demonstrando capacidade
de compreensdo e entendimento para execuc¢ao
do servico proposto. Desempenhar suas funcdes
com prestatividade, atencdo e eficiéncia. Realizar
o trabalho de acordo com os procedimentos de
limpeza e higienizacdo padronizados pela equipe
de nutricdo do Restaurante Universitario, com
base nas normas brasileiras de Vigilancia

Sanitaria em vigéncia.

Descricado

Sumaria

Higienizar areas internas e externas que envolvem
a prestacdo do servico contratado; Higienizar
utensilios, panelas e equipamentos ao final do
uso, sempre que se fizer necessario e quando
solicitado; higienizar e manter organizados e
abastecidos os banheiros e vestiarios, sempre
que se fizer necessario; executar outras tarefas
pertinentes ao cargo. Demais atividades previstas
na CBO.

Escolaridade

O exercicio dessas ocupacdes requer em geral

ensino fundamental completo.
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Experiéncia 1 ano

Carga horaria 44h semanais

Cédigo da CBO 5143-20

Area de Atuacio Servicos gerais de limpeza

Sindicato de Sindicato dos trabalhadores nas empresas de

Referéncia refeicées coletivas, refeicées rapidas (Fast Food)
e afins do Estado do RJ (SINDI REFEICOES RJ)

Idade minima 18 anos

POSTO 9 - Operador de Caixa

Como operador de caixa é responsavel pelo

atendimento ao publico, receber pagamentos, cuidar

Condicdes ] L L.
do estoque, realizar emissdo de notas fiscais e fechar
gerais de .
0 caixa da empresa em que trabalha, ele pode atuar
exercicio . .
em restaurantes, supermercados, lojas, e diversos
estabelecimentos comerciais.
Formacao e O acesso a essas ocupacdes requer ensino médio
completo.
experiéncia
Apresentar capacidade de organizacao,

responsabilidade, dinamismo e atencao aos

Competéncias . . . .
acontecimentos da rotina administrativa. Demonstrar

Pessoais - . L .
habilidades e conhecimentos profissionais na
respectiva area de atuacao. Trabalhar em equipe,
desempenhando seu trabalho com prestatividade,

ética e eficiéncia.
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Realizar o procedimento de vendas de refei¢cdes
mediante a identificacdo dos usuarios; realizar

Descricdo N .
operagcOes de caixa; executar outras tarefas

Sumaria . . .
pertinentes ao cargo; verificar as condi¢cdes de
manutencao do veiculo, mantendo o responsavel
ciente; atentar para as normas de seguranca e
higiene, estando devidamente uniformizado. Demais
atividades previstas na CBO.

Escolaridade O exercicio dessas ocupacdes requer, em geral,
ensino médio completo.

Experiéncia 1 ano

Carga horaria 44h semanais

Cédigo 4211-25

da CBO

Area de Gestdo

Atuacao

Sindicato de Sindicato dos trabalhadores nas empresas de

Referéncia refeicdes coletivas, refeicdes rapidas (Fast Food) e
afins do Estado do RJ (SINDI REFEICOES RJ)

Idade minima 24. anos

POSTO 10 - Auxiliar administrativo
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Atua como apoio para diversas areas, podendo

realizar as seguintes tarefas: organizacao,

Condicdes e L N
digitalizacao e digitacao de documentos; elaboracao,

gerais de . - .
preenchimento e organizacdo de planilhas de

exercicio . L
controle interno, digitacdo de documentos,
elaboracdo e preenchimento de planilhas de controle
interno, assim como auxilio ao departamento
financeiro com o controle de notas.

Formacao e O pleno desempenho das atividades ocorre apés um

a dois anos de experiéncia profissional.
experiéncia

Apresentar capacidade de organizacao,
responsabilidade e ética profissional no ambiente de

Competéncias .
trabalho. Executar o servico proposto demonstrando

Pessoais N .
zelo e atencao. Manter arquivos e cadastros de
informacdes atualizados. Prestar assessoria com
questées praticas da rotina de trabalho, como
preparar documentos, dar informacdes ao publico,
responder e-mails, dentre outros. Cooperar e
interagir com a equipe envolvida em todo o processo
de trabalho. Demonstrar boa comunicacdao oral e

escrita.

Executam servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracao, financas e logistica;
Descricao .
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e
Sumaria . N .
recebendo informacdes sobre produtos e servicos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos.
Executar outras tarefas pertinentes ao cargo. Demais

atividades previstas na CBO.

Escolaridade Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se formagéo
equivalente ao

nivel médio completo
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Experiéncia 1 ano

Carga horaria 44h semanais

Codigo 4110-05

da CBO

Area de Operacional

Atuacdo

Sindicato de Sindicato dos trabalhadores nas empresas de

Referéncia refeicbes coletivas, refeicbes rapidas (Fast Food) e
afins do Estado do RJ (SINDI REFEICOES RJ)

Idade minima 18 anos

5.2. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
5.2.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.2.2. A necessidade de um ntiimero de disponibilizacdo de postos, com flexibilidade de horarios de atendimento, de forma a
atender a demanda de cada unidade da UFF, conforme descrito no item 1 deste Termo de Referéncia (TR);

5.2.3. Os quantitativos de postos previstos poderdo variar a cada semestre letivo, a depender podendo variar das necessidades de
cada campus e da demanda relativa, respeitados os limites de acréscimos e supressdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e a
possibilidade de suspensdo temporéaria de postos.

5.2.4. A Contratada devera apresentar as planilhas de custo e formagdo de precos, conforme modelos nas planilhas anexas, nas
quais deverdo constar, as taxas e valores dos encargos sociais, trabalhistas e tributos, de acordo com a legislacdo vigente e a
respectiva convencao coletiva de trabalho da categoria dos empregados em cozinhas industriais no Estado do Rio de Janeiro;

5.2.5. As planilhas de composicdo de custo e formacédo de precos, devem ser fornecidas de acordo como modelo anexo e estarem
em conformidade com a I.N. 05 de 26/Mai/2017;

5.2.6. Além das planilhas de custo e formacédo de precos (Anexo IV), devera a Contratada apresentar:

a) planilha demonstrativa de custo dos uniformes e EPIS a serem fornecidos aos seus funcionarios, podendo seguir modelo do
Anexo III-B;

b) planilha demonstrativa de custo dos equipamentos a serem utilizados nos servicos, podendo seguir
modelo do Anexo III-A;

c) planilha resumo, com o valor do saldrio mensal a ser pago, custos de encargos, insumos e tributos, valor total mensal e valor
global anual conforme modelos dos Anexos IIA e IV;

5.2.6.1. Os valores previstos de insumo sobre mdo de obra, demais componentes — lucros e outras despesas, sdo apenas
estimativos, podendo variar de acordo com a convengao coletiva de trabalho ou de acordo com estimativa da proponente.

5.2.6.2. Em virtude das férias académicas, quando o Restaurante Universitario funciona parcialmente, o gestor do contrato podera
sugerir, caso seja viavel e legal a Contratada:
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5.2.6.3. O fracionamento e as datas das férias dos colaboradores, podendo ser a cobertura do posto dispensada e, nesta condigdo,
ndo havera pagamento pela prestacdo de servico desse posto;

5.2.7. A Antecipacdo proporcional das férias dos colaboradores, que de igual forma podera ter a cobertura do posto dispensada e,
nesta condicdo, ndo haverd pagamento pela prestagdo de servigco desse

5.2.8. Todos os postos de colaboradores da presente contratacdo serdo de 44h semanais executados conforme descritos,
anteriormente, no subitem 1.1.1. deste TR. Assim, em caso das horas trabalhadas excederem as 44 h semanais, sera concedida

compensacdo sob a forma de banco de horas, de acordo com os termos do Edital;

5.2.9. A estimativa de quantidade de profissionais e valor do salario base, segue conforme abaixo:

Descricao uantidade
Item /Especifigagéo ?je Pessoal CCT RJ002334/2024
1 |Almoxarife 2 R$ 2.002,00
2 |Auxiliar de Almoxarife 9 R$ 1.854,60
3 |Gerente de Restaurante 8 R$ 2.472,80
4 |Magarefe 3 R$ 2.002,00
5 |Auxiliar de Magarefe 5 R$ 1.854,60
6 |Cozinheiro Industrial 8 R$ 2.002,00
7 |Auxiliar de Cozinha 74 R$ 1.821,60
8 Auxili.ar de Servigos 29 R$ 1.821.60
Gerais
9 |Operador de Caixa 3 R$ 1.795,20
10 [Auxiliar Administrativo 6 R$ 2.002,00
TOTAL 147

5.2.10. SALARIOS E BENEFiCIOS

5.2.10.1 Considerando o DECRETO N° 12.174, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024, "Art. 5° Na contratacdo de servicos continuos
com dedicacao exclusiva de mdo de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de
custos e formacéo de precos, valor igual ou superior ao orcado pela administragdo, que correspondera a soma do salério e do
auxilio-alimentagdo".

5.3. Sobre o Vale-Transporte

5.3.1. Considerando que o vale-transporte tem previsao legal no artigo 9° do Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987, e
que conforme: “Art. 9° O Vale -Transporte sera custeado:

I. - pelo beneficiario, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu salédrio basico ou vencimento, excluidos quaisquer
adicionais ou vantagens;

II. - pelo empregador, no que exceder a parcela referida no item anterior.

(...) Art. 10. O valor da parcela a ser suportada pelo beneficidrio serd descontada proporcionalmente a quantidade de Vale-
Transporte concedida para o periodo a que se refere o salario ou vencimento e por ocasido de seu pagamento, salvo estipulacdo
em contrario, em convencdo ou acordo coletivo de trabalho, que favoreca o beneficiario.”

5.3.2. Considerando que tal despesa com vale-transporte trata-se de verba indenizatéria, ou seja, ndo constituem base para céalculo
do FGTS, férias e 13.° salario, e refere-se a Indenizagdo ao trabalhador, sem obtengao de lucro a contratada;
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5.3.3. Para efeito da composicdo do vale-transporte, foi utilizado como base o valor do bilhete tinico intermunicipal, isto, pois, o
Municipio do Rio e sua Regido Metropolitana possui grande discrepancia no que se refere a valores de passagens, a exemplo,
caso seja cotado apenas o modal municipal para Onibus, restringiriamos a utilizacdo de metrd, trem, barca ou VLT. Tal
experiéncia tem prejudicado e muito a prestacdo de servigos atual, gerado atrasos e, por consequéncia, glosas.

5.3.4. Outrossim cabe destacar também a restricdo de empregabilidade no que se refere a regido metropolitana, dotada de méo de
obra capacitada mas que, por vezes, frustra-se a contratacdo por divergéncias no valor da passagem. Deste modo, visando abrir
um leque maior de possibilidades no que se refere a mio de obra qualificada, vinculamos o valor diario de passagens ao modal
intermunicipal.

5.3.5. Para efeito de estimativa de custo e isonomia entre as licitantes, fica estabelecido que as propostas oferecam, no minimo, o
valor correspondente ao de 02 (duas) tarifas do bilhete tinico Intermunicipal para a passagem diaria (R$ 8,55 por tarifa), sob pena
de recusa da proposta.

5.3.6. Na planilha de formagdo de custos, o "Submodulo 2.3- Beneficios mensais e didrios" também podera ser reduzido se a
empresa oferecer transporte proprio aos seus colaboradores, prestadores de servicos na UFF.

QUEBRA DE CAIXA

5.3.7. Aos funciondrios ocupantes do posto de operador de caixa, devido a manipulacdo de dinheiro diariamente, sera aplicado
um valor adicional referente a quebra de caixa, conforme previsto pela Convencdo Coletiva de Trabalho do Sindicato ao qual a
CONTRATADA esteja vinculada;

5.3.8. O célculo do valor da quebra de caixa devera seguir o Precedente Normativo n°103, estabelecido pelo Tribunal Superior do
Trabalho;

5.3.9. Conforme seja estabelecida pela CCT Sindical a necessidade de pagamento da quebra de caixa, os mesmos serdo
realizados por Termo de Apostilamento.

5.4. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.
5.4.1. Os servicos deverao ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

a) Os servicos serdo avaliados com base na quantidade e qualidade das atividades desenvolvidas, necessarias para atingir os
objetivos, dentro dos critérios e prazos estabelecidos pela Pré Reitoria de Administracdo da UFF; e

b) Periodicamente, serdo realizadas reunides entre a contratada e a coordenacdo de gestdo do Restaurante Universitario/PROAES,
para planejamento, acompanhamento e feedback dos servigcos propostos e realizados, como um todo, visando a potencializar os
acertos e beneficios e corrigir os possiveis erros apresentados, buscando a melhoria continua do relacionamento com os
prestadores de servigos e, consequentemente, dos servigos prestados.

5.5. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI’S)

5.5.1. Devera ser previsto, conforme modelo do Anexo III-B, o custo de fornecimento de uniforme e EPIs para os colaboradores
da CONTRATADA, e inclusdo do valor mensal na planilha de custo e formacédo de precos;

5.5.2. No inicio do contrato, os colaboradores deverdo receber obrigatoriamente da CONTRATADA, trés (03) jogos (mudas) de
uniformes novos, com tamanho adequado a cada colaborador, EPIs, de acordo com o cargo exercido conforme distribuicdo do
Anexo III - B;

5.5.3. O fornecimento de méscaras descartaveis de uso geral, material tnt (tecido ndo tecido), tipo fixacdo alcas em elastico nas
extremidades, de modo a compor o uniforme e ficar completamente ajustada ao rosto dos colaboradores que desenvolvem
atividades na 4rea de pré preparo de saladas e vegetais e durante a distribuicdo de alimentos. A CONTRATADA deveré entregar
a cada colaborador a quantidade de méscaras suficiente ao tempo de uso recomendado pela legislacdo vigente e pelo fabricante,
de acordo com o tipo de material utilizado;

5.5.4. A CONTRATADA devera manter um estoque minimo de uniformes, mascaras e EPIs na unidade, de acordo com a
necessidade operacional exigida pelo servico;

5.5.5. A composicao e especificagdo dos uniformes e dos EPIs por categoria profissional estdo descritos a seguir no Anexo III-B.

5.5.6. As pecas dos uniformes devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, de acordo com os seguintes
parametros minimos:

5.5.6.1. Apbs a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA devera substitui-lo por novos de 06 (seis) em
06 (seis) meses nos quantitativos discriminados neste Termo de Referéncia ou a qualquer época, no prazo maximo de 02 dias
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Uteis ou menor tempo caso a reposicdo seja considerada de carater emergencial, apds solicitacio da CONTRATANTE, sempre
que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacdo, independente da data de entrega dos uniformes, sem custos adicionais
para a CONTRATANTE;

5.5.6.2. Em caso de renovacdo contratual, novos conjuntos deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA, nos mesmos padrdes,
especificacdes e quantidades estipuladas neste Termo de Referéncia;

5.5.6.3. No caso de colaborador (a) obeso(a), tamanhos extra pequenos (PP), gestantes e tamanhos extra grandes (GG), entre
outros, os uniformes deverdo ser apropriados para as dimensdes corporais do colaborador, substituindo-os na mesma frequéncia
dos demais funcionérios ou sempre que se fizer necessario;

5.5.6.4. O padrdo, as especificagGes e as cores dos uniformes deverdo ser mantidos para ambos os sexos, porém, para 0 sexo
feminino, o uniforme devera atender aos cortes e modelagens femininas;

5.5.6.5. Todos os colaboradores da CONTRATADA deverdo exercer seus oficios devidamente uniformizados, inclusive
utilizando calgados apropriados. Os uniformes deverao conter a logomarca da CONTRATADA de forma visivel;

5.5.6.6. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, duraveis e que ndo desbotem
facilmente. Em caso de ndo aceitagdo dos mesmos ou ndo adequagdo no decorrer da prestacdo do servico, eles deverdo ser
substituidos por outros de marcas ou modelos de melhor qualidade;

5.5.6.7. Os uniformes deverdo ser entregues aos colaboradores da CONTRATADA, mediante recibo com relacdo nominal, cuja
copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao fiscal do contrato;

5.5.6.8. O custo do uniforme ndo poderd, de maneira alguma, ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.
5.6. SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR

5.6.1. A CONTRATADA devera apresentar oficialmente a fiscalizacdo do contrato, a composicdo da equipe de Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) em um prazo maximo de 05 (cinco) dias
contados a partir da assinatura do contrato;

5.6.2. A equipe do SESMT deve ser composta por: médico do trabalho, engenheiro de seguranca do trabalho, técnico de
seguranca do trabalho, enfermeiro do trabalho e técnico em enfermagem do trabalho;

5.6.3. Os profissionais integrantes do SESMT devem possuir formacao e registro profissional em conformidade com o disposto
na regulamentacdo da profissdo e nos instrumentos normativos emitidos pelo respectivo conselho profissional, quando existente;

5.6.4. O SESMT deve ser coordenado por um dos profissionais integrantes deste servico;

5.6.5. A CONTRATADA deve garantir os meios e recursos necessarios para o cumprimento dos objetivos e atribui¢des do
SESMT;

5.6.6. As atribui¢des do SESMT estdo disponibilizadas pela NR 4 e listadas abaixo:
5.6.6.1. Elaborar ou participar da elaboragdo do inventdrio de riscos;
5.6.6.2. Acompanhar a implementacdo do plano de acdo do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

5.6.6.3. Implementar medidas de prevencdo de acordo com a classificacdo de risco do PGR e na ordem de prioridade estabelecida
pela Norma Regulamentadora n° 01 NR-01) - Disposi¢oes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

5.6.6.4. Elaborar plano de trabalho e monitorar metas, indicadores e resultados de seguranca e saide no trabalho;

5.6.6.5. Responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas NRs aplicaveis as atividades
executadas pela organizacdo;

5.6.6.6. Manter permanente interacdo com a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio - CIPA;

5.6.6.6.1. A constituicdo e manutencdo da CIPA deverd ocorrer nos parametros e requisitos estabelecidos pela Norma
Regulamentadora N° 05 (NR- 05), tendo por objetivo a prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, de modo a
tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacgao da vida e promocdo da saude do trabalhador;

5.6.6.6.2. Promover a realizacdo de atividades de orientacdo, informacdo e conscientizacdo dos trabalhadores para a prevencao de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;
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5.6.6.6.3. Propor, imediatamente, a interrupcdo das atividades e a adogdo de medidas corretivas e/ou de controle quando constatar
condicdes ou situagdes de trabalho que estejam associadas a grave e iminente risco para a seguranga ou a saide dos trabalhadores;

5.6.6.6.4. Conduzir ou acompanhar as investigacdes dos acidentes e das doencas relacionadas ao trabalho, em conformidade com
o previsto no PGR;

5.6.6.6.5. Acompanhar e participar nas a¢oes do Programa de Controle médico de Satide Ocupacional- PCMSO nos termos de
Norma Regulamentadora N° 07 (NR-07)

5.6.7. A CONTRATADA devera apresentar oficialmente a fiscalizacdao do contrato o PGR e o PCMSO, de forma impressa, no
prazo de trinta (30) dias contados a partir do inicio da execucdo dos servigos;

5.6.8. O planejamento do PGR e do PCMSO atenderdo aos requisitos exigidos pelas NRs 1 e 7, respectivamente;

5.6.9. A critério da CONTRATANTE, o PGR pode ser implementado por unidade operacional, setor ou atividade, devendo ser
consideradas as condigdes de trabalho nos termos da NR-17;

5.6.10. Compete a CONTRATADA garantir a elaboracdo e efetiva implantacdo do PCMSO, custear sem 6nus para o empregado
todos os procedimentos relacionados ao PCMSO; e indicar médico do trabalho responséavel pelo Programa citado;

5.6.11. O PCMSO devera incluir a realizagdo obrigatdria dos exames médicos admissional; periédico; de retorno ao trabalho; de
mudanca de riscos ocupacionais; e demissional, em conformidade as determinacoes da NR 7;

5.6.12. Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitird Atestado de Satide Ocupacional - ASO, que deve ser
comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo ser fornecido inclusive a fiscalizacdo do contrato;

5.6.12.1.0 ASO deve conter no minimo: razdo social e CNPJ ou CAEPF da organizacdo; nome completo do empregado, o
nimero de seu CPF e sua fungdo; a descricao dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem
de controle médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia; indicacdo e data de realizacdo dos exames ocupacionais clinicos e
complementares a que foi submetido o empregado; defini¢do de apto ou inapto para a fungdo do empregado; o nome e niimero de
registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO, se houver; data, nimero de registro profissional e assinatura do
médico que realizou o exame clinico.

5.7. INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

5.7.1. A CONTRATADA é responsavel por elaborar laudo técnico quanto aos ambientes insalubres de graus minimo, médio e
maximo, aplicadas as disposi¢des previstas na NR 15;

5.7.2. A CONTRATADA ¢é responsavel por constatar e caracterizar a presenca, caso ocorra, da periculosidade mediante
elaboracéo de laudo técnico, aplicadas as disposi¢Ges previstas na NR 16;

5.7.3. O exercicio de trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao trabalhador a percepgdo de adicional de 30% (trinta
por cento), incidente sobre o saldrio;

5.7.4. O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido;

5.7.5. A elaboracdo dos laudos técnicos constantes nos itens 12.1 e 12.2 obrigatoriamente sera realizada e assinada por Médico
do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho, nos termos do artigo 195 da CLT;

5.7.6. Os laudos técnicos referentes a insalubridade e periculosidade serdo considerados para fins da elaboracdo e dos critérios
utilizados no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e do PCMSO, conforme determinado pelas NRs 01 e 07,
respectivamente;

5.7.7. Os colaboradores que ndo fizerem jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade ndo poderdo exercer suas atividades
em ambientes definidos como de risco, sendo de responsabilidade da Contratada a gestdo de pessoal;

5.7.8. Caso seja constatado por laudo a necessidade de pagamento de insalubridade ou periculosidade, os mesmos serdo
realizados por Termo de Apostilamento.

5.8. EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
5.8.1. A CONTRATADA deveréa disponibilizar os equipamentos para execucao dos servicos, conforme as quantidades previstas
no Anexo III A.
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6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serda prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

6.4. Preposto

6.4.1. A CONTRATADA dever4, obrigatoriamente, nomear um profissional Nutricionista, devidamente registrado no érgdo de
classe (Conselho Regional de Nutri¢do), para atuagdo como preposto, que deverd ser apresentado no ato da assinatura do
contrato. O preposto devera permanecer na unidade da CONTRATANTE durante todo o periodo de prestagdo do servico, com a
fungdo de garantir o bom andamento dos trabalhos, fiscalizando e ministrando orientagdes necessdrias aos executantes, de acordo
com as normas preestabelecidas pela CONTRATANTE;

6.4.2. A nomeacdo do preposto pela CONTRATADA sera formalizada através de declaracdo constando: nome completo, n° do
CPF e do documento de identidade, comprovacédo da realizacdo de exames médicos admissionais, comprovante do esquema
vacinal completo contra COVID-19 e os dados relacionados a sua qualificagdo profissional;

6.4.3. O preposto devera estar acompanhado, obrigatoriamente, de um auxiliar administrativo designado pela CONTRATADA,
que devera ser apresentado no ato da assinatura do contrato e permanecer na unidade da CONTRATANTE durante todo o
periodo de prestagdo do servico, com a funcédo de oferecer apoio administrativo ao preposto;

6.4.4. O preposto e o assistente administrativo, uma vez indicados pela empresa e aceitos pela Administragdo da UFF, devera
assinar, juntamente com o servidor designado para ser o FISCAL, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a
registrar as principais ocorréncias durante a execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a
implantacdo de postos e a execucdo do contrato, relativos a sua competéncia; A CONTRATADA devera fornecer os materiais
necessarios para a operacionalizagdo do servi¢o administrativo, sendo esses: material de escritério (folhas, canetas, 1apis,
borracha, apontador, grampeador com grampos, clips, pastas e caixas de organizacdo, etc.), computador, impressora, dentre
outros que se fizerem necessarios a prestacdo do servigo;

6.4.5. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as folhas de ponto, faturas e documentos comprobatérios
da prestacdo dos servicos, relatérios mensais de absenteismo e coberturas dos postos;

6.4.6. O preposto devera manter contato com o fiscal do contrato, com o objetivo de adequar e esclarecer qualquer demanda
relacionada a prestagdo do servico;

6.4.7. As atribuicOes para o cargo de preposto compreenderdo:
6.4.7.1. Representar a empresa junto a fiscalizagdo na execugdo do contrato;

6.4.7.2. Promover treinamentos de capacitacdo dos funcionérios periodicamente, a cada 3 meses, e/ou sempre que necessario,
abordando, no minimo, temas referentes a contaminantes alimentares, Doencas Transmitidas por Alimentos (DTAs),
manipulagdo higiénica dos alimentos e boas praticas.

6.4.7.3. Planejar as capacitacdes em conjunto com o fiscal do contrato, abordando temas pertinentes as necessidades do servigo.

6.4.7.4. Comprovar a capacitacdo mediante relatério e assinatura dos colaboradores participantes, entregue a CONTRATANTE
até 20 dias apds a data em que tiver ocorrido a capacitagdo;

6.4.7.5. Apresentar, no inicio da vigéncia do contrato e sempre que solicitado, o programa de treinamento dos funcionarios,
contendo a periodicidade e o contetido programaético; bem como, a devida comprovacdo da realizacdao no decurso da vigéncia do
contrato;

6.4.7.6. Administrar e controlar o quadro de pessoal conforme contingente estabelecido em contrato;
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6.4.7.7. Supervisionar e orientar os colaboradores no que se refere as suas condi¢des de higiene pessoal, assim como as normas e
condutas estabelecidas com a finalidade de manter o controle e a qualidade higiénico-sanitéria durante a producdo e distribuicao
das refeicdes. Em caso de persisténcia das inadequacGes deverdo ser tomadas as medidas cabiveis de acordo com as regras
estabelecidas pela CONTRATADA;

6.4.7.8. Realizar e registrar o controle da saide dos funcionérios, conforme determinagdes deste contrato, com base na legislacao
especifica, apresentando relatérios periédicos a fiscalizagdo do contrato;

6.4.7.9. Garantir a execucdo do contrato, fiscalizando diariamente a permanéncia dos colaboradores nos postos de trabalho
durante o turno de servico, o fornecimento e adequado estado dos uniformes e EPIs disponibilizados pela CONTRATADA;

6.4.7.10. Supervisionar o registro no local de trabalho;

6.4.7.11. Registrar e apresentar a fiscalizagcdo do contrato, bem como a equipe de Nutricdo, a presenca dos colaboradores
substitutos para execugdo do servico em substituigdo aos faltosos e licenciados.

6.5. ROTINAS DE FISCALIZACAO

6.5.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.6. FISCALIZACAO TECNICA

6.6.1. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VI);

6.6.2. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo VIII para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.6.3. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.6.4. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

6.6.5. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.6.6. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.6.7. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sanges a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.6.8. E vedada a atribuigdo a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por ela realizada.

6.6.9. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.6.10. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.6.11. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos deverd ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo
de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.6.12. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢oes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
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inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.6.13. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da Instrucdao Normativa Seges/ME n° 98, de
26 de dezembro de 2022.

6.6.14. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessdrio para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.6.15. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.6.16. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogao
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.6.17. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.6.18. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagado ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.6.19. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliacGes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do

desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério,
que poderé resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato.

6.7. FISCALIZAGCAO ADMINISTRATIVA

6.7.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhard o
empenho, 0o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022);

6.7.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.7.3. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas
que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

6.7.4. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacoes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovacgoes:
6.7.4.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.7.4.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.7.4.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcédo, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso;

6.7.4.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.7.4.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

6.7.4.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato
dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

6.7.4.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
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6.7.4.1.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

6.7.4.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.7.4.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.7.4.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.7.4.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

6.7.4.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a
parte contratante;

6.7.4.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.7.4.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convencgéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e
de qualquer empregado; e

6.7.4.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

6.7.4.1.4. entrega de copia da documentacéo abaixo relacionada, quando da extin¢ao ou rescisdo do contrato, apés o tltimo més
de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.7.4.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.7.4.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.7.4.1.4.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.7.4.1.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.7.4.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.7.4.1.1. acima
deverdo ser apresentados;

6.7.4.3. A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.7.4.1.4. acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.7.4.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servicos contratados.

6.7.4.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.7.4.6. Para fins de comprovacao da adocédo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.7.4.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obriga¢des previstas neste
item.

6.7.4.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip 's) e as
OrganizagOes Sociais, serd exigida a comprovacgdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagoes.

6.7.4.9. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.7.4.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
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6.7.4.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.7.4.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condig¢des de habilitacdo pelo contratado
podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.7.4.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.7.4.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias
e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.7.4.15. Ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante poderd efetuar o
pagamento das obrigacOes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do
contrato.

6.7.4.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.7.4.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer
obrigac0es dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.7.4.18. O contrato so sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacgdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.7.4.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

6.7.4.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragdo Ptblica a responsabilidade por seu pagamento.

6.7.4.21. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdao
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.7.4.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.8. Gestor do Contrato

6.8.1. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragcdes e das prorrogacGes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequac0es do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.8.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.8.3. O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.8.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigacOes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.8.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicacdo de sancgoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).
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6.8.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.8.7. O gestor do contrato deverd enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo
VIIL

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados;
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada;

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos;

7.3.1. A licitante devera declarar que tem conhecimento das condi¢Oes da contratagdo, destacando o Anexo VIII- Instrumento de
Medicdo de Resultados.

7.4. Do recebimento

7.4.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 20 (vinte) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.4.2. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.4.3. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.4.4. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisoério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022);

7.4.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.4.6. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.4.6.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio,
que poderé resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

7.4.6.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

7.4.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo

7.4.8. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
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fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou tnica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.4.9. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.4.10. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugoes exigiveis.

7.4.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.4.12. Quando a fiscaliza¢do for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.4.13. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.4.13.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver,
no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencéo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.4.13.2. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

7.4.13.3. Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

7.4.13.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.4.13.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacédo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestdo.

7.4.14. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.4.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.4.16. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem
a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucédo do contrato.

7.5. Liquidacao

7.5.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis para fins de liquidagdo, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.5.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de

2021.

7.5.3. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.5.3.1. o prazo de validade;
7.5.3.2. a data da emissdo;
7.5.3.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.5.3.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;
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7.5.3.5. o valor a pagar; e
7.5.3.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.5.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem Onus a contratante;

7.5.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.5.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencdo das condic¢Ges de habilitacdo exigidas no Edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo/contratacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.5.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.5.8. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.5.9. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.5.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

7.6. Prazo de pagamento

7.6.1. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.6.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do indice IPCA de correcdo monetaria.

7.7. Forma de pagamento

7.7.1. O pagamento serd realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.7.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.7.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacdo aplicavel.

7.7.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.7.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

7.8. Cessao de crédito

7.8.1. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020, conforme as regras deste presente topico.
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7.8.2. As cessdes de crédito nao fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.8.3. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, estd condicionada a celebracdo de
termo aditivo ao contrato administrativo.

7.8.4. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

7.8.5. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucédo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracio (INSTRUGAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE
2020 e Anexos).

7.8.6. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

7.9. Conta-Depésito Vinculada

7.9.1. Na presente contratacdo, a conta-dep6sito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.9.2. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.9.3. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

7.9.4. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.9.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacgoes:

7.9.5.1. 13° (décimo terceiro) salério;

7.9.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.9.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa; e
7.9.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.9.5.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5
/2017.

7.9.6. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicaré a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.9.7. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.
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7.9.8. O contratado podera solicitar a autoriza¢do do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizac¢Ges trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.9.9. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo,
sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Institui¢do Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

7.9.10. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.9.11. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.9.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s
a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adocéo do critério de julgamento pelo menor preco global.

8.2. O regime de execucdo do contrato sera a empreitada por preco unitério.
Exigéncias de habilitacao:

8.3. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual descumprimento das condi¢des para
contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais
como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria- Geral da Unido (www.
portaldatransparen cia.gov.br/ceis);

c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.4. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e de seu s6cio majoritério, por forga do artigo 12 da
Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Ptiblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situacao do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.7. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.

8.8. Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitacdo do interessado sera verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacio constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado
pela Administragdo, a respectiva documentagao atualizada.

8.10. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
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8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

8.13. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.14. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.15. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo
ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.16. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.17. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.18. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.19. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.20. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo
respectiva.

8.21. Ndo beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

8.22. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de
obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30,
§1° 11 e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

8.22.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mdo de obra, até o tltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacdo.

8.23. Em virtude do valor a ser licitado, ndo se vislumbra a necessidade de permissdo de participagdo de consércios na licitagdo.

8.24. Como a solucdo a ser buscada é comum de mercado, sendo que as caracteristicas do objeto podem ser facilmente descritas
no Termo de Referéncia, também nédo ha complexidade que justifique a participagdo de consoércios.

8.25. A IN SEGES/ME n° 116, de 2021 determina, em seu art. 4°, caput, que os editais ou os avisos de contratacdo direta
possibilitem a contratagcdo das pessoas fisicas, em observancia aos objetivos da isonomia e da justa competi¢do. Ainda de acordo
com o paragrafo unico desse mesmo dispositivo, sera ressalvada a participacdo de pessoas fisicas nas licitagdes ou contratagoes
diretas, “quando a contratacdo exigir capital social minimo e estrutura minima, com equipamentos, instalacdes e equipe de
profissionais ou corpo técnico para a execucdo do objeto incompativeis com a natureza profissional da pessoa fisica". Para
contratagdo em tela, portanto, ndo sera permitida a participacdo de Pessoas Fisicas.

8.26. Conforme Acoérddo Plenario TCU 1207/2024, sera exigido da licitante:

8.26.1. A licitante deverd entregar junto com sua proposta de precos uma declaragdo informando o enquadramento sindical da
empresa, a atividade econdmica preponderante e a justificativa para ado¢do do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia
sua proposta;
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8.26.2. Apresentar copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento do
enquadramento sindical previsto na CLT ou por forga de decisdo judicial;

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.27. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.28. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria- Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.29. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.30. Declaracédo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao;

8.31. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddao negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.32. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.33. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

8.34. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.35. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

8.36. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.36.1. Caso ndo tenha data de vigéncia expressa na Certidao, sera considerado o prazo de 90 (noventa) dias apds a emissdo.

8.36.2. Caso a certiddo apresente data de vigéncia expressa pelo cartério distribuidor, essa prevalece sobre o subitem anterior
(8.30.1.).

8.37. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:
8.37.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.37.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

8.37.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.37.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

8.37.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao dltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos.

8.37.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissdo da Escrituragdo Contébil Digital - ECD ao Sped.

8.38. Declaracao do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo V-A
deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Ptblica e/ou com a iniciativa
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privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.38.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao dltimo exercicio
social; e

8.38.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.39. as empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.40. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.41. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagoes e das condig¢Oes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacao;

8.35.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracao formal assinada pelo responsével técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condig¢des e peculiaridades da contratacao.

8.42. Registro ou inscricdo da empresa contratada no conselho profissional de Nutricionista em plena validade;

8.42.1. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no momento da assinatura do
contrato, da solicitagdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificacdo Técnica-Operacional

8.43. Comprovacdo de aptidao para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.44. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.44.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 02 (dois) anos na prestacdao dos servicos, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.44.2. Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de trabalho
a serem contratados, ou seja 73 postos.

8.44.3. Ser4 admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma dnica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.44.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.44.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

8.44.6. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.45. Declaracdo de que o licitante possui ou instalard escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela
Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.46. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducao
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.47. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.
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Qualificacdao Técnico-Profissional

8.48. Apresentar profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho profissional competente, detentor de
atestado de responsabilidade técnica por execugdo de servigo de caracteristicas semelhantes, também abaixo indicado(s):

8.48.1. Certidao de Registro expedida pelo Conselho Regional de Nutricionistas, atualizada, comprovando a especializacdo da
licitante na prestacdo de servicos objeto desta licitagdo;

8.48.2. Registro no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN — 4* Regido) dos profissionais responsaveis técnicos vinculados a
empresa participante, na forma do Art. 15, paragrafo tinico, da Lei n° 6.583, de 20 de outubro de 1978;

8.49. Na hipétese da empresa participante ou o(s) responsavel(is) técnico(s) ndo serem registrados ou inscritos no CRN do Estado
do Rio de Janeiro e Espirito Santo, deverdo ser providenciados os respectivos vistos deste 6rgdo regional por ocasido da
assinatura do contrato;

8.50. Quanto a capacitagdo técnica-profissional: comprovacdo de que possui, na data prevista para a entrega da proposta,
nutricionista responséavel técnico, na forma do Art. 2° da Resolugcdo CFN n°419/2008, por execucdo de servicos de caracteristicas

semelhantes.

8.50.1. Comprovacdo de experiéncia de 3 anos consecutivos ou 4 anos acumulados na prestacdo de servico em alimentacao
coletiva;

8.51. O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra deverd(ao) participar do servico objeto do contrato, e serd admitida a sua
substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administracdo (§ 6° do art. 67 da

Lei n® 14.133, de 2021).

8.52. Ndo serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento, tenham dado
causa a aplicagdo das sang0Oes previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 desta Lei em decorréncia de orientagdo proposta,
de prescricdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

8.53. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 8.946.783,81
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$8.946.783,81, conforme custos unitarios apostos na Anexo IV do Termo de
Referéncia.

9.2. Tal valor foi obtido a partir da Pesquisa de Pregcos em contratagdes similares em outros 6rgdos publicos, e também a
Convencdo Coletiva de Trabalho, compondo a Planilha de Custos ( Anexos ILIII e IV)

10. Adequacgao orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. Apés aprovacdo deste Termo de Referéncia, serd indicado disponibilidade orcamentdria, através de Pré-Empenho,
indicando os recursos necessarios ou de outro documento comprobatdrio.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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JOAO PAULO MARQUES MORAES

Autoridade competente
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	Termo de Referência 132/2024
	Informações Básicas
	Outras informações

	1. Definição do objeto
	Item
	ESPECIFICAÇÃO
	CATSER
	UNIDADE DE MEDIDA
	QUANT.
	VALOR
	MENSAL
	VALOR    ANUAL
	1
	Contratação de empresa especializada em serviço de mão de obra em alimentação coletiva, com dedicação exclusiva e de forma continuada, no atendimento aos serviços de apoio ao Restaurante Universitário
	25631
	mês
	12
	R$745.565,32
	R$8.946.783,81
	 
	2. Fundamentação da contratação
	3. Descrição da solução
	4. Requisitos da contratação
	5. Modelo de execução do objeto
	Contratação da UAN da Unidade Sede e da Subunidade Educação Infantil/UFF
	POSTO 1 – Almoxarife
	 
	Condições gerais de exercício
	Atuam nas mais variadas atividades econômicas onde haja armazenamento e movimentação de mercadorias, tais como: indústria, comércio atacadista, construção civil. Trabalham como assalariados, com carte
	Formação e
	experiência
	O pleno desempenho das atividades ocorre após um a dois anos de experiência profissional.
	 
	Competências Pessoais
	Apresentar capacidade de organização, responsabilidade e ética profissional no ambiente de trabalho. Executar o serviço proposto seguindo os critérios de boas práticas vigentes e previstos pela legisl
	 
	Descrição Sumária
	de mercadorias que não estiverem em conformidade com o PIQ, mediante a autorização do nutricionista; Armazenar adequadamente os gêneros e materiais em câmaras frigoríficas, despensa e outros locais ap
	 
	POSTO 2 – Auxiliar de almoxarife
	 
	Condições gerais de exercício
	Atuam nas mais variadas atividades econômicas onde haja armazenamento e movimentação de mercadorias, tais como: indústria, comércio atacadista, construção civil. Trabalham como assalariados, com carte
	Formação e
	experiência
	O pleno desempenho das atividades ocorre após um a dois anos de
	experiência profissional.
	 
	Competências Pessoais
	Apresentar capacidade de organização, responsabilidade e ética profissional no ambiente de trabalho. Executar o serviço proposto seguindo os critérios de boas práticas vigentes e previstos pela legisl
	 
	Descrição Sumária
	Distribuir diariamente as mercadorias para os setores de produção de alimentos; recepcionar e guardar as mercadorias sob supervisão do Almoxarife; Auxiliar na realização de inventário e preencher plan
	Escolaridade
	Para o exercício dessas ocupações requer-se formação equivalente
	ao nível médio completo
	Experiência
	1 ano
	Carga horária
	44h semanais
	 
	Código C.B.O.
	4141-05
	Área de Atuação
	Operacional
	Sindicato de Referência
	Sindicato dos trabalhadores nas empresas de refeições coletivas, refeições rápidas (Fast Food) e afins do Estado do RJ (SINDI REFEIÇÔES RJ)
	Idade mínima
	18 anos
	 
	POSTO 3 – Gerente de restaurante
	 
	Condições gerais de exercício
	Trabalham predominantemente em restaurantes, concessionárias de alimentação e em residências. Trabalham individualmente ou em equipe, sob supervisão ocasional, em ambiente fechado, em horários diurno 
	Formação e experiência
	O exercício dessas ocupações requer ensino médio completo ou curso de educação formal correlata às exigências do posto de trabalho, obtida nos níveis do ensino médio, tecnológico e superior, todos dev
	Competências Pessoais
	Apresentar capacidade de liderança, delegando tarefas e supervisionando a execução do serviço pela equipe, promovendo a cooperação, interação e motivação dos envolvidos no processo de trabalho. Ser ca
	 
	Descrição Sumária
	Administrador de refeitório; Coordenar Pessoal; descarregar com cuidado as caixas térmicas sem que essa etapa represente risco de contaminação, dano ou deterioração do produto e/ou matéria prima alime
	Escolaridade
	Nível Superior completo (desejável).
	Experiência
	1 ano
	Carga horária
	44h semanais
	Código da CBO
	1415-10
	Área de Atuação
	Gestão
	Sindicato de Referência
	Sindicato dos trabalhadores nas empresas de refeições coletivas, refeições rápidas (Fast Food) e afins do Estado do RJ (SINDI REFEIÇÔES RJ)
	Idade mínima
	24 anos
	 
	POSTO 4 – Magarefe
	 
	Condições gerais de exercício
	Atuam na fabricação de produtos alimentares como colaboradores com carteira assinada. O trabalho é individual, sob supervisão permanente, em ambiente fechado e no sistema de rodízio de turnos (diurno/
	Formação e
	experiência
	Para o exercício dessas ocupações requer-se ensino fundamental e curso básico de qualificação profissional com até duzentas horas-aula.
	 
	Competências Pessoais
	Executar a manipulação de carnes de forma adequada, higiênica e segura, de acordo com as normas de boas práticas vigentes e previstas pela legislação brasileira, assim como aquelas determinadas pela e
	 
	Descrição Sumária
	Observar o cardápio diário e responsabilizar-se pelo pré-preparo dos gêneros cárneos; respeitar os per capitas das fichas de preparação e seu quantitativo;
	Realizar o pré-preparo e temperar os gêneros cárneos conforme o mapa de carnes; aplicar as Boas Práticas de Manipulação na execução das preparações;
	Coordenar a higienização e organização da área; organizar e coordenar as atividades dos seus auxiliares, procurando sempre trabalhar em equipe; acompanhar, sempre que solicitado, o recebimento dos gên
	Escolaridade
	Nível Fundamental completo (desejável).
	Experiência
	1 ano
	Carga horária
	44h semanais
	Código da    CBO
	8485-20
	Área de Atuação
	Operacional
	Sindicato de Referência
	Sindicato dos trabalhadores nas empresas de refeições coletivas, refeições rápidas (Fast Food) e afins do Estado do RJ (SINDI REFEIÇÔES RJ)
	Idade mínima
	24 anos
	 
	POSTO 5 – Auxiliar de Magarefe
	 
	Condições gerais de exercício
	Atuam na fabricação de produtos alimentares como empregados com carteira assinada. O trabalho é individual, sob supervisão permanente, em ambiente fechado e no sistema de rodízio de turnos (diurno/not
	Formação e
	experiência
	Para o exercício dessas ocupações requer-se ensino fundamental
	 
	Competências Pessoais
	Executar a manipulação de carnes de forma adequada, higiênica e segura, de acordo com as normas de boas práticas vigentes e previstas pela legislação brasileira, assim como aquelas determinadas pela e
	 
	Descrição Sumária
	Pré-preparar e temperar os gêneros cárneos conforme orientação do magarefe; organizar e higienizar a área de pré-preparo de carnes conforme POP; Cumprir as normas de segurança e o uso correto do EPI; 
	Escolaridade
	Nível Fundamental completo (desejável).
	Experiência
	1 ano
	Carga horária
	44h semanais
	Código da CBO
	8485-25
	Área de Atuação
	Operacional
	Sindicato de Referência
	Sindicato dos trabalhadores nas empresas de refeições coletivas, refeições rápidas (Fast Food) e afins do Estado do RJ (SINDI REFEIÇÔES RJ)
	Idade mínima
	18 anos
	 
	POSTO 6 – Cozinheiro Industrial
	 
	Condições gerais de exercício
	Trabalham predominantemente em restaurantes, empresas de alojamento e alimentação, transporte aquaviário e em residências. Trabalham individualmente ou em equipe, sob supervisão, em ambiente fechado o
	Formação e
	experiência
	Ensino fundamental completo acompanhado da experiência mínima exigida para este posto.
	 
	Competências Pessoais
	Executar o cozimento dos alimentos de forma adequada, higiênica e segura, de acordo com as normas de boas práticas previstas pela legislação brasileira, assim como aquelas determinadas pela equipe de 
	 
	Descrição Sumária
	Observar o cardápio diário e responsabilizar-se pela elaboração das preparações do mesmo; Fazer a requisição de gêneros alimentícios  junto com o nutricionista e/ou técnico em nutrição e dietética; Re
	Escolaridade
	O exercício dessas ocupações requer ensino fundamental completo seguido de cursos básicos de profissionalização ou experiência equivalente.
	Experiência
	A partir de 3 anos de experiência como cozinheiro de cozinha
	industrial
	Carga horária
	44h semanais
	Código da CBO
	5132-15
	Área de Atuação
	Operacional
	Sindicato de Referência
	Sindicato dos trabalhadores nas empresas de refeições coletivas, refeições rápidas (Fast Food) e afins do Estado do RJ (SINDI REFEIÇÔES RJ)
	Idade mínima
	24 anos
	 
	POSTO 7 – Auxiliar de Cozinha
	 
	Condições gerais de exercício
	Trabalham predominantemente em restaurantes e empresas de alimentação. Trabalham individualmente ou em equipe, sob supervisão, em ambiente fechado, em horários diurno e noturno. Podem permanecer em po
	Formação e
	experiência
	O acesso a essas ocupações requer ensino fundamental completo.
	 
	Competências Pessoais
	Executar o serviço proposto de forma adequada, higiênica e segura, de acordo com as normas de boas práticas previstas pela legislação brasileira, assim como aquelas determinadas pela equipe de Nutriçã
	 
	 
	Descrição Sumária
	Observar o cardápio diário; Separar e higienizar os utensílios necessários ao preparo das refeições; Realizar o pré-preparo e preparo dos gêneros alimentícios seguindo orientações do cozinheiro e da n
	Escolaridade
	O exercício dessas ocupações requer em geral ensino fundamental.
	Experiência
	1 ano
	Carga horária
	44h semanais
	Código da    CBO
	5135-05
	Área de Atuação
	Operacional
	Sindicato de Referência
	Sindicato dos trabalhadores nas empresas de refeições coletivas, refeições rápidas (Fast Food) e afins do Estado do RJ (SINDI REFEIÇÔES RJ)
	Idade mínima
	18 anos
	 
	POSTO 8 – Auxiliar de Serviços Gerais
	 
	Condições gerais de exercício
	O auxiliar de serviços gerais é um cargo indispensável a qualquer organização, seja ela pública ou privada, logo o mercado de trabalho é amplo. A rotina de trabalho do auxiliar de serviços gerais, env
	Formação e
	experiência
	O acesso a essas ocupações requer ensino fundamental completo.
	 
	Competências Pessoais
	Trabalhar em equipe, demonstrando capacidade de compreensão e entendimento para execução do serviço proposto. Desempenhar suas funções com prestatividade, atenção e eficiência. Realizar o trabalho de 
	 
	Descrição Sumária
	Higienizar áreas internas e externas que envolvem a prestação do serviço contratado; Higienizar utensílios, panelas e equipamentos ao final do uso, sempre que se fizer necessário e quando solicitado; 
	Escolaridade
	O exercício dessas ocupações requer em geral ensino fundamental completo.
	Experiência
	1 ano
	Carga horária
	44h semanais
	Código da CBO
	5143-20
	Área de Atuação
	Serviços gerais de limpeza
	Sindicato de Referência
	Sindicato dos trabalhadores nas empresas de refeições coletivas, refeições rápidas (Fast Food) e afins do Estado do RJ (SINDI REFEIÇÔES RJ)
	Idade mínima
	18 anos
	 
	POSTO 9 – Operador de Caixa
	 
	Condições gerais de exercício
	Como operador de caixa é responsável pelo atendimento ao público, receber pagamentos, cuidar do estoque, realizar emissão de notas fiscais e fechar o caixa da empresa em que trabalha, ele pode atuar e
	Formação e
	experiência
	O acesso a essas ocupações requer ensino médio completo.
	 
	Competências Pessoais
	Apresentar capacidade de organização, responsabilidade, dinamismo e atenção aos acontecimentos da rotina administrativa. Demonstrar habilidades e conhecimentos profissionais na respectiva área de atua
	 
	Descrição Sumária
	Realizar o procedimento de vendas de refeições mediante a identificação dos usuários; realizar operações de caixa; executar outras tarefas pertinentes ao cargo; verificar as condições de manutenção do
	Escolaridade
	O exercício dessas ocupações requer, em geral, ensino médio completo.
	Experiência
	1 ano
	Carga horária
	44h semanais
	Código da    CBO
	4211-25
	Área de Atuação
	Gestão
	Sindicato de Referência
	Sindicato dos trabalhadores nas empresas de refeições coletivas, refeições rápidas (Fast Food) e afins do Estado do RJ (SINDI REFEIÇÔES RJ)
	Idade mínima
	 
	POSTO 10 – Auxiliar administrativo
	 
	Condições gerais de exercício
	Atua como apoio para diversas áreas, podendo realizar as seguintes tarefas: organização, digitalização e digitação de documentos; elaboração, preenchimento e organização de planilhas de controle inter
	Formação e
	experiência
	O pleno desempenho das atividades ocorre após um a dois anos de experiência profissional.
	 
	Competências Pessoais
	Apresentar capacidade de organização, responsabilidade e ética profissional no ambiente de trabalho. Executar o serviço proposto demonstrando zelo e atenção. Manter arquivos e cadastros de informações
	 
	Descrição Sumária
	Executam serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, administração, finanças e logística; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informações sobre produtos e serviços; tratam de 
	Escolaridade
	nível médio completo
	Experiência
	1 ano
	Carga horária
	44h semanais
	Código da    CBO
	4110-05
	Área de Atuação
	Operacional
	Sindicato de Referência
	Sindicato dos trabalhadores nas empresas de refeições coletivas, refeições rápidas (Fast Food) e afins do Estado do RJ (SINDI REFEIÇÔES RJ)
	Idade mínima
	18 anos
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