UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

BASE DE CONHECIMENTO
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO - A PEDIDO DO SERVIDOR

QUE ATIVIDADE E?

E a passagem do(a) servidor(a) da atividade para a inatividade laborativa a pedido. Ocorre quando o(a)
servidor(a) é acometido por doenca incapacitante permanente para o trabalho.

QUEM FAZ?

DPS/CASQ - Divisdo de Pericia em Saude
COMO SE FAZ? POSSUI FLUXO JA MAPEADO?
1. SERVIDOR INTERESSADO

1.1) Inicia o processo no SElI com o tipo Pessoal: Aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho - a pedido do servidor. Em seguida, preencher no campo Interessados o seu nome e sinalizara o
nivel de acesso Restrito - Informacao Pessoal. Apds, clicar em Salvar.

1.2) Em seguida, o servidor deve incluir o documento Requerimento de Aposentadoria por incapacidade
perm. Selecionar o nivel de acesso restrito (hipdtese legal: informagdo pessoal). Clicar em confirmar
dados. Preencher todas as informacgdes contidas no requerimento e em seguida assinar informando login
e senha do IDUFF.

1.3) Inclui o documento Declaracdo de Acum. Cargo/Empr./Benef. - Aposent. Selecionar o nivel de
acesso restrito (hipdtese legal: informacdo pessoal). Clicar em confirmar dados. Preencher todas as
informagdes contidas na declaragao e em seguida assinar informando login e senha do IDUFF.

1.4) Inclui o documento Formulario de Autoriza¢do de Acesso IRPF. Selecionar o nivel de acesso restrito
(hipdtese legal: informacdo pessoal). Clicar em confirmar dados. Preencher todas as informacdes contidas
no formulario e em seguida assinar informando login e senha do IDUFF.

1.5) Inclui o documento Termo de Ciéncia para fins de Aposentadoria. Selecionar o nivel de acesso
restrito (hipotese legal: informacao pessoal). Clicar em confirmar dados. Preencher todas as informacgdes
contidas no Termo e em seguida assinar informando login e senha do IDUFF.

1.6) Anexa o documento Laudo Médico, se houver (tipo de documento: Laudo; nome na arvore: Médico ;
formato: digitalizado nesta unidade - cépia simples; nivel de acesso: restrito - informacao pessoal);

1.7) Assinatura de documento pela chefia imediata (Requerimento de Aposentadoria por incapacidade
perm.):

1.7.1) Caso o servidor ndo esteja lotado na mesma unidade que sua chefia imediata: incluir em bloco
de assinatura e disponibilizar para sua chefia imediata.

1.7.2) Caso o servidor esteja lotado na mesma unidade que sua chefia imediata: atribuir
processo para sua chefia imediata e informar sobre a atribuicdo.

1.7.3) Caso o servidor exerca cargo de Direcdao de Unidade ou Administracdao Central da UFF (Ex:
Superintendente, Pré-Reitor): incluir em bloco de assinatura e disponibilizar para o GAR/RET.

1.8) Chefia imediata assina o Requerimento. Em seguida, remove a atribuicdo ou retorna o bloco de
assinatura.



1.9) Servidor envia o processo para a DPS/CASQ.

2.

DIVISAO DE PERiCIA EM SAUDE - DPS/CASQ

2.1) Analisa o processo.

2.2) Pendéncia identificada:

2.2.1) Elabora despacho e envia o processo para a unidade de lotacdo do servidor

2.2.2) Aguarda devolucdo do processo pelo servidor e segue o tramite.

2.3) Pendéncia ndo identificada:

2.3.1) Elabora despacho de autoriza¢do para avaliacdo pericial
2.3.2) Realiza agendamento da pericia em saude (Serdo realizadas até trés tentativas de contato)

2.3.3) Envia e-mail pelo SEl para o servidor informando a data de agendamento da pericia (Servidor
receberd um e-mail em até 15 dias Uteis com a data da pericia)

2.4) Contato bem sucedido:

2.4.1) Aguarda data da pericia em saude
2.4.2) Realiza pericia em saude
2.4.3) Elabora Laudo de Inspecdo Pericial (Documento assinado por junta médica)

2.4.4) Envia e-mail pelo SEl ao servidor informando data agendada para tomar ciéncia do resultado
da pericia (Servidor recebera um e-mail em até 7 dias Uteis para tomar ciéncia do resultado)

2.4.5) Aguarda data para comparecimento do servidor

2.4.6) Servidor toma ciéncia do resultado da pericia em saude (em conjunto com a equipe
psicossocial)

2.4.7) Servidor deseja solicitar reconsideracdo/recurso:
2.4.7.1) Servidor preenche justificativa do pedido
2.4.7.2) Realiza agendamento de nova pericia em saude

2.4.7.3) DPS/CASQ anexa Laudo de Inspegdo Pericial e segue o tramite do processo a partir do
item 2.4.1.

2.4.8) Servidor ndo deseja solicitar reconsideracdo/recurso ou as possibilidades se esgotaram:
2.4.8.1) DPS/CASQ anexa Laudo de Inspecdo Pericial

2.4.8.2) Havendo indicacdo de aposentadoria por incapacidade, elabora despacho e envia o
processo para o DAC/CRL.

2.4.8.3) Ndo havendo indicacdo de aposentadoria por incapacidade, elabora despacho e
conclui o processo (arquivamento).

2.5) Contato ndo foi bem sucedido:

3.

2.5.1) Envia e-mail pelo SEI para ciéncia do servidor

2.5.2) Elabora despacho e conclui o processo (arquivamento).

DIVISAO DE ADMISSAO E CADASTRO - DAC/CRL

3.1) Preenche qualificacdo funcional do servidor. Caso seja necessario, anexa documentacao pertinente.

3.2) Verifica dados sistémicos e faz ajustes, se necessario.

3.3) Elabora despacho e envia o processo para a DDV/CRL.



4,

DIVISAO DE DIREITOS E VANTAGENS - DDV/CRL

4.1) Solicita que o servidor comparega ao protocolo para digitalizacdao e autenticacdo da documentagao
comprobatéria.

Observacdo: a solicitacdo pode ser enviada por e-mail e/ou por Aviso de Recebimento (AR) e a DDV/CRL
deve informar o protocolo onde o servidor deve comparecer.

4.2) Anexa documentacdo comprobatdria da solicitacdo de comparecimento realizada.

4.3) Realiza trés tentativas de contato.

4.4) Em caso positivo, ir para o item 6.1

4.5) Em caso negativo, elabora despacho e envia o processo para o Protocolo.

5.

PROTOCOLO

5.1) Aguarda por até 10 dias Uteis o comparecimento do interessado

5.2) Servidor ndo compareceu ao protocolo para a autentica¢cdo dos documentos:

5.2.1) Elabora despacho
5.2.2) Envia o processo para a DDV/CRL (ver item 4.1).

5.3) Servidor compareceu ao protocolo para a autenticacdo de documentos:

5.3.1) Recebe, digitaliza, anexa e autentica os seguintes documentos externos no SEl:

5.3.1.1) Documento Oficial de Identificagdo com foto do interessado (tipo de documento: De
acordo com o que for apresentado; formato: digitalizado nesta unidade - cdpia autenticada
administrativamente; nivel de acesso: restrito - informacao pessoal);

5.3.1.2) CPF (tipo de documento: CPF; formato: digitalizado nesta unidade - copia autenticada
administrativamente; nivel de acesso: restrito - informacdo pessoal). Obs: Este documento
deverd ser apresentado pelo interessado caso essa informagdo néo conste no seu
Documento oficial de identificagdo.

5.3.1.3) Certificado ou Diploma da titulagdo referente ao Incentivo a Qualificagdo quando
servidor técnico-administrativo e quando servidor docente, a Retribuicdo por Titulacdo (tipo
de documento: Certificado ou Diploma; formato: digitalizado nesta unidade - cdpia
autenticada administrativamente; nivel de acesso: restrito - informagao pessoal).

5.3.1.4) Revalidagdo em caso de Diploma em lingua estrangeira (tipo de documento:
Revalidacdao; nome na darvore: de Diploma em lingua estrangeira; formato: digitalizado nesta
unidade - cépia autenticada administrativamente; nivel de acesso: informacdo pessoal);

5.3.1.5) Certiddo de Tempo de Servigo ou Contribuicdo do INSS e/ou de Orgdo Federal,
Estadual ou Municipal referente aos periodos averbados na UFF (tipo de documento:
Certiddao; nome na darvore: de Tempo de Servico ou Contribui¢do; formato: digitalizado nesta
unidade - cépia autenticada administrativamente; nivel de acesso: restrito - informacao
pessoal).

5.3.1.6) Certidao de Tempo de Servico ou Contribuicdo, se houver, caso tenha sido
redistribuido (tipo de documento: Certiddo; nome na darvore: de Tempo de Servigo ou
Contribuicdo - redistribuido; formato: digitalizado nesta unidade - cépia autenticada
administrativamente; nivel de acesso: restrito - informagao pessoal).

5.3.1.7) Documentos de Arrecadac¢io de Receitas Federais (DARF) e/ou GRU referente a
manuteng¢do de vinculo averbado na UFF (tipo de documento: DARF; nimero/nome na
arvore: ndo precisa preencher; formato: digitalizado nesta unidade - cépia autenticada
administrativamente; nivel de acesso: restrito (hipdtese legal: informacgao pessoal).



5.3.1.8) Certiddo de Tempo de Contribuicio do INSS referente ao tempo trabalhado no
servigo publico anterior a 11/12/1990, se for o caso (tipo de documento: Certiddo; nome na
arvore: de Tempo de Contribuigdo INSS - anterior a 11/12/1990; formato: digitalizado nesta
unidade - cépia autenticada administrativamente; nivel de acesso: restrito - informacao
pessoal).

5.3.2) Recebe, digitaliza e anexa o(s) documento(s) externo(s) no SEl:

5.3.2.1) Cépia da decisdo judicial que assegure rubrica incorporada ao contracheque, caso
haja, com informagdo do transito em julgado, documento comprobatério de filiagdao, quando
acao movido por Sindicato e autorizacdo expressa do filiado para propositura da acao judicial,
se for o caso (tipo de documento: Decisdo Judicial; formato: digitalizado nesta unidade - copia
simples ou nato-digital; nivel de acesso: restrito - informacdo pessoal);

5.3.3) Elabora despacho e envia o processo para a DDV/CRL (ir para o item 4.4)

6. DIVISAO DE DIREITOS E VANTAGENS - DDV/CRL
6.1) Analisa o processo
6.2) Pendéncia identificada e envolve autenticacdo de documentos:

6.2.1) Envia e-mail pelo SEIl para o servidor informando sobre as pendéncias e o protocolo para qual
0 processo sera encaminhado.

6.2.2) Elabora despacho e envia o processo para o protocolo pertinente (ir para o item 7.1)
6.3) Pendéncia identificada e ndo envolve autenticacdo de documentos:
6.3.1) Elabora despacho e envia o processo para o servidor sanar as pendéncias;

6.3.2) Aguarda o retorno do processo e retoma o tramite a partir do item 6.1

7. PROTOCOLO
7.1) Aguarda por até 10 dias Uteis o comparecimento do interessado.
7.2) Servidor ndo compareceu e apenas uma ou duas tentativas de contato foram realizadas

7.2.1) Elabora despacho e envia o processo para a DDV/CRL realizar nova tentativa de contato com o
servidor (ver item 6.2.1)

7.3) Servidor ndao compareceu e duas tentativas de contato foram realizadas:
7.3.1) Elabora despacho informando o ndo comparecimento do servidor

7.3.2) Envia o processo para a DDV/CRL que elaborard um despacho e concluird o processo
(arguivamento).

7.4) Servidor compareceu no prazo:
7.4.1) Recebe, digitaliza, anexa e autentica os seguintes documentos externos no SEl:

7.4.1.1) Documento Oficial de Identificagdo com foto do interessado (tipo de documento: De
acordo com o que for apresentado; formato: digitalizado nesta unidade - cdpia autenticada
administrativamente; nivel de acesso: restrito - informacdo pessoal);

7.4.1.2) CPF (tipo de documento: CPF; formato: digitalizado nesta unidade - cdpia autenticada
administrativamente; nivel de acesso: restrito - informacdo pessoal). Obs: Este documento
deverd ser apresentado pelo interessado caso essa informag¢do ndo conste no seu
Documento oficial de identificagédo.

7.4.1.3) Certificado ou Diploma da titulacdo referente ao Incentivo a Qualificacdo quando
servidor técnico-administrativo e quando servidor docente, a Retribuicdo por Titulacdo (tipo



8.

de documento: Certificado ou Diploma; formato: digitalizado nesta unidade - cépia
autenticada administrativamente; nivel de acesso: restrito - informagao pessoal).

7.4.1.4) Revalidagdo em caso de Diploma em lingua estrangeira (tipo de documento:
Revalidacdao; nome na darvore: de Diploma em lingua estrangeira; formato: digitalizado nesta
unidade - cépia autenticada administrativamente; nivel de acesso: informacdo pessoal);

7.4.1.5) Certiddo de Tempo de Servico ou Contribuicdo do INSS e/ou de Orgdo Federal,
Estadual ou Municipal referente aos periodos averbados na UFF (tipo de documento:
Certidao; nome na darvore: de Tempo de Servigo ou Contribui¢ao; formato: digitalizado nesta
unidade - cépia autenticada administrativamente; nivel de acesso: restrito - informacao
pessoal).

7.4.1.6) Certidao de Tempo de Servico ou Contribuicdo, se houver, caso tenha sido
redistribuido (tipo de documento: Certiddo; nome na arvore: de Tempo de Servigo ou
Contribuicdo - redistribuido; formato: digitalizado nesta unidade - cdpia autenticada
administrativamente; nivel de acesso: restrito - informagao pessoal).

7.4.1.7) Documentos de Arrecada¢io de Receitas Federais (DARF) e/ou GRU referente a
manutenc¢ao de vinculo averbado na UFF (tipo de documento: DARF; nimero/nome na
arvore: ndo precisa preencher; formato: digitalizado nesta unidade - cépia autenticada
administrativamente; nivel de acesso: restrito (hipdtese legal: informagdo pessoal).

7.4.1.8) Certiddo de Tempo de Contribuicio do INSS referente ao tempo trabalhado no
servico publico anterior a 11/12/1990, se for o caso (tipo de documento: Certiddo; nome na
arvore: de Tempo de Contribuigcdo INSS - anterior a 11/12/1990; formato: digitalizado nesta
unidade - cépia autenticada administrativamente; nivel de acesso: restrito - informacao
pessoal).

7.4.2) Recebe, digitaliza e anexa o(s) documento(s) externo(s) no SEl:

7.4.2.1) Copia da decisdo judicial que assegure rubrica incorporada ao contracheque, caso
haja, com informacao do transito em julgado, documento comprobatdrio de filiacdao, quando
acdo movido por Sindicato e autorizacdo expressa do filiado para propositura da acdo judicial,
se for o caso (tipo de documento: Decisao Judicial; formato: digitalizado nesta unidade - cdpia
simples ou nato-digital; nivel de acesso: restrito - informacdo pessoal);

7.4.3) Envia o processo para a DDV/CRL.

DIVISAO DE DIREITOS E VANTAGENS - DDV/CRL

8.1) Pendéncia ndo identificada:

9.

8.1.1) Envia e-mail pelo SElI a DAC/CRL para proceder com a dispensa/exonerag¢do de cargo, caso o
servidor ocupe fungdo gratificada ou cargo de diregao.

8.1.2) Caso conste acumulagdo de cargos no documento Nada Consta: elabora despacho e envia o
processo para a GPD/GEPE.

GERENCIA DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES - GPD/GEPE

9.1) Envia e-mail pelo SEl ao servidor, caso tenha necessidade de esclarecimentos.

9.2) Aguarda resposta do servidor

9.3) Situacdo do servidor regular:

9.3.1) Inclui o documento Relatério. Selecionar o nivel de acesso restrito (hipétese legal: informacao
pessoal). Clicar em confirmar dados. Preencher todas as informacdes contidas no relatério
(documento favorito do setor), assinar informando login e senha do IDUFF e disponibilizar em bloco
de assinatura para a SA/GEPE.



Observagdao: Se houver violagdo do regime de dedicagdo exclusiva, o processo deve ser
encaminhado para a SA/GER, devido a possibilidade de reposi¢do ao erario. Isso deve ocorrer antes
do processo ser enviado para a DDV/CRL.

9.3.2) Apds, envia o processo para a DDV/CRL (ir para o item 12.2)
9.4) Situacdo do servidor irregular:

9.4.1) Elabora despacho (assinado pelo servidor e pela chefia da GPD) e envia o processo para a
SA/GER.

10. SECRETARIA ADMINISTRATIVA DA PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UFF - SA/GER
10.1) Envia demanda aos Procuradores (acdo externa ao sei)

10.2) Aguarda resposta

10.3) Anexa Parecer como documento externo ao processo

10.4) Elabora despacho e envia o processo para a GPD/GEPE.

11. GERENCIA DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES - GPD/GEPE
11.1) Segue as orientacdes da PROGER
11.2) Retorna ao item 7.3.1, enviando o processo para a DDV/CRL.

12. DIVISAO DE DIREITOS E VANTAGENS - DDV/CRL

12.1) Situagdo do servidor regularizada ou servidor ndo acumula cargos:

12.2) Requisita processos fisicos, expedientes e o assentamento funcional do servidor, se necessdrio.
12.3) Realiza andlise sistémica

12.4) Havendo inconsisténcia, elabora despacho e envia o processo para a DAC/CRL.

13. DIVISAO DE ADMISSAO E CADASTRO - DAC/CRL
13.1) Realiza corregdes sistémicas

13.2) Elabora despacho e envia o processo para a DDV/CRL

14. DIVISAO DE DIREITOS E VANTAGENS - DDV/CRL
14.1) Realiza nova analise sistémica
14.2) Caso ndo haja inconsisténcia, elabora mapa de tempo de contribuicdo.

14.3) Havendo necessidade de lancamento de faltas, elabora despacho e envia o processo para
a DPA/CCPP

15. DIVISAO DE PAGAMENTO DE ATIVOS - DPA/CCPP
15.1) Registra faltas no SIAPE

15.2) Realiza registros no SIRH

15.3) Elabora despacho e envia o processo para a DDV/CRL

16. DIVISAO DE DIREITOS E VANTAGENS - DDV/CRL



16.1) Ndo havendo necessidade de langcamento de faltas ou apds o retorno do processo da DPA/CCPP,
verifica o percentual de anuénio

16.2) Valor percentual de anuénio acima do correto:
16.2.1) Elabora despacho e envia e-mail para o servidor tomar ciéncia da decisdo
16.2.2) Elabora minuta de portaria
16.2.3) Envia o processo para a SA/GEPE

16.3) Valor percentual de anuénio ndo esta acima do correto:

16.3.1) Elabora despacho, assina e disponibiliza por meio de bloco de assinatura para as seguintes
areas: CRL/DAP e DAP/GEPE.

16.3.2) Seguir tramite a partir do item 16.2.2.

17. SECRETARIA ADMINISTRATIVA DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - SA/GEPE
17.1) Elabora despacho para publicagdo da portaria (assinado pela PROGEPE).
17.2) Envia o processo para a DDV/CRL

18. DIVISAO DE DIREITOS E VANTAGENS - DDV/CRL

18.1) Aguarda assinatura de portaria pelo Reitor

18.2) Realiza publica¢do do ato no Didrio Oficial da Unido (DOU)

18.3) Anexa portaria e publica¢do do ato no DOU

18.4) Envia e-mail pelo SEI com a portaria assinada para publica¢ao no Boletim de Servico
18.5) Envia e-mail pelo SEl para o servidor e chefia imediata

18.6) Elabora despacho e envia o processo para a DPAP/DAP.

19. DIVISAO DE PAGAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS - DPAP/DAP
19.1) Realiza registro no SIAPE
19.2) Realiza registro no SIRH
19.3) Realiza conferéncia dos proventos e o fundamento legal
19.4) Informacdes em conformidade:
19.4.1) Anexa documento gerado pelo SIAPE
19.4.2) Elabora despacho e envia o processo para a DDV/CRL
19.5) Informagdes em desconformidade:

19.5.1) Realiza o acerto do erro correspondente (Ex: erro de calculo, afastamentos ndo lancados,
etc.)

19.5.2) Elabora despacho e envia o processo para a DDV/CRL

20. DIVISAO DE DIREITOS E VANTAGENS - DDV/CRL
20.1) Atualiza o mapa de contribuicao
20.2) Realiza o registro no e-pessoal do TCU

20.3) Anexa o documento gerado no e-pessoal



20.4) Inclui o documento Titulo de Inatividade. Seleciona o nivel de acesso restrito (hipdtese legal:
informagdo pessoal). Clicar em confirmar dados. Preencher todas as informagdes contidas na
declaragdo e em seguida disponibiliza por meio de bloco de assinatura para a unidade RET.

20.5) Elabora despacho e conclui o processo (arquivamento).

QUE INFORMACOES/CONDICOES SAO NECESSARIAS?

1. A DPS/CASQ, através da avaliacdo pericial realizada pela Junta Oficial em Saude, tem a
competéncia de tdo somente indicar a aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho. A
sua concessao ocorre apenas com o deferimento do ato de aposentadoria pelo Reitor e passa a vigorar a
partir da data da publicacdo no Diario Oficial da Unido. A incapacidade ocorre quando o servidor for
acometido de uma doencga que o incapacite para o desempenho das atribuicdes do cargo. As doencas
podem impor limitacBes as atividades da vida diaria e/ou laborais do individuo, sem, contudo, torna-lo
totalmente incapaz.

2. A incapacidade pode ser considerada de cardter temporario, quando ha possibilidade de
recuperacdo, apos tratamento especifico. Nesses casos, a junta devera indicar um prazo para reavaliacdo
da capacidade laborativa do servidor.

3. A incapacidade total e permanente para o trabalho é a incapacidade definitiva para o
exercicio do cargo, fungdao ou emprego em decorréncia de alteragdes provocadas por doenca ou acidente
com a impossibilidade de ser reabilitado, levando em conta os recursos terapéuticos e/ou tecnoldgicos
existentes.

4. Em toda aposentadoria por incapacidade, a Junta Oficial em Saude podera
determinar prazo para reavaliacdo.

5. Quando o servidor nao tiver as condi¢des de salde necessarias a execugao das atividades
do cargo, funcdo ou emprego deverd ser afastado para tratamento.

6. Quando constatada a limitacdo para exercer determinadas atividades, o perito poderd
sugerir restricao de atividades dentro do mesmo cargo, funcao ou emprego.

7. Caso seja constatada, a qualquer tempo, a impossibilidade de reversdao da condicdo e ndo
for possivel a readaptacdo, ou ainda, expirado o prazo de 24 meses de afastamento pela mesma
enfermidade, ou doencas correlatas, serd sugerida a aposentadoria por incapacidade.

8. Ressalta-se que a Junta Oficial em Salude podera propor a aposentadoria por incapacidade
a qualquer momento, mesmo antes de completados os 24 meses de afastamento por motivo de
saude, ininterruptos ou ndo, uma vez confirmada a impossibilidade de retorno a atividade.

9. No caso de servidor nomeado para vaga destinada a pessoa com deficiéncia, a limitacdo
gue levou ao seu ingresso em érgdo publico ndo poderd por si s6 ser motivo de aposentadoria por
incapacidade, devendo ser observado se a sua capacidade laborativa foi agravada por doenga, lesdao ou
pelo exercicio do cargo, funcao ou emprego.

10. O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicacdo do ato
da aposentadoria sera considerado como prorrogacdo da licenca (art. 188, §32, da Lei n© 8.112/90).

11. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho vigorard a partir da
publicacdo do respectivo ato no DOU, devendo o servidor aguarda-la em licenga médica apds a emissao
do laudo pericial.

QUAIS DOCUMENTOS SAO NECESSARIOS?
e Requerimento de Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho - a pedido do
servidor (Preenchido e assinado pelo servidor e chefia imediata);
e Formulario de Autorizacdo de Acesso a dados da declara¢do do IRPF;

e Termo de Ciéncia para fins de aposentadoria;



e Declaragdo de Acumulagdo de Cargo, Emprego e Beneficios;

e Laudo médico, caso haja.

Apresentar no Protocolo:

1. Carteira de Identidade;
2. CPF, caso ndo conste na identidade;
3. Cépia da decisao judicial que assegure rubrica incorporada ao contracheque, caso haja,

com informacdo do transito em julgado, documento comprobatdrio de filiacdo, quando acdo movido por
Sindicato e autorizacao expressa do filiado para propositura da ac¢do judicial, se for o caso;

4. Declaracdo de atividade especial e o respectivo Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)
referente a Conversdo de tempo especial em tempo comum

5. Diploma da titulagdo referente ao Incentivo a Qualificacdo quando servidor técnico-
administrativo e quando servidor docente, a Retribuicdo por Titulacdo;

6. Revalidagdo em caso de Diploma em lingua estrangeira;

7. Certid3o de Tempo de Servigo ou Contribuicdo do INSS e/ou de Orgdo Federal, Estadual ou
Municipal referente aos periodos averbados na UFF;

8. Certiddao de Tempo de Servico ou Contribuicdo, se houver, caso seja redistribuido;

9, DARF e/ou GRU referente a manutencdo de vinculo averbado na UFF.

QUAL E A BASE LEGAL?
Emenda Constitucional n? 103/19
Lei n28.112/90

Criado por *#*942307**, versao 30 por ***942307** em 29/04/2021 11:15:15.



