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1. Relatorio de Mapeamento

Quantidade de Foi realizada uma (1) reuniao, realizada no dia
reunioes realizadas e 14/02/2019

Participantes Patricia Bompet — DGL/CPTA

Nome / Area Tatiana dos Anjos Magalhaes - SPSF/CPTA
Julia de Mattos Figueiredo — SALD/CPTA
Thaisa — SRM

Roberta Cruz — Arquivista — GPCA/AD
Michelle Martins — Arquivista — PSV/GPCA/AD
Leandro Cicco — Analista de Tecnologia — STI

Melhorias propostas
Relatar melhorias propostas e ndo implementadas pela drea

Melhorias efetuadas
Relatar melhorias efetuadas no sistema pela equipe envolvida nas reunioes

Elaboracao de requerimento proprio de solicitacao do referido processo.

Outras observacoes

Trata-se do Ultimo processo de remocdo. Por esta razao, foi possivel terminar o estudo
em uma reuniao, tendo em vista que o fluxo e base ja haviam sido elaboradas pela area.
Durante a reuniao foram executadas as seguintes agoes: ajustes no fluxo, verificacao da
base de conhecimento e ajustes no requerimento.

Data acordada para implantacao do processo: 21 de fevereiro de 2019.

Documentos padronizados / produzidos

e Reg de Remocao de Oficio da Forca de Trabalho—-TAE
e Base de conhecimento_v00

e Manual do usuario_passo a passo_v00

o Fluxo mapeado_v00
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2. Descricdo das Responsabilidades das Areas Envolvidas

RESPONSABILIDADES DAS AREAS

item | Area N° de | Atividades
responsavel servidores

envolvidos

1 DGL (Equipe de 6 Analisa situacao funcional do servidor e elabora DTS, caso
Recrutamento e a remocao seja pertinente.

Movimentacao)

2 DGL (Equipe de 6 Agenda e realiza entrevista com o servidor; Analisa
Anadlise de processo e delibera sobre possibilidade de nova lotagao
Lotagao) para o servidor.

3 DGL (Equipe de 6 Agenda atendimento com o servidor para verificar para
prevencao inclusdo do mesmo no Programa de Acompanhamento ao
socio-funcional) Servidor em Movimentacao, identifica possivel lotacdo de

destino.

4 DGL (chefia) 1 Analisa processo e da parecer sobre prosseguimento.

5 CPTA 1 Emite parecer, caso solicitado pela chefia da DGL; Assina

DTS.

*dados recebidos pelas areas via e-mail e atualizados em 17.05.2021

Obs.: Caso a area seja dividida em “Equipes”, informar o n° de servidores em cada
equipe.

3. MATRIZ DE RESPONSABILIDADES

Matriz de responsabilidades (RACI) departamentalizada
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Pcl:-g::l;e::o Responsavel Aprova Consultado Informado
Gestor maximo | SALD/DGL,
da unidade de SRM/DGL, ¢ Servidor envolvido na
? SRM/ -Il?f L/cp lotacdo do SPSF/DGL e remocado
servidor Unidade de
Destino

4. DADOS ESTATISTICOS

Dados do processo fisico

Tempo estimado de

Numero médio de folhas

Amostra

Data da implantacao

tramitacao utilizadas considerada no SEI
1 a 6 meses* 12 folhas Proczegigs de 25/02/2019

*Dados recebidos por e-mail de Patricia Bompet em 19/02/2019 as 10h22

Determinar periodo e quantidade de processos para coleta de dados, conforme variaveis

definidas.




