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EDUCACAO
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PREGAO ELETRONICO N° 88/2022 (SISPP) UASG 150182

(PRESTACAO DE SERVIGCO CONTINUO COM DEDICAGAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

Processo 23069.161952/2022-23

DO OBJETO

A presente licitagdo tem como objetivo a Contratacdo de pessoa juridica
para a prestacdao de servico com cessdao de mao de obra, de apoio logistico e

Fluminense,

gquantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.1.1.

conforme condicoes,

Para os postos com carga horaria de 44 horas, os servicos de apoio

operacional serao executados de segunda a sexta-feira, no horario das 7:00 as
22:00, podendo ser realizados nos municipios de Niterdi, Volta Redonda, Angra
dos Reis, Petropolis, Nova Friburgo, Rio das Ostras, Macaé, e Santo Antonio de
Padua (estado RJ).

Custo total da contratacao

VALOR
DISCRIMINACAO ] MENSAL | TOTAL TOTAL
ITEM | DS o e POSTOS | FUNCIONARIOS | b= o | ANUAL
POSTO
. RS RS RS
1 |Almoxarife 7 7 5.399 84[37.798 87 |453.586,40
, . RS
2 Lider de Almoxarife |1 1 5.875 23 R$ 5.875,23 |R$ 70.502,77
3 Auxiliar de 24 24 R$ R$ R$
Almoxarife 4.315,27(103.566,42 |1.242.796,99
Lider de Aux. R$
g |Guerde ot 1 1 4766 64| RS 4:796,64 |R$ 57.559,74
. R$ R$ R$
>  |Copeiro > > 5.201,86|26.009,29 |312.111,48
6 Auxiliar de 15 15 R$ R$ R$
Escriturario 4.780,51(71.707,66 860.491,87
N - R$
7 Guardiao de Piscina |2 2 4.089,24 R$ 8.178,48 |R$ 98.141,71
. R$ RS R$
8  |Agente Educacional |14 14 4.077,13|57.079,83 |684.957,99
9 Mediador de 32 32 R$ R$ R$
Alunos 4.077,13|130.468,19 |1.565.618,26
1N NiiAaAdAAv AA AiiiaA~ 1N 1N R$ R$ R$




i1V Cuiuauul uc AIUINIVUS | LV 1V 4.077,13 40.771,31 489.255,71
Auxiliar de R$
11 | Mecanica 1 1 4077 13| RS 4.077,13 |R$ 48.925,57
R$ R$
TOTAL 112 |12 490.329,04 | 5.883.948,51

1.1.2. A contratada devera obedecer aos normativos relativos ao intervalo
intrajornada, bem como arcar com o0s eventuais custos decorrentes da
ininterrupcao dos servigos.

1.1.2.1. Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinacdo
legal ou imposicdao de circunstancias supervenientes, devera ser promovida
adequacao nos horarios da prestacao de servicos para atendimento da nova
situacao

1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de forma continua.

1.3. A presente contratacdao adotard como regime de execugao a Empreitada por
Preco Unitario.

1.4. Reiterando ainda, que a empresa que ganhar o certame ira fornecer a mao
de obra especializada e todos os uniformes, materiais e equipamentos de
protecdo necessarios para a prestacdo dos servigcos previstos no contrato.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com
base no artigo 57, II. da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

1.6. Com o Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, foi permitido
estabelecer o critério de disputa dos licitantes na fase de lances (Modo Aberto
ou Aberto-Fechado).

1.6.1. Ressalta-se, inicialmente, que <cada modo de disputa possui
caracteristicas especificas que os tornam mais ou menos vantajososa depender
das condicOes relacionadas a estrutura do mercado, a natureza do objeto e ao
arranjo local de fornecimento dos bens e servigos. Note que a vantajosidade a
ser perseguida relaciona-se a maior quantidade de incentivos que o modo de
disputa é capaz de fornecer para que o desenho dos mecanismos de selecdo do
fornecedor possibilite o alcance do melhor resultado para a administracao,
mitigando-se o risco da ocorréncia de disfuncdes entre os agentes participantes
que afetem a ampla concorréncia e o melhor preco a administragcao publica.

1.6.2. Pelo exposto, e considerando ainda o numero expressivo de prestadores
dos servicos em vendas para o governo devido ao baixo grau de concentracao e
o0 risco da ocorréncia da maldicao do vencedor dada a heterogeneidade dos
produtos/servicos comercializados, sugere-se o0 modo de disputa do Pregao do
tipo ABERTO E FECHADO.

2. JUSTIFICATIVAS E OBJETIVOS DA CONTRATAGCAO

2.1 Face proximidade ao término do contrato de objeto semelhante, bem como
a imprescindibilidade dos servicos em questdao para que a Universidade possa
continuar a desenvolver suas atividades de ensino, faz-se necessaria a presente
contratacao.

2.2. A UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE possui o compromisso de prestacgao
de um servico de ensino com qualidade e nos padroes exigidos pela
comunidade, portanto, o termo de referéncia destinado a contratacao em tela,
foi elaborado considerando todas as necessidades referentes a zeladoria e a
conservagao dos bens pertencentes a ela.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D10024.htm

2.3. Considerando o Decreto n°® 9.262, de 9 de janeiro de 2018 que extinguiu os
cargos de Auxiliar em Administracao, e Lei n® 9.632, de 7 de maio de 1998 que
extinguiu os cargos de Almoxarife, Copeiro, nao dispomos de servidores no
quadro funcional da Universidade para exercer tais atividades.

2.4. O guantitativo de servico demandado foi estabelecido com atualizagao das
areas existentes e construidas nas dependéncias da Universidade.

2.5. A estimativa do quantitativo do contingente de pessoal estd detalhada nas
planilhas constantes no item 1.6.2. deste Termo de Referéncia;

2.6. A adjudicacdo do objeto contratual em um lote é devida a necessaria
padronizacao da solucao para atingir o melhor grau de qualidade no menor
custo, bem como serve a finalidade de adotar um eficiente gerenciamento do
contrato e ainda a exceléncia no servico prestado.

2.7 Busca-se o comprometimento da empresa vencedora com a qualidade dos
servicos, gestao eficiente e o pleno cumprimento das condicdes contratadas.

2.8 O servico serd executado mediante posto de trabalho, conforme
excepcionalidade prevista na alinea "d.1.2.", do subitem 2.6. do Anexo V, da IN
MPDG 05/2017, devido a inviabilidade de adocdo de critério objetivo, com
ferramenta informatizada para a verificagdo de resultados. No entanto, serdao
adotados critérios minimos de qualidade, pagamento por Conta Vinculada,
exigéncia de garantia, sancOes, fiscalizacdo ativa e demais instrumentos como
critérios de aferigcdo.

2.9. Tendo em vista que nos quadros atuais da Universidade Federal Fluminense
existem servidores com estas habilitacdes, porém ndao sendo repostos em
virtude da extingao do cargo no Plano PCCTAE e, considerando ainda, que estas
atividades se relacionam ao apoio logistico a atividades meio e fim, nao
caracterizando assim a funcao principal da Instituicao, a alternativa da
terceirizacao vem-se traduzindo em otimizacao desses servicos.

2.10. A principal missdao das atividades meio e apoio operacional é garantir a
operacionalizacdo integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as
funcbes de Estado) de forma continua; eficiente; flexivel; facil, segura e
confidvel. Para atingir esse objetivo a Administracao Publica vem buscando, de
forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos
visando atingir a eficacia, eficiéncia e efetividade de suas agdes. Essa dificil
missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em
razao da falta de uma estrutura especifica para execucdo de tarefas que,
embora sejam consideradas auxiliares, sao imprescindiveis para o
funcionamento das organizacdes, como é o caso dos servigos terceirizados.

2.11. Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade,
quando se tenta alcancar a alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca
e maxima perfeicdo do trabalho, as adequacdes dos atuais servicos sdo as
metas visadas pela administracao das atividades meio e apoio operacional, o
que ndo seria possivel sem a contratacdo de servicos terceirizados
especializados.

2.12. Sendo assim, a terceirizacao do referido servico € o meio mais adequado
para atingirmos a meta desejada, pois que, busca-se desta forma o
atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia, bem como, um
elevado padrao na satisfacdao do interesse publico.

2.13. A ndo existéncia de tais postos na UFF faz com que servidores de carreiras
especificas sejam realocados para execucao de atividades meio e de apoio
operacional, causando prejuizo no desempenho das atividades que constituem
os objetivos, as fungdes e a missao da instituicao.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/D9262.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9632.htm

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solugdao como um todo, conforme minudenciado nos
Estudos Preliminares, abrange a prestacao do servico de empresa especializada
na prestacao, de forma continua, dos servicos de apoio operacional a UFF, a
serem executados nas dependéncias da Universidade Federal Fluminense
situadas no estado do Rio de Janeiro.

3.2. Assegurar a continuidade dos servigos prestados da Universidade Federal
Fluminense (UFF).

3.3. Estes servicos que se pretende contratar tém caracteristicas acessérias e
complementares, aderindo-se perfeitamente as disposicdes contidas no Decreto
n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, podendo, portanto, serem objeto de
terceirizagao por nao possuir correlagao com as atribuicdes dos cargos ativos de
seu quadro de servidores.

4, DA CLASSIFICACAO DOS SERVIGCOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime
de dedicagao exclusiva, uma vez que todas as atividades a serem desenvolvidas
se darao por profissionais cujas categorias sao reconhecidas legalmente e estao
relacionadas na Classificacao Brasileira de Ocupacgoes - CBO, estando disponivel
a qualquer tempo, em um mercado proprio e estavel, composto por diversas
empresas cujos servicos sao comparaveis entre si, de modo que permite a
decisao de aquisicao com base no menor preco a ser contratado mediante
licitacdo, na modalidade pregao, em sua forma eletronica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos
do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndao se constituindo em
quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucao
indireta é vedada.

4.3. A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer
relagdao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

B REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Trata-se de servigos continuados, com fornecimento de mao de obra a
serem executados ordinariamente de 22 feira a 62 feira, de acordo com a
necessidade de cada unidade administrativa/académica.

5.2. Para os cargos de 44 horas semanais, serao adotadas medidas para
execucao dos servicos entre as 6 horas e 22 horas de cada dia da semana,
respeitando a legislacao trabalhista

5.3. Nao estao contemplados nessa contratagdao Hora-extras e/ou adicional
noturno dos colaboradores, portanto nao devem constar na Planilha de formacao
de custos.

5.4. O Contratado devera adotar praticas de sustentabilidade na utilizagdo de
equipamentos, no fornecimento de materiais e orientacdes aos colaboradores,
conforme descrito no presente Termo.

5.5.0 contrato tera validade por 12 meses, podendo ser prorrogado até 60
meses, com interesse das partes. A execucao do servico devera ser iniciada em
até 10 dias apds a assinatura do termo de Contrato.

5.6. A gradual transferéncia de conhecimento das praticas e rotinas, como
também as particularidades serao repassadas pela fiscalizacdo setorial, quando


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/D9507.htm
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do inicio da execugao contratual.

5.7. O enquadramento das categorias profissionais empregadas no servigo,
dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (CBO), estd definido abaixo, e
sera parametrizado conforme Convencao Coletiva de Trabalho da categoria.

5.8. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigoes
necessarias para a prestacgdo do servico.

5.9. As obrigacdes da Contratada e Contratante estdao previstas neste Termo de
Referéncia.

5.10. Os anexos IV-A. IV-B foram separados apenas por apresentacao
estética da quantidade de colunas de cada planilha, pois trata-se de mais de
10 cargos a serem calculados. Fica a critério de cada licitante encaminhar a
planilha de formacao de custos no modelo de preferéncia.

6 VISTORIA PARA A LICITAGCAO

6.1 Para o correto dimensionamento e elaboracao de sua proposta, o licitante
podera realizar vistoria nas instalacbes do local de execucao dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
em hordrio e data que deverao ser combinados previamente, através do e-
mail, através do e-mail <contratos.proad@id.uff.br>.

6.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do
Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da
sessdo publica.

6.2.1 Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a
realizacao da vistoria.

6.3 A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndao podera embasar
posteriores alegacbes de desconhecimento das instalacbes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdao dos servicos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.4 A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condicOes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto
da licitagao.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1. Os servigos serao executados conforme detalhamento a seguir:
7.1.1. Meta fisica:

7.1.2. Atender a demanda conforme areas discriminadas neste Termo de
Referéncia:

7.1.3. A distribuicdo estabelecida é estimativa, sendo integralmente efetivada
quando da disponibilidade orcamentaria para preenchimento de todos os postos.
Os quantitativos poderao ser remanejados dentre as localidades de cada regiao,
a critério da Administracdo, sem prejuizos a Contratada.

7.1.4. Nenhum prestador de servicos continuados estara autorizado para
executar tomada de decisoes no ambito da contratada, exercendo sempre
atividades acessoOrias e sob supervisio de um agente puablico, nao
configurando sobreposicao de funcdoes com as atribuicoes estabelecidas no
Plano de Carreira dos Servidores Técnico Administrativos em Educacao
instituido pela Lei 11.091/2005 como também na legislacdo 8.112/90.



POSTO - ALMOXARIFE

Atuam nas mais variadas atividades econ6micas onde haja armazenamento e
movimentacao de mercadorias, tais como: industria, comércio atacadista,
construcao civil. Trabalham como assalariados, com carteira assinada;

Condicoes . : s .
. organizam-se em equipe sob supervisao permanente, em ambientes fechados,
gerais de : . . g
. exceto o balanceiro que também trabalha a céu aberto, em estradas. O horario
exercicio . .. A ~
de trabalho pode ser diurno, noturno ou em rodizio de turnos. Ha situacdes em
que os armazenistas trabalham confinados e os balanceiros com movimentacgao
de cargas, expostos a ruido intenso, fumaca e baixas temperaturas.
~ Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se formacdo equivalente ao nivel
Formacao e

experiéncia

médio completo. O pleno desempenho das atividades ocorre apds um a dois
anos de experiéncia profissional.

Demonstrar organizagao,
Comunicar-se com facilidade, Demonstrar criatividade, Demonstrar disciplina,

Compefcenuas Demonstrar agilidade, Demonstrar iniciativa, Demonstrar dedicagdao, Demonstrar
Pessoais . A .
lideranca, Manter-se dinamico, Demonstrar responsabilidade, Trabalhar em
equipe, Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observacao.
Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados,
armazéns, silos e depdsitos. Fazem os lancamentos da movimentagao de
entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a
Descrigao serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentacao dos
Sumaria itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado.

Empacotam ou desempacotam os produtos, realiza expedicao materiais e
produtos, examinando-o0s, providenciando os despachos dos mesmos e
auxiliam no processo de logistica.

Escolaridade:

Nivel superior (desejavel).

Experiéncia

Minima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial correspondente.

Carga horaria

44h semanais

Cdédigo C.B.O (4141-05
Area de .
~ Operacional
Atuacao
Dificuldade
das atividades | Média
de apoio
Sindicato Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do Rio de Janeiro
AUXILIAR DE ALMOXARIFE
Atuam nas mais variadas atividades econdmicas onde haja
armazenamento e movimentacao de mercadorias, tais como: indlstria,
comeércio atacadista, construcdo civil. Trabalham como assalariados,
- com carteira assinada; organizam-se em equipe sob supervisao
Condigoes / ' .
gerais de permanente5 em ambientes fechados, excgtp 0 balanceiro que tambem
exercicio trjabalha a céu aberto, em ,es_,tradas. 0] horarlo_de tl;abalho pode ser
diurno, noturno ou em rodizio de turnos. Ha situacdées em que os
armazenistas trabalham confinados e os balanceiros com
movimentagao de cargas, expostos a ruido intenso, fumaca e baixas
temperaturas.
Formacdo e |Para o exercicio dessas ocupagoes requer-se formagdo equivalente ao
experiéncia nivel médio completo.
Demonstrar organizagao,
Comunicar-se com facilidade, Demonstrar criatividade, Demonstrar
Competéncias | disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar iniciativa, Demonstrar
Pessoais dedicagao, Demonstrar lideranca, Manter-se dinamico, Demonstrar




responsabilidade, Trabalhar em equipe, Demonstrar auto controle,
Demonstrar capacidade de observacao.

Descricao
Sumaria

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em
almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Fazem os langcamentos da
movimentacdo de entradas e saidas e controlam os estoques.
Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o
almoxarifado para facilitar a movimentagao dos itens armazenados e a
armazenar, preservando o estoque limpo e organizado. Empacotam ou
desempacotam os produtos, realiza expedicao materiais e produtos,
examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam
no processo de logistica.

Escolaridade: |Nivel Médio
T minima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial
Experiencia
correspondente.

Carga horaria

44h semanais

(;édigo C.B.O [4141-05 (Sin6nimo)

Area de Operacional

Atuacao

Dificuldade

das atividades | Baixa

de apoio

Sindi Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do Rio de
indicato

Janeiro

COPEIRO

Condicdes gerais de exercicio

Os trabalhadores dessas ocupagdes, normalmente,
tém vinculo de trabalho assalariado, com carteira
assinada ou,

eventualmente, trabalham como auténomo com
comissdo. Atuam,

predominantemente, no ramo de atividades ligadas
a hotelaria, alimentacdo, saude,

servicos sociais e atividades recreativas, culturais e
desportivas. Trabalham em equipe, em ambientes
fechados,

com revezamento de turnos e supervisao
ocasional.

Formacgao e experiéncia

Ensino fundamental ou experiéncia minima de 1
(um) ano na funcao ou funcao similar.

Competéncias Pessoais

Estabelecer relacionamento interpessoal,
Demonstrar sociabilidade, Exercer autocritica,
Tomar iniciativa, Demonstrar senso de auto-
organizagdo, Agir com disciplina, Demonstrar pré-
atividade

Preparar café, cha, sucos, lanches e assemelhados,
diariamente, quantas vezes for necessario e
solicitado; Servir dgua, café, cha, sucos, “coffee-
breaks”, lanches e assemelhados, sempre que
solicitado, em gabinetes, reunides e atividades de
treinamento; Recolher toda a louga usada, lava-las
e guarda-las em local a ser definido pela UFF;
Distribuir garrafas térmicas com café e com agua
quente fervida para o preparo de cha quantas vezes
for necessario e solicitado, em rotina a ser definida
pela UFF; Controlar o estoque e o armazenamento
dos géneros alimenticios e materiais de limpeza das




copas, solicitando reposicao quando necessario;
Descricdo Sumaria Executar de forma completa e eficiente os servicos
de conservacgao, e organizacao das copas, incluindo
a limpeza, desinfeccao e desodorizacao das pias e
azulejos; Executar de forma completa e eficiente os
servicos de limpeza, conservacgao,

e organizagao dos equipamentos, materiais e
utensilios

utilizados para a execugao de seus servicos;
Substituir imediatamente produtos utilizados na
execucao dos servicos de limpeza e conservagao
das copas, quando solicitado pela UFF;

Limpar a geladeira semanalmente; Operar maquinas
de café e suco, quando disponibilizadas pela UFF;
Executar outras tarefas afins solicitadas pela UFF.
Ensino fundamental ou experiéncia minima de 1
(um) ano na funcao ou funcao similar

ndo sera objeto de afericdo para enquadramento
neste posto.

Escolaridade:

Experiéncia

Carga horéaria 44h semanais
gédigo C.B.O 5134-25
Area de Atuacao Operacional
Dificuldade das atividades de .
: Baixa
apoio
Sindicato Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao
do Estado do Rio de Janeiro
AUXILIAR DE ESCRITURARIO
Trabalham nos mais variados ramos de atividades publicas ou privadas. Sao
empregados com carteira e se organizam em equipe, tendo supervisao
ocasional. O ambiente de trabalho é fechado e o horario é diurno. A categoria
. de "auxiliares" foi extinta nos orgdos publicos e suas fungdes sao realizadas
Condigoes | . dmini . . da 2 vad o d
erais de pe os__assstenfces administrativos. Ja no caso da area privada, a categoria de
gxercicio "auxiliares e ajudantes" parece estar em processo de extingao e suas fungoes

sendo incorporadas pelos assistentes ou pelos estagiarios. Os agentes

de microcrédito atuam junto as comunidades, em ambientes abertos. Os
captadores de recursos podem atuar

em equipe ou individualmente, com carteira assinada ou de forma autdnoma.

Formacgado e

A O exercicio dessas ocupagoes requer ensino Médio
experiéncia

Evidenciar cordialidade,

Demonstrar paciéncia, Demonstrar equilibrio emocional,

Demonstrar senso de observacao, Demonstrar afinidade com o aluno,
Demonstrar flexibilidade,

Estabelecer limites nas relagdes com os alunos,

Transmitir seguranga,

Demonstrar capacidade de comunicacao, Demonstrar credibilidade.

Competéncias
Pessoais

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao,
finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informacgdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
Descrigao variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
Sumaria Atuam na concessao de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes
em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades. Atuam na
area de captacao de recursos, planejando e implementando estratégias

de captacao e contato com doadores/ parceiros

e imidea.. |Ensino Médio ou experiéncia minima de 1 (um) ano na fungdao ou fungao




CoLuidl iuauc. . .
similar

Experiéncia ndo serd objeto de afericdo para enquadramento neste posto.

Carga horaria |44h semanais

Cddigo C.B.O [4221-05

Area de Operacional
Atuacao
Dificuldade
das atividades | Média
de apoio
Sindicato Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do Rio de Janeiro
GUARDIAO DE PISCINAS
Atuam no comércio, indUstria, servicos e agropecuaria. Sao
CondicBes empregados com carteira assinada, organizam—se,em equipe,
. trabalhando em locais fechados e abertos, em periodos diurnos e
gerais de ~
exercicio noturnos e em revezamento de turnos. Estao, conforme a

especialidade das ocupacdes, expostos a materiais téxicos, radiacdo,
ruido intenso, umidade e altas temperaturas.

Para o exercicio da atividade de guardido de piscina, em todo o
territorio do Estado do Rio de Janeiro, deverdo ser atendidos os
seguintes requisitos, comprovados através de documentacdo: I - ter
concluido, com aproveitamento, o Curso de Formagao de Guardiao de
Piscina, realizado pelo Curso de Formacgao de Guardido de Piscina -
CFGP, com certificado homologado pelo CBMER], conforme
estabelecido nesta Resolugao; e II - estar com a habilitacdo dentro do
Formagao e |prazo de validade. Conforme a Lei Estadual 4428/20014: “Art. 10 -
experiéncia Na Lein© 3.728/2001 fica substituido o termo salva-vidas por
guardido de piscinas. Art. 20 - Fica acrescido ao art. 49, da Lei n°
3.728/2001, o Paragrafo Unico com a seguinte redacdo: Paragrafo
Unico - E, também, reconhecido como guardido de piscina, para efeito
do disposto nesta Lei, o profissional de Educacao Fisica regularmente
inscrito no Sistema CONFEF/CREF e devidamente habilitado em curso
especifico, organizado pelo Conselho Regional de Educagao Fisica da
12 Regiao e chancelado pelo Corpo de Bombeiros.”

Acalmar vitima, Especializar-se profissionalmente, Demonstrar
prontidao, Manter controle emocional, Relacionar-se com a
Competéncias | comunidade, Demonstrar solidariedade, Demonstrar humanidade,
Pessoais Trabalhar com ética, Nadar com destreza,

Demonstrar resisténcia a fadiga,

Revelar coragem, Inspirar confianca, Persuadir suicida do contrario
Previnem situagdes de risco e executam salvamentos terrestres,
aquaticos e em altura, protegendo pessoas e patrimoénios de
incéndios, explosdes, vazamentos, afogamentos ou qualquer outra
Descrigao situagcdo de emergéncia, com o objetivo de salvar e resgatar vidas;
Sumaria prestam primeiros socorros, verificando o estado da vitima para
realizar o procedimento adequado; realizam cursos e campanhas
educativas, formando e treinando equipes, brigadas e corpo voluntario
de emergéncia.

Ensino fundamental ou experiéncia minima de 1 (um) ano na fungao
ou funcdo similar

Experiéncia ndo sera objeto de afericdo para enquadramento neste posto.

Carga horaria |44h semanais

Qédigo C.B.O |5171-15

Area de
Atuacao
Dificuldade

Escolaridade:

Operacional




experiéncia

das atividades | Baixa
de apoio
o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio de
Sindicato .
Janeiro
AGENTE EDUCACIONAL
Trabalham em estabelecimento de ensino publico, privado ou em escolas
livres. Sdo estatutarios ou celetistas. Atuam em equipe, em locais
abertos ou fechados, em periodo diurno ou noturno, sob supervisao
Condicoes ocasional de diretores ou secretarios de escola. Podem permanecer em
gerais de pé por periodos longos, em locais ruidosos. Os profissionais que atuam
exercicio em escola publica assumem, também, fungdes pertinentes a outros
profissionais administrativos e pedagdgicos como, por exemplo, ouvir
reclamacdes de professores sobre ameacgas de alunos em areas de
violéncia, orientar alunos e fazer pequenos reparos nas escolas.
O exercicio dessas ocupagdes requer ensino fundamental (inspetor de
Formacdo e |alunos de escola publica) e ensino médio (inspetor de alunos de escola

privada). O inspetor de alunos de escola publica é recrutado por meio de
concurso publico.

Competéncias
Pessoais

Evidenciar cordialidade,

Demonstrar paciéncia, Demonstrar equilibrio emocional,

Demonstrar senso de observacao, Demonstrar afinidade com o aluno,
Demonstrar flexibilidade,

Estabelecer limites nas relagdes com os alunos,

Transmitir seguranga,

Demonstrar capacidade de comunicacao, Demonstrar credibilidade.

Descricao
Sumaria

Cuidam da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da
escola e durante o transporte escolar. Inspecionam o comportamento
dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar.
Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horarios; ouvem reclamagdes e analisam fatos.
Prestam apoio as atividades académicas; controlam as atividades livres
dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos
de recreacao, definindo limites nas atividades livres. Organizam ambiente
escolar e providenciam manutencdo predial.

Escolaridade:

Ensino fundamental ou experiéncia minima de 1 (um) ano na fungdo ou
funcao similar

Experiéncia

ndo sera objeto de afericdo para enquadramento neste posto.

Carga horaria

44h semanais

Cddigo C.B.O |5153-05
Area de Operacional
Atuacao P
Dificuldade
das atividades | Média
de apoio
Sindi Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio de
indicato .
Janeiro
MEDIADOR DE ALUNOS
Trabalham em estabelecimento de ensino publico, privado ou em escolas
livres. Sdo estatutarios ou celetistas. Atuam em equipe, em locais abertos
ou fechados, em periodo diurno ou noturno, sob supervisdo ocasional de
Condicoes diretores ou secretarios de escola. Podem permanecer em pé por periodos

agerais de

longos, em locais ruidosos. Os profissionais que atuam em escola publica




exercicio

assumem, também, fungdes pertinentes a outros profissionais
administrativos e pedagdgicos como, por exemplo, ouvir reclamacdes de
professores sobre ameacgas de alunos em areas de violéncia, orientar alunos
e fazer pequenos reparos nas escolas.

Formacao e
experiéncia

O exercicio dessas ocupagoes requer ensino Médio Completo.

Competéncias
Pessoais

Evidenciar cordialidade,

Demonstrar paciéncia, Demonstrar equilibrio emocional,

Demonstrar senso de observacao, Demonstrar afinidade com o aluno,
Demonstrar flexibilidade,

Estabelecer limites nas relagdes com os alunos,

Transmitir seguranga,

Demonstrar capacidade de comunicacao, Demonstrar credibilidade.

Descricdo
Sumaria

Cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e
durante o transporte escolar. Inspecionam o comportamento dos alunos no
ambiente escolar e durante o transporte escolar. Orientam alunos sobre
regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios;
ouvem reclamacgdes e analisam fatos. Prestam apoio as atividades
académicas; controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e
saida de alunos, fiscalizando espacos de recreacdo, definindo limites nas
atividades livres. Organizam ambiente escolar e providenciam manutengao
predial.

A - DESENVOLVER ACOES PARA GARANTIR DIREITOS DOS
ASSISTIDOS/USUARIOS /EDUCANDOS/ INTERNOS;

B - SENSIBILIZAR ASSISTIDOS/USUARIOS/ INTERNOS;

C - IDENTIFICAR NECESSIDADES/DEMANDAS;

D - ABORDAR ASSISTIDOS/USUARIOS/EDUCANDOS/ INTERNOS;

E - DESENVOLVER ATIVIDADES SOCIO-EDUCATIVAS;

F - PLANEJAR TRABALHO;

G - AVALIAR PROCESSO DE TRABALHO;

Y - COMUNICAR-SE.

Escolaridade:

Ensino Médio Completo ou experiéncia minima de 1 (um) ano na fungao ou
funcao similar

Experiéncia

N3o serd objeto de afericdo para enquadramento neste posto.

Carga horaria

44h semanais

gédigo C.B.O |5153-25
Area de Operacional
Atuacao
Dificuldade
das atividades | Média
de apoio
Sindi Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do Rio de
indicato )
Janeiro
CUIDADOR DE ALUNOS
O trabalho é exercido em domicilios ou instituicdes cuidadoras de criancas,
jovens, adultos e idosos. As atividades sdao exercidas com alguma forma de
CondigOes supervisao, na condicao de trabalho auténomo ou assalariado. Os horarios
gerais de de trabalho sao variados: tempo integral, revezamento de turno ou
exercicio periodos

determinados. No caso de cuidadores de individuos com alteracdo de
comportamento, estdao sujeitos a lidar com situacdes de agressividade.

Essas ocupacOes sdo acessiveis a pessoas formadas em cursos livres com
carga horaria de 80/160 horas com idade minima de 18 anos e
ensino fundamental completo. Atuam em domicilios ou




Formacgdo e
experiéncia

instituicdes cuidadoras publicas, privadas ou ongs, cuidando de pessoas das
mais variadas idades. O acesso ao emprego também ocorre por meio de
cursos e treinamentos de formacgao profissional basicos, concomitante ou
apos a formagdo minima que varia da quarta série do ensino fundamental
até o ensino médio.

Evidenciar cordialidade,
Demonstrar paciéncia, Demonstrar equilibrio emocional,
Demonstrar senso de observacao, Demonstrar afinidade com o aluno,

Competéncias o
pe! Demonstrar flexibilidade,
Pessoais . ~
Estabelecer limites nas relacbes com os alunos,
Transmitir seguranca,
Demonstrar capacidade de comunicacao, Demonstrar credibilidade.
Cuidam de bebés, criancas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos
Descrigao estabelecidos por instituicdes especializadas ou responsaveis diretos,
Sumaria zelando pelo bem-estar, saude, alimentagao, higiene pessoal, educagao,

cultura, recreacdo e lazer da pessoa assistida.

Escolaridade:

Ensino Médio Completo ou experiéncia minima de 1 (um) ano na fungdo ou
fungao similar

Experiéncia

Nao sera objeto de afericdo para enquadramento neste posto.

Carga horaria

44h semanais

Codigo C.B.O |5162-20
Area de .
~ Operacional

Atuacao

Dificuldade

das atividades | Média

de apoio

- Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio de

Sindicato .

Janeiro
AUXILIAR DE MECANICA

As ocupacgoes da familia sdo exercidas na industria, destacando-se entre os
varios ramos em que podem estar presentes, o metalmecanico, o
automobilistico, a metalurgia e a extracao de petrdleo e
correlatos. Tradicionalmente essas ocupacdes vem sendo desempenhadas de
modo individual e, mais recentemente, a partir dos processos de

CondicBes re(?str_uturagéo industrial, poc_le_m incorporar a polivaléncia em termos de

gerais de maquinas, prod,u.tos e materiais. O trabalh_o~costuma se desenvolver em

exercicio sistema de r_od|2|o de turngs, com supervisao permanente e pode tambem se
dar em ambientes subterraneos, confinados ou em grandes alturas.
Os trabalhadores podem estar submetidos a permanéncia prolongada em
posicdes desconfortaveis e, eventualmente, estar expostos aos efeitos de
materiais tdxicos, radiacdo, ruido, altas temperaturas, poluicdo do ar, esforgo
ergométrico. O vinculo de trabalho predominante é como empregado com
registro em carteira.
As ocupacdes requerem escolaridade de, no minimo, o ensino fundamental
completo e passagem por cursos de qualificacao profissional de mais de
guatrocentas horas de duracdo. A experiéncia profissional para desenvolver

Formacdo e |plenamente as atividades gira entre trés e cinco anos. A(s) ocupagao(des)

experiéncia

elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formacao profissional para
efeitos do cdlculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos
estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Evidenciar cordialidade,
Demonstrar paciéncia, Demonstrar equilibrio emocional,

NAanmmAanmcbvavn ~AnmecA AAa AlhcAarm i mARA NAanmmAancbiae AfinidaAdA ~AarvaA A AllaA
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Competencias oo
. Demonstrar flexibilidade,
Pessoais . ~
Estabelecer limites nas relacdes com os alunos,
Transmitir seguranca,
Demonstrar capacidade de comunicacao, Demonstrar credibilidade.
Informar imediatamente a Administragdo, bem como ao responsavel pelo
Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para
gue sejam adotadas as providéncias de regularizagao necessarias;
PLANEJAR O TRABALHO
Interpretar ordem ou lista de servigos;
Interpretar desenhos e referéncias técnicas;
Definir materiais (ferrosos, ndo ferrosos, plasticos etc.) De acordo com
referéncias técnicas;
Descricio Def!n?r seql:Jéncia de oper’agc”)_es para execucao d_o trabalho; N
Sumaria Definir equipamentos, maquinas, ferramentas e instrumentos para execugao

do trabalho;

Requisitar mao-de-obra necessaria para auxiliar na execugao do trabalho;
Cumprir normas de seguranca do trabalho;

Zelar pela limpeza e organizagao do local de trabalho;

Limpar maquinas, equipamentos e instrumentos;

Posicionar maquinas e acessorios para execugao do trabalho;

Regular maquinas e equipamentos para execugdo do trabalho;

REALIZAR REPAROS E MANUTENCAO EM PECAS E EQUIPAMENTOS;
CONTROLAR A QUALIDADE DAS PECAS E EQUIPAMENTOS.

Ensino Médio Completo ou experiéncia minima de 1 (um) ano na fungdo ou

Escolaridade: P
funcao similar

Experiéncia Nao sera objeto de afericdo para enquadramento neste posto.

Carga horaria |44h semanais

Cddigo C.B.O |7250-10

Area de Operacional

Atuacao

Dificuldade

das atividades | Média

de apoio

Sindicato Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdao do Estado do Rio de Janeiro

7.2 Preposto:

7.2.1 A Contratada devera nomear um preposto responsavel pelos servigos,
com ensino médio completo, que devera ser apresentado no ato da assinatura
do contrato e ou quando houver substituicao ou promocao; com a missao de
garantir, notavelmente, o bom andamento dos trabalhos, fiscalizando e
ministrando orientagdes necessarias aos executantes dos servigos, de acordo
com as normas pré-estabelecidas pela contratante, sem 0Onus algum para a
CONTRATANTE.

7.2.2 A CONTRATADA devera manter o preposto, aceito pela Fiscalizacao e pelo
Pré-Reitor de Administracdao da UFF, durante o periodo de vigéncia do contrato,
para representd-la administrativamente, sempre que for necessario, o qual
devera ser indicado mediante declaragdo em que devera constar o nome
completo, n® CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a
sua qualificacao profissional.

7.2.3 O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administragao
da UFF, devera apresentar-se a unidade fiscalizadora, na sede da Reitoria, em
Niterdoi-R] no primeiro dia util apds assinatura do contrato, para assinar,
juntamente com o servidor designado para ser o FISCAL, o Termo de Abertura
do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as principais ocorréncias durante a
execucao do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a




regular execucao dos servicos nos postos e a execucao do contrato, relativos a
sua competéncia.

7.2.4 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as
faturas dos servigos prestados.

7.2.5 A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacdes da Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

7.2.6 O preposto deverd manter contato com o fiscal do contrato, com o
objetivo de sanar qualquer demanda, tanto na darea de administracdo de
pessoal, de fornecimento de material, quanto da manutencao dos
equipamentos, objeto desta contratacao.

7.2.7 O preposto devera estar disponivel, quando necessario e convocado pela
Pro-Reitoria de Administracdo, para comparecer a Reitoria da UFF, em
Niterdi/RJ.

7.3 Atribuicoes do Preposto:
7.3.1 Representar a empresa junto a fiscalizagdo na execucdo do contrato.
7.3.2 Promover o bom entrosamento da equipe;

7.3.3 Administrar e controlar quadro de pessoal conforme contingente
estabelecido em contrato;

7.3.4 Conferéncia de horarios e frequéncia dos colaboradores;
7.3.5 Realizar o controle e apontamento de frequéncia seus colaboradores;
7.3.6 Providenciar a reposicao ou cobertura de postos ausentes;

7.3.7 Cuidar dos assuntos funcionais e outros de interesse dos seus
colaboradores junto a empresa contratada;

7.3.8 Garantir a execucao do contrato, fiscalizando o quantitativo de pessoal,
de material, equipamentos e o controle da qualidade dos servicos;

7.3.9 Gerenciar o suprimento e entrega dos materiais de trabalho dos
colaboradores, adotando providéncias em relacdo a material e/ou uniforme que
estiver com problemas ou faltando.

7.4 Critérios Ambientais:

7.4.1 Serdo observados o que dispdes os critérios de sustentabilidade ambiental
na Instrugdago Normativa n.© 01 de 19/]Jan/2010 da SLTI/MPOG e demais
legislagao vigente, visando obter uma maior economia no consumo de energia e
de agua.

7.4.2 Os servicos deverao ser planejados e executados visando a economia da
manutencao e operacionalizacao das edificacdbes, na redugao do consumo de
energia e de agua, bem como na utilizagdo de equipamentos e materiais, que
reduzam o impacto ambiental, tais como: utilizacdo de materiais que sejam
reciclados, reutilizaveis e biodegradaveis;

7.4.3 Deve ser priorizado o emprego de mao de obra, materiais, equipamentos
de origem local, para a execugao e manutencao.

7.4.4 A empresa contratada devera adotar as seguintes praticas de
sustentabilidade na execucao dos servicos, quando couber:

7.4.5 adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme
instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;



7.4.6 fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucao de servicos.

8. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

8.1 A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

8.1.1 A necessidade de um numero de disponibilizacdo de postos, com
flexibilidade de horarios de atendimento, de forma a atender a demanda de
cada unidade da UFF, conforme descrito no item 1 deste Termo de Referéncia;

8.1.2 Os quantitativos de postos previstos poderdao variar a cada semestre
letivo, a depender podendo variar das necessidades de cada campus e da
demanda relativa, respeitados os limites de acréscimos e supressdes da Lei n°
8.666/1993 e a possibilidade de suspensdo temporaria de postos.

8.1.3 Os valores previstos de insumo sobre mao de obra, demais componentes
- lucros e outras despesas, sao apenas estimativos, podendo variar de acordo
com a convencao coletiva de trabalho ou de acordo com estimativa da
proponente.

8.2. O pagamento de adicional de insalubridade/periculosidade so6 sera
efetivamente pago desde que o laudo do SESMET das empresas prestadoras de
servicos considere os respectivos locais insalubres ou perigosos.

9. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.

9.1.0s servicos deverao ser executados com base nos parametros minimos a
seguir estabelecidos:

a) Os servicos serao avaliados com base na quantidade e qualidade das
atividades desenvolvidas, necessarias para atingir os objetivos, dentro dos
critérios e prazos estabelecidos pela Pro Reitoria de Administragcdo da UFF; e

b) Periodicamente, serao realizadas reunides entre a Contratada e os FISCAIS
do contrato para planejamento, acompanhamento e feedback dos servigcos
propostos e realizados, como um todo, visando a potencializar os acertos e
beneficios e corrigir os possiveis erros apresentados, buscando a melhoria
continua do relacionamento com os prestadores de servicos e,
consequentemente, dos servigos prestados.

10. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL (EPI'S)

10.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no d&rgao
Contratante, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

10.2 O uniforme devera compreender as pecas do vestuario descritas no Anexo
I1I-B:

10.2.1 A CONTRATADA deverda manter seus empregados devidamente
uniformizados e identificados.

10.2.2 Fornecer identificacdo por meio de crachas com fotografia recente e o
respectivo controle do uso, de modo a preservar a seguranca e a liberacao de
acessos a areas restritas da instituicdo.

10.2.3 A empresa contratada devera entregar uniformes adequados ao servico a
cada 06 (seis) meses, responsabilizando-se pela substituicao imediata quando
estiverem rasgados, descosturados, manchados ou sem condicdes de uso, na



qualidade minima descrita abaixo:

10.3 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,
conforme os seguintes parametros:

10.3.1 A cor do uniforme devera ser azul.

10.3.2 As despesas com o fornecimento dos uniformes nao serao descontadas
dos profissionais, exceto se existir previsao legal para tal.

10.3.3 A CONTRATANTE podera rejeitar e solicitar a substituicao de uniformes e
acessorios que nao atendam a qualidade e conforto, sendo a CONTRATADA
obrigada a substituir no prazo de 10 (dez) dias da notificacao.

10.3.4 A CONTRATADA ¢é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,
Equipamento de Protecdo Individual - EPI adequado ao risco, quando necessario
as atividades, e em perfeito estado de conservacao e funcionamento, e ainda,
orientar e exigir de seus empregados a utilizacdo das vestimentas e
equipamentos de seguranca individual ou coletivo, sempre que 0s servigos o
exigirem, bem como em caso de pandemias virais entre outras necessidades.

10.3.5 A CONTRATADA fornecera, se necessario para o posto e a depender do
local onde em que o trabalhador prestara servigo, equipamentos de protecao
como luvas, jalecos, dentre outros, em conformidade com a Legislacao
Trabalhista, a Norma Regulamentadora N© 6, do Ministério do Trabalho e
Emprego, quanto a recomendacdo do EPI adequado ao risco existente em cada
atividade - bem como demais legislacdes inerentes.

10.3.6 No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser
apropriados situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

10.4 Os uniformes deverdao ser entregues mediante recibo, cuja cbpia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

11. EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

11.1. A Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
a seqguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

10.1.1 Todos os materiais e mdo-de-obra necessarios para a execugao do
servico sdo de obrigacdo da licitante vencedora, sem qualquer Onus para a
Contratante. Portanto, a listagem de materiais citadas neste termo sao
minimas/necessarias, ou seja, caso seja necessario materiais além do citado
neste termo sera de total responsabilidade e custo da empresa, sem qualquer
onus para a Contratante.

10.1.2 Todos os equipamentos deverao ser devidamente apurados/calculados
pelas empresas participantes da licitacdo de modo que o valor apresentado no
certame contemple tais itens, conforme Anexo III-A e III-C do Edital.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada,
de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;



12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes
no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada
pela autoridade do érgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislagao trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdao do servico, no prazo e
condicoes estabelecidas no Edital e seus anexos;

12.6. Efetuar as retengbes tributarias devidas sobre o valor da fatura de
servicos da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo
XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

12.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais
como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
guando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepgao e apoio ao usuario;

b) direcionar a contratacdao de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para
efeito de concessdo de diarias e passagens.

12.8. Fiscalizar, mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

a) A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for
devido;

b) O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados
que efetivamente participem da execugao dos servigos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade; e

c) O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extincdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, apds a extingao ou rescisao do contrato.

12.10. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacdes, apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada,
das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado
em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12.11. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de
Referéncia.

12.12. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa prestar os
servicos, por meio dos seus empregados, dentro das normas do Contrato.

12.13. Propiciar acesso aos empregados da Contratada, quando devidamente
uniformizados e identificados, aos locais de prestagao dos servigos.



12.14. Prestar as informagdes e os esclarecimentos, necessarios a prestacao
dos servicos, que venham a ser solicitados pela Contratada.

12.15. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacoes
assumidas pela empresa Contratada, exigindo sua correcdao, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior,
devidamente justificado e aceito pela Contratante.

12.16. Efetuar, quando julgar necessario, inspecao com a finalidade de verificar
a prestacao dos servicos e o atendimento das exigéncias contratuais.

12.17. Exigir o afastamento imediato e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, de qualquer empregado ou preposto da Contratada que
nao mereca confianga no trato dos servigos, que produza complicagdes para a
supervisao e fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel
com o exercicio das atribuicdes que |he foram designadas.

12.18. Comunicar, por escrito, a Contratada toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execucdo do servico, determinando o que for necessario a sua
regularizagao.

12.19. Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia.

12.20. Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as
condigbes pré-estabelecidas.

12.21. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de
pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer
outro procedimento de verificagdo que julgar necessario, entre eles os previstos
na IN SEGES/MPDG n. 5/2017 e suas alteracoes.

12.22. Comunicar oficialmente, por escrito, a Contratada quando ndo houver
necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia
temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer
natureza.

12.23. Verificar, antes de cada pagamento, a manutencao das condicoes de
habilitacao da Contratada, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de
Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas inidoneas
e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa
(Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para
comprovacao, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribuicdes
sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais,
conforme cada caso.

12.24. Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdao sendo realizados,
por meio do fiscal do contrato, cientificando o preposto da Contratada e
determinando a imediata regularizacao das falhas eventualmente detectadas.

12.25. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os
que nao apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou
ainda os que estiverem em desacordo com as especificacdoes exigidas.

12.26. Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares
cabiveis, garantidos o contraditdério e a ampla defesa.

a) Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdencidrias, devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita
Federal do Brasil — RFB.

b) Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, devera oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.



13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e
de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugao ou dos
materiais empregados;

13.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do
objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos
a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em
vigor;

13.6. Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdao ou funcao de
confianca no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203,
de 4 de junho de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagao no primeiro més
de prestagao dos servigos:

a) Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S servigos; e

d) Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdao do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

13.10. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servico sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestacao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
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relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes que comprovem a regularidade perante
as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

13.11. Substituir, no prazo de até 4 h (quatro horas), em caso de eventual
auséncia, tais como faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal
do Contrato;

a) O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade
da empresa Contratada, cabendo exclusivamente a esta, a substituicdao de seus
funcionarios nas ocorréncias de falta ou de interrupcdao no cumprimento da carga
horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacao dos servigos.

b) Serd de inteira responsabilidade da Contratada assegurar a prestacao dos
servicos durante os horarios definidos pela Contratante

13.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em
Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacbes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdao de precos as
disposicoes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgbes Coletivas que tratem
de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na
execucdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regidao metropolitana em que
ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a
fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdencidarias e do FGTS, quando nao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da
regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

13.16. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administragao (ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

13.17. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

13.18. Atender as solicitacbes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia:



13.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracao;

13.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.21. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a
obtencao das informacdes de seus interesses junto aos O6rgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacoes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

a) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissdao do empregado;

b) viabilizar a emissao do cartdao cidaddao pela Caixa Econ6mica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servicos ou da admissdo do empregado;

c) oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletronico, quando disponivel.

13.22. Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pela
Administracdo, para representa-la na execucao do contrato;

13.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao dos servicos;

13.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes
do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposicao da Contratante;

13.25. A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacao do
cumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangles cabiveis.

13.26. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdao da falta, a Administracao
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sangoes cabiveis.

13.27. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

13.28. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacdao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

13.29. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacoes assumidas, todas as condigdes de habilitacao e qualificacao
exigidas na licitacao;

13.30. Guardar sigilo sobre todas as informacoes obtidas em decorréncia do



cumprimento do contrato;

13.31. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo
as excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006;

13.32. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excegoes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006, para fins de exclusao obrigatdéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagao, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §19, Il e
do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

13.33. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao
de servicos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedagao.

13.34. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta ndao seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993.

13.35. A programacao dos servigos sera feita periodicamente pela Contratante
e deverao ser cumpridos pela contratada, com atendimento sempre cortés e de
forma a garantir a seguranca e integridade das pessoas em geral e a
preservacao do patrimdnio publico;

13.36. Registrar e controlar, juntamente com a Contratante, diariamente, a
frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto
em que estiver prestando seus servigos;

13.37. Selecionar e preparar rigorosamente os funcionarios que irdo prestar os
servigos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho, obedecidas as disposicoes da legislacdao trabalhista
vigente;

13.38. Propiciar aos seus funcionarios as condicbes necessarias para o
perfeito desenvolvimento dos servicos, com o fornecimento e manutencao dos
uniformes, de conformidade com as exigéncias legais;

13.39.  Alocar os colaboradores que irao desenvolver os servigos contratados,
somente apods efetivo treinamento, com avaliacdo do conteldo programatico,
tais como: conceitos de higiene pessoal, uso correto de EPI's, comportamento,
postura, normas e deveres, rotina de trabalho a ser executado, conhecimento
dos principios de limpeza e outros;

13.40. Realizar as suas expensas, exames periédicos de saude, inclusive
exames especificos de acordo com as normas vigentes a fim de que seus
funciondrios permanecam em condi¢cdes de salde compativeis com suas
atividades;

13.41. Os laudos dos exames periddicos de saude dos funcionarios envolvidos
na prestacao dos servigos, objeto do contrato, deverdao obedecer aos principios
estabelecidos pelas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego (NR 7 e 9). Esses deverao ser arquivados nas dependéncias da
CONTRATANTE e apresentados a mesma sempre que solicitados;
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13.42. A CONTRATADA devera manter os funcionarios dentro do padrao de
higiene recomendado pela legislacdo vigente, devendo o0s mesmos
apresentarem-se sem bigode, barbeados, com cabelos totalmente protegidos e
unhas aparadas, sendo vedado o uso de esmaltes, brincos, colares, pulseiras,
relédgios e outros adornos, bem como celulares e fones de ouvido durante a
execugao do servico;

13.43. Seguir todas as Legislacdes Vigentes relacionadas as medidas de
controle e prevencao da Pandemia causada pela doenca Covid-19.

13.44. Apresentar nada consta dos setores de distribuicao dos foros criminais
dos estados que tenham residido nos Ultimos cinco anos, da Justica Federal e
Estadual, para todos os ocupantes dos postos de servigos;

13.45. Apresentar, no inicio da vigéncia do contrato e sempre que solicitado,
o programa de treinamento dos funciondrios, contendo a periodicidade e o
conteudo programatico; bem como, a devida comprovacdo da realizacdo no
decurso da vigéncia do contrato;

13.46. Obedecer ao quantitativo do SESMT (Servico Especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho), determinado pela NR4 (Norma
Regulamentar) do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme Portaria 3.214 de
08 de junho de 1978, disponibilizando 01(um) Técnico de Seguranca do
Trabalho, CBO 3516-05, com registro no Ministério do Trabalho e Emprego;

13.47. O profissional do SESMT, devera seguir as orientacdes da Comissado de
Saude do Trabalhador da Universidade Federal Fluminense.

13.48. Submeter a Contratante, antes do inicio da execucao do contrato, a
relacdo de funciondrios e sua respectiva distribuicao nos postos de trabalho,
indicando os Supervisores ou Lideres de Equipe de cada tumno;

13.49. Submeter a CONTRATANTE a relagcdao nominal dos empregados,
mencionando os respectivos telefones residenciais, celulares, dos postos e os
respectivos enderecos dos locais de trabalho e residenciais, comunicando
qualquer alteracao;

13.50. Apresentar a unidade responsavel pela fiscalizacdo do contrato, no
prazo maximo de 10 (dez) dias apds o inicio da prestacao dos servigos, fichas
dos empregados contratados, acondicionadas em pasta individual, contendo
toda a identificacdao do empregado:

13.50.1. - fotografia recente;
13.50.2. - tipo sanglineo/ fator Rh,
13.46.3. - endereco, telefone residencial;

13.46.4. - copia dos documentos relacionados no item acima, além de copia da
carteira de identidade, CPF, carteira de habilitagdo, cdpia do registro de
empregados, copia da ficha de acidente de trabalho (CAT);

13.46.5. - atestado de saude ocupacional (ASO),

13.46.6. - comprovante de cadastramento do trabalhador no regime
PIS/PASEP; e

13.46.7. - apolice de seguro de vida dos seus funcionarios.

13.47. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais, resultantes da execugao dos servigos;

13.48. Fornecer obrigatoriamente vale transporte e vale-refeicao aos seus
funcionarios envolvidos na prestacao dos servicos, sendo que o valor facial do
vale transporte seja integral ao seu translado e o vale-refeicao devera ser
compativel com os pregos das refeigdes praticados na regido, prevalecendo para
esses as determinacgdes descritas nos acordos sindicais da cateqoria;



13.49. Manter os empregados, quando em horario de trabalho, ou ainda, nas
dependéncias da CONTRATANTE, devidamente uniformizados e identificados
mediante uso permanente de cracha, com foto e nome visivel, a ser fornecido
pela CONTRATADA;

13.50. Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a nao
serem confundidos com similares de propriedade da Contratante ou de outra
Contratada;

13.51. Proceder ao atendimento extraordinario, em caso de necessidade,
respeitada a legislacdo trabalhista. Na ocorréncia de estado de greve da
categoria, a Contratada fica obrigada a prestacdo do servico, através de
esquema de emergéncia;

13.52. A CONTRATADA devera controlar a frequéncia de seus profissionais nas
dependéncias da CONTRATANTE, estabelecendo, de comum acordo com esta, os
instrumentos ou modalidades de controle.

13.53. Fica vedado a Contratada permitir aos seus empregados, fazerem-se
acompanhar por terceiros nos veiculos da Contratante, sem expressa
autorizacdo desta. A comprovada inobservancia face a mencionada proibicdo,
facultara a aplicagdo das medidas legais cabiveis;

13.54. Proibir a utilizacao dos telefones instalados na CONTRATANTE, sob a
responsabilidade da CONTRATADA, para ligacdes interurbanas, bem como para
tratar de assuntos alheios ao servico;

13.55.  Substituir imediatamente o empregado por motivo de falta ao servico,
afastamentos legais ou quando solicitado pela CONTRATANTE;

13.56. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios
préprios ou mediante fornecimento de vale transporte, para a cobertura do
trajeto residéncia/trabalho e vice versa (inclusive em casos de paralisacao de
transportes coletivos);

13.57. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias
ao atendimento dos seus funcionarios acidentados ou com mal subito;

13.58. Caso a Contratada opte pelo fornecimento de vales transportes, a
entrega devera ocorrer de uma sé vez, até o 5° (quinto) dia do més anterior ao
de referéncia, com previsdo para todos os dias a serem trabalhados no més de
referéncia;

13.59. Fornecer, de uma so6 vez, até o 1° (primeiro) dia util de cada més, a
todos os ocupantes de postos de servicos, vale alimentagdo ou auxilio-
alimentacdo integral para os dias trabalhados no més;

13.60. Fornecer até o 5° dia util do més em referéncia: transporte (de sua
propriedade ou locado) ou vale-transporte integral correspondente aos dias
trabalhados no més;

13.61. Conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo concessivo, sob
pena de rescisao contratual, informando mensalmente a Contratante os nomes
dos funcionarios em férias;

13.62. Cumprir rigorosamente em dia todas as obrigagbes trabalhistas,
tributdrias, sociais, previdencidrias e as demais previstas em legislacao
especifica oriundas da pretendida contratacdo. A inadimpléncia do contratado
com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndao transferem a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento, nem podera
onerar o objeto do contrato;

13.63. Fornecer aos funcionarios, materiais e equipamentos de seguranca do
trabalho, conforme legislagao vigente;



13.64. A contratada ndo podera repassar os custos de qualguer um dos itens de
uniforme, materiais e equipamentos a seus empregados;

13.65. Assegurar que os servicos sejam prestados por profissionais treinados e
capacitados e que, os mesmos nao terdao nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

13.66. Orientar os seus empregados nos seguintes pontos:

13.67. apresentar-se diariamente ao local de trabalho de maneira asseada,
mantendo os cabelos curtos, barba feita, higiene corporal e com uniforme limpo
e completo;

13.68. instruir os seus empregados a nao receber e guardar quaisquer objetos,
materiais, documentos e outros em seus postos de trabalho.

13.69. conversar com o(s) funcionario(s) da CONTRATANTE somente se
solicitado, ou em casos de extrema necessidade, respondendo-lhe(s) de forma
objetiva e educada, principalmente em se tratando de autoridades;

13.70. Efetuar a reposicdo da mao de obra nos Postos, em carater imediato, em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao de jornada de trabalho
(dobra);

13.71. Atender de imediato as solicitacdes quanto as substituicoes da mao de
obra, desqualificada ou entendida como inadequada para a prestacao dos
Servicos;

13.72. Treinar ou promover treinamentos, as suas expensas, para os
empregados que executarao os servigos contratados;

13.73. Fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida, de
acordo com o especificado no Anexo II-C e com o disposto no respectivo Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, substituindo-os de acordo com o
previsto nesses termos ou quando desgastados e solicitado pela Fiscalizacao;

13.74. Apresentar recibo da entrega dos uniformes devidamente assinados
pelos funcionarios;

13.75. Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operacdo dos
Postos, nos regimes contratados, sem interrupcao seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenca, falta ao servico, demissdao e outros andlogos,
obedecidas as disposicdoes da legislacao trabalhista vigente;

13.76. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdoes desejados, para
atender eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como
impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar qualificada, como de
natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacdes da CONTRATANTE;

13.77. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuigdbes dos seus
empregados;
13.78. Instruir seus empregados e prepostos a se adaptarem as normas

disciplinares, regimentais e de seguranca da CONTRATANTE sem, contudo,
manter qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

13.79. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as
orientacdes do preposto da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento
das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

13.80. Observar aos seus funcionarios a terminante proibicdo de permanecer
nas dependéncias da Contratante apds o horario de trabalho; coibir que
transitem em trajes menores; fazer compra ou transportar volumes a pedido de
qualquer pessoa; organizar jogos de qualquer espécie, bem como a venda de
objetos e géneros alimenticios;

13.81. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da



Delegacia de Policia da Regidao, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pelo
Contrato e outros de interesse e indicados para o melhor desempenho das
atividades fim;

13.82. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes com os seus empregados
em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes
assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade;

13.83. Responsabilizar-se por todos os danos ou prejuizos, fisicos ou
materiais, causados a CONTRATANTE ou a terceiros, advindos de impericia,
negligéncia, imprudéncia ou desrespeito de seus empregados as normas de
conduta e seguranca, quando da execucao dos servigos, cuja despesa sera
descontada das faturas seguintes da contratada ou ajuizada a divida, se for o
caso, sem prejuizo das demais sangdes legais;

13.84. Responsabilizar-se civil e penalmente pelos danos causados
diretamente a Contratante ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na
execucao do contrato, nao obstante a fiscalizacdo da Contratante em seu
acompanhamento;

13.85. Repor, por substituicdo ou ressarcimento pecuniario, qualquer bem
danificado, furtado ou desaparecido, em decorréncia de acdo, omissdo ou
negligéncia de seus funcionarios;

13.86. Nao sendo possivel a substituicdo do bem danificado ou extraviado, a
CONTRATANTE podera autorizar o ressarcimento em espécie, promovendo
previamente, nesta hipdtese, a apuracdao do valor de mercado, atualizado, do
bem, para efeito de recolhimento da importancia respectiva aos cofres publicos;

13.87. Manter durante a vigéncia do Contrato as mesmas condicdes para sua
contratacdo com a Administracao Publica, apresentando sempre que exigidos os
comprovantes de regularidade fiscal;

13.88. Descontar das parcelas mensais as faltas de pessoal que nao executou
0s servicos nas unidades da CONTRATANTE, a serem apontadas pelo dérgao
fiscalizador, desde que a CONTRATADA nao tenha promovido as devidas
substituicdes, sem prejuizo da aplicacao de penalidades;

13.89. Preservar e manter a Universidade Federal Fluminense a margem de
todas as reivindicagbes, queixas e representacdes de quaisquer naturezas,
referente aos servicos a serem contratados, responsabilizando-se
expressamente pelos encargos trabalhistas e previdenciarios;

13.90. Cumprir as posturas municipais e as disposicoes legais estaduais e
federais que interfiram na execucao dos servicos;

13.91. Nao transferir, subcontratar ou ceder, total ou parcialmente, a qualquer
titulo, os direitos e obrigagdes decorrentes da pretendida contratacdao ou de sua
execugao, sem a prévia e expressa autorizagao da Contratante;

14. DA SUBCONTRATACAO
14.1. N3o serd admitida a subcontratacao do objeto licitatério.

15. ALTERAGCAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagao da contratada com/em outra

pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos
os requisitos de habilitacao exigidos na licitacao original; sejam mantidas as
demais clausulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.



16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacao da execucao do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacao dos servicos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, que serao exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.

16.2. As atividades de gestao e fiscalizagcao da execucao contratual sao o
conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administracdo para o servico contratado, verificar a regularidade
das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrugdao processual e o encaminhamento da documentagao pertinente ao setor
de contratos para a formalizacao dos procedimentos relativos a repactuacao,
alteracao, reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes,
extingao do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avencadas e a solucao de problemas relativos ao objeto.

16.3. A execucao do Contrato e a respectiva prestacao dos servigos serao
acompanhadas e fiscalizadas por servidores (Fiscais do Contrato e substitutos)
a serem designados pela Pro-Reitoria de Administracdo, na condicdo de
representantes da Contratante.

a) Sera designado um Fiscal Técnico, um Fiscal Administrativo, o Gestor do
Contrato e respectivos substitutos para o Contrato celebrado.

b) Ndo obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servigos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que
de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizacdao sobre os servigos, diretamente por Fiscais e
substitutos designados.

c) Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execucao do
Contrato e dos respectivos servicos, bem como dirimir e desembaracar
quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem no curso de sua execucao,
determinando o que for necessario a regularizacdao das faltas, falhas, ou
problemas observados, conforme prevé o art. 67, da Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteracgoes.

16.4. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizacao compete ao gestor da
execucao do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes
disposicoes:

a) Gestao da Execucdao do Contrato: é a coordenacdao das atividades
relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para
formalizacao dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancoes,
extincao do contrato, dentre outros;

b) Fiscalizacdao Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdao dos servicos estao
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo
ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usuario;

c) Fiscalizacao Administrativa: ¢é o acompanhamento dos aspectos
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administrativos da execucao dos servicos, quanto as obrigacdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos
de inadimplemento;

d) Fiscalizagdao Setorial: ¢ o acompanhamento da execucdao do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de
um mesmo érgao ou entidade; e

e) Fiscalizacdao pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execucdo
contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir
os resultados da prestacao dos servicos, 0S recursos materiais e o0s
procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliacdao dos aspectos qualitativos do objeto.

16.5. Quando a contratacao exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgao ou entidade
deverd designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais
setoriais.

16.6. As atividades de gestao e fiscalizagao da execucao contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas
por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio
dessas atribuigdes, fique assegurada a distingao dessas atividades e, em razao
do volume de trabalho, nao comprometa o desempenho de todas as acodes
relacionadas a Gestao do Contrato.

16.7. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como
um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

16.8. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do
inicio da prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres
em relacdo a execucao do objeto contratado.

16.9. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo
ou a manutencdao do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada
designara outro para o exercicio da atividade.

16.10. As comunicagOes entre a Contratante e a Contratada serao realizadas
por escrito, através de email.

16.11. A Contratante podera convocar o preposto para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

16.12. A Contratada nao estd obrigada a manter preposto da empresa no
local da execucao do objeto.

16.13. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em
critérios estatisticos, levando-se em consideragcdo falhas que impactem o
contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

16.14. Na fiscalizacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes (os documentos poderao
ser originais ou cépias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administracao), no caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT):

16.14.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentagao:

16.14.1.1. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis



técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

16.14.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

16.14.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servigos; e

16.14.1.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.14.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos
ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.14.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unidao (CND);

16.14.2.2. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.14.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.14.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.14.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos
seguintes documentos:

16.14.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;

16.14.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao
dos servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.14.3.3. cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més
da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de
depdsitos bancarios;

16.14.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de
lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

16.14.3.5. comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.14.4. entrega de cdépia da documentacao abaixo relacionada, quando da
extincdo ou rescisdao do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos,
no prazo definido no contrato:

16.14.4.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

16.14.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidaria e do FGTS,
referentes as rescisoes contratuais;

16.14.4.3. extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado;

16.14.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.15. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogcao de
providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados,



em dedicacao exclusiva, na prestacao de servigcos contratados.

16.15.1. O termo de quitacdao anual efetivado deverd ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B,
paragrafo Unico, da CLT.

16.15.2. Para fins de comprovacao da adocgao das providéncias a que se refere
o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacao, declaracao de negativa de negociacao, ata de negociacao, dentre
outros.

16.15.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em
razao do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

16.16. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais,
sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes
da legislacao que rege as respectivas organizacoes.

16.17. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada,
os documentos elencados no subitem 16.14.1 acima deverao ser apresentados.

16.18. A Contratante devera analisar a documentacdo solicitada nos subitens
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.19. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

16.20. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao
para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdao oficiar a
Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.21. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacoes
trabalhistas, nao recolhimento das contribuicdes sociais, previdencidarias ou para
com o FGTS ou a nao manutencao das condicoes de habilitacdo, ensejara a
aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdao contratual, por ato
unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da
Lei n° 8.666, de 1993.

16.22. A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacao, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.

16.23. Caso nao seja apresentada a documentacdao comprobatdria do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo
seja regularizada.

16.23.1. Nao havendo quitacao das obrigacdoes por parte da Contratada no prazo
de quinze dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execugao dos servigos objeto do contrato.

16.23.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

16.23.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.



16.24. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a
comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de
obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

16.25. A Contratada é responsdvel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato.

16.25.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

16.26. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes
relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucao Normativa n© 5, de 26 de
maio de 2017.

16.27. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a
avaliacao da execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagao de desempenho
e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

16.28. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria Contratada
materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos
realizada.

16.29. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.30. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacdo do servico em relagcdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.31. O fiscal técnico podera realizar avaliacao diaria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servicos.

16.32. A fiscalizacao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento
da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servigo,
deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracao dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n© 8.666,
de 1993.

16.33. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na
execucdo dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relacao detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacbes técnicas, tais como: marca, qualidade
e forma de uso.

16.34. O representante da Contratante devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do
art. 67 da Lei n© 8.666, de 1993.

16.35. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na ocorréncia
desta, nao implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n© 8.666, de 1993.



16.36. As disposicdes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no
Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que
for pertinente a contratacdo.

17. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
17.1. O custo estimado da contratacao é o previsto no valor dos itens.

17.2. Tal valor foi obtido a partir da Pesquisa de Precos em contratagdes
similares em outros 6érgdos publicos, e também a Convencao Coletiva de
Trabalho, compondo a Planilha de Custos.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGCAO DO OBJETO

18.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execucao do contrato.

18.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo
e setorial ou pela equipe de fiscalizagao.

18.3. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado
das avaliacbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatério.

18.4. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concermentes aos salarios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

18.5. Sera elaborado relatdrio circunstanciado, com registro, analise e conclusao
acerca das ocorréncias na execucao do contrato, o qual sera encaminhado ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.6. Quando a fiscalizacdao for exercida por um Uunico servidor, o relatdrio
circunstanciado devera conter registro, andlise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

18.7. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao dos
servicos, sera realizado pelo gestor do contrato.

18.8. O gestor do contrato analisard os relatérios e toda documentacdo
apresentada pela fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicara
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas correcgoes.

18.9. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servicos prestados, com base nos relatdorios e documentacao
apresentados, e comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao com base no
Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

19. DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Fatura.

19.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o



limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

19.3. A emissao da Nota Fiscal serd precedida do recebimento definitivo do
servigo, conforme este Termo de Referéncia

19.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei
n% 8.666, de 21 de junho de 1993.

a) Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da
Instrucao Normativa n© 3, de 26 de abril de 2018.

19.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo de prestacao dos servicos;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

19.6. Havendo erro na apresentacdao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacao da situacao, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugao Normativa SEGES/MP
n° 05, de 2017, sera efetuada a retencdao ou glosa no pagamento, proporcional
a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdOes cabiveis, caso se constate
que a Contratada:

a) nao produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndao as executou com a
qualidade minima exigida;

c) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento.

19.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutencao das condigdes de habilitagao exigidas no edital.

19.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da
contratada, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da contratante.

19.11. Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou
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entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucao Normativa
n° 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente,
a contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.13. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.14. Havendo a efetiva execucdao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdao do contrato, caso a contratada
nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

a) Sera rescindido o contrato em execucao com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade da contratante.

19.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei n® 8.212, de 24
de julho de 1991, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017,
quando couber.

19.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a
empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa
do 6rgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias
vigente.

19.17. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e
indenizado correspondera, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de precos.

a) Na&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacao contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o
limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

b) A adequacdao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser
prevista em termo aditivo.

c) Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagao, tais rubricas
deverao ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo
o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

19.18. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor
global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da
Contratada que expressamente optaram por ndao receber o beneficio previsto
na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n©
95.247, de 17 de novembro de 1987.

19.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Contratada nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada
mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

TX = Percentual da taxa anual = 6%
I = Indice de compensacao financeira
I =TX/365

I =(6/100)/ 365

I = 0,00016438

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as
regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracao Contratante, no
momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.2.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administragao (ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o
pagamento das férias, 130 salario e rescisdao contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussOes trabalhistas, fundidrias e
previdencidrias, que serao depositados pela Contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacao, conforme disposto no anexo XII da Instrucao Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serao liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigbes estabelecidas no item
1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13°
(décimo terceiro) salario e verbas rescisdrias aos trabalhadores da Contratada,
que serao depositados pela em Conta-Depédsito Vinculada, em nome do
prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdao e utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serao liberados nas seguintes
condicoes:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo
terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco)
de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado



ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

20.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo
XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das
provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja
movimentacao dependera de autorizacdo do érgao ou entidade promotora da
licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

20.5.1. 139 (décimo terceiro) salario;
20.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdoes sem justa
causa; e

20.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdao aqueles
indicados no item 14 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcao da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica
firmado entre o promotor desta licitagao e instituicao financeira.

20.8. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisao do Termo de
Cooperagdo Técnica.

20.9. Os valores referentes as provisoes mencionadas neste termo de referéncia
que sejam retidos por meio da conta-depodsito, deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

20.10. Em <caso de cobranca de tarifa ou encargos bancdrios para
operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas
serao debitados dos valores depositados.

20.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou
entidade Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizacoes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacoes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

20.11.2. Somente apds a confirmagdao da ocorréncia da situacao pela
Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacao dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatdrios pela empresa.

20.11.3. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacles
trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serad
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados,



gquando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
(REPACTUACAO)

21.1. Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado
no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variacdo dos custos, apresentando memodria de calculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n® 9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicaveis da
Instrucao Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

21.2. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

21.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera
contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao
legal ou normativa;

c) Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado (insumos
nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacao das
propostas constante do Edital.

21.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de
nova solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados
seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

21.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso nao haja prorrogacao.

21.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro
do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

21.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo so podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo
de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacao
aos custos decorrentes de mao de obra;

b) do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/D9507.htm

determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formagao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa);

c) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta,
em relacdo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

21.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha
sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o
direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

21.9. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas
gquantos forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias
envolvidas na contratagao.

21.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca
de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio
Coletivo de Trabalho.

21.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participagao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovacao da variacao dos custos dos servigos por
meio de Planilha de Custos e Formacao de Pregos, acompanhada da
apresentacao do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

21.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos
precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA
demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formacao
de Precos, considerando-se a aplicacdo do indice de reajustamento IGPM,
mediante a aplicacao da seguinte férmula (art. 5° do Decreto n°® 1.054, de 7 de
fevereiro de 1994):

R=V(I-19)/1I9, onde:
R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a
data fixada para entrega da proposta da licitacao;

I = indice relativo ao més do reajustamento;

a) No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela udltima
variacao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja
divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoédria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

b) Nas afericOes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D1054.htm

c) Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagao entao em vigor.

d) Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

e) Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos com
insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do
indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da
planilha contratual.

21.14.  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terao suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras;
ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdao do custo de mao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacoes futuras.

21.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.

21.16. A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo
de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variacao dos custos.

21.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacao da variacao dos custos.

21.18. As repactuacdoes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto
guando coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverao ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

21.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcao de 5% (cinco
por cento) em relacao ao valor contratado, como condicao para a repactuacao,
nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUGCAO

22.1. O adjudicatario prestara garantia de execugao do contrato, nos moldes do
art. 56 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com validade durante a
execucao do contrato e por 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia
contratual, em_valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato.

22.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera
apresentar comprovante de prestacdao de garantia, podendo optar por caucdao em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.
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a) A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

b) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993.

22.3. A validade da garantia, qualguer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n© 5/2017.

22.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

22.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos
os eventos indicados no item anterior, observada a legislacao que rege a
matéria.

22.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em
conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

22.7. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

22.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, deverd constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

22.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia,
a garantia deverd ser ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratacgao.

22.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no
prazo maximo de dez (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

22.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdao que
rege a matéria.

22.12. Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
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sancdes a contratada.

22.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista neste TR.

22.15. A garantia da contratacdao somente sera liberada ante a comprovagao de
que a empresa pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratacao, e
que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI
do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislacao que rege a matéria.

a) Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem
gue ocorra a interrupgao do contrato de trabalho

22.16. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servigos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacdao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infragao administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de
julho de 2002, a CONTRATADA que:

a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em
decorréncia da contratacao;

b) ensejar o retardamento da execucao do objeto;
c) falhar ou fraudar na execugao do contrato;

d) comportar-se de modo inidoéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

23.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca,
sem prejuizo da aplicacdo de sancao pecuniaria e do impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520, de 17 de julho
de 2002, aquele que:

a) ndao promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;

b) deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio
alimentagao no dia fixado.

23.3. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a
Administracao pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sancoes:

a) Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das
obrigacOes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
ndo acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

b) Multa de:

23.3.b.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por
dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucao dos servicos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execucdao com atraso, podera ocorrer a nao aceitacao
do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugao total da obrigacao
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;
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23.3.b.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da obrigagao assumida;

23.3.b.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucao total da obrigacao assumida;

23.3.b.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

23.3.b.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentacao da garantia (seja para reforco ou por ocasiao de
prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento).

23.3.b.5.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a
Administragao CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

c) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdao consideradas
independentes entre si.

d) Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

e) Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos.

f) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

23.4. As sancOes previstas nos subitens 23.3.1, 23.3.4, 23.3.5 e 23.3.6
poderdao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.5. Para efeito de aplicacao de multas, as infragcdes sao atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

1 0,2% ao dia sobre o
valor mensal do contrato
5 0,4% ao dia sobre o
valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o
valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o
valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o
valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir




situacdo que
crie a
possibilidade de
causar dano
fisico, lesao
corporal ou
consequéncias
letais, por
ocorréncia;
Suspender ou
interromper,
salvo motivo
de forca maior
ou caso
2 fortuito, os 04
servicos
contratuais por
dia e por
unidade de
atendimento;
Manter
funcionario
sem
qualificacao
3 para executar 03
0S Servicos
contratados,
por empregado
e por dia;
Recusar-se a
executar
servico
determinado

05

4 02

pela
fiscalizagao,
por servico e
por dia;
Retirar
funcionarios ou
encarregados
do servico
durante o

5 expediente, 03
sem a anuéncia
prévia do
CONTRATANTE,
por empregado
e por dia;

Para os itens a segquir,

deixar de:
Registrar e
controlar,
diariamente, a
assiduidade e a

e pontualidade de e
seu pessoal,
por funcionario
e por dia;
Cumprir
determinacao




formal ou
instrucao
complementar
do 6rgao
fiscalizador, por
ocorréncia;
Substituir
empregado que
se conduza de
modo
inconveniente
8 ou ndo atenda 01
as
necessidades
do servico, por
funcionario e
por dia;
Cumprir
quaisquer dos
itens do Edital e
seus Anexos
nao previstos
nesta tabela de
multas, apds
reincidéncia
formalmente
notificada pelo
orgao
fiscalizador, por
item e por
ocorréncia;
Indicar e
manter durante
a execucgao do
10 contrato os 01
prepostos
previstos no
edital/contrato;
Providenciar
treinamento
para seus
funcionarios
11 conforme 01
previsto na
relacdo de
obrigagdes da
CONTRATADA

03

22.6 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, as empresas ou profissionais que:

22.6.1 tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

22.6.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;

22.6.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.
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22.7 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

22.8 A autoridade competente, na aplicacdo das sancgdes, levara em
consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

22.9 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

23 CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

23.1 As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e
trabalhista sdao as wusuais para a generalidade dos objetos, conforme
disciplinado no edital.

23.2 Os critérios de qualificacao econdmica a serem atendidos pelo fornecedor
estao previstos no edital.

23.3 Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor
serao:

23.3.1 As empresas licitantes deverdao apresentar, para comprovacao da
Qualificagcdo Técnico-operacional, os seguintes documentos:

23.3.1.2 Apresentar, no minimo, 01 (um) atestado e/ou declaracdo de
capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
em nome da licitante, que comprove a aptidao para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta
licitacdo, de forma satisfatdria, demonstrando que a licitante gerencia ou
gerenciou servicos de mao de obra, com, 0 ja executou contrato(s) em numero
de postos equivalentes ao da contratagao.

23.3.1.2.1. Comprovacao gue ja executou contrato(s) com um minimo de 50%
(cinguenta por cento) do niumero de postos de trabalho a serem contratados, ou
seja 56 postos.

23.3.1.3 Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto
licitado por periodo nao inferior a 2 (dois) anos, referentes a periodos
sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os dois anos serem
ininterruptos.

23.3.1.3.1 Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo
minimo do servico, a apresentacao de diferentes atestados de servicos
executados de forma concomitante, pois essa situacao se equivale, para fins de
comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma uUnica contratagdao, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.1.3.2 Para a comprovacao do numero de postos exigido, sera aceito o
somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item
10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.1.4 Os atestados ou declaracdes de capacidade técnica deverdao se referir
a servicos prestados no ambito de sua atividade econdomica principal e/ou
secundaria especificadas no contrato social registrado na junta comercial
competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do
Brasil — RFB.

23.3.1.5 Declaracao da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da
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empresa, de que, caso seja declarada vencedora da licitacdo, instalard, na
regidao metropolitana do Rio de Janeiro, sede, filial ou representacao, dotada de
infraestrutura administrativa e técnica, adequadas, com recursos humanos
gualificados, necessarios e suficientes para a prestacdo dos servicos
contratados, a ser comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados
a partir da assinatura do contrato.

23.4 O critério de julgamento da proposta é o menor preco unitdrio.

23.5 As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

24. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

[025.1. Apds aprovacao deste Termo de Referéncia, serd indicado
disponibilidade orcamentaria, através de Pré-Empenho, indicando os recursos
necessarios ou de outro documento comprobatorio.

25. ANEXOS

25.1. Fazem parte deste Termo de Referéncia os seguintes anexos:

ANEXO II-A - Distribuicao dos Postos (INFORMATIVO);

ANEXO II-B - Endereco das Unidades (INFORMATIVO);

ANEXO III-A Relagao dos Equipamentos (PREENCHIMENTO OBRIGAT()RIO);
ANEXO III-B -Relacdo dos Uniformes e EPIS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO);
ANEXO III-C -Relacdo dos Materiais (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO);

ANEXO IV-A - Relacao dos Custos Grupo 1 (PREENCHIMENTO OBRIGATC)RIO);
ANEXO IV-B - Relagao dos Custos Grupo 2 (PREENCHIMENTO OBRIGATC)RIO);
ANEXO IV-C - Relagao dos Custos Totais (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO);

ANEXO V-A - Modelo de Proposta, Abertura de Conta Vinculada, Informacao de
Contratos celebrados, Utilizagdo de Garantia, Dispensa de Vistoria e
DeclaracOes acessorias Habilitagdo (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO);

ANEXO V-B - Modelo de Declaracdo de Vistoria (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO
APENAS NO CASO DE OPCAO POR VISTORIA);

ANEXO VI - Termo de Conciliagao Judicial (INFORMATIVO);

ANEXO VII - Minuta de Termo de Contrato (INFORMATIVO);

ANEXO VIII - Instrumento de Medicao de Resultados (INFORMATIVO);
ANEXO IX - CCT 597/2022 (INFORMATIVO).

ANEXO X - Memodéria de Célculo de Formagao de Custos (INFORMATIVO)
ANEXO XI - TERMO DE COOPERACAO TECNICA (INFORMATIVO)

Adalberto Caldas Marques Filho Julia Pereira Lopes
Coordenacao de Manutengao CMA/SOMA  Divisao de Gestao e Fiscalizacao DGF/CCON/AD

Joao Paulo Marques Moraes Vera Lucia Lavrado Cupello Cajazeiras
Coordenacgao de Contratos CCON/AD Pré-Reitora de Administracao
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