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PROCESSO DE CONTRATACAO SERVICOS CONTINUADOS COM CESSAO DE
MAO DE OBRA

Anexo I
PREGAO NO XX/2022
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N°© 23069.154035/2022-92)
1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos
continuados de limpeza, higiene e de conservagao predial, com fornecimento de
mao de obra, uniformes, EPI (Equipamentos de protegdo individual), materiais e
equipamentos, para atender em carater ordindrio ou extraordinario, nas
dependéncias da Universidade Federal Fluminense conforme abaixo:

1.1.1.Servigos continuados de limpeza, higiene e de conservagdo predial, com
fornecimento de mdo de obra para unidades da UFF no municipio de Oriximina -
Pard (CATSER 25194 - ND 339037-02).

Custo Quantidade Custo Custo
M2 M2-RJ Mensal Anual
RESUMO

(R$/M?) (M?) (R$)
[b] al x E.dz] = [c] x
AREA
S |PEE 1.385,00 R$8.078,44 R$96.941,26

TOTAL R$8.078,44 R$96.941,26

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de forma continua.

1.3. Os quantitativos dos itens estdo discriminados na tabela acima. O catser
do servigo a ser contratado é o 25194 - servigo especializado de limpeza.

1.4. A presente contratagdo adotard como regime de execugdo a Empreitada
por Preco Unitdrio.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com
base no artigo 57, II, da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

1.6. A contratada deverd obedecer aos normativos relativos ao intervalo
intrajornada, bem como arcar com o0s eventuais custos decorrentes da
ininterrupgdo dos servigos.

1.7. Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinacdo
legal ou imposicdo de circunsténcias supervenientes, deverd ser promovida
adequagdo nos hordrios da prestacdo de servigos para atendimento da nova
situacao

1.8. Reiterando ainda, que a empresa que ganhar o certame ird fornecer a mao
de obra especializada e todos os uniformes, materiais e equipamentos de
protegdo necessarios para a prestacdo dos servigos previstos no contrato.

1.9. Com o Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, foi permitido
estabelecer o critério de disputa dos licitantes na fase de lances (Modo Aberto
ou Aberto-Fechado). Sugere-se entdo que sejam respeitados o modo Aberto-
Fechado.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Universidade Federal Fluminense - UFF, ndo possui em seu plano de
cargos, categorias funcionais inerentes para atender as demandas de
manutengdo, limpeza, asseio e conservagdo. Tendo em vista a necessidade de
preservacdo dos espacos, de forma a garantir ambientes limpos, bem cuidados
e salubres para o desenvolvimento das atividades laborais dos servidores,
empregados e colaboradores da UFF; e para a adequada recepcdo do publico
externo nas edificagbes da Instituicdo faz-se necessaria a contratagdo desse
tipo de servico. Assim, a realizagdo eficiente das atividades inerentes aos
aludidos servigos garantird as condigBes de higiene adequadas ao desempenho
das atividades e cuja interrupcdo pode comprometer o fluxo dos trabalhos
executados no ambito das areas desta Instituigdo. A contratagdo pretendida se
dard em observancia as recomendagGes aceitas pela boa técnica, dentro dos
pardmetros e rotinas estabelecidos, pelas normas e legislagdes aplicaveis, de
forma continuada. A Lei n® 8.666, de 1993 e alteragdes posteriores contemplam
esses servicos que, por sua natureza, sdo necessarios a Instituigdo, cuja
paralisagdo pode ocasionar transtornos ao bom andamento das suas atividades.
Os servigos solicitados se enquadram perfeitamente nessa esséncia, sdo de
natureza necessaria e, portanto, devem ser executados de forma continua para
que ndo venha comprometer a ordem e causar prejuizos para a Administracdo,
inclusive de saude publica. Os servigos continuados de limpeza e conservagéo
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sdo essenciais para assegurar o saneamento e a salubridade ambientais,
visando a promocdo da salde e a preservagdo do patriménio publico, de forma
que os servidores possam desempenhar suas atividades regimentais, garantindo
o desenvolvimento e a produtividade das atividades meio e finalisticas da UFF a
contento.

2.2. Os servigos referenciados serdo elencados no Termo de Referéncia, dadas
as suas caracteristicas, enquadram-se no conceito de bens e servigos comuns,
conforme descreve o Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, por serem
considerados usuais no mercado e suas caracteristicas serem passiveis de
serem discriminadas de forma objetiva.

2.3. A contratacdo dos servigos terceirizados é necessaria e imprescindivel para
garantir a limpeza e conservagdo nas areas da UFF, a fim de proporcionar um
ambiente saudavel aos servidores, prestadores de servigo, colaboradores e ao
publico externo nas dependéncias desta Instituicdo. O que se pretende nessa
proposta de contratacdo € que servigos de carater instrumental e complementar
sejam executados por empresas prestadoras de servigo.

2.4. A prestacdo dos servicos ndo gerard vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando- se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao
direta.

2.5. Os objetivos fundamentais da contratagdo sdo:

2.5.1. Garantir um ambiente limpo e conservado, proporcionando estimulo,
saude e bem-estar;

2.5.2. Garantir a continuidade dos servigos, cuja interrupgdo pode comprometer
o fluxo dos trabalhos executados na UFF;

2.5.3. Fortalecer o principio da economicidade.

2.6. A contratagdo de Unica empresa justifica-se em razdo de o gerenciamento
centralizado dos servicos facilitar a administragdo do contrato, o
acompanhamento, a fiscalizagdo e a prdpria logistica da empresa envolvida.

2.7. A contratagdo compreende, além da mdo de obra especializada, o
fornecimento dos equipamentos, como EPIs, ferramentas e insumos necessarios
a execucdo dos servigos, conforme especificado no Termo de Referéncia e
demais documentos que compdem o processo preparatorio a licitagdo do objeto
em pauta.

2.8. Foram consideradas as seguintes produtividades por funcionario, em face
das caracteristicas dos imoveis administrativos (ambientes com muitas divisGes
e com salas de pequenas dimensdes, que requerem quantidade maior de mao
de obra) como também em face de amplos espagos como auditérios, salas de
aula (que a produtividade é mais elevada):

PRODUTIVIDADE

TIPO " “média (m2)

SERVICO
Limpeza de
area interna
1 1000 comum com

periodicidade
diaria

200 Limpeza de
banheiros
Limpeza
area de
esquadria
envidragada
(interna e
externa),

3 300 i
exposicao
ao risco,
com
periodicidade

quinzenal

Limpeza de

area interna

de
laboratério

com

periodicidade
diaria.
Limpeza
area externa

5 2000 com
periodicidade
diaria

2.9. O quantitativo da forga de trabalho foi estimado em razdo dessa
produtividade média de referéncia.

3. DESCRIGCAO DA SOLUGCAO

3.1. A Solugdo encontrada para atender a necessidade da Universidade Federal
Fluminense - UFF, se baseia em contratagdo de empresa com fornecimento de
mao de obra com todos os materiais e equipamentos necessarios a execugdo do
servico.

3.2. Para a execugdo dos servicos de limpeza sdo necessarios alguns
profissionais com habilidades e requisitos especificos, os quais sdo os
Serventes de Limpeza, Servente Lider e Encarregado de Limpeza com o
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quantitativo da area a ser limpa detalhada no item 1.

3.3. Os servicos serdo contratados com base na Area Fisica a ser limpa,
estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a
peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de
servigo e das condigdes do local objeto da contratacgdo.

3.4. A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada nos
demais itens deste termo de referéncia e detalhado também no Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.5. Estes servicos que se pretende contratar tém caracteristicas acessorias e
complementares, aderindo-se perfeitamente as disposicdes contidas no Decreto
n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, podendo, portanto, serem objeto de
terceirizagdo por ndo possuir correlagdo com as atribuigdes dos cargos ativos de
seu quadro de servidores.

4.DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mdo de obra em regime
de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade
pregdo, em sua forma eletrénica.

4.2. Os servicgos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n® 9.507, de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

4.3. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Além dos requisitos legais ja previstos na legislacdo, a empresa a ser
contratada deve demonstrar possuir as condigdes necessarias para a execugdo
dos servigos de limpeza, asseio e conservagdo, de forma continuada.

5.2. Deve também estar apta a seguir as praticas de sustentabilidade descritas
no item 2.4.7 do Cadermno de Prestagdo de Servigos Limpeza, Asseio e
Conservagao.

5.3. A contratada deverd atentar-se para os critérios de sustentabilidade
ambiental estabelecidos pela contratante, quanto as compras de materiais,
ferramentas e equipamentos que serdo utilizados na prestagdo dos servigos
contratados.

5.4. De acordo com o ANEXO VI-B da Instrugdo Normativa SEGES n° 05/2017, os
servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-
se uma estimativa do custo por metro quadrado, observando-se a peculiaridade,
a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e as
condiges do local a ser prestado o servigo contratado.

5.5. A contratacdo sera realizada por meio de processo licitatéorio, na
modalidade Pregdo Eletronico, cujo critério de julgamento serda o menor prego
global.

5.6. Por se tratar de servicos prestados de forma continua, o contrato a ser
firmado com a licitante vencedora tera duragdo inicial de 12 (doze) meses e
podera ter a sua duragdo prorrogada por igual ou menor periodos e sucessivos
com vistas a obtencdo de pregos e condigdes mais vantajosas para a
Administragdo, limitada a 60 (sessenta) meses, em observagdo aos prazos
estabelecidos no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

5.7. Critérios e praticas de sustentabilidade

5.7.1. Os possiveis impactos ambientais gerados pela presente contratagdo
estdo relacionados aos produtos utilizados para limpeza, ao descarte de suas
embalagens e a outros residuos gerados no decorrer do contrato. Nesse sentido,
a Contratada deve adotar praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de
desperdicios/menor poluicdo, bem como praticas de sustentabilidade na
execugdao dos servigos em cumprimento ao disposto no art. 6° da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, publicada no DOU de 20/01/2010,
abaixo transcrito:

5.7.2. Empregar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificagbes e especificagdes determinadas pela
ANVISA;

5.7.3. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

5.7.4. Fornecer equipamentos de limpeza que gerem menor ruido no seu
funcionamento conforme a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de
1994;

5.7.5. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execugdo de servigos;

5.7.6. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR - publicadas pela Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sdlidos;

5.7.7. Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugéo CONAMA n° 257, de 30 de junho de
1999;

5.7.8. Utilizar na prestagdo de servicos bens constituidos, todo ou em parte, por
material reciclado, atdxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR - 15448-1 e
15448-2;

5.7.9. Empregar na prestacdo dos servicos produtos sustentdveis ou de menor
impacto ambiental em relagdo aos seus similares em que sejam observados os
requisitos ambientais para a obtengdao de certificagdo do Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial - INMETRO;

5.7.10. Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis
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descartados pela Administragdo;

5.7.11. Os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente de forma diferenciada, para fins de disponibilizagdo a coleta
seletiva;

5.7.12. Otimizar a utilizacdo de recursos e a redugdo de desperdicios e de
poluigdo, através das seguintes medidas, dentre outras:

5.7.12.1. Racionalizar o uso de substancias potencialmente tdxicas ou
poluentes;

5.7.12.2. Substituir as substancias tdxicas por outras atdéxicas ou de menor
toxicidade;

5.7.12.3. Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificagGes e especificagbes determinadas pela
ANVISA;

5.7.12.4. Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar
medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

5.7.12.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados,
nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de produgdo de residuos
sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;

5.7.12.6. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas
de redugdo de desperdicios e poluigdo.

5.7.13. Utilizar lavagem com &agua de reuso ou outras fontes, sempre que
possivel (dguas de chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminacgdo
por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros).

5.7.14. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislagdo
correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento.

5.7.15. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de
materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

5.7.15.1. Pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo,
cadmio, merclrio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas indUstrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores;

5.7.15.2. Lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser
separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagdo
especifica;

5.7.15.3. Pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para
destinagdo final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa
vigente.

5.7.16. Acondicionar os materiais, preferencialmente, em embalagem individual
adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de
forma a garantir a maxima protegdo durante o transporte e o armazenamento.

5.7.17. N&o utilizar na prestacdo dos servigos materiais que contenham
substéncias perigosas com concentragdo acima da recomendada na diretiva
RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg),
chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cddmio (Cd), bifenil-polibromados
(PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

5.8. A contratada deverd, ainda:

5.8.1. Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para
seus empregados;

5.8.2. Orientar sobre o cumprimento, por parte dos seus empregados, das
Normas Intermas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, tais como prevengdo
de incéndio nas areas de prestacdo de servigo, zelando pela seguranca e pela
saulde dos usuarios e da circunvizinhancga;

5.8.3. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e
equipamentos que foram utilizados na prestagdo dos servigos;

5.8.4. Conduzir suas agbes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a
prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores
envolvidos na prestagdo dos servigos.

5.9. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes
necessarias para a prestagdo do servigo.

6. VISTORIA PARA LICITAGAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdao de sua proposta, o licitante
poderad realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 10 horas as 16 horas.

6.1.1. A vistoria devera ser agendada por e-mail: contratos.proad@id.uff.br e
soma@id.uff.br, com 48 horas de antecedéncia, indicando nome do visitante e
telefone para contato.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do
Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para abertura da
sessdo publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverad estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacgdo para a
realizagdo da vistoria.

6.3. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar
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posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.4. A licitante deverda declarar que tomou conhecimento de todas as
informagOes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto
da licitagdo.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A solugdo dos servigos de limpeza e conservagdo escolhida para suprir as
necessidades desta Universidade é a contratagdo de empresa com regime de
dedicagdo exclusiva de mdo de obra integrada ao fornecimento de todos os
materiais, uniformes, equipamentos e ferramentas necessarios a perfeita
execugao dos servigos.

7.2. Para a execugdo dos servicos de limpeza sdo necessarios alguns
profissionais com habilidades e requisitos especificos, os quais sdo os
serventes de limpeza, lider de turma e o encarregado de limpeza. Em
conformidade com Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do
Trabalho e Emprego temos o seguinte profissional e suas atividades
especificas:

Descrigao Pré-

Sumaria Requisitos

Executam

servigos de

limpeza,

conservam

vidros e

fachadas,

limpam Possuir
recintos e ensino
acessorios e fundamental

Servente

tratam de  completo ou
SlAE2E ﬂi(re'npeza piscinas. pratica

Trabalham  profissional

seguindo no posto de

normas de trabalho.

seguranga,

higiene,

qualidade e

protegdo ao

meio

ambiente.

7.3. 7.3. DAS ATRIBUIGOES DO PRESTADOR DE SERVIGCO - SERVENTE:

7.3.1. Apresentar-se no posto de servico com boa higiene, fardamento
completo e limpo, calgados limpos e engraxados (quando couber), cabelos
cortados e penteados;

7.3.2. Utilizar seu EPI e fardamento completo, portar durante a jornada de
trabalho todos os materiais, equipamentos e acessdrios, pertinentes ao seu
cargo;

7.3.3. Ser cortés e educado com os servidores, colaboradores, prestadores
de servigo, visitantes, publico externo, autoridades e usuarios em geral;

7.3.4. Manter os utensilios e equipamentos permanentemente limpos,
devidamente vistoriados e prontos para atender a demanda, quando for o caso;

7.3.5. Desligar todos os equipamentos elétricos e/ou eletrénicos do local,
que ndo estejam sendo usados, no final do expediente, quando for o caso;

7.3.6. Obedecer a hierarquia administrativa nas atitudes e procedimentos,
nas dependéncias das unidades da UFF;

7.3.7. Executar com eficiéncia e esmero 0s servicos concernentes a cada
area de atuacdo, bem como em reunides e eventos realizados nas dependéncias
da UFF;

7.3.8. Executar servicos de lavagem, faxina, limpeza, conservagédo,
organizagdo e higienizagdo em geral;

7.3.9. Limpar recintos e acessérios, seguindo normas de seguranga do
trabalho, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente;

7.3.10. Lavar pisos, paredes, vidragas, fachadas, marquises dentre outros a
espécie;

7.3.11. Polir esquadrias, pisos e outros passiveis de polimento nas
dependéncias da Instituigdo;

7.3.12. Desinfetar e conservar superficies fixas como: pisos, paredes e tetos,

ou de mdveis e equipamentos diversos com ou sem utilizagdo de produtos
quimicos;

7.3.13. Limpar e organizar as estagGes de trabalho, mesas, e demais
superficies utilizadas cotidianamente;

7.3.14. Limpar plataforma de acessibilidade com produtos adequados;

7.3.15. Efetuar tarefas de limpeza em geral e eventualmente remover
entulhos;
7.3.16. Operar maquinas manuais para proceder lavagem e limpeza das

dependéncias da UFF;
7.3.17. Efetuar a coleta de lixo da Instituicdo;

7.3.18. Limpar os bebedouros e respectivos galGes de agua a serem
utilizados;



7.3.19. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao
responsavel, qualquer anormalidade verificada de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias necessarias.

7.4. PREPOSTO:

7.4.1. A Contratada devera nomear um preposto, encarregado responsavel pelos
servigos, com ensino médio completo, que deverad ser apresentado no ato da
assinatura do contrato e ou quando houver substituigdo ou promogdo; com a
missdo de garantir, notavelmente, o bom andamento dos trabalhos, fiscalizando
e ministrando orientagGes necessarias aos executantes dos servigos, de acordo
com as normas pré-estabelecidas pela contratante.

7.4.2. A CONTRATADA devera manter o preposto aceito pela Fiscalizacdo e
pela Pro-Reitoria de Administracdoda UFF, em Niterdi - RJ, durante o periodo de
vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for
necessario, o qual deverd ser indicado mediante declaragdo em que devera
constar o nome completo, n°® CPF e do documento de identidade, além dos
dados relacionados a sua qualificacdo profissional.

7.4.3. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela
Administracdo da UFF, deverd apresentar-se a unidade fiscalizadora em Niterdi-
RJ, na sede da Reitoria, no primeiro dia Gtil apds assinatura do contrato, para
assinar, juntamente com o servidor designado para ser o FISCAL, o Termo de
Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as principais ocorréncias
durante a execugdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos
pertinentes a implantacdo de postos e a execucdo do contrato, relativos a sua
competéncia.

7.4.4. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas
as faturas dos servigos prestados.

7.4.5. A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar
as orientagdes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

7.4.6. O preposto devera manter contato com o fiscal e Gestor do contrato,
com o objetivo de sanar qualquer demanda, tanto na area de administracdo de
pessoal, de fornecimento e material, quanto da manutengdo dos equipamentos,
objeto desta contratagdo.

7.4.7. DAS ATRIBUICOES DO PRESTADOR DE SERVICO - PREPOSTO:
7.4.7.1. Representar a empresa junto a fiscalizagdo na execugdo do contrato;
7.4.7.2. Promover o bom entrosamento da equipe;

7.4.7.3. Administrar e controlar quadro de pessoal conforme contingente
estabelecido em contrato;

7.4.7.4. Garantir a execugdo do contrato, fiscalizando o quantitativo de material
e a sua qualidade;

7.5. DESCRICAO DOS SERVICOS DAS AREAS INTERNAS (PERIODICIDADE):
7.5.1. Os servicos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

DIARIAMENTE, 1 (UMA) VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA
FREQUENCIA:

a) Limpar mobiliarios, utensilios, aparelhos telefénicos, computadores,
impressoras, equipamentos de escritério, persianas, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, entre outros, utilizando espanador, flanela e produtos
adequados;

b)  Aspirar o pdé de pisos acarpetados, tapetes, passadeiras e capachos;

c) Limpar banheiros com saneante domissanitario desinfetante e coletar o
lixo, no minimo 4 (quatro) vezes ao dia;

d) Limpar copas e outras areas molhadas, no minimo 2 (duas) vezes ao dia;

e) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os
sanitarios, sempre que necessario;

f) Varrer, passar pano umido e polir os balcGes, escadarias e pisos vinilicos,
de marmore ou granito, cerdémicos, de marmorite e emborrachados;

g) Varrer os pisos de cimento;

h) Limpar elevadores, interna e externamente, bem como suas guias e

capachos, com produtos adequados e aspirar o p6 dos trilhos. E expressamente
proibido jogar agua, pois isto provoca danos nos equipamentos;

i) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

j) Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos da
copa/refeitdrios antes e apos as refeigdes;

k) Passar pano Umido com alcool 70 % (ou produto que tenha a mesma
qualidade de assepsia) nas estagdes de trabalho, carteiras e mesas de
professores, pelo menos duas vezes;

1) Passar pano Umido com alcool 70 % (ou produto que tenha a mesma
qualidade de assepsia) nos telefones, maganetas, torneiras de bebedouro, forno
micro-ondas, geladeiras, botdes do elevador (dos andares e internos), entre
outros locais ou mobilidrios de uso coletivo, a fim de manter as boas praticas
de salde e salubridade;

m) Retirar o lixo 2 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos
de 100 (cem) litros, removendo-os para local indicado pela Administragao;

n) Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN/MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;



0) Limpar os corrimdos de escadas;

p) Higienizar os bebedouros, repondo com garrafdes de agua mineral,
adquiridos pela Administragdo;

q) Remover manchas nos pisos, nas paredes divisérias, suas portas e vidros;
r) Realizar a higienizagdo diadria do servico médico, obedecendo as

resolugbes da ANVISA no que se refere a coleta; uso de equipamentos de
protegédo individual para a area;

s) Abastecer com alcool gel antisséptico para as mdos os dispensers dos
corredores;
t) Limpar a guarita localizada nas portarias de acesso da instituigdo.

u) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

V) Os panos utilizados deverdo ser de cores sortidas, sendo definida uma
para limpeza de banheiro, outra cor para limpeza de chdo, e outra para retirada
de p6 nos mobiliarios, de acordo com orientacgdo da fiscalizagdo;

X) Limpar as mesas e carteiras das bibliotecas utilizando pano Umido;

SEMANALMENTE, 1 (UMA) VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA
FREQUENCIA:

a) Limpar estantes e armarios e atras de mdveis, armarios e arquivos;

b) Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de férmica
e madeira;

c) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou
verniz sintético;

d) Limpar, com produto apropriado, as forrages de couro ou plastico em
assentos e poltronas;

e) Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar
flanela nos mdveis encerados;

f) Polir divisdrias, moveis e utensilios de madeira;

g) Limpar detalhadamente estofados, com produto apropriado para forragdes
de couro, tecidos ou plastico dos assentos e poltronas;

h) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifes,
fechaduras e outros similares;

i) Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore ou granito, ceramicos,
de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

j) Passar pano umido com desinfetante nos telefones;

k) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por
semana;

1) Retirar o pé e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

m) Remover o pod, utilizando pano Umido, dos pisos frios dos laboratérios ndo-
insalubres e bibliotecas;

n) Remover, utilizando pano Umido, o pé dos moveis (inclusive quadros de
chaves e de aviso etc.) e equipamentos de gabinetes, auditérios, biblioteca,
arquivo, setores administrativos, laboratdrios ndo-insalubres da Unidade/Orgdo;

o) Limpar as estantes, livros e caixas (tipo paper box) dos diversos setores,
utilizando pano seco;

p) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

QUINZENALMENTE, 01 (UMA) VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA
FREQUENCIA:

a) Limpeza de Esquadrias Internas e Externas, sem exposigdo ao risco
(menos de 2 metros de altura para limpeza), aplicando-lhes produtos anti-
embacgantes;

b) Limpar peitoril de janelas;

c) Limpar as portas de vidro, removendo manchas, utilizando produto
adequado e aplicando-lhes produtos anti-embagantes.

MENSALMENTE, 01 (UMA) VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA
FREQUENCIA:

a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;
c) Limpar persianas e cortinas, com equipamentos e produtos adequados;
d) Remover manchas de paredes;

e) Limpar, portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
de enrolar, pantografica, de correr, e outros similares);

f) Realizar lavagem geral de todas as partes azulejadas (banheiros e outras
dependéncias);

g) Encerar divisérias, moveis e utensilios de madeira;
h) Polir corrimdos de escadas;

i) Proceder uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o
més.

ANUALMENTE, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA FREQUENCIA:
a) Efetuar a lavagem das areas acarpetadas;




b) Limpar as calhas, grelhas e luminarias;

7.6. DESCRIGAO DOS SERVIGOS DAS AREAS EXTERNAS (PERIODICIDADE)

7.6.1. Consideram-se areas externas aquelas areas ndo edificadas, mas
integrante do imdvel. Compreendem as areas externas os pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as edificagbes, as areas de passeios e arruamentos,
patios e areas verdes classificados de acordo com a frequéncia.

7.6.2. Os servigos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

DIARIAMENTE, 1 (UMA) VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA
FREQUENCIA:

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore ou
granito, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

c) Varrer as areas pavimentadas;

d) Retirar o lixo 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos
de 100 (cem) litros, removendo-os para local indicado pela Administragdo;

e) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;
SEMANALMENTE, 1 (UMA) VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA
FREQUENCIA:

a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifGes,
fechaduras, entre outros);

b) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;

c) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

MENSALMENTE, 1 (UMA) VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA
FREQUENCIA:

a) Lavar as areas destinadas a garagem/estacionamento, e sempre que se fizer
necessario.

7.7. DA LOCALIDADE, DO HORARIO, DA JORNADA DE TRABALHO

7.7.1. Servigos continuados de limpeza, higiene e de conservagdo predial,
com fornecimento de mdo de obra para unidades da UFF no municipio de
Oriximind - Para (CATSER 25194 - ND 339037-02).

7.7.2. Da Jornada de Trabalho:
7.7.2.1. Na jornada de trabalho, devem ser feitas as devidas escalas de

horario, de forma que estas sirvam para melhor atender aos servigos nas
unidades sem que se exceda a carga horaria regulamentar;

7.7.2.2. Os horarios de trabalho poderdo sofrer alteracdes de acordo com as
necessidades da CONTRATANTE que devera comunicar a CONTRATADA, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam tomadas as
providéncias necessarias.

7.7.2.3. N&o ha previsdo de horas extras para quaisquer dos cargos previstos.

7.7.2.4. Os servigos serdo prestados, de domingo a sabado, no periodo
compreendido entre 6h até as 22h, conforme necessidade e horario de
funcionamento de cada unidade da UFF.

7.8 - Insalubridade

7.8.1. Conforme Clausula 122 da CCT utilizada como referéncia:

Sera concedido aos trabalhadores relacionados no Anexo I, desta norma
coletiva, um adicional de insalubridade, calculado sobre o Piso Salarial da
categoria, que é de R$1.211,81 (hum mil, duzentos e onze reais e oitenta e
hum centavos), quando desenvolverem seus labores em locais considerados
insalubres, sendo seus percentuais definidos por laudo técnico a ser expedido
antes do inicio da prestagdo de servigos e atualizado anualmente.

7.8.2. Sendo assim, a Administragdo apresentara o seu laudo técnico quanto
aos ambientes insalubres de graus médio e maximo a serem mapeados por
empresa especializada em engenharia de seguranga do trabalho ou medicina do
trabalho mediante a apresentagdo, pela contratada, do PCMSO e PPRA dos
colaboradores em até 30 dias apos o inicio da execugéo dos servigos.

7.8.3. Os colaboradores que fizerem jus ao Adicional de insalubridade, terdo
camisetas de uniformes em cores diferentes dos colaboradores sem o referido.

7.8.4. Os colaboradores que ndo fizerem jus ao Adicional de insalubridade ndo
poderdo exercer suas atividades em ambientes definidos como de risco, sendo
de responsabilidade da Contratada a gestdo de pessoal.

7.8.5. Caso o laudo indique que os colaboradores que laborem em banheiros de
grande circulagdo devam receber o adicional citado, a camiseta de uniforme
também devera ser diferente dos demais.

7.8.6. Caso seja constatado por laudo a necessidade de pagamento de insalubridade, o mesmo
sera realizado por Termo de Apostilamento.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO
8.1. A execucao do Contrato e a respectiva prestacdo dos servicos serdo



acompanhadas e fiscalizadas por servidores (Fiscais do Contrato e substitutos)
a serem designados na condig@o de representantes da Contratante.

8.1.1. Serd designado um Fiscal Setorial por unidade demandante do servigo,
um Fiscal Técnico, um Fiscal Administrativo, o Gestor do Contrato e respectivos
substitutos para o Contrato celebrado.

8.1.2. N&o obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servigos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que
de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente por Fiscais e
substitutos designados.

8.1.3. Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugao do
Contrato e dos respectivos servigos, bem como dirimir e desembaragar
quaisquer dividas e pendéncias que surgirem no curso de sua execucgdo,
determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas, falhas, ou
problemas observados, conforme prevé o art. 67, da Lei n® 8.666, de 1993 e
suas alteragdes.

9. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

9.1. A Contratada devera disponibilizar os materiais, ferramentas e utensilios
necessarios para a perfeita execugdo dos servigos contratados, promovendo sua
substituigdo quando necessario, conforme Anexo II-B.

9.1.1. Os equipamentos deverdo ser fornecidos quando do inicio da execugdo do
contrato, assim como os materiais de consumo. Contudo os consumiveis podem
ser repostos quando da sua necessidade, cabendo a contratada controlar o
estoque.

9.2. Saneantes domissanitarios sdo substancias ou materiais destinados a
higienizacdo, desinfecgdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em
lugares de uso comum e no tratamento da dgua, compreendendo:

a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente,
microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e
vasilhas, e a aplicagdes de uso doméstico.

9.3. Sdo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e
desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em objetos
inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e
condicBes no concernente ao registro, a industrializagdo, a entrega, ao consumo
e a fiscalizagdo.

9.4. Durante a vigéncia do Contrato, se houver divergéncia entre o produto
ofertado e o produto entregue, sera solicitada a apresentacdo de novos laudos,
cujos custos de emissdo serdo de responsabilidade da Contratada.

9.5. A contratada devera fornecer os materiais necessarios, inclusive
domissanitarios e produtos de higiene pessoal, para a prestacdo dos servicos,
sendo que os produtos ndo deverdo ser de fabricacdo propria ou caseira. Os
produtos devem ser de boa qualidade, podendo ser rejeitados pelo fiscal
técnico, caso ndo atenda as especificagdes minimas de qualidade.

9.6. E recomendado fortemente que sejam adquiridos produtos j& prontos para
0 uso, sem a necessidade de diluigdo ou mistura;

9.7. Na hipétese de ndo atender a recomendacgdo acima, a diluicdo e a mistura
dos produtos NAO devem ser realizadas nas dependéncias da UFF. Os produtos,
ao chegarem a qualquer imével da universidade, j@ devem estar prontos para o
uso.

9.8. A empresa contratada deverd garantir a rastreabilidade dos saneantes,
identificando as embalagens com lote, nome do produto, responsdavel pela
preparagdo e data. Vale lembrar que os produtos comprados devem,
necessariamente, estar registrados na ANVISA.

9.9. Os produtos utilizados devem seguir, rigorosamente, as orientagdes do
fabricante.

9.10. E de inteira responsabilidade da contratada treinar os funcionérios para a
adequada manipulagdo dos saneantes, inclusive no armazenamento, no
transporte, nos processos de diluicdo e na utilizagdo dos equipamentos de
protegdo individual.

9.11. E recomendado que sejam adquiridos produtos ja prontos para o uso, sem
a necessidade de diluicdo ou mistura, exceto a diluicdo em agua, rotineiramente
recomendada pelo fabricante.

9.12. Na hipdtese de ndo atender a recomendagdo acima, a diluicdo e a mistura
dos produtos ndo devem ser realizadas nas dependéncias da UFF, seguindo as
normas sanitarias vigentes. Os produtos, ao chegarem a qualquer imdvel da
universidade, jé@ devem estar prontos para o uso

9.13. A contratada deve-se atentar a Norma Regulamentadora N° 32 (e suas
atualizagdes), que dispde sobre a seguranca e saude no trabalho em servigos de
saude.

9.14. O descarte das embalagens e de outros residuos domissanitario deve ser
de responsabilidade da contratada e a mesma devera fomecer certificado de
destinagdo correta dos mencionados residuos, sempre que solicitado.

9.15. A contratada deverd utilizar produtos de limpeza e conservagdo de
superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagbes e
especificagbes determinadas pela Resolugdo RDC N© 35/2008 da ANVISA e
atualizacdes, devendo os produtos ter registro no Ministério da Salde, exceto
quanto isentos.

9.16. A contratada devera distribuir materiais sempre respeitando o dispenser
disponivel no posto de trabalho (por exemplo, papel higiénico, papel toalha,
sabonete liquido para as mdos). Também, devera manter em local indicado pela
UFF em cada unidade um estoque de materiais de higiene pessoal (nos postos
de trabalho) para um intervalo de no minimo 15 dias, em quantidades
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suficientes para que nao ocorram interrupgdes dos servigos. As quantidades
mencionadas incluem todas as unidades da UFF, devendo ser proporcionalmente
divididas entre elas, adequando-se a divisdo com o tempo as oscilagdes de
demanda apuraveis.

9.17. A empresa contratada deverd fornecer os materiais, utensilios e
equipamentos relacionados, necessarios para a execugdo dos servigos de
limpeza, conservacdo e higiene dos imdveis, suas dependéncias, mobiliario e
areas anexas e afins, inclusive papel higiénico, sabonete liquido e papel toalha.
Incentiva-se o fornecimento por parte da contratada de equipamentos que
otimizem a produtividade (como varredeiras, aspiradores de po, lavadoras de
piso, enceradeiras, polidoras, etc.) e que gerem menos residuos;

9.18. Deverédo ser formnecidos todo o material de consumo necessarios a perfeita
prestagdo dos servigos, inclusive para limpeza de biotérios. Segue Anexo II-D
tabela SUGESTIVA MINIMA, sendo que os produtos relacionados sdo apenas
indicativos e ndo exaustivos, cabendo a licitante dimensionar adequadamente o
seu fornecimento para a boa prestagdo dos servigos.

9.19. A Contratada devera apresentar, antes do inicio da prestacdo do servico a
relagdo dos produtos que serdo usados, com as respectivas fichas técnicas e
outras informagdes que comprovem a qualidade do material.

9.20. A entrega dos materiais de limpeza devera ser realizada com veiculo da
contratada, ou sob sua supervisdo.

9.21. O fornecimento dos materiais mensais devera ser completado até o quinto
dia atil de cada més.

9.22. A empresa contratada deverd empregar na execugdo dos servigos
materiais de qualidade, sendo inadmissivel a utilizacgdo de materiais que
possam provocar alergias ou serem nocivos, sob qualquer forma, a salde dos
proprios trabalhadores ou dos usuarios da UFF, assim como causar danos aos
mdveis, equipamentos e instalagdes, substituindo aqueles que a fiscalizagdo do
contrato recusar e se responsabilizando pelos materiais utilizados.

9.23. As quantidades de materiais estimadas sdo baseadas em registros da
UFF, e servem apenas como referéncia para formalizagdo de Proposta e Plano de
Execucdo da empresa contratada, que deverd por si mesma utilizar sua
experiéncia na area para estimar as quantidades necessarias ao cumprimento
integral de suas obrigagdes, de modo que a qualidade dos servicos ndo seja
afetada;

9.23.1. Em hipdtese alguma poderad faltar qualquer material/equipamento
para execucdo dos servigos;

9.24. Com as quantidades apresentadas na Proposta e Plano de Execugdo,
independente de menores ou maiores que as estabelecidas neste Termo de
Referéncia, a licitante interessada estara declarando serem elas suficientes ao
cumprimento das obrigagdes assumidas, sendo-lhe vedado reclamar
desconhecimento deste fato, conferindo-lhe a responsabilidade em acrescer
materiais caso necessario a manutencdo da qualidade dos servicos, sem 6nus
financeiro a UFF.

9.25. A UFF se reserva o direito de desclassificar as propostas que
apresentarem quantitativos demasiadamente abaixo dos relacionados sem as
devidas justificativas técnicas.

9.26. Fornecer todos os produtos e equipamentos necessarios e suficientes para
a execugao dos servigos;

9.27. Manter em seguranca e afastado do alcance (contato) dos alunos os
produtos que oferecerem riscos, guardando-os em local disponibilizado pelo
Contratante;

9.28. Apresentar ao Contratante coépia dos Certificados de Registros no
Ministério da Saude emitidos em nome dos fornecedores dos produtos, com
validade na data da aquisicdo e com as caracteristicas basicas dos produtos
aprovados, bem como o0s respectivos laudos de testes de laboratério
credenciado para este fim;

9.29. Apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a composicdo quimica
dos produtos, para anadlise e precaugbes com possiveis intercorréncias que
possam surgir com alunos, funciondrios, docentes, empregados da Contratada,
ou com terceiros;

9.30. Utilizar somente produtos depois da devida aprovagdao e autorizagdo do
gestor/fiscal do Contratante; e,

9.31. Observar conduta adequada na utilizagdo dos produtos e materiais
destinados a prestagdo dos servigos, objetivando correta higienizagdo dos
utensilios e das instalagdes objeto da prestagdo de servigos, tais como:

a) Estabelecer quais produtos podem ser utilizados;

b) Adquirir somente produtos com registro no Ministério da Salde e/ou
Anvisa;

c) Realizar a diluigdo em local adequado (fora da UFF) e por pessoal treinado;
d) Observar as condigdes de armazenamento (local e embalagem);
e) Orientar para que ndo sejam realizadas misturas de produtos.

9.32. Diante da necessidade da CONTRATANTE de controlar a entrada dos
materiais de limpeza e higiene da empresa, devera a CONTRATADA comprovar a
entrega dos materiais a UFF disponibilizando a fiscalizacdo a cdépia da Nota
Fiscal no momento do abastecimento (quando solicitado);

9.32.1. A quantidade de material é meramente estimativa e sugestiva, podendo
haver variagdes no quantitativo e no descritivo a ser consumido. E obrigagdo da
Contratada o fornecimento dos mesmos para completa execugdo dos servigos de
limpeza, podendo ser de acordo com a tecnologia e treinamentos utilizados pela
mesma.

a) Quadro de Materiais
=



ITEM

MATERIAL DE
CONSUMO

UNIDADE

Alcool 70 %
desinfetante de
superficies - litro

litro

ALCOOL ETILICO
Gel antisséptico
Tipo hidratado,
concentragdo 70°
GL, aplicagdo
limpeza a seco e
desinfecgdo das
maos e bragos.
Com registro no
bérgdo
competente.

litro

Cera liquida
incolor polimérica
resistente a alto
trafego - litro

litro

Creolina - latas de
1 litro

lata

Desengraxante
liquido para
limpeza pesada -
litro

litro

Desinfetante
saneante liquido,
com agao
germicida e
bactericida para
lavagem de
superficies - litro

litro

Detergente liquido
MULTIUSO - litros

litro

Detergente liquido
neutro, com agao
germicida e
bactericida para
lavagem de
superficie - litro

litro

Fibras de limpeza
- branca - unidade

unid.

10

Fibras de limpeza
- verde - unidade

unid.

11

Flanela na cor
branca, para
limpeza de
mobilidrio das
areas
administrativas

unid.

12

Hipoclorito de
Sédio a 1%, com
Registro do
Ministério da
Saude e Laudo de
Controle de
Qualidade do teor
de cloro do Lote -
litro

litro

13

HIPOCLORITO DE
SODIO liquido,
concentragdo a
2%, sem adicdo
de corantes e
fragrancia. Com
registro do
Ministério da
Saude.

litro

14

L3 de ago (pacote
com 8 unidades)

pacote

15

Lustra Méveis -
200 ml

frasco

16

Neutralizador de
odores em
aerosol
(embalagem
descartavel)
unidade de 500
ml

unid.

17

Pano de chdo cru
de tam. grande
p/ limpeza geral

unid.

18

Papel higiénico, 12
qualidade
(branco) folha
dupla, picotado de
10m x 300m -
roldo - pacote
com 4 rolos

pacote

19

Papel toalha
branco de 1°
qualidade, em
rolo de 20cm X
200m.(
Restaurante ).
Pacote com 6

pacote




unidades

20

Papel toalha multi
folhas (branco)
12 qualidade,,
uma dobra,
medindo
aproximadamente
22cm x 200 m,
em papel branco
de 12 qualidade
(fardo com 6
pcts)

fardo

21

Pasta de limpeza
multiuso (
LIMPTEK) (Cores
diversas)

kg

22

Pasta saponacea
(kg)

unid.

23

Removedor de
cera para pisos -
litro

litro

24

Sabdo de coco
em barra (kg)

kg

25

Sabonete liquido,
em forma de refil,
para lavagem de
maos - unidade
refi 500 ml

refil

26

Sacos de lixo com
capacidade de 40
litros, resistente,
para coleta de
residuo comum

unid.

27

Sacos de lixo com
capacidade de 60
litros, resistente,
para coleta de
residuo comum

unid.

28

Sacos de lixo de
100 litros,
resistente, para
coleta de residuo
comum

unid.

29

Sacos de lixo de
200 litros,
resistente, para
coleta de residuo
comum

unid.

30

Sacos de lixo de
400 litros,
resistente, para
coleta de residuo
comum

unid.

31

Saneante para
remogcao de limo
de vasos
sanitarios - litro

litro

32

Vaselina liquida -
litro

litro

33

Balde azul de 20
litros com bico

unid.

34

Balde vermelho
de 20 litros com
bico

unid.

35

Carro aramado
para transporte
de materiais e
insumos
(capacidade 140
litros)

unid.

36

Lixeira, Material
Polipropileno, 240
litros, com
tampa, formato
retangular

unid.

37

Desentupidor de
pia.

unid.

38

Desentupidor de
vaso sanitario
tipo bomba
manual

unid.

39

Disco polidor
branco 300 mm

unid.

40

Disco polidor
branco 350 mm

unid.

41

Disco removedor
preto 300 mm

unid.

42

Disco removedor
preto 350 mm

unid.

43

Disco removedor
preto 410 mm

unid.

a4

Dispensador de
alcool gel para
acondicionamento
de refil tipo sache,
para higienizagao
das maos.

unid.




Dispensador de
45 papel higiénico unid.
tipo rolao
Dispensador de
46 papel higiénico unid.
tipo rolo pequeno
Dispensador de
47 papel toalha unid.
interfolhada
Dispensador de
sabonete liquido
para lavagens das
maos.

49 Escova de pia unid.
Escova em
material plastico
resistente com
cerdas de nylon
Extensdo elétrica
de 50 metros

Kit Limpa vidros
52 com extensores 3 |unid.
mt

Luva de borracha
53 forrada de cano par
longo

Mangueira
trangada
multiuso,
transparente, em
54 PVC resistente, de |unid.
01 polegada com
conexao e
esguicho, rolo de
50 metros
Mangueira
trangada
multiuso,
transparente, em
PVC resistente, de
2" com conexdo
e esguicho, rolo
de 100 metros

Pa coletora clip
articulada ¢/
haste e fixador
vassoura
Pulverizador
manual de 5 litros
Rodo de 40 cm,
com cabo

58 aluminio ou em unid.
ago inoxidavel -
(cabo longo)
Rodo de 60 cm,
com cabo

59 Aluminio ou em unid.
ago inoxidavel -
(cabo longo)
Vassoura de gari
60 com cabo unid.
medindo 1,70m
Vassoura de pelo

48 unid.

50 unid.

51 unid.

55 unid.

56 unid.

57 unid.

61 40 cm unid.
62 Vassoura de pelo unid.
60 cm

Vassoura de
63 Piagava chapa n.° |unid.
5

Vassoura

64 vasculho teto

unid.

9.33. A CONTRATADA devera obter e disponibilizar a fiscalizacdo e gestdo do
contrato sistema informatizado para tratamento de chamados relativos a
problemas operacionais identificados na execugdo dos servigos de limpeza;

9.33.1. Caberd a contratada fornecer acesso ao sistema para os gestores e
fiscais do contrato e orientar quanto as suas funcionalidades, sempre que
necessario;

9.33.2. A contratada devera responder os chamados realizados pelos fiscais no
prazo de até 48 horas com a indicagdo das providéncias corretivas a serem
adotadas;

10. FUNCIONALIDADES DA SOLUGAO TECNOLOGICA

10.1. A solugdo tecnoldgica deve contemplar funcionalidades de cadastro,
registro e armazenamento de dados, informagdes e documentos relativos ao
contrato, aos empregados, as ocorréncias havidas durante a execugdo contratual
e, também, do cumprimento das obrigacdes previdencidrias, sociais e
trabalhistas, inclusive FGTS, pela contratada, possibilitando a realizagdo de
consultas e a emissdo de relatérios que otimizem e facilitem a gestdo e
fiscalizagdo da execugdo do servigo pelo contratante.

10.2. As funcionalidades de cadastro, registro e armazenamento de dados,
informagGes e documentos da solugdo tecnoldgica deverdo ter como base os
esquemas abaixo apresentados, de forma a contemplar o necessario



cumprimento das regras estabelecidas para a gestdo e fiscalizagdo da execucdao
dos servigos objeto da licitagdo especificada neste TR:

a. Contrato

e nimero;

e data de assinatura;

e data de inicio da vigéncia;

» data final da vigéncia;

e data de inicio da execugdo;
» data de inicio de apostilamento;
e data final de apostilamento;
e data de inicio de aditivo;

e data final de aditivo.

b. Unidades do contratante

e codigo;

* nome;

® sigla.

c. Perfis de acesso

e codigo;

e nome (Gestor do Contrato, Fiscal Administrativo, Fiscal Técnico, Fiscal
Setorial, Apoio Fiscalizagdo, Servidor).

d. ACT, CCT ou DCT

e CNPJ da entidade sindical da contratada;

e nome da entidade sindical da contratada;

e CNPJ da entidade sindical dos empregados;
e nome da entidade sindical dos empregados;
e tipo de documento (ACT, CCT ou DCT);

e data de inicio da vigéncia;

e data final da vigéncia;

e numero do registro;

» data de inicio da vigéncia de aditivo;

e data final da vigéncia de aditivo;

e nuimero de registro do aditivo.

e. Tipos de alocagdo de empregados

e codigo;

e nome (efetiva ou substituigdo).

f. Tipos de contrato

e codigo;

e nome (padrdo ou MP n° 905, de 2019).
g. Cargos dos empregados

e cédigo;

* nome;

e jornada de trabalho semanal;

e valor do salario;

* data de inicio da vigéncia do valor do salario;
e codigo CBO.

h. Beneficios dos empregados

e codigo;

e nome;

e valor;

e data de inicio de vigéncia do valor.

i. Idiomas

ii. o codigo;

iii. * nome (alemdo, espanhol, francés e inglés).
j. Exames médicos

e codigo;

e nome (admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo e
demissional).

k. Ocorréncia de frequéncia

e codigo;
e nome (atraso ou saida antecipada, horas extras, faltas e os afastamentos

legais, tais como licenga médica, licenga-matermidade, doagdo de sangue,
férias).

|. Motivo de substituicdo de empregado

e codigo do motivo, incluindo, dentre outras situagdes, desempenho
insatisfatorio e descumprimento de regras estabelecidas no TR;

e descricdo do motivo.
m. Representantes do contratante
o CPF;




* nome;
e e-mail corporativo do servidor (extensao id.uff.br);
e codigo do perfil de acesso;

» data de inicio da vigéncia do perfil de acesso.

n. Senhas

e CPF do servidor (login);

e senha, de forma criptografada;

¢ data de inicio da vigéncia.

0. Empregados

* nome;

e CPF;

e CI;

e arquivo eletrénico com a imagem da CI;

s CTPS;

e arquivo eletrénico com a imagem da CTPS (paginas de identificagdo e do
contrato de trabalho com a contratada);

e Identificagdo do registro profissional, se cargo referente ao servico de
secretariado;

e arquivo eletrénico com a imagem do cartdo do registro profissional ou CTPS
(paginas de identificagdo)

e enderego completo, com CEP;

e data de vigéncia do enderego;

e tipo de contrato;

e data de admisséo;

e data de demissdo;

e codigo do cargo;

e data de vigéncia do cargo;

e data de inicio da alocacdo;

e data final da alocagao;

e codigo da unidade de alocacgdo;

e hora de inicio do horario de trabalho;

¢ hora de inicio do intervalo para repouso e alimentagdo;
e hora final do intervalo para repouso e alimentagédo;

e hora final do horario de trabalho;

e indicador pessoa reabilitada ou com deficiéncia;

e indicador pessoa presa ou egressa do sistema prisional.
p. Frequéncia dos empregados

e CPF;

e data;

» codigo da ocorréncia de frequéncia;

e quantidade de minutos, nos casos de atrasos ou saidas antecipadas e horas
extras;

e CPF do empregado substituto, nos casos exigidos;
e arquivo eletrénico com os registros das frequéncias.
g. Compensacdo de horas extras dos empregados

o CPF;

e més e ano;

¢ saldo do més anterior (em minutos);

e quantidade compensado no més (em minutos);
e quantidade realizada no més (em minutos);

¢ saldo do més atual (em minutos).

r. Exames médicos dos empregados

o CPF;

e codigo do tipo de exame e respectivo arquivo eletrénico com a imagem do
documento comprobatério;

e data de inicio da vigéncia;

o data final da vigéncia, observadas as disposicdes do PCMSO estabelecido pela
NR 7.

s. Férias dos empregados
* CPF;
e data de inicio do periodo aquisitivo;

e data final do periodo aquisitivo;

e data de inicio das férias;

e data final das férias;

e arquivo eletrénico com a imagem do aviso de férias;

e arquivo eletrénico com a imagem do recibo do pagamento de férias.
t. Pagamento de salério dos empregados

o CPF;




* més e ano;

e data do pagamento;

e arquivo eletrénico com a imagem do recibo de pagamento.
u. Pagamento de 130 salario dos empregados

e CPF;

e més e ano;

e data do pagamento;

e arquivo eletrénico com a imagem do recibo de pagamento.

iv. OpgcOes de ndo recebimento de vale-transporte pelos empregados
¢ CPF;

e data de inicio da opcdo;

e arquivo eletrénico com a imagem do documento de opgéo;

» data final da opgdo;

e arquivo eletronico com a imagem do documento de cancelamento da opgdo.
w. Concessédo dos beneficios aos empregados

o CPF;

e més e ano;

e codigo data da concesséo;

e arquivo eletrénico com a imagem do recibo da concessdo do beneficio.
v. Pagamento de rescisdo dos empregados

e CPF;

e data do pagamento;

e arquivo eletrénico com as imagens do termo de rescisdo.
y. Recolhimento de contribuicdes previdencidrias e sociais, inclusive FGTS

e més e ano;
e data de pagamento;

e arquivos eletrénicos com a imagem dos respectivos comprovantes de
recolhimento.

z. Resumo geral de pagamento dos empregados, correspondente a relatério em
meio eletrénico e formato XLS, com discriminacdo completa e detalhada de
todas as despesas da contratante com os empregados no més:

* més e ano;

o CPF;

* nome;

e tipo de contrato;

e tipo de alocagdo;

¢ quantidade de dias de alocagdo;

e quantidade de dias descontados, incluido o repouso semanal remunerado;
e quantidade de atrasos e saidas antecipadas descontadas (em minutos);

e valor do salario;

e valor dos beneficios (discriminando cada um deles);

e valor das verbas referentes a férias, 13° salario e rescisGes de contrato de
trabalho, discriminando cada uma das parcelas;

» valor das contribuigdes previdenciarias e sociais, inclusive FGTS, discriminando
cada uma das parcelas;

e valor discriminado das demais despesas com cada empregado apresentada na
proposta da contratada;

e somatorio das despesas por empregado;

e somatorio das despesas geral, por parcela.
aa. Substituigdes definitivas de empregados
e CPF do representante do contratante;

e data e hora da solicitacao;

e motivo da substituigdo;

e CPF do empregado a ser substituido;

e CPF do representante da contratada;

e data e hora da efetivagdo da substituicdo;
e CPF do empregado substituto.

bb. Substituicbes temporarias de empregados

e CPF do empregado a ser substituido;

e data inicio do periodo de substituigdo;

e data fim do periodo de substituicdo;

e CPF do representante da contratada;

e data e hora da efetivagdo da substituigdo;

e CPF do empregado substituto.

cc. Ocorréncias relacionadas a execugdo dos servigos

» codigo identificador da ocorréncia;
e data e hora de cadastramento da ocorréncia;
¢ indicador da origem da ocorréncia (contratada ou contratante);



e CPF do representante da contratada ou do contratante responsavel pelo
cadastramento da ocorréncia;

e descricdo da ocorréncia, com possibilidade de anexacdo de arquivos
eletrénicos;

e data e hora da manifestagdo do representante da contratada (pode se repetir
diversas vezes);

e descrigdo da manifestagdo do representante da contratada, com possibilidade
de anexagdo de arquivos eletronicos;

e data e hora da manifestagdo do representante do contratante (pode se repetir
diversas vezes);

e descrigdo da manifestagdo do representante da contratante, com possibilidade
de anexacgdo de arquivos eletrdnicos;

e data e hora de finalizagdo da ocorréncia;
e indicador de origem da finalizagdo da ocorréncia (contratada ou contratante);

e CPF do representante da contratada ou do contratante responsavel pelo
cadastramento da finalizagdo da ocorréncia.

10.3. A solugdo tecnoldgica deverda possibilitar consultas e emissdo de
relatérios, no formato PDF e XLS, com dados, informagSes e documentos
cadastrados, registrados e armazenados, visando otimizar o desenvolvimento
das atividades de gestdo e fiscalizagdo contratual, sendo os leiautes das telas
apresentados pelo contratante no dia da assinatura do contrato, até o maximo
de 30 para consultas e 45 para relatérios, de modo a serem considerados no
plano de testes a ser apresentado pela contratada.

10.4. A solucdo tecnoldgica devera estar disponivel para acesso via aplicagdo
web e aplicativo mobile, em regime continuo, inclusive aos sabados, domingos
e feriado

10.5. As manutengdes na solucdo tecnoldégica devem ser previamente
programadas e comunicadas ao contratante, com antecedéncia minima de 3 dias
Uteis, devendo ser informado se haverd interrupgdo do seu funcionamento.

10.6. A contratada devera programar as manutengdes da solucdo tecnoldgica
para os horarios de menor impacto nas atividades dela dependentes.

10.7. A contratada deverd manter o contratante informado da liberacdo de
novos releases e versdes, bem como fornecer manual ou cartilha de orientagdo
para utilizacdo da solugdo tecnoldgica, seja via aplicacgdo web ou aplicativo
mobile.

10.8. A contratada, durante a execugdo contratual, poderd introduzir
modificagbes na solugdo tecnoldgica, sem O6nus para o contratante, desde que
consideradas necessarias ou que otimizem o seu funcionamento, observadas as
disposicGes estabelecidas neste TR.

10.9. Se constatada inconsisténcia ou deficiéncia de desempenho da solugdo
tecnoldgica, tal como indisponibilidade ou mau funcionamento de uma ou mais
funcionalidades, a contratada, sem 6nus para o contratante, serd responsavel
pelo diagndstico e corregdo, no prazo maximo de 24h, contadas da formalizacdo
da comunicagao.

10.10. As funcionalidades da solugdo tecnoldgica acima especificadas devem ser
associadas a cada um dos perfis de acesso, observadas as atividades por eles
desenvolvidas.

10.11. A contratada deverd permitir o acesso simultédneo a solucdo tecnoldgica,
seja via aplicagdo web ou aplicativo mobile, por até 10 servidores do
contratante.

10.12. A contratada devera disponibilizar ao contratante, diariamente, um
arquivo eletrénico com a cbépia da base de dados integral da solugdo
tecnoldgica, devendo a sistematica a ser utilizada ser objeto dos planos de
adequagdo e de teste especificados no subitem 10.9. deste TR.

11. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

11.1. Para dimensionamento da Proposta o Licitante devera observar as
produtividades minimas previstas na IN 05/2017- MPDG, sabendo-se que
servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-
se o custo por metro quadrado (m2), observada a peculiaridade, a produtividade
e a periodicidade de cada tipo de servigo, de acordo com a discriminagdo de
quantitativos neste termo de referéncia.

11.2. Deverdo ser incluidos os custos para fornecimento de materiais de
consumo, equipamentos, uniformes, EPIs além das obrigagSes estabelecidas na
Convengdo Coletiva de Trabalho vigente no momento da apresentacdo da
proposta, conforme Anexos e indicados na Planilha de Composicdo de Custos.

11.3. Todos os outros postos serdo de carga horaria de 44 horas, podendo ser
de segunda-feira a domingo, no periodo de 06 as 22 horas, conforme demanda
da unidade académica/administrativa.

11.3. Conforme Anexo III - Modelo de Planilha de Custos, estdo estimados os
valores de vale-transporte para seis dias da semana, mas somente serdo pagos
quando da ocorréncia do fato gerador. Caso a prestacdo do servigo ocorra
regularmente de segunda-feira a sexta-feira (44 horas) serdo pagos apenas 0s
valores devidos e comprovados pela Fiscalizagéo.

11.4. O licitante devera, na formulagdo dos custos totais, incluir os valores de
materiais e uniformes na Planilha de Formagdo de Custos do empregado,
“Médulo 5 - Insumos diversos”.

11.8. O licitante devera encaminhar a planilha do Médulo 5 - Anexo II-B -
Relagdo de Uniformes e materiais, preenchida com os valores ofertados, para
analise da(o) Pregoeira(0), sob pena de desclassificagdo.

11.9. O custo de Uniformes e Materiais (Anexo II-B) foram calculados conforme



Caderno de Logistica do Ministério da Economia, link
<https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/Cadernostecnicos/Cadernos2019/CT_LIM_RJ] 2019.pdf>
e sé podera ser reduzido se o licitante comprovar sua exequibilidade.

12. UNIFORMES

12.1. A CONTRATADA deverad fornecer, no inicio da prestacdao dos servigos, €,
apds essa data, a cada 6 (seis) meses, conjunto completo (NOVO) a todos os
profissionais, inclusive ao Encarregado de Limpeza, conforme as quantidades
minimas e a descrigdo a seguir, independente do estado em que se encontrar o
uniforme, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
apdés comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as
condigbes minimas de apresentagdo.

12.2. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados
deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada na Instituicdo
Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano,
sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
itens seguintes:

12.3. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:

ITEM

DISCRIMINACAO
UNIFORME

QUANT.

UNIDADE

CONJUNTO
DE
UNIFORME

CUSTO
CADERNO
LOGISTICA

1 Servente de Limpeza de Area Comum
Calga comprida com
elastico e corddo, de
tecido em brim
profissional e
resistente, para
protecdo das pernas
contra umidade
proveniente de
operagdes com uso
de agua.

Camisa de mangas
curtas, de mesma
cor da calga, de
tecido/polo de 12
qualidade 100%
algoddo, com o
devido
emblema/logotipo da
empresa que seja
visivel;

Meia em algodéo,
tipo soquete.

Botina cano curto,
de borracha, preta,
com elastico,
palmilha
Antimicrébiana, com
biqueira de PVC, com
solado PU
(Poliuretano)
monodensidade,
resistente a abrasdo, |4

1.1 unid.

1.2 8 unid.

1.3 par

1.4 par Cada

com ergonomia
confortavel (par),
para protegdo contra
impactos de quedas
de objetos sobre os
artelhos e umidade.
Obrigatério conter
Certificado de
Aprovagao (CA).

1.5

Luva de seguranga,
em composto de
latex natural, com
forro de algodao,
Palma antiderrapante
com alta resisténcia,
para limpeza de
banheiros, com
resisténcia quimica e
mecénica, tamanho
30 cm. Obrigatério
possuir Certificado
de Aprovagao (C.A).

par

1.6

Mascara facial,
descartavel, tipo
semi facial concha,
dobravel, PFF1, feito
em malha filtrante,
com dois elasticos
de ajuste para a
cabega. Possui clipe
metdlico na ponte
nasal, sem valvula de
exalagdo.Tamanho
Unico, para protegdo
das vias respiratorias
contra poeiras,
névoas e respingo de
liquidos de sanitarios.

unid.

conjunto é
composto por
1 Calga, 2
Camisas, 3
meias, 1
Botina, 1 Luva
de Segurancga
e 10
Méscaras
faciais

1,45%



https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/Cadernostecnicos/Cadernos2019/CT_LIM_RJ_2019.pdf

Certificado de
Aprovagao (C.A).

Obrigatério possuir ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

12.4. Quantidade estimada por ano, sendo 3 (trés) conjuntos na admissdo e
mais 1 (um) conjunto a cada 6 (seis) meses, conforme Clausula 312 da CCT
2021/2022.

12.5. No caso de empregado obeso ou gestante, os uniformes deverdo ser
apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

12.6. O padrao, especificagdes e cores dos uniformes deverdao ser mantidas
para ambos 0s sexos, porém, para o sexo feminino, o uniforme deverad atender
aos cortes e modelagens femininas;

12.7. Todos os funcionarios da Contratada deverdo exercer seus oficios
devidamente uniformizados, inclusive utilizando calgados apropriados. Os
uniformes deverdo conter a logomarca da Contratada de forma visivel.

12.8. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

12.9. O Caderno de Logisticas do Ministério do Planejamento Orcamento e
Gestdo, define a porcentagem de custos de Uniformes, com base no posto a ser
contratado, mantendo o percentual de 1,45% de Servente e 1,23% para os
Encarregados, utilizando Base de Calculo Moédulo 1, Mddulo 2 e Mddulo 3 da
Planilha de Composicdo de Custos

13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada,
de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigbes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos,
fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugGes por ela
propostas sejam as mais adequadas;

13.4. Na@o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada
pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislagdo trabalhista;

13.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e
condicBes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

13.6. Efetuar as retengbes tributérias devidas sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

13.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais
como:

13.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

13.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

13.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcdo especifica para a qual
o trabalhador foi contratado; e

13.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

13.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

13.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude,
quando for devido;

13.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados,
a fim de verificar qualquer irregularidade;

13.8.3. O pagamento de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

13.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

13.10. Fornecer por escrito as informagbes necessarias para o desenvolvimento
dos servigos objeto do contrato;

13.11. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu
recebimento;

13.12. Cientificar o érgédo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido
para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagbes
pela Contratada;

13.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes
técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos,



relatérios de inspecgBes técnicas apds o recebimento do servico e notificagbes
expedidas;

13.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 59, da Lei n®
8.666, de 1993.

13.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada,
das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado
em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servigos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia
e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais
e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

14.1.1. Os Uniformes, EPIS e materiais deverdo ser disponibilizados desde o
primeiro dia da execugdo dos servigos.

14.1.2. A totalidade dos equipamentos deverdo ser fornecidos em até 30 dias
do inicio da execugdo dos servigos.

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da execugdo ou dos
materiais empregados;

14.3. Manter a execucdo do servico nos horarios fixados pela Administracdo.

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade,
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

14.5.  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagées
em vigor;

14.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203,
de 4 de junho de 2010;

14.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de
Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

14.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

14.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més
de prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da
IN SEGES/MP n. 5/2017:

14.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo,
salario, horario do posto de trabalho, niUmeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

14.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada; e

14.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos;

14.9.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

14.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdao de
servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdao
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

14.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem
por ndo receber o vale transporte.

14.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante
as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

14.12. Substituir, no prazo de 24 (horas), em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

14.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em
Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
cateqorias abranaidas pelo contrato. por todas as obrigacGes trabalhistas.
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sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1 N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposigbes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem
de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagSes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador,
em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do
pagamento.

14.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuiges previdencidarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

14.15.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

14.16. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

14.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do
servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

14.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administragao;

14.19.Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nd&o abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

14.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a
obtengdo das informagGes de seus interesses junto aos oérgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

14.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigbes previdencidrias foram recolhidas,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

14.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

14.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

14.21. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela
Administracdo, para representa-la na execugdo do contrato;

14.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacdo dos servigos;

14.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagGes previdenciadrias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas
dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

14.23.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do
cumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS
implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

14.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo
poderéd efetuar o pagamento das obrigagSes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

14.23.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

14.24. Nao permitir a utilizacgdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

14.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigages assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas
na licitagao;



14.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

14.27. Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegOes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006;

14.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei n°® 123, de 2 de dezembro de 1935, para
fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §19, II e do art. 31, II,
todos da LC 123, de 2006.

14.28.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada deverd
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdao
de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

14.29. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementéa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

14.31. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

14.32. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

14.33. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do
contrato.

14.34. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagbes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

14.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo
pertinente, cumprindo as determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condigdes de seguranga,
higiene e disciplina.

14.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e
aprovagdo, qualquer mudanga no método de execugdo do servigo que fuja das
especificagbes constantes deste Termo de Referéncia.

14.37. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n©® 13.146, de 6 de julho de 2015.

14.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

14.39. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislagdo;

14.40. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem
6.1, “a”’e “b”, do Anexo VII - F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n© 5, de
25/05/2017:

14.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdao de
providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicacdo exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

14.41.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B,
paragrafo Unico, da CLT.

14.41.2. Para fins de comprovacgdo da adogdo das providéncias a que se refere o
presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre
outros.

14.41.3. N&o haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em
razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

15. DA SUBCONTRATAGAO
15.1. Ndo serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

16. ALTERAGAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos
os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as
demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do
contrato.
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17. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO

17.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem
na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais,
técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993.

17.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual sdo o
conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade
das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor
de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacgdo,
alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,
extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
cldusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

17.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da
execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes
disposigbes:

I - Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades
relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes,
extingdo do contrato, dentre outros;

II - Fiscalizagdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo
ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuério;

III - Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos
de inadimplemento;

IV - Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de
um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo PuUblico Usuario: é o acompanhamento da execugdo
contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir
os resultados da prestacdo dos servicos, 0s recursos materiais e os
procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

17.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o d6rgdo ou entidade
deverd designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais
setoriais.

17.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas
por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio
dessas atribuigGes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razao
do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agles
relacionadas a Gestdo do Contrato.

17.6. A fiscalizagdo administrativa poderad ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

17.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovages (os documentos poderdo
ser originais ou cdpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentagdo:

a.l relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricgdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
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b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da
extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagdo dos servigos,
no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentacdo solicitada na alinea “d”
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

17.9. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagGes Sociais, sera
exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da
legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

17.10. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.

17.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil (RFB).

17.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo
para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social.

17.13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao
das condigBes de habilitagdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

17.14. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob
pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
corregao.

17.15. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa
observara, ainda, as seguintes diretrizes:

17.16. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdao de servicos é
iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informagBes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos,
com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungdo
exercida, salario, adicionais, gratificagbes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagbes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a
fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com
as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

d) O salédrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagGes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condigBes insalubres no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo
Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentagdo:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucgao dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugdo
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;



g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S servigos;

g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

g.5. Formuldrio ou Declaragdo de Opgdo ou ndo pelo Vale Transporte dos
empregados terceirizados que prestam servigo na UFF;

g.6. Comprovante de recebimento individual de uniforme dos funcionarios
terceirizados que prestam servigo na UFF;

g.7. Comprovante de recebimento individual de EPI dos funcionarios
terceirizados que prestam servigo na UFF;

g.8. Comprovante de pagamento de Vale Alimentagdo;
g.9. Comprovante de pagamento de Vale Transporte e
g.10. RAIS (envio anual).

17.16.1. Fiscalizagdo mensal:
17.16.2. Folha Analitica (Competéncia: més de prestacdo de servigos);

17.16.3. Recibo de Entrega do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED (Competéncia: més anterior a prestacdo de servigos);

17.16.4. Guia de Recolhimento do FGTS e respectivo comprovante de
pagamento (Competéncia: més anterior a prestagdo de servigos);

17.16.5. Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais (DARF) -
Contribuigdo Previdencidria e seu respectivo Comprovante de pagamento
(Competéncia: més anterior a prestagdo de servigos);

17.16.6.  Protocolo de Envio de Arquivos - Conectividade Social (Competéncia:
més anterior a prestagdo de servigos);

a) GFIP - SEFIP - Relagdo dos Trabalhadores constantes no arquivo SEFIP
(Competéncia: més anterior a prestagdo de servigos);

b) GFIP - SEFIP - Relagdo de Tomador/Obra - RET (Competéncia: més anterior
a prestacdo de servigos);
c) GFIP - SEFIP - Comprovante de Declaragdo de Contribuiges a Recolher a

Previdéncia Social e a outras entidades e ao Fundo por FPAS (Competéncia: més
anterior a prestagdo de servicos);

d) GFIP - SEFIP - Relatério Analitico da GRF (Competéncia: més anterior a
prestagdo de servigos);

1) Comprovante de Pagamento do Vale Alimentagdo (Competéncia: més de
prestagdo de servigos);
k) Comprovante de Pagamento do Vale Transporte (Competéncia: més de

prestagdo de servigos);
1) Folhas de Ponto (Competéncia: més de prestagdo de servigos);

m) Formularios de Substituicdo de postos (Competéncia: més de prestagdo de
servigos);

n) Comprovante de Pagamento de Saldrios (Competéncia: més de prestagdo
de servigos);

o) Contracheques assinados (Competéncia: més de prestacdo de servigos);

p) Comprovante do adicional de férias na forma da lei (quando da ocorréncia
das férias);

q) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND) (Validade minima: até o final do més de prestagdo
de servigos);

r) CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado (Validade minima: até o
final do més de prestagdo de servigos);

s) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF) (Validade minima: até o final do
més de prestacdo de servigos);

t)  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) (Validade minima: até o
final do més de prestacdo de servigos).

u) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdencidria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestagdo do servigo;

V) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

w) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do

FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

X) Deverd ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n® 8.666, de 1993.

17.16.2. Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas
aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a
negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez
que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servicgos e em quais fungbes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.
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17.17. A Contratada devera encaminhar os seguintes documentos quando da
ocorréncia de admissodes e rescisdes (envio até o dia 10 do més subsequente
ao da ocorréncia do fato):

17.17.2. Paginas de qualificagdo e contrato de trabalho da Carteira de Trabalho
CTPS (quando da admissdo e da demissdo);

17.17.3. Registro de Empregado em Livro ou similar (quando da admissdo e da
demissdo);

17.17.4. Exames dos funcionarios contratados (quando da admissdo e da
demissdo);

17.17.5. Comprovantes de recebimento individual de uniformes e Equipamentos
de Protegdo Individual (quando da admissdo e/ou quando efetuada troca);

17.17.6. Declaragdo de Opgdo ou ndo pelo Vale Transporte (quando da
admissdo);

17.17.7. Termos de rescisdo e quitagdo dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria (quando da demiss&o);

17.17.8. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

17.17.9. Extratos dos depdsitos efetuados nas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

17.17.10. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.18. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA
observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados,
respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base
da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

17.18.2. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo
do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

17.19. A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados,
seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigbes
previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

17.19.2. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.

17.20. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 5 (cinco) dias, quando
solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

17.20.2. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

17.20.3. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo
dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

17.20.4. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a
qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios;

17.21. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

17.22. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo
do objeto e utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme
modelo previsto no Anexo VIII, ou outro instrumento substituto para aferigdo da
qualidade da prestacdao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.22.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.

17.23. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicgos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

17.24. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a
avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho
e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

17.25.  Em hip6tese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA
materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

17.26. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

17.27. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da
prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatoério.

17.28. O fiscal técnico poderd realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

17.29. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para



0 acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

17.30. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo deverd ser realizada
com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

17.31. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento
da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo,
deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666
de 1993.

17.32. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos
deverd ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacBes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

17.33. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do
art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.34. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagGes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdencidrias ou para
com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo, ensejard a
aplicagdo de sangbes administrativas, previstas no instrumento convocatério e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato
unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da
Lei n°® 8.666, de 1993.

17.35. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do
cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicaréa o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo
seja regularizada.

17.35.1. N&o havendo quitagdo das obrigagGes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das
obrigagOes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execugdo dos servigos objeto do contrato.

17.35.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

17.35.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

17.36. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a
comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagles
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de
obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.37. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de
1993.

17.38. As disposigbes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o
disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n© 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento
definitivo do objeto contratual, nos termos abaixo.

18.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do
cumprimento da obrigagdo contratual;

18.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal
administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboragdo
de relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribuigdes, contendo
o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do
contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necesséarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

18.4.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagBes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

18.4.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos
dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
que sera encaminhado ao gestor do contrato.
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18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medigdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir
a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

18.6. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugbes
exigiveis.

18.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos
da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar
Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigbes, e encaminha-lo
ao gestor do contrato.

18.8. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega
do relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo.

18.8.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo
ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisoério no dia do esgotamento do prazo.

18.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério
dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo,
ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

18.9.1. realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada
pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

18.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

18.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.10. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposigdes legais em
vigor (Lei n® 10.046, de 27 de outubro de 2000).

18.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de
penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo
do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera
comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado.

19.3. O pagamento serad efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta)
dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo
ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei n° 8.666, de
1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 59, § 3°, da Lei
n° 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

19.4.1. o prazo de validade;

19.4.2. a data da emissao;

19.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

19.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

19.4.5. o valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutengdo das condigGes de habilitagdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da
contratada, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da Contratante.

19.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente,
a contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada
ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

19.10.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente
no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgéo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder PUblico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa
no 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a
empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa
do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias
vigente.

19.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei n°® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017, quando couber.

19.14. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser
acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuragdo se fard desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao
ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

EM =1 x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(X)I =(6/100 )/3651 = 0,00016438 TX = Percentual da taxa anual =
6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as
regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no
momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuices previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.2.1. Quando n&o for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentacgdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o
pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussbes trabalhistas, fundiarias e
previdencidrias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdao liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigbes estabelecidas no item
1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13°
(décimo terceiro) saldrio e verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada,
que serdo depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do
prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo e utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes
condigbes:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo
terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo)
de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado
ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
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rescisorias.

20.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo
XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentagdo dependerd de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagOes:

20.5.1. 130 (décimo terceiro) salario;
20.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa
causa; e

20.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no item 14 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corregdo da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica
firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira.

20.8. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicard a reviséo do Termo de
Cooperagdo Técnica.

20.9. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste termo de
referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

20.10. Em <caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas
serao debitados dos valores depositados.

20.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou
entidade Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos dos subitens acima ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar o0s
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigages trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

20.11.2. Somente apods a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela
Administracdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

20.11.3. A autorizagdo de movimentagcdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias (teis, contados da movimentagdo, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes
trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
quando couber, e ap6s a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTE DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO
(REPACTUACAO)

21.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de
um ano contado da data limite para a apresentacdo das propostas.

21.2. Apo6s o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os
pregos iniciais poderdo ser repactuados.

21.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

21.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o
aumento de custos da mado de obra decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera
contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgdo de
Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa):
data do reajuste do prego publico vigente a época da apresentacdo da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado
(insumos ndo decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para
apresentacgdo das propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacdo,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.



21.7. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuagdo sé poderd ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo
de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em
relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da
proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacdo de pregos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado
0 novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha
sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos,
deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o
direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusdo.

21.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias
envolvidas na contratacgao.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga
de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio
Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicBes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, de obrigagGes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mado de obra, a
CONTRATADA efetuard a comprovacdo da variacdo dos custos dos servigos por
meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, acompanhada da
apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuacgao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
sujeitos a variacdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da médo de
obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento IPCA, com base na seguinte féormula (art. 5° do Decreto n®
1.054, de 7 de fevereiro de 1994):

R =V (I-10)/1I°, onde:
R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a
data fixada para entrega da proposta da licitagdo;

I = Indice relativo a0 més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variagédo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memdria de calculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

21.14.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com
insumos, a Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do
indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdao suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagbes futuras;
ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando
a repactuacdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenga
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagoes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
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existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
Contratante para a comprovagdo da variacdo dos custos.

21.19. As repactuagdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco
por cento) em relagdo ao valor contratado, como condicdo para a repactuacao,
nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. GARANTIA DA EXECUGAO

22.1. A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura
do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo
em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em
valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com
validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apos término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo.

22.1.1. A inobservdncia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n®
8.666, de 1993.

22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugdo do contrato;

22.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada; e

22.2.4. obrigagOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para
com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos
os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a
matéria.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em
conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corregdo monetaria.

22.5. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liquidagéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

22.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua
vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo
0s mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no
prazo maximo de 10 (DEZ) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que
rege a matéria.

22.10. Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolucdo da apodlice, carta fianga ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado,
de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato,
caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea
"h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista no neste Edital e no Contrato.

22.13. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovacgdo de
que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, e
que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do
Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

22.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar
que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/D9507.htm

servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho

22.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a
Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovacdo:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, a Contratada que:

23.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em
decorréncia da contratagéo;

23.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
23.1.3. Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
23.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou

23.1.5. Cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo
pode aplicar a Contratada as seguintes sangdes:

23.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigagOes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

23.2.2. Multa de:

23.2.2.1.  0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento)
por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo
do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

23.2.2.2.  0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior
ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

23.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre
o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigagdo assumida;

23.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

23.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de
prorrogagéo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a
25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

23.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

23.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade
ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

23.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos.

23.2.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também ¢é aplicivel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo
administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia.

23.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir
a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. As sangbes previstas nos subitens 23.2.1, 23.2.3, 23.2.4 e 23.2.5
poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o
valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o
valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o
valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o
valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o
valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacao
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que crie a
possibilidade de
causar dano fisico,
lesdo corporal ou
consequéncias
letais, por
ocorréncia;
Suspender ou
interromper, salvo
motivo de forga
maior ou caso
2 fortuito, os 04
servicos
contratuais por dia
e por unidade de
atendimento;
Manter funciondrio
sem qualificagdo
para executar os
3 servigos 03
contratados, por
empregado e por
dia;
Recusar-se a
executar servigo
4 determinado pela 02
fiscalizagdo, por
servigo e por dia;
Retirar funcionarios
ou encarregados
do servigo durante
0 expediente, sem
a anuéncia prévia
do CONTRATANTE,
por empregado e
por dia;
Para os itens a seguir, deixar
de:

05

Registrar e
controlar,
diariamente, a
assiduidade e a
pontualidade de
seu pessoal, por
funcionario e por
dia;
Cumprir
determinacao
formal ou instrugdo
complementar do
6rgéo fiscalizador,
por ocorréncia;
Substituir
empregado que se
conduza de modo
inconveniente ou
8 ndo atenda as 01

necessidades do

servigo, por

funcionario e por

dia;

Cumprir quaisquer

dos itens do Edital

e seus Anexos ndo

previstos nesta

tabela de multas,
9 apos reincidéncia 03
formalmente
notificada pelo
6rgéo fiscalizador,
por item e por
ocorréncia;
Indicar e manter
durante a execugdo
do contrato os
prepostos
previstos no
edital/contrato;
Providenciar
treinamento para
seus funcionarios
11 conforme previsto 01

na relagdo de

obrigacbes da

CONTRATADA

23.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n°
8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

23.5.1.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

01

02

10 01

23.5.1.2.tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitagao;

23.5.1.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

23.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993,
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e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

23.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos
dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e
cobrados judicialmente.

23.7.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo
enviada pela autoridade competente.

23.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sancbes, levarda em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

23.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de
pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira,
cdpias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade
da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de
investigagao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

23.10. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira
nos termos da Lei n® 12.846, de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

23.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

23.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

24.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista
sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificagdo econémica e técnicas a serem atendidos pelo
fornecedor estdo previstos no edital.

24.3.0s critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor
serao:

24.4. Comprovacdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que
estad sendo licitado, mediante a comprovagdo de experiéncia minima de dois
anos na execugao de objeto semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito
o somatdrio de atestados, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo
havendo obrigatoriedade de os dois anos serem ininterruptos.

24.5. Comprovagdo que ja executou contrato(s) em numero de postos
equivalentes ao da contratagdo.

24.6. Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto
licitado por periodo ndo inferior a 2 (dois) anos, referentes a periodos
sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os dois anos serem
ininterruptos.

24.7. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econOmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

24.8. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.9. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentagdo de diferentes atestados de servicos executados de
forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagao
de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do
item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.10. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, coépia do contrato que deu suporte a contratacdo,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.11. O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor global estimado para o
item em disputa.

24.12. O critério de julgamento da proposta é o menor preco unitdrio para o
item (compondo 12 meses de execugdo do Contrato).

24.13. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

25. ESTIMATIVA DE PREGOS E PRECOS REFERENCIAIS
25.1. O custo estimado da contratagdo é o previsto no valor dos itens.

25.2. Tal valor foi obtido a partir de Pesquisa de Pregos de Equipamentos,

Uniformes e os discriminados na Convengéo Coletiva de Trabalho vigente, além

dos percentuais estabelecidos no Cademo de Logistica do Ministério da

Economia, link
<https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArqguivosCGNOR/Cadernostecnicos/Cadernos2019/CT LIM RJ 2019.pdf>compondo
a Planilha de Custos.

25.3. Para o custo de equipamentos Tal valor foi obtido a partir da Pesquisa de
Precos em contratagBes similares em outros drgdos publicos, compondo a
Planilha de Custos.
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26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

26.1. Apds aprovacdo deste Termo de Referéncia, sera indicado disponibilidade
orcamentaria, através de Pré-Empenho, indicando os recursos necessarios, ou
de outro documento comprobatério.

27. ANEXOS

27.1. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os
seguintes anexos:

Anexo II A - Enderego dos Postos

Anexo II-B - Relagdo dos Materiais e Epis

Anexo III - Custo dos Postos

Anexo IV-A - Composigdo dos Custos por Postos;
Anexo IV-B - Composigdo dos Custos por m2;

Anexo V-A - Modelo de Proposta Comercial, Declaragdo de Contratos, abertura
de Conta-Vinculada e utilizagdo de Garantia;

Anexo V-B - Declaragdo de Vistoria (quando houver);

Anexo VI - Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Unido.

Anexo VII - Minuta do Termo de Contrato;

Anexo VIII - Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR);
Anexo IX - Meméria de Calculo

Anexo X - CCT 00067/2021

Julia Pereira Lopes

Marcelino Conti de Souza R = o s
Diretor UAJV Chefe Divisdo de Gestdo e Fiscalizagdo/CCON/AD

Vera Licia Lavrado Cupello Cajazeiras
Pro-Reitora de Administragdo

.1 ) Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Marques Moraes,
Jell ij Substituto(a) Eventual do(a) Pré6-Reitor(a) de Administracdo, em
sssinatura 13/03/2022, as 02:46, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
= Jhoart. 69, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

.1 ) Documento assinado eletronicamente por Marcelino Conti de Souza,
Jell inll DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO, em 17/03/2022, as 18:56, conforme
gisinann horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 19, do Decreto n®
== J8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n® 23069.154035/2022-92 SEI n® 0717962

Joao Paulo Marques Moraes
Coordenador da CCON/AD
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