MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
Pro-Reitoria de Administragao

TERMO DE REFERENCIA

PREGAO N° 57/2022 (SISPP) UASG 150182
PROCESSO 23069.154758/2022-91

(PRESTAGAO DE SERVICO CO!_‘ITiNUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada, no ramo de engenharia, para
prestacdo de servigos continuados de manutengdo predial preventiva e corretiva,
com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, com fornecimento de
materiais de reposigdo e atendimento a demandas especificas para servigos ndo
rotineiros na Universidade Federal Fluminense, conforme especificagdes),
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, por um periodo de
12 (doze) meses, podendo ter a sua duracdo prorrogada por sucessivos periodos
até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso II do art. 57 da Lei
n.° 8.666/93.

. UNIDADE
ITEM | DESCRICAO | CATSER DE
MEDIDA

VALOR VALOR
MENSAL TOTAL

Servigos
continuados de
manutengao
predial
preventiva e
corretiva, com
regime de
dedicagdo
exclusiva de
mado de obra,
com

01 fornecimento | 5380 MES R$745.068,04 [R$8.940.816,48
de materiais de
reposigao e
atendimento a
demandas
especificas
para servigos
ndo rotineiros
na
Universidade
Federal
Fluminense

DETALHAMENTO ITEM 1 - ANEXO IV-B

CALCULO MENSAL TOTAL
= BDI ESTIMADO
ITEM | DESCRICAO | UNID | QTDADE |CUSTOS  |bESconTo|(SERV. [TOTAL (qtd x 12
OFERTADO |OU MENSAL meses)
MENSAIS
MAT.)
Mdo de obra 2 R$ R$
1 permanente MES 12 643.228,14 R$ 643.228,14 7.718.737,65
Custo de
Disponibilizagdo | R$ R$
2 de 3 velculqs, MES 12 11.885,00 R$ 11.885,00 142.620,03
com franquia
de 8000 km
Custo de
aluguel de
guindauto,
capacidade R$ R$
3 minima de HORA |480 23,54%|R$ 11.120,08
6.200 kg, com 9.001,20 133.440,99
operador
(estimado 40
horas/més)
Custo de
equipamentos, a R$
4 instrumentos e MES 12 1.758,28 15,28% |R$ 2.026,95 R$ 24.323,34
ferramentas
Servigos
eventuais (5% 2 R$ o R$
5 da mao de MES 12 32.161,41 23,54%|R$ 39.732,20 476.786,42




obra)
Pecgas para
manutengao 2 R$ R$
6 (5% mao de |MES |12 32.161,41 15,28%|R$ 37.075,67 | 444 908,04
obra)
R$
TOTAL GRUPO 1 (VALOR DO LANCE COMPRASNET) R$745.068,04 8.940.816,48

1.2. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia incluem:

1.2.1. Manutengdo preventiva e corretiva nos sistemas de distribuicdo de
energia elétrica em baixa tensdo.

1.2.2. Manutengdo preventiva e corretiva nos sistemas e instalagles
hidrossanitarias (sistemas e redes de agua fria, quente, esgoto e aguas
pluviais, caixas d’dgua, cistermas, bombas d’agua, limpeza e desobstrugdo de
telhados e calhas, etc.).

1.2.3. Manutengdo preventiva e corretiva nos sistemas e instalagdes civis
(estrutura, alvenarias, pisos internos e externos, revestimentos de parede,
forros, telhados, esquadrias, carpintaria, pintura e etc.).

1.2.4. Execugdo de pequenas ampliagdes e melhorias na estrutura existente da
Universidade Federal Fluminense / UFF, tais como instalagdo de novos pontos
de agua e energia elétrica, execugdo de divisorias e paredes sem aumento de
area construida, instalagdo de forros, pequenos servicos de demoligdo em pisos
e revestimento, instalagdo de bancadas, prateleiras e armarios, retirada e
instalagdo de esquadrias metalicas e de madeira, executar trocas de luminarias,
executar caixas de passagem, executar tampas de concreto armado, e outros
servigos afins.

1.2.4.2. Ndo fazem parte do objeto desse Termo de Referéncia as grandes
reformas estruturais nas instalagées existentes tais como: ampliagbes de
ambientes com acréscimo de drea construida, execucdo de escavagdes a
grande profundidade, execugcbes de cabines de medicdo e padrbes de energia
elétrica, bem como quaisquer outros servicos de natureza incompativel com o
escopo de manutencdo predial e operagao.

1.2.5. Manutengdo e preventiva e corretiva nos equipamentos eletroeletrénicos
e de refrigeragdo tais como aparelhos de TV, bebedouros, refrigeradores,
cafeteiras, eletrodomésticos em geral, etc.

1.2.6. Manutengdo preventiva e corretiva nos bens mdveis tais como mesas,
cadeiras, longarinas, poltronas, cadeiras de conforto, armarios, biombos,
aparelhos de ar condicionado de janela e split, equipamentos de refrigeragdo
comum, etc.

1.3. Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinacdo
legal ou imposicdo de circunstancias supervenientes, deverd ser promovida
adequagdo nos horarios da prestacdo de servicos para atendimento da nova
situagao

1.4. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de forma continua.

1.5. A presente contratagdo adotard como regime de execugdo a Empreitada por
Prego Unitario.

1.6. Reiterando ainda, que a empresa que ganhar o certame ira fornecer a mao
de obra especializada e todos os uniformes, materiais e equipamentos de
protegdo necessarios para a prestagdo dos servigos previstos no contrato.

1.7. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com
base no artigo 57, II. da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

1.8. Com o Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, foi permitido
estabelecer o critério de disputa dos licitantes na fase de lances (Modo Aberto
ou Aberto-Fechado). Sugere-se entdo que sejam respeitados o modo Aberto-
Fechado.

1.9. Ressalta-se, inicialmente, que cada modo de disputa possui caracteristicas
especificas que os tornam mais ou menos vantajosos a depender das condigbes
relacionadas a estrutura do mercado, a natureza do objeto e ao arranjo local de
fornecimento dos bens e servicos. Note que a vantajosidade a ser perseguida
relaciona-se a maior quantidade de incentivos que o modo de disputa é capaz
de fornecer para que o desenho dos mecanismos de selegdo do fornecedor
possibilite o alcance do melhor resultado para a administragdo, mitigando-se o
risco da ocorréncia de disfungGes entre os agentes participantes que afetem a
ampla concorréncia e o melhor prego a administracdo publica.

1.10. Pelo exposto, e considerando ainda o nimero expressivo de prestadores
dos servicos em vendas para o governo devido ao baixo grau de concentragdo e
o risco da ocorréncia da maldicdo do vencedor dada a heterogeneidade dos
produtos/servicos comercializados, sugere-se o modo de disputa do Pregdo do
tipo ABERTO E FECHADO.

2. JUSTIFICATIVAS E OBJETIVOS DA CONTRATAGAO

2.1. A contratagdo justifica-se pela necessidade do atendimento as solicitagdes
de manutengdo nas unidades da Universidade Federal Fluminense, localizadas
em diversos Campi em Niterdi, unidades isoladas e em cidades do interior do
estado, com rapidez e eficiéncia necessarias ao bom andamento dos trabalhos.
A Universidade Federal Fluminense utiliza varios sistemas, maquinas e
equipamentos que exigem conhecimentos técnicos especializados em
manutengdo predial, de forma a garantir seu perfeito funcionamento. Todos os
integrantes do sistema predial devem ser inspecionados periodicamente para
garantir adequadas condicdes de funcionalidade, seguranca e conforto aos
usuarios, mantendo um adequado padrédo operacional.

2.2. Considera-se ainda, que a Universidade Federal Fluminense nao dispde em



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D10024.htm

seu quadro funcional de pessoal especifico para execucdo rotineira dos servicos
descritos neste Termo de Referéncia, justificando-se a contratagdo da prestagdo
dos servigos visando a execugdo das atividades de manutengdo predial -
preventiva e corretiva - de forma ininterrupta e continuada, com disponibilidade
de servigos de plantdo e atendimentos emergenciais, fora do horario comercial,
prezando pela economicidade dos investimentos e seguranga.

2.3. A manutengdo pretendida objetiva executar um conjunto de atividades
para garantir plena capacidade e condigbes de funcionamento continuo, seguro e
confidvel dos ambientes de trabalho administrativo e académico, preservando
as caracteristicas e desempenhos, mantendo o estado de uso ou de operacdo,
bem como na recuperagdo deste estado e ainda manter o patrimonio da
Universidade Federal Fluminense.

2.4. Destaca-se que a contratagdo constitui a alternativa mais eficiente e
eficaz para a Administragdo, na sua tarefa de zelar pelo patriménio publico e
manté-lo funcionando adequadamente para atender as atividades afins.

2.5. A contratacdo devera ser realizada por item Unico em funcdo da
necessidade de concentrar os contatos sobre a execugdo dos servigos com
somente uma empresa para cada tipo de servigo, economizando os custos
administrativos. Com isso, a diminuta equipe da Superintendéncia de OperagGes
e Manutengdo (SOMA) se beneficia ao tratar quaisquer detalhes da execugdo
com somente um interlocutor para cada servigo, reduzindo as deficiéncias de
acompanhamento do servico ao promover agilidade no tratamento de questGes
formais.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos
Estudos Preliminares, abrange a prestacdo do servico de empresa especializada
na prestacdo, de forma continua, dos servicos de apoio operacional e
manutengdo predial, a serem executados nas dependéncias da Universidade
Federal Fluminense situadas no estado do Rio de Janeiro.

3.2. Estes servigos que se pretende contratar tém caracteristicas acessorias e
complementares, aderindo-se perfeitamente as disposicGes contidas no Decreto
n® 9.507/2018, podendo, portanto, serem objeto de terceirizagdo por ndo
possuir correlagdo com as atribuigdes dos cargos ativos de seu quadro de
servidores.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGAO DO
FORNECEDOR

4.1. A contratacgdo justifica-se pela necessidade do atendimento as solicitages
de manutengdo nas unidades da Universidade Federal Fluminense, localizadas
em diversos Campi em Niterdi, unidades isoladas e em cidades do interior do
estado, com rapidez e eficiéncia necessarias ao bom andamento dos trabalhos.
A Universidade Federal Fluminense utiliza varios sistemas, maquinas e
equipamentos que exigem conhecimentos técnicos especializados em
manutengdo predial, de forma a garantir seu perfeito funcionamento. Todos os
integrantes do sistema predial devem ser inspecionados periodicamente para
garantir adequadas condigdes de funcionalidade, seguranga e conforto aos
usuarios, mantendo um adequado padrdo operacional.

4.2. Considera-se ainda, que a Universidade Federal Fluminense ndo dispde em
seu quadro funcional de pessoal especifico para execugdo rotineira dos servigos
descritos neste Termo de Referéncia, justificando-se a contratagdo da prestagdo
dos servigos visando a execugdo das atividades de manutengdo predial -
preventiva e corretiva - de forma ininterrupta e continuada, com disponibilidade
de servicos de plantdo e atendimentos emergenciais, fora do horario comercial,
prezando pela economicidade dos investimentos e seguranga.

4.3. A manutengdo pretendida objetiva executar um conjunto de atividades para
garantir plena capacidade e condigdes de funcionamento continuo, seguro e
confidvel dos ambientes de trabalho administrativo e académico, preservando
as caracteristicas e desempenhos, mantendo o estado de uso ou de operagdo,
bem como na recuperacdo deste estado e ainda manter o patrimonio da
Universidade Federal Fluminense.

4.4, Destaca-se que a contratagao constitui a alternativa mais eficiente e eficaz
para a Administragdo, na sua tarefa de zelar pelo patriménio publico e manté-lo
funcionando adequadamente para atender as atividades afins.

4.5. A contratacdo devera ser realizada por item Unico em funcdo da
necessidade de concentrar os contatos sobre a execugdo dos servigos com
somente uma empresa para cada tipo de servigo, economizando os custos
administrativos. Com isso, a diminuta equipe da Superintendéncia de Operagbes
e Manutengdo (SOMA) se beneficia ao tratar quaisquer detalhes da execugdo
com somente um interlocutor para cada servico, reduzindo as deficiéncias de
acompanhamento do servigo ao promover agilidade no tratamento de questdes
formais.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

5.1. A prestacdo dos servigos de vigilancia prevista neste Termo de Referéncia
segue o que determina a IN/SLTI n.° 05/2017, bem como em seu Anexo VI, e o
Cédigo Brasileiro de Ocupacdes do Ministério do Trabalho e Emprego. Estes
dispositivos envolvem a alocagdo de mdo de obra capacitada por meio dos
postos fixados pela UFF.

5.2. Os critérios de qualificagdo técnica estdo detalhados no subitem 24 do
presente.

5.3. Além da cessdo de mdo de obra, a contratada deverad arcar com os custos
de salarios, beneficios, uniformes, EPIS e equipamentos.



5.4. Também podera fornecer pegas para manutengdo, correspondendo o
percentual de 30% dos custos de mdo de obra. O custo de referéncia sera a
Tabela Sinapi informada na apresentagdo da proposta na licitagdo, mais o BDI
utilizado.

5.4.1. Este valor serd fixo pelos 12 meses do contrato, e em eventual
prorrogacdo podera ser alvo de repactuacao.

5.5. Acrescenta-se também servicos eventuais, conforme Anexo I-B,
correspondendo o percentual de 25% dos custos de mao de obra. O custo de
referéncia serd a Tabela Sinapi informada na apresentacdo da proposta na
licitagdo, mais o BDI utilizado.

5.6. Os anexos III-A. III-B e III-C foram separados apenas por apresentacao
estética da quantidade de colunas de cada planilha, pois trata-se de mais de 10
cargos a serem calculados. Fica a critério de cada licitante encaminhar a
planilha de formagdo de custos no modelo de preferéncia.

6. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILDADE

6.1 Por se tratar de uma contratagdo de prestagdo de servigos exclusiva, os
critérios de pratica de sustentabilidade deverdo estar alinhados com os projetos
de Sustentabilidade e deverdo ser estimuladas as boas praticas de otimizagdo
de recursos, redugdo de desperdicios e menor poluicdo pautados nos seguintes
pressupostos e exigéncias:

i. Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de
agua tratada e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso
de equipamentos e complementos que promovam a redugdo do consumo;

ii. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas;

iii. Repassar a seus empregados todas as orientagGes referentes a redugdo do
consumo de energia e agua; e

iv. Observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e
baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua
responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo,
cadmio e mercurio.

6.2 A Contratada deverad orientar seus empregados para colaborar de forma
efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separagéo de
residuos sdlidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizados pela Contratante.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. Os servicgos objetos do termo de referéncia abrangem todos os
equipamentos, instalacdes e sistemas existentes nas dependéncias da
Universidade Federal Fluminense, situadas na cidade de Niterdi, Angra dos Reis,
Volta Redonda, Santo AntOnio de Padua, Nova Friburgo, Campos dos
Goytacazes, Rio das Ostras, Cachoeira de Macacu, Petrdpolis e Macaé.

7.2. A omissdo na descricdo de quaisquer partes ou equipamentos existentes ou
a substituicdo/alteracdo de suas caracteristicas no decorrer do contrato ndo
exime a Contratada da prestacdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia
com relagdo as partes omitidas/substituidas/alteradas, desde que estas sejam
integrantes dos sistemas manutenidos.

7.3. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia estender-se-do a novas
partes e equipamentos que venham a serem instalados nos sistemas
manutenidos, pela Contratada ou por terceiros, sem quaisquer custos adicionais
para o Contratante.

7.4. Os servicos de manutengdo corretiva e preventiva deverdo ser executados
por profissionais capacitados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos nos itens 7.5.1. a 7.5.5 e seus subitens.

7.5. Das Normas e Métodos:

7.5.1. Os servigos serdo executados dentro das normas técnicas da ABNT,
em atendimento as exigéncias das concessionarias locais de energia, agua,
saneamento e telefonia, dentro das especificagdes técnicas dos fabricantes dos
materiais e em obediéncia as Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social (MTPS).

7.5.1.1. As Normas Regulamentadoras - NR do MTPS, estabelecem a
obrigatoriedade da elaboragdo e implementacdo, por parte de todos os
empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como empregados, o
Programa de Gereciamento de Riscos (PGR), conforme a nova NR n° 01. O PGR
pode ser atendido por sistemas de gestdo, desde que estes cumpram as
exigéncias previstas na NR e em dispositivos legais de seguranca e saude no
trabalho.

7.5.2. A empresa Contratada deverd manter uma equipe de técnicos,
devidamente qualificados, uniformizados e portando cracha de identificagdo,
para atendimento as solicitacdes da Contratante, nos dias e horarios previstos
para a prestacdo dos servigos; e nos dias e horarios ndo cobertos pela equipe
permanente, no caso de chamados emergenciais.

7.5.3. Os chamados de emergéncia deverdo ser atendidos em até 24 (vinte
e quatro) horas da efetivagdo dos mesmos.

7.5.4. A Contratada deverad operar, inspecionar, verificar, medir, testar,
ensaiar, lubrificar, completar, reparar, ajustar, substituir, instalar, desinstalar,
limpar, acompanhar, supervisionar, dar apoio e assisténcia técnica na execugdo
dos sistemas prediais e seus componentes, assegurando o seu bom
funcionamento e reduzindo potenciais riscos de quebra e riscos as pessoas e ao
patrimonio.



7.5.5. A Contratada devera gerir a manutengéo de acordo com os conceitos
descritos neste Termo de Referéncia em todas as Unidades Fisicas da
Universidade Federal Fluminense, caracterizados da seguinte forma:

7.5.5.1. Os servicos de manutencdo caracterizam-se pela execugdo e
conservagdo dos sistemas prediais da Universidade Federal Fluminense / UFF,
objetivando eliminar problemas oriundos de ocorréncias que possam
comprometer o funcionamento de sistemas essenciais da Universidade.

7.5.5.2. Serdo de responsabilidade da Contratada todos os sistemas prediais
citados no Encarte A e no Encarte B deste Termo de Referéncia e os elementos
que o compdem.

7.5.5.3. Sdo compreendidos como servicos de conservagdo e manutencdo
predial, no minimo, todas as atividades definidas para cada posto de trabalho,
conforme Item 7.3 e no Encarte B deste Termo de Referéncia.

7.5.5.4. Todas as rotinas de manutengdo relacionadas no Encarte B deverdo
ser executadas dentro da periodicidade proposta, sendo de responsabilidade da
Contratada a elaboracdo de Plano de Manutengdo, Operacdo e Controle (PMOC)
para o cumprimento dessas atividades.

7.5.5.5. As definicbes sobre as rotinas de manutencdo preventiva estdo
relacionadas no Encarte B.

7.5.5.6. As rotinas de manutengdo sdo apenas uma referéncia para execugdo
dos servigos, devendo a Contratada providenciar todas as demais agbes que
forem necessarias para manter o efetivo funcionamento dos sistemas ou para
aperfeicoar o0s processos. Tais rotinas complementares deverdo ser
encaminhadas por escrito para aprovacdo prévia do Fiscal do Contrato, de forma
a verificar sua adequacéo.

7.5.5.7. Visando a constante melhoria dos processos e maior disponibilidade
de uso das instalacbes e equipamentos, o Contratante poderd, a qualquer
tempo, modificar as rotinas ou a periodicidade dos servigos, desde que afete os
custos no limite legal de 25% do valor global do contrato, bastando comunicar
a Contratada por escrito, a qual tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis
para promover os acertos necessario. Caso o engenheiro responsavel técnico da
Contratada julgar necessarias alteragées ou complementacées nas rotinas de
manutengdo para o funcionamento seguro e eficiente dos equipamentos e
sistemas, devera submeter o assunto ao fiscal do contrato.

7.6. A Contratada devera disponibilizar e manter nas dependéncias da
Contratante em Niterdi e Interior, toda a mdo de obra necessaria para a
realizagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, conforme
detalhamento abaixo:

QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS

NITEROI

DISCRIMINAGCAO

ITEM NITEROI

DO POSTO

Encarregado geral e

supervisores 44h
Técnico em
Eletrotécnica 44h

Eletricista de
manutengdo 44h
Eletricista de
manutengdo 12x36
Diurno

Meio Oficial de Elétrica
44h

- Bombeiro hidraulico
44h

Bombeiro hidraulico

12x36h Dlurno .
E-
9 Pedreiro 44h 6
Gesseiro 44h 1

Serralheiro 44h 3

Mecénico de 4

refrigeracéo 44h
- Pintor 44h
Ajudantes (serventes)
15 44h 15

Motorista Cat. D 44h 3

17 Assistente Técnico 44h 1

TOTAL

INTERIOR

SANTO
QUG NOVA i : CAMPOS DOS ANTONIO CACHOEIRA

GOYTACAZES DE DE MACACU
PADUA

DISCRIMINAGAO VOLTA

DOS PETROPOLIS DAS MACAE
DO POSTO REDONDA REIS FRIBURGO OSTRAS

ITEM

Encarregado geral e 0 0 0 0 0 0 0 0 0

supervisores 44h



Eletrotécnica 44h
Eletricista de
manutengdo 44h
Eletricista de
manutengdo 12x36 0

Diurno
Meio Oficial de
Elétrica 44h

Bombeiro hidraulico P

44h

Bombeiro hidraulico

12x36h Diurno 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|8 | carpinteiro 44h 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pedreiro 44h 2 1 1 1 1 1 1 1 1
110 | Gesseiro 44h 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Serralheiro 44h 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Soldador 44h 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mecanico de

refrigeracdo 44h 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pintor 44h 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ajudantes

serventes) 44h 2 1 1 1 1 L L 1 1
Motorista Cat. D 44h 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ﬁisr,:stente Técnico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 8 4 4 4 4 4 4 4 4

Observagdo: O horario a ser cumprido pela equipe permanente devera seguir os
seguintes parametros, exceto plantonistas:

9 (nove) horas diarias trabalhadas, de segunda a quinta-feira, com

intervalo de 1 (uma) hora para almogo;

8 (oito) horas trabalhadas as sextas-feiras, com intervalo de uma hora

para almogo;

Os postos de trabalho permanentes poderdo ter seus horarios, conforme

estabelecido nos sub itens acima, definidos no intervalo entre 6:00 h e 22:00 h
diariamente, a critério da Contratante, que estabelecerd a grade de
atendimento a esse intervalo;

Os plantonistas deverdo cumprir o horario de 12 (doze) horas diarias,

com intervalo de 1 (uma) hora para almogo no regime ininterrupto de 12/36 H
de jornada de 8:00 h as 20:00 h.

Os quantitativos de pessoal apresentados poderdo ser alterados, para

mais ou para menos, conforme necessidade da Contratante, dentro dos limites
previstos na Lei n° 8666/93, de modo a garantir a execugdo integral dos
servigos do objeto deste Termo de Referéncia.

A comprovagdo da experiéncia profissional, quando exigida para a

prestacdo dos servicos de cada categoria, dar-se-a:

Em caso de empregado proveniente do servigo publico, por meio de

declaragdo do Orgdo de Pessoal da Administracdo Publica, comprovando que o
funcionario exercia atividades compativeis com o0s servicos descritos para o

Em caso de empregado proveniente da iniciativa privada, por meio

de registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou, ainda, de
declaracdo original em papel timbrado, constando CNPJ e endereco completo
da(s) pessoa(s) juridica(s), onde os servicos foram prestados, com a descri¢do
sucinta das atividades desenvolvidas na &rea, a qualificacgdo e o nome do
emitente da declaracdo, com assinatura reconhecida em cartério.

A Contratada alocard profissionais com as seguintes caracteristicas,

atribuigbes e comprovacdo da prestacdo de servigos, conforme definido no item
anterior, nas respectivas areas:

Requisitos 1) Ensino Médio Completo em
instituicdo reconhecida pelo MEC;
2) Curso completo especifico da
fungdo ou comprovagdo de ter
exercido a fungdo por pelo menos
03 (trés) anos nos termos do
item 4.7.2 acima.

3) Comprovante dos
treinamentos indicados no item
13.47.

4) Carteira Nacional de Habilitagdo

- Categoria B.

Atribuicdes a) Planejar atividades de
supervisdo da produgdo de
servicos de toda a equipe,
analisando prioridades,

especificando recursos humanos,



materiais e equipamentos,
distribuindo tarefas e elaborando
cronogramas e planos de
contingéncia;

b) Implementar medidas de
seguranca pessoal, ambiental e
patrimonial, gerenciam servigos
administrativos, sistemas
operacionais e pessoas;

c) Coordenar manutengdes de
equipamentos, administrar
insumos e otimizar processos do
sistema de utilidades;

d) Trabalhar em conformidade
com as normas e procedimentos
técnicos e de qualidade,
seguranga, higiene, salude e
preservagdo ambiental.

b) Orientar as atividades de
execugao das tarefas,
solucionando problemas,
prestando  esclarecimentos e
tomando outras medidas para
assegurar a observancia dos
padrdes técnicos estabelecidos;

c) Examinar as instalagdes,
maquinas, equipamentos e
instrumentos técnicos diversos
em funcionamento;

d) Organizar e supervisionar as
atividades de manutengdo
preventiva e corretiva,
distribuindo, coordenando e
acompanhando as tarefas dos
trabalhadores, para assegurar o
desenvolvimento regular e
eficiente dos servigos;

e) Distribuir as tarefas de
manutengdo aos trabalhadores,
baseando-se nas especificagdes
dos programas e na
especializacdo de cada um, para
obter o maximo de rendimento;

f) Esclarecer aos trabalhadores, as
normas e instrugdes de seguranga
ou de outra natureza, efetuando
reuni6es, ministrando eventuais
treinamentos ou empregando
outros meios de informagdes,
para assegurar o cumprimento
dos regulamentos e das condigdes
de seguranga e higiene do

trabalho;
g) Orientar os trabalhos de
manutengdo preventiva €

corretiva dos  equipamentos,
detectando defeitos, consertando
ou substituindo componentes,
realizando regulagens necessarias
e aplicando testes funcionais, para
evitar desgastes prematuros dos
equipamentos e assegurar a
maquinaria as condicdes de pleno
funcionamento;

h) Administrar a equipe
disponibilizada pela Contratada e

fornecer informagdes com
presteza a equipe de fiscalizagdo
contratual.

i) Conduzir veiculo da Contratada
para auxiliar no eventual
transporte de funcionarios da
Contratada, quando da
necessidade de servigo, e para
deslocamento para analisar
necessidades de servico das
Unidades.

Requisitos 1) Ensino Médio Completo em
instituicdo reconhecida pelo MEC;
2 ) Curso completo especifico da
fungdo ou comprovagdo de ter
exercido a fungdo por pelo menos
03 (trés) anos nos termos do
item 4.7.2 acima.

3) Comprovante dos
treinamentos indicados no item
13.47

4) Carteira Nacional de Habilitagéo
— Categoria B.




Atribuicdes a) Planejar atividades de
supervisdo da produgdo de
servigos, analisando prioridades,
especificando recursos humanos,
materiais e equipamentos,
distribuindo tarefas e elaborando
cronogramas e planos de
contingéncia;

b) Implementar medidas de
seguranca pessoal, ambiental e
patrimonial, gerenciam servigos
administrativos, sistemas
operacionais e pessoas;

c) Coordenar manutengdes de
equipamentos, administrar
insumos e otimizar processos do
sistema de utilidades;

d) Trabalhar em conformidade
com as normas e procedimentos
técnicos e de qualidade,
seguranga, higiene, saude e
preservagdao ambiental.

b) Orientar as atividades de
execugao das tarefas,
solucionando problemas,
prestando  esclarecimentos e
tomando outras medidas para
assegurar a observancia dos
padrdes técnicos estabelecidos;

c) Examinar as instalagdes,
maquinas, equipamentos e
instrumentos técnicos diversos
em funcionamento;

d) Organizar e supervisionar as
atividades de manutengao
preventiva e corretiva,
distribuindo, coordenando e
acompanhando as tarefas dos
trabalhadores, para assegurar o
desenvolvimento regular e
eficiente dos servigos;

e) Distribuir as tarefas de
manutengdo aos trabalhadores,
baseando-se nas especificagdes
dos programas e na
especializagdo de cada um, para
obter o maximo de rendimento;

f) Esclarecer aos trabalhadores, as
normas e instrugdes de seguranga
ou de outra natureza, efetuando
reunides, ministrando eventuais
treinamentos ou empregando
outros meios de informagdes,
para assegurar o cumprimento
dos regulamentos e das condigdes
de seguranca e higiene do

trabalho;
g) Orientar os trabalhos de
manutengdo preventiva e

corretiva dos equipamentos,
detectando defeitos, consertando
ou substituindo componentes,
realizando regulagens necessarias
e aplicando testes funcionais, para
evitar desgastes prematuros dos
equipamentos e assegurar a
maquinaria as condicbes de pleno
funcionamento;

h) Administrar a equipe
disponibilizada pela Contratada e

fornecer informagGes com
presteza a equipe de fiscalizagédo
contratual.

i) Conduzir veiculo da Contratada
para auxiliar no eventual
transporte de funcionarios da
Contratada, quando da
necessidade de servigo, e para
deslocamento para analisar
necessidades de servico das
Unidades.

Requisitos 1) Ensino Médio Completo em
instituicdo reconhecida pelo MEC;
2) Formagdo em curso de
qualificagédo profissional de
Eletricista de Manutengdo de Baixa
Tensdo ou similar, com carga
hordria minima de 60 (sessenta)
horas, ou comprovada experiéncia
profissional na area, conforme
previsto no item 4.7.2.

3) Comprovante dos treinamentos
indicados no item 13.47



AtribuicGes

Requisitos

AtribuicGes

a) Efetuar a manutengdo de
instalagGes elétricas prediais,
equipamentos, comandos e
controles eletroeletrénicos;

b) Executar as alteragdes nos
sistemas, conforme projetos ou
especificagdes autorizadas;

c) Interpretar desenhos e
diagramas elétricos;

d) Executar medicGes de grandezas
elétricas;

e) Diagnosticar anomalias nos
equipamentos elétricos e sistemas
elétricos prediais, tomando as
medidas necessarias.

f) Efetuar a instalagdo e/ou
remanejamento de circuitos
elétricos, quadros de forga, pontos
de tomada e iluminagdo, incluindo
ampliagGes da rede existente.

g) Efetuar a troca de pegas,
materiais e equipamentos do
sistema elétrico predial.

h) Efetuar a montagem e instalagdo
de equipamentos elétricos em
geral.

i) Executar qualquer outra atividade
ligada a sua area, a fim de garantir
o funcionamento adequado do
sistema elétrico predial.

1) Ensino Médio Completo em
instituicdo reconhecida pelo MEC;

2) Formagdo em curso de
capacitagao profissional em
Bombeiro hidraulico ou similar, com
carga horaria minima de 60
(sessenta) horas, ou comprovada
experiéncia profissional na éarea
conforme previsto no item 4.7.2.

3) Comprovante dos treinamentos
indicados no item 13.47

a) Executar  atribuigbes de
bombeiros hidraulicos;

b) Estudar o trabalho a ser
executado, analisar os desenhos
e/ou esquemas, especificagdes e
outras informagdes, para
programar o roteiro de operagdes;
c) Marcar os pontos de colocagdo
das tubulagdes, unides e furos nas
paredes, lajes e pisos, utilizando
instrumentos de marcagdo, para
orientar a instalagdo do sistema
projetado;

d) Abrir valetas no solo e rasgos
nas paredes, guiando-se pelos
pontos chave e utilizando
ferramentas manuais ou
mecanicas, visando a colocagdo de
tubos e pegas complementares;

e) Montar e instalar registros e
outros acessorios da tubulagdo,
trechos de tubos (metalicos e ndo-
metalicos), fazendo as conexdes
necessarias com os aparelhos, para
completar a instalagdo do sistema;
f) Testar as tubulagGes, utilizando
ar comprimido ou dagua sobre
pressao e observando
mandémetros, para assegurar-se da
vedagdo de todo o sistema e
repara-lo caso seja localizado
vazamento;

g) Executar manutengdo das
instalagdes, substituindo ou
reparando partes componentes,
como tubos, valvulas, conexdes,
aparelhos, revestimentos isolantes
e outros, para manté-las em boas
condigdes de funcionamento;

h) Requisitar componentes,
equipamentos, instrumentos e
materiais e outras pecas de



reposicdo, preenchendo formularios
e encaminhando-os ao  seu
Superior, para atender as
necessidades do trabalho;

i) Utilizar os equipamentos de
protegdo individual (EPI);

j) Preparar levantamentos de
informagGes sobre as instalagdes
na sua area de atuagdo;

k) Subsidiar a preparagdo de
atualizagdo das plantas (como
construido ou asbuilt) e relatérios;
) Realizar a leitura de plantas
técnicas e especificagdes técnicas;
m) Elaborar estudos para

dimensionamento de redes,
instalagido e manutengdo de
equipamentos e para

melhoramento da qualidade dos
servigos contratados.

q) Desempenhar outras atividades
inerentes a fungdo.

Requisitos 1) Ensino Fundamental Completo
em instituicdo reconhecida pelo
MEC.
2) Formagdo em curso de
qualificagdo profissional na area ou
comprovada experiéncia
profissional na area por pelo menos
03 (trés) anos.
3) Comprovante dos treinamentos
indicados no item 13.47

AtribuicGes a) Realizar servicos na area de
manutengdo predial geral, que
exijam habilidade no trato com
ferramentas manuais (elétricas ou
mecanicas), tais como: fixagdo e
retirada de elementos (suportes,
prateleiras, barras, quadros, dentre
outros);

b) Efetuar adaptagdo ou
manutengdo desses elementos
(corte, perfuragao, colagem,
reaperto, re-encaixe, lubrificagdo);
c) Realizar servigos de manutengao
predial, tais como argamassa de
preparagéo de bases para pintura,
alvenaria, reparos de pisos e
revestimentos em paredes,
desmontagem de portas, janelas,
divisdrias e acessorios, entre outros
na area de manutengdo predial;

d) Realizar reparos, desobstrugdo e
limpeza em calhas, lajes
descobertas e coberturas, caixas de
passagem, caixas de drenagens,
ralos, grelhas entre outras
estruturas de concreto ou madeira;
e) Realizar outros servigos de
natureza semelhante.

Requisitos 1) Ensino Médio Completo em
instituicdo reconhecida pelo MEC.
2) Formagdo em curso de
qualificagdo profissional na area ou
comprovada experiéncia

profissional na area por pelo menos

03 (trés) anos.

3) Comprovante dos treinamentos

indicados no item 13.47

Atribuices a) Confeccionar, reparar e instalar
pecas, complementos e elementos
diversos em chapas de metal como
aco, ferro galvanizado, cobre,
estanho, latdo, aluminio e zinco;

b) Fabricar ou reparar caldeiras,
tanques, reservatérios e outros
recipientes de chapas de acgo;

c) Recortar, modelar e trabalhar
barras perfiladas de materiais
ferrosos e ndo ferrosos para
fabricar esquadrias, portas, grades,
vitrais e pegas similares;



Requisitos 1) Ensino Médio Completo em
instituicdo reconhecida pelo MEC;
2) Formagdo em curso de
qualificagdo profissional na area ou
comprovada experiéncia

profissional na area por pelo menos

03 (trés) anos.

3) Comprovante dos treinamentos

indicados no item 13.47

AtribuicGes a) Realizar atividades de assisténcia
técnica, instalagdo, manutengdo e
modernizagdo em aparelhos de
climatizagdo e refrigeragdo, de
acordo com normas de seguranga
e qualidade;

b) Realizar orgamentos de servigos
e elaboragdo de documentagdo
técnica;

c) Avaliam e dimensionam locais
para instalagdo de equipamentos de
refrigeragdo e ar - condicionado;

d) Especificam materiais e

acessorios e instalam
equipamentos de refrigeragdo e
ventilagéo;

e) Instalam ramais de dutos,
montam tubulagGes de

refrigeragdo, aplcam vacuo em
sistemas de refrigeragdo;

f) Carregam sistemas de
refrigeragdo com fluido refrigerante;
g) Realizam testes nos sistemas de
refrigeragao.

Requisitos 1) Ensino Fundamental Completo
em instituicdo reconhecida pelo
MEC.
2) Formagdo em curso de
qualificagdo profissional de Pintor ou
areas afins, com carga horaria
minima de 60 (sessenta) horas,
ou comprovada experiéncia

profissional na area conforme

previsto no item 4.7.2.

3) Comprovante dos treinamentos

indicados no item 13.47

AtribuicGes a) Pintar as superficies externas,
inclusive fachadas, e internas de
edificios, e outras obras civis,
raspando-as, emassando-as e
cobrindo-as com uma ou varias
camadas de tinta quanto
necessario;

b) Revestir tetos, paredes e outras
partes de edificagdes com papel e
materiais plasticos;

c) Fazer a pintura de estruturas
metdlicas, estruturas de madeira e
mobilidrio de madeira, aplicando
vernizes, seladores, entre outros;
d) Fazer o lixamento de estruturas
metalicas e de madeira;

e) Pintar portas, esquadrias e
caixilhos metdlicos ou de madeira;
f) Fazer a pintura de forros e beirais
dentre outros elementos
integrantes da estrutura fisica.

Requisitos 1) Ensino fundamental incompleto
em instituicdo reconhecida pelo
MEC.

2) Formagdo em curso de
qualificacdo profissional de ajudante
de manutengdo predial ou areas
afins, com carga horaria minima de
60 (sessenta) horas, ou
comprovada experiéncia
profissional na area conforme
previsto no item 4.7.2.

3) Comprovante de treinamentos
indicados no item 13.47



AtribuicGes a) Auxiliar  os oficiais de
manutengdo predial na realizagdo
de suas atividades, inclusive na
limpeza de calhas e/ou telhados;

b) Realizar a limpeza do local onde
foram realizados os servigos objeto
do Contrato;

c) Realizar a remogdo dos entulhos
do local onde sdo realizados os
servigos objeto do Contrato;

d) Executar tarefas manuais
simples e que exijam esforgo fisico;
e) Carregar moveis e equipamentos
para local indicado pela
Administragdo para viabilizar a
execugdo dos servigos;

f) Executar pequenos servigos de
jardinagem e <capina sob a
supervisdo e orientagdo dos

técnicos;

g) Auxiliar no recebimento guarda e
manejo de materiais e
ferramentas;

h) Auxiliar na conservagdo, asseio e
organizagdo da SOMA, bem como
dos locais onde estdo sendo
executados servigos de
manutencdo, além da triagem e
distribuicdo das Ordens de Servico;
i) Executar outras atividades
compativeis com as atribuiges do
cargo.

Requisitos 1) Ensino Fundamental Completo
em instituicdo reconhecida pelo
MEC;
2) Carteira Nacional de Habilitagdo
- Categoria B;
3) Estar habilitados ha pelo menos
03 (trés) anos, contados a data da
assinatura do contrato;
4) Comprovante dos treinamentos
indicados no item 13.47

AtribuicGes a) Dirigir € manobrar veiculos e
realizar transporte de pessoas e
materiais;

b) Realizar verificagdes e indicam
necessidades de manutengdes
basicas do veiculo;

c) Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene e qualidade.

Requisitos 1) Ensino Fundamental Completo
em instituicdo reconhecida pelo
MEC;
2) Carteira Nacional de Habilitagdo
- Categoria B;
3) Estar habilitados ha pelo menos
03 (trés) anos, contados a data da
assinatura do contrato;
4) Comprovante dos treinamentos
indicados no item 13.47

AtribuicGes a) Dirigir € manobrar veiculos e
realizar transporte de pessoas e
materiais;

b) Realizar verificagdes e indicam
necessidades de  manutengdes
basicas do veiculo;

c) Unem e cortam pegas de ligas
metdlicas usando processos de
soldagem e corte tais como
eletrodo revestido, tig, mig, mag,
oxigas, arco submerso, brasagem,
plasma. Preparam equipamentos,
acessodrios, consumiveis de
soldagem e corte e pegas a serem
soldadas. Aplicam estritas normas
de seguranga,

organizagdo do local de trabalho e
meio ambiente.

d) Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene e qualidade.



Requisitos 1) Ensino Fundamental Completo
em instituicdo reconhecida pelo
MEC;
2) Carteira Nacional de Habilitagdo
- Categoria B;
3) Estar habilitados ha pelo menos
03 (trés) anos, contados a data da
assinatura do contrato;
4) Comprovante dos treinamentos
indicados no item 13.47

AtribuicGes a) Dirigir € manobrar veiculos e
realizar transporte de pessoas e
materiais;

b) Realizar verificagdes e indicam
necessidades de  manutengdes
basicas do veiculo;

c) Trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene e qualidade.

d) Planejam trabalhos de
carpintaria, preparam canteiro de
obras e montam formas metdlicas.
Confeccionam formas de madeira e
forro de laje (painéis), constroem
andaimes e protecdo de madeira e
estruturas de madeira para telhado.
Escoram lajes de pontes, viadutos
e grandes vaos. Montam portas e
esquadrias. Finalizam servigos tais
como desmonte de andaimes,
limpeza e lubrificagdo de formas
metdlicas, selecdo de materiais
reutilizaveis, armazenamento de
pegas e equipamentos.

Requisitos 1) Ensino Médio Completo em
instituicdo reconhecida pelo MEC;
2) Comprovada experiéncia
profissional na area por pelo menos
06 (seis) meses nos termos do
item 7.8 acima.
3) Comprovante dos treinamentos
indicados no item 13.47.

el

area técnica-administrativa.

AtribuigGes a) Prestar assisténcia no
levantamento e distribuicdo dos
servicos referentes ao contrato;
b) Executar servigos de apoio as
atividades do contrato, cumprindo
todo o procedimento necessario
referente aos mesmos;
c) Controlar a execugdo de todas
as ordens de servigo referentes a
execugdo do contrato;
d) Utilizar recursos de informatica;
e) Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao
ambiente organizacional

7.10. A Contratada devera manter 01 (um) preposto durante o periodo de
vigéncia do contrato, com a atribuicido de gerir as demandas sobre os
funcionarios da Contratada e sobre os servicos prestados, sempre que
necessario, devendo indicd-lo mediante declaragao especifica, na qual
constardo todos os dados necessarios, tais como nome completo, nimeros de
identidade e do CPF, enderego e telefones residencial e de celular, além dos
dados relacionados a sua qualificacdo profissional, entre outros.

7.10.1. O profissional designado como preposto devera demonstrar
capacidade gerencial e de atendimento ao publico, além de conhecimento em
manutengdo predial, gestdo de pessoas e informdtica, de forma a administrar a
equipe disponibilizada pela Contratada e representar a empresa perante a
Fiscalizacdo.

7.10.2. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela
Administracdo da UFF, deverd apresentar-se a Coordenacdo de Manutencdo na
SOMA, (CMA/SOMA) da UFF, tdo logo seja firmado o Contrato, para assinar, com
o servidor designado para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de
Ocorréncias, destinado a registrar as principais ocorréncias durante a execucdo
do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a
implantacdo de postos e a execucdo do contrato, relativos & sua competéncia.

7.10.3. O preposto devera estar apto a esclarecer as questées relacionadas
as faturas dos servigos prestados sempre que consultado.

7.10.4. A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar
as orientagdes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.



7.10.5. O proposto devera manter contato com o fiscal técnico do contrato,
com o objetivo de sanar qualquer demanda, tanto na area de administragdo de
pessoal, de formecimento de material, quanto da manutencdo dos
equipamentos, objetos desse contrato.

7.10.6. Atribuigbes do preposto:

7.10.6.1. Tratar todos os servidores publicos e empregados publicos da
Contratante, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas
com educagdo, urbanidade, presteza, fineza e atengéo.

7.10.6.2. Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos
neste termo, durante o periodo em que estiver prestando os servicos.

7.10.6.3. Planejar e organizar os servigos, com a Contratante, objetivando
obter maior eficiéncia e o melhor atendimento das demandas.

7.10.6.4. Receber os documentos relativos ao contrato, emitidos pela
Contratante.

7.10.6.5. Responder as demandas da Contratante relativas ao contrato.

7.10.6.6. Entregar as faturas mensais, com as guias de recolhimento e
respectivos comprovantes, assim como outros documentos e relatdrios
solicitados.

7.10.6.7. Realizar o controle da jornada de trabalho dos ocupantes dos postos
de trabalho com objetivo de cumprir o contrato.

7.10.6.8. Apresentar a fiscalizagdo, mensalmente, planilha ou mapa de
frequéncia do pessoal no prazo de até 10 (dez) dias do més subsequente ao
trabalhado.

7.10.6.9. Entregar crachds, vales (refeicdo, alimentagdo, transporte),
comprovante de rendimentos e outros documentos a cada empregado.

7.10.6.10. Manter a ordem e disciplina, orientando e instruindo os profissionais.

7.10.6.11. Solucionar reivindicacbes apresentadas pelos profissionais, no que se
refere a melhoria e a qualidade dos servigos, procurando, sempre, dar o devido
retorno aos pleitos formulados.

7.10.6.12. Nos casos em que as reivindicacées extrapolem sua competéncia,
repassd-las ao gestor do contrato e a drea competente.

7.10.6.13. Evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, entre o0s
profissionais e servidores, docentes, autoridades ou visitantes, buscando, em
caso de duvida, esclarecimentos e orientagbes com o gestor e/ou setor
competente.

7.10.6.14. Cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, os hordrios e escalas de
servigo.

7.10.6.15. Zelar pelo cumprimento das normas previstas no contrato e Termo
de Referéncia.

7.10.6.16. Acatar as orientagbes do gestor do contrato e da Unidade de
Contratos, inclusive naquilo que diz respeito ao cumprimento das Normas
Internas de Seguranca e de Medicina do Trabalho.

7.10.6.17. Relatar ao gestor do contrato, de forma imediata, toda e qualquer
irregularidade observada nos locais onde os servigos estdo sendo prestados.

7.10.6.18. Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados.

7.10.6.19. Ter conhecimento de suas atribuicbes e dos funciondrios da
Contratada, de acordo com as orientagbes da fiscalizagdo da Contratante.

7.10.6.20. Certificar-se de que os empregados da Contratada ndo estejam
executando tarefas em desacordo com seu posto de trabalho.

7.10.6.21. Adotar as providéncias necessarias para que o0 servigo transcorra
dentro da normalidade, obedecidas as normas regulamentares e os padrbes de
conduta.

7.10.6.22. Informar-se das possiveis ocorréncias nos horarios ndo cobertos pela
fiscalizag&o.

7.10.6.23. Orientar os profissionais quanto aos procedimentos de seguranca e
emergéncias em casos de sinistros diversos, tais como incéndio, acidentes e
outros, em conformidade com as orientagbes e normas da Contratante.

7.10.6.24. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial nas
dependéncias da UFF e imediagdes, pelos profissionais contratados.

7.10.6.25. Executar outras atribuicbes e atividades afins que |he forem
determinadas.

7.11. Os cargos com regime de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, terdo jornada diaria de 9 (nove) horas, de segunda a quinta-feira e 8
(oito) horas na sexta-feira, com horario varidvel de inicio e encerramento
compreendido entre 6 horas as 22 horas, fixados a critério da Contratante.

7.11.1. O horario de almogo devera ser ajustado com a Contratante, devendo
ser observado que o intervalo de almogo individual ndo podera ser menor do que
1 (uma) hora, nem superior a 2 (duas) horas diarias.

7.11.2. Os cargos com regime de turno de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis)
horas, com intervalo de 1 (uma) hora para almogo, podem eventualmente,
funcionar em horarios fora de tumo (pds expediente), mediante aprovagdo da
CMA/SOMA, e desde que respeitados o direito ao intervalo intra-jornada e ao
repouso semanal remunerado. Os horarios dos plantdes deverdo ser definidos,
em conjunto, pela equipe da CMA/SOMA.

7.11.3. O horario da prestacdo dos servigos podera ser modificado de acordo
com a necessidade da Universidade Federal Fluminense / UFF, respeitado o
limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme legislagdo vigente.

7.11.4. A Contratada deverd colocar a disposigdo da Contratante pessoal
habilitado a sua realizacdo, nos locais e horadrios previamente definidos neste



Termo de Referéncia.

7.11.5. Para a execugdo dos servigos, a Contratada deverda disponibilizar
profissionais com formacgdo, habilidades e conhecimentos minimos previstos na
Classificagdo Brasileira de Ocupagbes - CBO e Convengbes Coletivas de
Trabalho respectivas.

7.12. A Contratada devera apresentar a Contratante o PMOC (Plano de
Manutencdo, Operagdo e Controle), que devera ter como responsavel por sua
elaboragdo profissional graduado em Engenharia, com atribuicdo para tal.

7.13. A empresa devera garantir a aplicagdo do PMOC por meio da execugdo
continua direta ou indireta da manutengdo, preventiva e corretiva, mantendo
disponivel o registro de execugdo dos procedimentos estabelecidos no PMOC e
divulgando mediante a apresentacgdo de relatérios mensais a fiscalizagdo da UFF
os resultados das atividades de manutengdo, operagdo e controle.

7.13.1. O PMOC sera elaborado pela Contratada no primeiro més de contrato e
deverd estabelecer rotinas de manutencdo para os sistemas objeto deste
certame, prevendo todos, sem excegles, os procedimentos de manutengdo
relacionados no Encarte B - Rotina de Execugdo de Servigos Continuos e
Permanentes de Manutengdo Predial.

7.13.2. A Contratada obriga-se a emitir relatérios comprobatérios da execugdo
das rotinas de manutengdo previstas no PMOC e dos servigos de manutengdo
Corretiva e Emergenciais realizados.

7.13.3. Cabe salientar que a liberagdo do pagamento das faturas mensais ficara
condicionada a apresentagdo dos relatérios mensais contidos no PMOC e a sua
aprovacdo pela Fiscalizagdo da Universidade Federal Fluminense / UFF.

7.13.4. Falhas ou defeitos decorrentes da inexecugdo, ineficiéncia, ineficacia ou
incorreta implementacdo do PMOC sera de responsabilidade da Contratada, que
arcard com todos os prejuizos inerentes a essas falhas, independente da
aprovagdo do PMOC pela Fiscalizagdo da Universidade Federal Fluminense / UFF.

7.14. As manutengdes consistem em:

7.14.1. Preventiva: tem por objetivo evitar a ocorréncia de defeitos em todos
os componentes dos sistemas, conservando-os dentro dos padrdes de
seguranga e em perfeito estado de funcionamento, devendo ser executada em
duas etapas: inspecgOes, (verificagdo de determinados pontos das instalagdes
seguindo programa de manutencdo recomendado pelos fabricantes dos
equipamentos), e revisdes (verificagdes programadas das instalagdes para fins
de reparos, limpeza ou reposicdo de componentes).

7.14.1.1. Diretrizes da manutencdo preventiva: consistem em efetuar
verificacbes, inspecdes, medicbes e testes preventivos nas instalacbes e
equipamento em geral e, se necessdrio, acbes para eliminar os desvios de
funcionamento nelas encontrados. Esta manutengdo serd realizada de forma
programada e, de preferéncia, sem interromper o fluxo normal de servicos da
unidade o que, eventualmente, implicard na realizacdo de trabalho em periodos
noturnos, finais de semana e, eventualmente, em feriados. Compete a tal
atividade a inspegdo, Ilimpeza, regulagens e reparos nos elementos
componentes das instalagbes e sistemas periodicamente e regularmente por
profissional habilitado de forma a garantir o perfeito funcionamento,
prevenindo, com isso, o aparecimento de falhas ou defeitos que possam
ocasionar a paralisacdo das instalacbes ou sistemas instalados nestas
unidades.

7.14.2. Corretiva: tem por objetivo o restabelecimento dos componentes dos
sistemas as condigdes ideais de funcionamento, eliminando defeitos mediante a
execugdo de regulagens, ajustes mecanicos e eletrbnicos, bem como
substituicdo de pegas, componentes e/ou acessdrios que se apresentarem
danificados, gastos ou defeituosos, o que deverda ser atestado por meio de
laudo técnico especifico, assinado pelo engenheiro responsavel da Contratada, o
qual devera conter a discriminagéo do defeito.

7.14.2.1. Diretrizes da manutengdo corretiva: Consiste nos servigos para
corrigir as causas e efeitos de ocorréncias constatadas nas instalacées, por
profissional devidamente habilitado e qualificado, a fim de promover o retorno
das mesmas as condigbes normais de funcionamento, através do
restabelecimento imediato, de aparelhos, maquinas ou sistemas avariados
integrantes da edificacdo, com o reparo ou substituicdo, se necessario, de
pegas ou componentes.

7.14.3. Emergencial: corregdo realizada em um componente ou equipamento
que apresenta desempenho menor do que o esperado ou falha de maneira
aleatdria, sendo utilizada quando o defeito ou falha traga sérios riscos a
operacdo dos sistemas e equipamentos, causando riscos aos usuarios e ao
patriménio. Para este tipo de manutencdo o reparo deve ser imediato.

7.14.3.1. Diretrizes da manutencdo emergencial: caracteriza-se pela preméncia
da execucdo de servicos necessarios e inadiaveis objetivando eliminar
problemas oriundos de ocorréncias que de alguma forma possam comprometer o
funcionamento de sistemas essenciais da Universidade. Incluem-se ainda
nestes servigos, gestdes, reparos e consertos que possam sanar situacbes de
risco relacionadas as unidades.

7.15. A Contratada devera manter um canal de comunicagdo via telefone fixo e
telefone mdvel, com o(s) responsavel(eis) técnico(s), em regime de plantdo 24
(vinte e quatro) horas, 7 (sete) dias por semana para atender chamados de
emergéncia da Contratante.

7.16. A aquisicdo de materiais e pecas utilizados para os servicos de
manutengdo, bem como aqueles que irdo compor o estoque devera ser feita
mediante a autorizagdo da Administracao e da fiscalizagdo contratual.

7.16.1. A Contratada devera informar a Contratante através de relatério, a
descrigdo minuciosa e completa dos insumos a serem adquiridos, bem como os
componentes ou equipamentos a serem recuperados.



7.16.2. As pecas fornecidas para reposicdo deverdo ser novas, originais e
garantidas pelo prazo minimo de 12 (doze) meses.

7.16.3. A Contratada deverd apresentar relacdo dessas pecas e a respectiva
Nota Fiscal de compra das mesmas, para posterior ressarcimento.

7.16.4. Para os materiais cujo escopo engloba a construgdo civil serdo aceitas
pela Contratante somente as marcas aprovadas no relatério setorial do
Programa Nacional de Qualidade e Produtividade do Habitat (PBQP-H) na data
de aquisigdo.

7.16.5. Para os insumos que ndo fazem parte da relagdo do PBQP-H sempre que
a fiscalizacdo exigir deverdo ser apresentados ensaios para comprovacdo da
qualidade do material.

7.16.6. Nos componentes e/ou equipamentos que se encontram em periodo de
garantia, os servicos de manutencdo corretiva somente poderdo ser executados
apo6s a constatagdo de que o problema ndo decorre de defeito coberto pela
garantia.

7.17. A remogdo de equipamentos ou modificagbes deve ser seguida de
adequacbes dos locais de trabalho, com observancia de cuidados a fim de
minimizar os transtomos e interrupgdo dos servigos realizados nos setores.
7.17.1. Obras que gerem grande quantidade de detritos, poeira e fungos devem
ser isoladas por barreiras herméticas impedindo qualquer infiltracdo de ar para
as areas vizinhas.

7.18. Quando houver a necessidade da execucdo de testes nos equipamentos
das instalagdes e sistemas prediais, estes devem ser executados respeitando-
se a periodicidade dos mesmos, conforme definido em normas técnicas e
legislagBes vigentes no pais.

7.19. A responsabilidade final dos servicos serda da Contratada, que devera
observar as ordens da CMA/SOMA da Universidade Federal Fluminense, bem
como as normas técnicas e legislagdes vigentes no pais.

7.20. A Contratante poderd rejeitar os servigos que estiverem em desacordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia.

7.21. As informagdes estatisticas referentes aos servigos de gerenciamento dos
equipamentos, materiais, mdo de obra e rotinas deverdo ser apresentadas a
fiscalizagdo do Contrato.

7.22. A Contratada terda 30 (trinta) dias corridos como prazo limite, apos a
assinatura do Contrato, para comprovar perante a Contratante e dispor dos
itens abaixo relacionados:

7.22.1. Pessoal qualificado.

7.22.2. Equipamentos, Instrumentos e Ferramentas necessarios para execugao
dos servicos descritos nesse Termo de Referéncia, excepcionalmente, poderdo
disponibilizar ferramental integrante de seu acervo reduzindo da Planilha de
Custos dos itens disponibilizados.

7.22.3. Estoque minimo de material basico e pecas de reposicdo a serem
utilizados no desempenho das atribuigdes.

7.23. A Contratada deverd manter um cadastro de todos os equipamentos, e
numero de areas atendidas pelo objeto deste Termo de Referéncia. Para efetuar
este cadastramento, a Contratada deverd levar em conta os seguintes
aspectos:

7.23.1. Levantamento completo dos itens a serem mantidos e agrupamento
por suas caracteristicas construtivas.

7.23.2. Registro dos itens a serem mantidos; através de formuldrios ou telas
padronizadas que, arquivados de forma conveniente, possibilitem o acesso
rapido a qualquer informagdo necessaria para operar, manter, abastecer,
comparar ou analisar suas caracteristicas sem que seja necessario recorrer a
fontes diversificadas de consulta.

7.24. A Contratada deverd cadastrar todas as programacgdes referentes as
manutengdes constantes no PMOC:

7.24.1. Instrugdes de Manutengao.

7.24.2. InstrugGes e Rotinas de Operacoes.

7.24.3. Folha de Programagdo de Eventos Semanais.
7.24.4. Ordens de Servigo.

7.24.5. Histérico dos Equipamentos.

7.24.6. Atualizagdo da documentagdo técnica (projetos, manuais, fichas
técnicas, etc.).

7.25. A Contratada devera estruturar a Base de Dados da Manutengédo, levando-
se em conta:

7.25.1. Recomendagdes de Seguranca.
7.25.2. Instrugdo de Manutencgdo.
7.25.3. Tarefas.

7.25.4. Planejamento de Manutengao.
7.25.5. Programacdo de Manutencgdo.
7.25.6. Dados de Operagao.

7.25.7. Registro de Medigoes.

7.26. Para realizagdo dos servigos objeto do presente Termo a Contratada
deverd dispor durante a vigéncia do Contrato de ferramentas, instrumentos,
equipamentos e demais recursos necessarios a execucdo dos servigos.

7.27. A auséncia dos equipamentos, instrumentos e ferramentas, ndo sera
aceita como justificativa para eventuais atrasos ou ndo execucao de quaisquer



servigos.

7.28. Todos os instrumentos de medigdo, necessarios a realizagdo dos servigos,
deverdo ser calibrados periodicamente, ou quando solicitado pela Fiscalizacdo.

7.29. A calibragdo deverd ser executada pelo fabricante/representante em
laboratério competente, pertencente a rede nacional de calibragdo do INMETRO
com a apresentagdo de certificado a Fiscalizagdo, conforme preconizados pela
ISO 9000.

7.30. A Contratada deverd manter o seu pessoal engajado na execugdo dos
servicos, com adequado Equipamento de Protegdo Individual (EPI),
obrigatoriamente com Certificado de Aprovacdo (CA), julgado necessario pelas
Normas legais de Seguranga e Medicina e Higiene do Trabalho e disposto no
anexo II - C para cada categoria profissional. Os EPIs entregues deverdao ser
registrados em ficha individual e mantidos arquivados junto aos documentos
funcionais de cada trabalhador.

7.31. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia estender-se-do a novas
partes e equipamentos que venham a serem instalados nos sistemas
manutenidos, pela Contratada ou por terceiros, sem quaisquer custos adicionais
para o Contratante.

7.32. Os servigos de manutengao corretiva e preventiva deverdo ser executados
por profissionais capacitados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos no item 7.9.

8. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

8.1. A Contratada devera apresentar as planilhas de custo e formagdo de
pregos, conforme modelos nas planilhas anexas, nas quais deverdo constar, as
taxas e valores dos encargos sociais, trabalhistas e tributos, de acordo com a
legislagdo vigente e a respectiva convengdo coletiva de trabalho da categoria
dos empregados em manutencgdo predial no Estado do Rio de Janeiro;

8.2. As planilhas de composicdo de custo e formagdo de pregos, devem ser
fornecidas de acordo como modelo anexo e estarem em conformidade com a I.N.
05 de 26/Mai/2017;

8.3. Além das planilhas de custo e formagdo de precos (Anexo III), devera a
Contratada apresentar:

a) planilha demonstrativa de custo dos uniformes e EPIS a serem fornecidos aos
seus funcionarios, podendo seguir modelo do Anexo II-C;

b) planilha demonstrativa de custo dos equipamentos a serem utilizados nos
servigos, podendo seguir modelo do Anexo II-D;

c) planilha resumo, com o valor do saldrio mensal a ser pago, custos de
encargos, insumos e tributos, valor total mensal e valor global anual conforme
modelo do anexo III;

8.4. A empresa deverd indicar qual seu enquadramento sindical, sendo a
elaboragdo de sua proposta de acordo com a convengdo coletiva do sindicato
relacionado a sua atividade preponderante (Arts. 570, 577 e 581, §2° da CLT,
Art. 89, II, CF e Acorddo TCU 1097/2019, Plenario).

8.4.1. Os valores dos salarios e beneficios dos profissionais previstos neste
Edital foram considerados de acordo com o estabelecido pelo SIND OFS ELET
TRAB IND INST E MANUT ELET GAS HIDR SANIT MEC E TELF RJ, CNPJ n.
33.748.484/0001-00, por meio da Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2024,
registrada sob o n® RJ001018/2022..

8.5. Os valores previstos de insumo sobre mdo de obra, demais componentes -
lucros e outras despesas, sdo apenas estimativos, podendo variar de acordo
com a convengdo coletiva de trabalho ou de acordo com estimativa da
proponente.

8.6. Estimativa de quantidade de profissionais e valor do salario base, Anexo
II, III e IV do Edital.

9. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS.

9.1. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a
seguir estabelecidos:

a) Os servicos serdo avaliados com base na quantidade e qualidade das
atividades desenvolvidas, necessarias para atingir os objetivos, dentro dos
critérios e prazos estabelecidos pela SOMA; e

b) Periodicamente, serdo realizadas reunides entre a Contratada e a SOMA, para
planejamento, acompanhamento e feedback dos servigos propostos e
realizados, como um todo, visando a potencializar os acertos e beneficios e
corrigir os possiveis erros apresentados, buscando a melhoria continua do
relacionamento com os prestadores de servigos e, consequentemente, dos
servigos prestados.

10. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI'S)

10.1. Deverad ser previsto, conforme modelo do Anexo II-C, o custo de
fornecimento de uniforme para os funcionarios da CONTRATADA, e inclusdo do
valor mensal na planilha de custo e formagdo de pregos - Anexo III.

10.2. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,
seguindo os seguintes parametros minimos:

a) Apds a entrega do primeiro uniforme, a contratada devera substitui-lo por
novos de 06 (seis) em 06 (seis) meses nos quantitativos discriminados neste
Termo de Referéncia ou a qualquer época, no prazo maximo de 05 dias Ulteis,
apds comunicagdo da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes



minimas de apresentacdo, independente da data de entrega dos uniformes, sem
custos adicionais para a UFF;

b) Em caso de renovacgdo contratual, novos conjuntos deverdo ser fornecidos,
nos mesmos padroes, especificagbes e quantidades estipuladas neste Termo de
Referéncia;

c) No caso de empregado(a) obeso(a) ou gestante, os uniformes deverdo ser
apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

d) O padrdo, especificagdes e cores dos uniformes deverdo ser mantidas para
ambos os sexos, porém, para o sexo feminino, o uniforme devera atender aos
cortes e modelagens femininas;

e) Todos os funciondrios da Contratada deverdo exercer seus oficios
devidamente uniformizados, inclusive utilizando calgados apropriados. Os
uniformes deverdo conter a logomarca da Contratada de forma visivel.

f) As pecas dos uniformes deverao ser confeccionadas em tecido de boa
qualidade, compativel com clima do Rio de Janeiro, e com o disposto com o
respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, durdveis e que
ndo desbotem facilmente. Em caso de ndo aceitacdo dos mesmos, eles deverdo
ser substituidos por outros de marcas ou modelos similares;

g) Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da contratada,
mediante recibo em relacdo nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao responsavel pela fiscalizagdo do
contrato.

h) O custo do uniforme ndo poderd, de maneira alguma, ser repassado ao
ocupante do posto de trabalho.

11. EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

11.1. A Contratada devera disponibilizar os seguintes materiais para execugdo
dos servigos, conforme as quantidades previstas no Anexo II-B

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes
no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada
pela autoridade do dérgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislagdo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e
condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

12.6. Efetuar as retengGes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de
servigos da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo
XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

12.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais
como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

b) direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio érgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para
efeito de concessédo de didrias e passagens.

12.8. Fiscalizar, mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

a) A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando for
devido;

b) O recolhimento das contribuigbes previdenciarias e do FGTS dos empregados
que efetivamente participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade; e

c) O pagamento de obrigagBes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

12.10. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalagdes, apresentem condigbes adequadas ao cumprimento, pela contratada,
das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado



em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12.11. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de
Referéncia.

12.12. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa prestar os
servigos, por meio dos seus empregados, dentro das normas do Contrato.

12.13. Propiciar acesso aos empregados da Contratada, quando devidamente
uniformizados e identificados, aos locais de prestagao dos servigos.

12.14. Prestar as informacdes e os esclarecimentos, necessarios a prestacdo
dos servigos, que venham a ser solicitados pela Contratada.

12.15. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigagGes
assumidas pela empresa Contratada, exigindo sua corregdo, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior,
devidamente justificado e aceito pela Contratante.

12.16. Efetuar, quando julgar necessario, inspecao com a finalidade de verificar
a prestacdo dos servigos e o atendimento das exigéncias contratuais.

12.17. Exigir o afastamento imediato e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, de qualquer empregado ou preposto da Contratada que
ndo merega confianca no trato dos servigos, que produza complicagbes para a
supervisdo e fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel
com o exercicio das atribuicdes que Ihe foram designadas.

12.18. Comunicar, por escrito, a Contratada toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execucdo do servigo, determinando o que for necessario a sua
regularizagdo.

12.19. Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia.

12.20. Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as
condigbes pré-estabelecidas.

12.21. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdérios do pagamento de
pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer
outro procedimento de verificacdo que julgar necessario, entre eles os previstos
na IN SEGES/MPDG n. 5/2017 e suas alteragdes.

12.22. Comunicar oficialmente, por escrito, a Contratada quando ndo houver
necessidade de substituicido de profissional nas ocorréncias de auséncia
temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer
natureza.

12.23. Verificar, antes de cada pagamento, a manutengdo das condigdes de
habilitacdo da Contratada, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de
Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas inidéneas
e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CN] e a Certiddo Negativa
(Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para
comprovacao, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribuicGes
sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais,
conforme cada caso.

12.24. Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados,
por meio do fiscal do contrato, cientificando o preposto da Contratada e
determinando a imediata regularizagdo das falhas eventualmente detectadas.

12.25. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os
que ndo apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou
ainda os que estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas.

12.26. Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares
cabiveis, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

a) Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigGes
previdenciarias, devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita
Federal do Brasil — RFB.

b) Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o
FGTS, devera oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia
e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou dos
materiais empregados;

13.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéo;

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do
objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos
a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em
vigor;

13.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203,
de 4 de junho de 2010;
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13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachda, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més
de prestagdo dos servigos:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S servigos; e

d) Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

13.10. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante
as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT;

13.11. Substituir, no prazo de até 4 h (quatro horas), em caso de eventual
auséncia, tais como faltas, férias e licengas, o empregado posto a servigo da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal
do Contrato;

a) O controle do cumprimento da carga horaria serd de inteira responsabilidade
da empresa Contratada, cabendo exclusivamente a esta, a substituicdo de seus
funcionarios nas ocorréncias de falta ou de interrupgdo no cumprimento da carga
horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacdo dos servicos.

b) Serd de inteira responsabilidade da Contratada assegurar a prestacdo dos
servigos durante os horérios definidos pela Contratante

13.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em
Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagGes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as
disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou ConvengGes Coletivas que tratem
de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execugdo contratual mediante depodsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a
fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdencidarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangbes cabiveis.

13.16. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prdpria
Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

13.17. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servicos no turno imediatamente subsequente;

13.18. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacées relativas a execucdo do
servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administragdo;

13.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem



desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

13.21. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a
obtencdo das informacGes de seus interesses junto aos o6rgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

a) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigbes previdencidrias foram recolhidas,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servicos ou da admissdo do empregado;

b) viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa EconOmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

c) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletrénico, quando disponivel.

13.22. Manter preposto nos locais de prestagdo de servico, aceito pela
Administracdo, para representa-la na execugdo do contrato;

13.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestagdo dos servigos;

13.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes
do cumprimento das obrigacGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposigdo da Contratante;

13.25. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacdo do
cumprimento das obrigagOes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS
implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.26. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sangGes cabiveis.

13.27. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

13.28. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

13.29. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigagbes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitacdo;

13.30. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

13.31. Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo
as excegOes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14
de dezembro de 2006;

13.32. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §19, Il e
do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

13.33. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo
de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia Util do més
subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

13.34. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993.

13.35. A programacdo dos servigos sera feita periodicamente pela Contratante
e deverdo ser cumpridos pela contratada, com atendimento sempre cortés e de
forma a garantir a seguranga e integridade das pessoas em geral e a
preservacdo do patrimdnio publico;

13.36. Registrar e controlar, juntamente com a Contratante, diariamente, a
frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto
em que estiver prestando seus servigos;

13.37. Selecionar e preparar rigorosamente os funcionarios que irdo prestar os
servigos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo fungbes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho, obedecidas as disposigbes da legislagdo trabalhista
vigente;

13.38. Propiciar aos seus funcionarios as condi¢Ges necessarias para o
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perfeito desenvolvimento dos servigos, seguranca e prevengdo contra acidentes
de trabalho,com o fornecimento e manutengdo dos uniformes e Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC), em
conformidade com as exigéncias legais;

13.39. Alocar os colaboradores que irdo desenvolver os servigos contratados,
somente apos efetivo treinamento, com avaliagdo do conteldo programatico,
tais como: conceitos de higiene pessoal, uso correto dos EPIs, comportamento,
postura, normas e deveres, rotina de trabalho a ser executado de modo seguro
de modo que se evitem acidentes, conhecimento dos principios de limpeza e
outros que possam ser exigidos pela fiscalizagdo durante o curso do contrato;

13.40. Realizar as suas expensas, exames periédicos de salde, inclusive
exames especificos de acordo com as normas vigentes a fim de que seus
funcionarios permanecam em condigbes de salde compativeis com suas
atividades;

13.41. Os laudos dos exames periodicos de saude dos funcionarios envolvidos
na prestacdo dos servigos, objeto do contrato, deverdo obedecer aos principios
estabelecidos pelas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social (NRs 1, 7 e 9). Esses deverdo ser arquivados nas
dependéncias da CONTRATANTE e apresentados a mesma sempre que
solicitados;

13.42. A CONTRATADA devera manter os funciondrios dentro do padrdo de
higiene recomendado pela legislagdo vigente, devendo o0s mesmos
apresentarem-se sem bigode, barbeados, com cabelos totalmente protegidos e
unhas aparadas, sendo vedado o uso de esmaltes, brincos, colares, pulseiras,
reldgios e outros adornos, bem como celulares e fones de ouvido durante a
execugao do servigo;

13.43. Segquir todas as Legislagdes Vigentes relacionadas as medidas de
controle e prevengdo da Pandemia causada pela doenga Covid-19.

13.44. Apresentar nada consta dos setores de distribuicdo dos foros criminais
dos estados que tenham residido nos Ultimos cinco anos, da Justica Federal e
Estadual, para todos os ocupantes dos postos de servigos;

13.45.  Apresentar, no inicio da vigéncia do contrato e sempre que solicitado,
o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) conforme a nova Norma
Regulamentadora n° 1; o programa de treinamento dos funcionarios, contendo a
periodicidade e o conteldo programatico, bem como outros documentos que
possam ser exigidos durante a vigéncia do contrato, em matéria de Saude e
Seguranca do Trabalho e consoante as Normas Regulamentadoras.

13.46. Obedecer ao quantitativo definido pela Norma Regulamentadora n® 4
- Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT), no
quadro II, conforme Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 e apresentar toda
documentacdo referente ao SESMT para a fiscalizagdo, incluindo o registro do
Técnico em Seguranca do Trabalho, CBO 3516-05;

13.47.  Apresentar, no inicio da vigéncia do contrato e sempre que solicitado,
certificados dos treinamentos em matéria de salde e seguranca do trabalho,
conforme especificagdo a seguir:

13.47.1. NR n°® 10 - Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade para
os cargos de Encarregado, Supervisor, Técnico em Eletrotécnica, Eletricista de
manutengdo, Eletricista de manutengdo 12x36 Diurno, Meio Oficial de Elétrica,
Bombeiro hidraulico, Bombeiro hidraulico 12x36h Diurno, Carpinteiro, Pedreiro,
Gesseiro, Serralheiro, Soldador, Mecanico de refrigeragdo, Ajudante (servente);

13.47.2. Sistema Elétrico de Poténcia (SEP) para o cargo de Técnico em
Eletrotécnica;

13.47.3. NR n°® 12 - Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos para
os cargos de Técnico em Eletrotécnica, Eletricista de manutencdo, Eletricista de
manutengdo 12x36 Diumo, Meio Oficial de Elétrica, Bombeiro hidraulico,
Bombeiro hidraulico 12x36h Diurno, Carpinteiro, Pedreiro, Pintor, Gesseiro,
Serralheiro, Soldador, Mecénico de refrigeragdo, Ajudante (servente);

13.47.4. NR n° 17 - Ergonomia para todos os cargos;

13.47.5. NR n° 33 - Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados
para os cargos de Eletricista de manutengdo, Eletricista de manutengao 12x36
Diurno, Meio Oficial de Elétrica, Bombeiro hidraulico, Bombeiro hidraulico 12x36h
Diumo;

13.47.6. NR n° 35 - Trabalho em Altura para os cargos de Encarregado,
Supervisor, Técnico em Eletrotécnica, Eletricista de manutengdo, Eletricista de
manutengdo 12x36 Diumo, Meio Oficial de Elétrica, Bombeiro hidraulico,
Bombeiro hidraulico 12x36h Diurno, Carpinteiro, Pedreiro, Gesseiro, Serralheiro,
Soldador, Mecéanico de refrigeragdo, Ajudante (servente).

13.48. Submeter a Contratante, antes do inicio da execugdo do contrato, a
relacdo de funciondrios e sua respectiva distribuicdo nos postos de trabalho,
indicando os Supervisores ou Lideres de Equipe de cada turno;

13.49. Submeter a Contratante a relagdo nominal dos empregados,
mencionando os respectivos telefones residenciais, celulares, dos postos e os
respectivos enderegos dos locais de trabalho e residenciais, comunicando
qualquer alteragdo;

13.50. Apresentar a unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no
prazo maximo de 10 (dez) dias apds o inicio da prestagdo dos servigos, fichas
dos empregados contratados, acondicionadas em pasta individual, contendo
toda a identificagdo do empregado:

13.50.1. - fotografia recente;

13.50.2. - tipo sanguineo/ fator Rh,

13.50.3. - enderecgo, telefone residencial;

13.50.4. - copia dos documentos relacionados no item acima, além de copia da



carteira de identidade, CPF, carteira de habilitagdo, cdpia do registro de
empregados, copia da ficha de acidente de trabalho (CAT), se houver ocorrido
acidente de trabalho;

13.50.5. - atestado de salde ocupacional (ASO),

13.50.6. - comprovante de cadastramento do trabalhador no regime
PIS/PASEP; e

13.50.7. - apdlice de seguro de vida dos seus funcionarios.

13.51. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais, resultantes da execugdo dos servigos;

13.52. Fornecer obrigatoriamente vale transporte e vale-refeicdo aos seus
funcionarios envolvidos na prestagdo dos servigos, sendo que o valor facial do
vale transporte seja integral ao seu translado e o vale-refeicdo devera ser
compativel com os pregos das refeigbes praticados na regido, prevalecendo para
esses as determinagOes descritas nos acordos sindicais da categoria;

13.53. Manter os empregados, quando em horario de trabalho, ou ainda, nas
dependéncias da CONTRATANTE, devidamente uniformizados e identificados
mediante uso permanente de cracha, com foto e nome visivel, a ser fornecido
pela CONTRATADA;

13.54. Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a nado
serem confundidos com similares de propriedade da Contratante ou de outra
Contratada;

13.55. Proceder ao atendimento extraordinario, em caso de necessidade,
respeitada a legislagdo trabalhista. Na ocorréncia de estado de greve da
categoria, a Contratada fica obrigada a prestacdo do servico, através de
esquema de emergéncia;

13.56. A CONTRATADA devera controlar a frequéncia de seus profissionais nas
dependéncias da CONTRATANTE, estabelecendo, de comum acordo com esta, os
instrumentos ou modalidades de controle.

13.57. Fica vedado a Contratada permitir aos seus empregados, fazerem-se
acompanhar por terceiros nos veiculos da Contratante, sem expressa
autorizagdo desta. A comprovada inobservancia face a mencionada proibigdo,
facultara a aplicacdo das medidas legais cabiveis;

13.58. Proibir a utilizagdo dos telefones instalados na CONTRATANTE, sob a
responsabilidade da CONTRATADA, para ligagGes interurbanas, bem como para
tratar de assuntos alheios ao servigo;

13.59.  Substituir imediatamente o empregado por motivo de falta ao servigo,
afastamentos legais ou quando solicitado pela CONTRATANTE;

13.60. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios
proprios ou mediante fornecimento de vale transporte, para a cobertura do
trajeto residéncia/trabalho e vice-versa (inclusive em casos de paralisagdo de
transportes coletivos);

13.61. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias
ao atendimento dos seus funcionarios acidentados ou com mal subito;

13.62. Caso a Contratada opte pelo fornecimento de vales transportes, a
entrega devera ocorrer de uma so vez, até o 5° (quinto) dia do més anterior ao
de referéncia, com previsdo para todos os dias a serem trabalhados no més de
referéncia;

13.63. Fornecer, de uma so6 vez, até o 1° (primeiro) dia util de cada més, a
todos os ocupantes de postos de servigos, vale alimentacdo ou auxilio-
alimentagédo integral para os dias trabalhados no més;

13.64. Fornecer até o 5° dia Gtil do més em referéncia: transporte (de sua
propriedade ou locado) ou vale-transporte integral correspondente aos dias
trabalhados no més;

13.65. Conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo concessivo, sob
pena de rescisdo contratual, informando mensalmente a Contratante os nomes
dos funcionarios em férias;

13.66. Cumprir rigorosamente em dia todas as obrigagdes trabalhistas,
tributarias, sociais, previdencidrias e as demais previstas em legislagdo
especifica oriundas da pretendida contratagdo. A inadimpléncia do contratado
com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferem a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento, nem podera
onerar o objeto do contrato;

13.67. Fornecer aos funcionarios, materiais e equipamentos de seguranca do
trabalho, conforme legislagdo vigente;

13.68. A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um dos itens de
uniforme, materiais e equipamentos a seus empregados;

13.69. Assegurar que os servigos sejam prestados por profissionais treinados e
capacitados e que, os mesmos ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

13.70. Orientar os seus empregados nos seguintes pontos:

13.70.1. apresentar-se diariamente ao local de trabalho de maneira
asseada, mantendo os cabelos curtos, barba feita, higiene corporal e com
uniforme limpo e completo;

13.70.2. instruir os seus empregados a nao receber e guardar
quaisquer objetos, materiais, documentos e outros em seus postos de trabalho.
13.70.3. conversar com o(s) funcionario(s) da CONTRATANTE somente

se solicitado, ou em casos de extrema necessidade, respondendo-lhe(s) de
forma objetiva e educada, principalmente em se tratando de autoridades;

13.71. Efetuar a reposicdo da mdo de obra nos Postos, em carater imediato,
em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagdo de jornada de



trabalho (dobra);

13.72. Atender de imediato as solicitagbes quanto as substituicbes da méao de
obra, desqualificada ou entendida como inadequada para a prestacdo dos
Servigos;

13.73. Treinar ou promover treinamentos, as suas expensas, para o0s
empregados que executardo os servigos contratados;

13.74. Fomecer uniformes e seus complementos a mdo de obra envolvida, de
acordo com o especificado no Anexo II-C e com o disposto no respectivo Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, substituindo-os de acordo com o
previsto nesses termos ou quando desgastados e solicitado pela Fiscalizagdo;

13.75. Apresentar recibo da entrega dos uniformes devidamente assinados
pelos funcionarios;

13.76. Prever toda a mdo de obra necessaria para garantir a operacdo dos
Postos, nos regimes contratados, sem interrupgdo seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenca, falta ao servico, demissdo e outros analogos,
obedecidas as disposicdes da legislagdo trabalhista vigente;

13.77. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para
atender eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como
impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar qualificada, como de
natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da CONTRATANTE;

13.78. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuigbes dos seus
empregados;

13.79. Instruir seus empregados e prepostos a se adaptarem as normas
disciplinares, regimentais e de seguranca da CONTRATANTE sem, contudo,
manter qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

13.80. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as
orientagdes do preposto da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento
das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

13.81. Observar aos seus funcionarios a terminante proibicdo de permanecer
nas dependéncias da Contratante apds o horario de trabalho; coibir que
transitem em trajes menores; fazer compra ou transportar volumes a pedido de
qualquer pessoa; organizar jogos de qualquer espécie, bem como a venda de
objetos e géneros alimenticios;

13.82. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pelo
Contrato e outros de interesse e indicados para o melhor desempenho das
atividades fim;

13.83. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes com os seus empregados em
servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e
demais exigéncias legais para o exercicio da atividade;

13.84. Responsabilizar-se por todos os danos ou prejuizos, fisicos ou
materiais, causados a CONTRATANTE ou a terceiros, advindos de impericia,
negligéncia, imprudéncia ou desrespeito de seus empregados as normas de
conduta e seguranga, quando da execucdo dos servicos, cuja despesa sera
descontada das faturas seguintes da contratada ou ajuizada a divida, se for o
caso, sem prejuizo das demais sangbes legais;

13.85. Responsabilizar-se civil e penalmente pelos danos causados
diretamente a Contratante ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na
execugdo do contrato, ndo obstante a fiscalizacdo da Contratante em seu
acompanhamento;

13.86. Repor, por substituigdo ou ressarcimento pecunidrio, qualquer bem
danificado, furtado ou desaparecido, em decorréncia de agdo, omissdo ou
negligéncia de seus funcionarios;

13.87. N&o sendo possivel a substituicdo do bem danificado ou extraviado, a
CONTRATANTE podera autorizar o ressarcimento em espécie, promovendo
previamente, nesta hipétese, a apuracdo do valor de mercado, atualizado, do
bem, para efeito de recolhimento da importancia respectiva aos cofres publicos;

13.88. Manter durante a vigéncia do Contrato as mesmas condicdes para sua
contratagdo com a Administragdo Publica, apresentando sempre que exigidos os
comprovantes de regularidade fiscal;

13.89. Descontar das parcelas mensais as faltas de pessoal que ndo executou
os servigos nas unidades da CONTRATANTE, a serem apontadas pelo 6érgdo
fiscalizador, desde que a CONTRATADA ndo tenha promovido as devidas
substituicbes, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades;

13.90. Preservar e manter a Universidade Federal Fluminense a margem de
todas as reivindicagdes, queixas e representagbes de quaisquer naturezas,
referente  aos servigos a serem contratados, responsabilizando-se
expressamente pelos encargos trabalhistas e previdenciarios;

13.91. Cumprir as posturas municipais e as disposigdes legais estaduais e
federais que interfiram na execugdo dos servigos;

13.92. N&o transferir, subcontratar ou ceder, total ou parcialmente, a qualquer
titulo, os direitos e obrigacdes decorrentes da pretendida contratagdo ou de sua
execugdo, sem a prévia e expressa autorizagdo da Contratante.

14. DA SUBCONTRATACAO
14.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos



os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagcdo original; sejam mantidas as
demais clausulas e condigbes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o
conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administragdo para o servico contratado, verificar a regularidade
das obrigagGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor
de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacdo,
alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangoes,
extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avencadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

16.3. A execucdo do Contrato e a respectiva prestacdo dos servicos serdo
acompanhadas e fiscalizadas por servidores (Fiscais do Contrato e substitutos)
a serem designados pela Pro-Reitoria de Administragdo, na condigdo de
representantes da Contratante.

a) Serd designado um Fiscal Técnico, um Fiscal Administrativo, o Gestor do
Contrato e respectivos substitutos para o Contrato celebrado.

b) Ndo obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucdo de todos os servigos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que
de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente por Fiscais e
substitutos designados.

c) Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugdo do
Contrato e dos respectivos servigos, bem como dirimir e desembaracgar
quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem no curso de sua execugdo,
determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas, falhas, ou
problemas observados, conforme prevé o art. 67, da Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteragdes.

16.4. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da
execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes
disposigoes:

a) Gestao da Execucdao do Contrato: é a coordenagdo das atividades
relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes,
extingdo do contrato, dentre outros;

b) Fiscalizagdo Técnica: ¢é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo
ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

c) Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagGes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos
de inadimplemento;

d) Fiscalizagdao Setorial: € o acompanhamento da execugdo do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de
um mesmo dérgdo ou entidade; e

e) Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo
contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir
os resultados da prestacdo dos servigos, o0s recursos materiais e os
procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.5. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade
deverd designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais
setoriais.

16.6. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas
por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio
dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo
do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.7. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

16.8. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do
inicio da prestagdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres
em relacdo a execugdo do objeto contratado.
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16.9. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo
ou a manutengdo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada
designara outro para o exercicio da atividade.

16.10. As comunicagBes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas
por escrito, através de email.

16.11. A Contratante podera convocar o preposto para adogdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

16.12. A Contratada ndo estad obrigada a manter preposto da empresa no
local da execugdo do objeto.

16.13. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em
critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

16.14. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo
ser originais ou cdpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT):

16.14.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentagéo:

16.14.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

16.14.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

16.14.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos; e

16.14.1.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.14.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos
ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.14.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

16.14.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.14.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.14.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.14.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos
seguintes documentos:

16.14.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;

16.14.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo
dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.14.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més
da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depodsitos bancarios;

16.14.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de
lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

16.14.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.14.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da
extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos,
no prazo definido no contrato:

16.14.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

16.14.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

16.14.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado;

16.14.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.15. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contratada deverd encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagGes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de
providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

16.15.1. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B,
paragrafo Unico, da CLT.

16.15.2. Para fins de comprovacdo da adocgdo das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre
outros.



16.15.3. Nado havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em
razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

16.16. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais,
serad exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagées decorrentes
da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

16.17. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada,
os documentos elencados no subitem 16.14.1 acima deverdo ser apresentados.

16.18. A Contratante deverad analisar a documentagdo solicitada nos subitens
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.19. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

16.20. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo
para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.21. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigbes sociais, previdenciarias ou para
com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigbes de habilitacdo, ensejara a
aplicagdo de sangBGes administrativas, previstas no instrumento convocatério e
na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato
unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da
Lei n° 8.666, de 1993.

16.22. A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize
suas obrigagOes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

16.23. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do
cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo
seja regularizada.

16.23.1. N&o havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no
prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execugao dos servigos objeto do contrato.

16.23.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

16.23.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncgdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

16.24. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a
comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagGes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de
obra alocada em sua execucgdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.25. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

16.25.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

16.26. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas
no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de
2017.

16.27. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo
da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.28. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize
a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.29. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.30. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.31. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.32. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento
da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo,
deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666,
de 1993.

16.33. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na
execucdo dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade



e forma de uso.

16.34. O representante da Contratante devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do
art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.35. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigGes técnicas, vicios redibitdrios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.36. As disposic0es previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no
Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que
for pertinente a contratagdo.

17. VISTORIA PARA LICITAGCAO

17.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante

podera realizar vistoria nas instalaces do local de execugdo dos servicos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 09 horas as 16 horas.

17.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicagédo do
Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da
sessdo publica.

a) Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a
realizagdo da vistoria.

17.3. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar
posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagbes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

17.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as
informagdes e das condigbes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto
da licitagdo.

17.5. A solicitagdo de \vistoria devera ser encaminhada para o
enderego contratos.proad@id.uff.br indicando telefone para contato e
agendamento.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execugdo do contrato.

18.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo
e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo.

18.3. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado
das avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatoério.

18.4. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizagdo dos dispéndios concermentes aos saldrios e as obrigagGes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

18.5. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusdo
acerca das ocorréncias na execucdao do contrato, o qual serd encaminhado ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.6. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatorio
circunstanciado deverd conter registro, analise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

18.7. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos
servigos, sera realizado pelo gestor do contrato.

18.8. O gestor do contrato analisard os relatérios e toda documentagdo
apresentada pela fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicara
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregdes.

18.9. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servicos prestados, com base nos relatéorios e documentagdo
apresentados, e comunicard a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

19. DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta)
dias, contados do recebimento da Fatura.

19.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem
o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei
n® 8.666, de 21 de junho de 1993.
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19.3. A emissdo da Nota Fiscal sera precedida do recebimento definitivo do
servigo, conforme este Termo de Referéncia

19.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei
n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

a) Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da
Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

19.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissado;

c) os dados do contrato e do érgdo contratante;

d) o periodo de prestacdo dos servicos;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengOes tributarias cabiveis.

19.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia
que impecga a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovagdo da regularizacdo da situacdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso
se constate que a Contratada:

a) ndo produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

c) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo
do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19.8. Serad considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento.

19.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

19.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da
contratada, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do drgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa
n° 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante devera comunicar aos 6érgdos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

19.13. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.14. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

a) Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade da contratante.

19.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na
legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei n® 8.212, de 24
de julho de 1991, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017,
quando couber.

19.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a
empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa
do drgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias
vigente.

19.17. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e
indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de pregos.

a) N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o
limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

b) A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior deverad ser
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prevista em termo aditivo.

c) Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas
deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo
o érgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

19.18. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor
global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da
Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto
na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n°®
95.247, de 17 de novembro de 1987.

19.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Contratada n&o tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada
mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1 x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

TX = Percentual da taxa anual = 6%
I = Indice de compensagdo financeira
I =TX/ 365

I =(6/100)/ 365

I = 0,00016438

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017,
as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdao Contratante, no
momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagGes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

20.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salédrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o
pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagcdo, conforme disposto no anexo XII da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigbes estabelecidas no item
1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 13°
(décimo terceiro) saldrio e verbas rescisoérias aos trabalhadores da Contratada,
que serdo depositados pela em Conta-Depésito Vinculada, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo e utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes
condigbes:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo
terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo)
de férias previsto na Constituigdo, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado
ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

20.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo
XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagGes:

20.5.1. 13° (décimo terceiro) salério;
20.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisGes sem justa
causa; e
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20.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no item 14 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.
20.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da

poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica
firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira.

20.8. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo
de Cooperagdo Técnica.

20.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de
referéncia que sejam retidos por meio da conta-depédsito, deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

20.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas
serdao debitados dos valores depositados.

20.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do drgdo ou
entidade Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagGes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagGes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

20.11.2. Somente apo6s a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela
Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

20.11.3. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes
trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
quando couber, e apds a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO _ REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
(REPACTUAGCAO)

21.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado
no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variacao dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n°® 9.507, de 2018, e nas disposigbes aplicaveis da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

21.2. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

21.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera
contado:

a) Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao
legal ou normativa;

c) Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos
ndo decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para apresentagdo das
propostas constante do Edital.

21.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de
nova solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados
seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

21.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo
coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso ndo haja prorrogacao.

21.6. Caso a CONTRATADA nado solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro
do prazo acima fixado, ocorrerd a precluséo do direito a repactuagdo.
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21.7. Nessas condigBes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuagdo so podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo
de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relacdo
aos custos decorrentes de mao de obra;

b) do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de
prego publico (tarifa);

c) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta,
em relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

21.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha
sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos,
deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o
direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

21.9. Quando a contratagcdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengbes coletivas das categorias
envolvidas na contratagdo.

21.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga
de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio
Coletivo de Trabalho.

21.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposigdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mdo de obra, a
CONTRATADA efetuard a comprovacdo da variagdo dos custos dos servigos por
meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da
apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

21.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos
pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), a CONTRATADA
demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagdo
de Pregos, considerando-se a aplicacdo do indice de reajustamento IGPM,
mediante a aplicacdo da seguinte formula (art. 5° do Decreto n® 1.054, de 7 de
fevereiro de 1994):

R =V (I-1°)/1I9 onde:
R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a
data fixada para entrega da proposta da licitagao;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

a) No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

b) Nas aferigbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

c) Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

d) Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

e) Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com
insumos, a Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do
indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

21.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras;
ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

21.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente
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aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura
existente.

21.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo
maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variagao dos custos.

21.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.

21.18. As repactuagdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

21.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco
por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo,
nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUGAO

22.1. O adjudicatario prestara garantia de execucdo do contrato, nos moldes do
art. 56 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com validade durante a
execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, em_valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato.

22.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera
apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

a) A inobservéncia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

b) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispem os incisos I e II do art. 78 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993.

22.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

22.4. A garantia assegurarda, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nédo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato;

c) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

d) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

22.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos
os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a
matéria.

22.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em
conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria.

22.7. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liquidagdo e de custoddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

22.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

22.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia,
a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

22.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no
prazo maximo de dez (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

22.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que
rege a matéria.

22.12. Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apélice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento
de importéncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangOes a contratada.

22.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista neste TR.

22.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagdo de
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que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e
que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI
do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

a) Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os
empregados serao realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem
que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

22.16.  Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a
Administracdo Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de
julho de 2002, a CONTRATADA que:

a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em
decorréncia da contratagdo;

b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
c) falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

23.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga,
sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecuniaria e do impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520, de 17 de julho
de 2002, aquele que:

a) ndo promover o recolhimento das contribuicbes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura;

b) deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentagdo no dia fixado.

23.3. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a
Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

a) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigagGes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

b) Multa de:

23.3.b.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por
dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servigos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo aceitacdo
do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagédo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

23.3.b.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

23.3.b.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;

23.3.b.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

23.3.b.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de
prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento).

23.3.b.5.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a
Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

c) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

d) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o d6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracgdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

e) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com dérgdos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos.

f) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Pablica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

23.4. As sangdes previstas nos subitens 23.3.1, 23.3.4, 23.3.5 e 23.3.6
poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
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GRAU | CORRESPONDENCIA
0,2% ao dia sobre o
1
valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o
2
valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o
valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o
valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o
5
valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM|DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito,
2 : ) - - . 04
0s servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, 03
por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e 02
por dia;
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem 03
a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu o1
pessoal, por funcionario e por dia;
7 Cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar do 6rgéo 02
fiscalizador, por ocorréncia;
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo 01
atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta
9 tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos
10 ] . 01
no edital/contrato;
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na o1
relagdo de obrigagdes da CONTRATADA

23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, as empresas ou profissionais que:

23.6.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitagdo;
23.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a

Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

23.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

23.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangles, levard em
consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

23.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

24.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista
sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificacdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor
estdo previstos no edital.

24.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor
serdo:

24.3.1. As empresas licitantes deverao apresentar, para comprovagdo da
Qualificagdo Técnico-operacional, os seguintes documentos:

24.3.2. Apresentar, no minimo, 01 (um) atestado e/ou declaracdo de capacidade
técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da
licitante, que comprove a aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo, de
forma satisfatéria, demonstrando gue a licitante gerencia ou gerenciou servicos
de mdo de obra, com, o numero equivalente desta contratacdo que serdo
necessarios para suprir a demanda prevista nesta licitacdo.

24.3.3. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50%
(cinguenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados, ou

seja 56 postos.

24.3.4. Sera aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto
licitado por periodo ndo inferior a 2 (dois) anos, referentes a periodos
sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos.
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24.3.5. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo
do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo
de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do
item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.6. Para a comprovacdo do numero de postos exigido, serd aceito o
somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item
10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.7. Os atestados ou declaragGes de capacidade técnica deverdo se referir
a servigos prestados no ambito de sua atividade econdémica principal e/ou
secundaria especificadas no contrato social registrado na junta comercial
competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do
Brasil — RFB.

24.3.8. Declaracdo da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da
empresa, de que, caso seja declarada vencedora da licitacdo, instalard, na
regidao metropolitana do Rio de Janeiro, sede, filial ou representagao, dotada de
infraestrutura administrativa e técnica, adequadas, com recursos humanos
qualificados, necessarios e suficientes para a prestacdo dos servigos
contratados, a ser comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados
a partir da assinatura do contrato.

24.3.9. ATESTADO(S) DE CAPACIDADE TECNICO-PROFISSIONAL,
fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, em que se
comprove que o licitante possui em seu quadro permanente, na data da
assinatura do contrato, profissional(is) de nivel superior nas areas de
Engenharia Elétrica e/ou Civil, ou outro profissional de nivel superior com
atribuigbes equivalentes, devidamente reconhecido pelo CREA, detentor(es) de
Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), por execugdo de servico de
caracteristicas semelhantes, com expressa comprovagdo nas seguintes parcelas:

24.3.9.1. I - Operagdo, execugdo e manutencdo de instalagbes elétricas
prediais de baixa tensao;

24.3.9.2. II - Operagdo, execugdo e manutencdo de instalagdes hidrossanitarias
prediais;

24.3.9.3. III - Operagdo, execucdo e manutengdo de instalagBes civis
(estrutura, alvenarias, pisos internos e externos, revestimentos de parede,
forros, telhados, esquadrias, pintura, carpintaria, pintura e demais servigos
relativos a construgdo civil em geral).

24.3.10. O(s) profissional(ais) indicado(s) pelo licitante, de acordo com o item
acima, devera(do) ser o responsavel(is) técnico(s) da prestacdo do servico;
admitindo-se a substituicdo por profissional de experiéncia equivalente ou
superior, desde que devidamente aprovada pela UFF;

24.3.11. A comprovacdo do vinculo empregaticio dos profissionais acima
referidos sera feita através de cépia do contrato de prestagcdo de servigos
técnicos; ou cdpia do contrato societario; ou copia da Carteira de Profissional
Empregado, onde deva constar a qualificacdo e o registro do empregado ou; a
Ficha de Registro de Empregado (FRE);

24.3.11.1 No caso de contrato de prestagdo de servigos técnicos, o contrato
devidamente firmado entre as partes, para vincular a responsabilidade técnica
com os profissionais informados na Certiddo de Pessoa Juridica expedida pelo
CREA.

24.3.12. Admitir-se-a, para fins de habilitacdo técnica, a declaracdo de que o
licitante contratard, até a data de assinatura do contrato decorrente dessa
licitagdo, o(s) profissional(ais) detentor(es) do(s) atestado(s) de capacidade
técnica apresentado(s) nessa fase, acompanhada de anuéncia desse(s)
profissional(ais) em trabalhar na prestagdo do servigo.

24.3.13. Os atestados deverdo ser acompanhados de suas respectivas
Anotagbes de Responsabilidade Técnica (ART), devidamente registrados e
averbados no CREA dos profissionais indicados.

24.3.14. REGISTRO ou INSCRICAO no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA) da empresa licitante e do(s) seu(s) responsavel(is)
técnico(s), nas areas de elétrica e/ou civil, da regido a que estiverem
vinculados, com prazo de validade em vigor, pertinente ao seu ramo de
atividade relacionada com o objeto da presente contratagdo.

24.3.15. A empresa licitante e os seu(s) responsavel(is) técnico(s) que ndo
sejam registrados/inscritos no CREA do Estado do Rio de Janeiro, deverdo
apresentar DECLARACAO de que, na ocasido da assinatura do contrato,
providenciardo os respectivos vistos deste érgdo regional.

24.4. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

24.5. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

25. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
25.1. O custo estimado da contratacdo é o previsto no valor dos itens.

25.2. Tal valor foi obtido a partir da Pesquisa de Pregos em contratagdes
similares em outros o6rgdos publicos, e também a Convengdo Coletiva de
Trabalho, compondo a Planilha de Custos.

26. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

026.1. Apds aprovagdo deste Termo de Referéncia, serd indicado
disponibilidade orcamentaria, através de Pré-Empenho, indicando os recursos
necessarios ou de outro documento comprobatdrio.



27. ANEXOS

27.1. Fazem parte deste Termo de Referéncia os seguintes anexos:
ANEXO I-B - Listagem dos servigos Eventuais (INFORMATIVO);
ANEXO I-C - Rotina de execugdo dos servigos (INFORMATIVO);
ANEXO I-D - Listagem de Materiais de Reposicdo (INFORMATIVO);
ANEXO II-A - Distribuigdo dos Postos (INFORMATIVO);

ANEXO II-B - Enderego das Unidades (INFORMATIVO);

ANEXO II - C - Relagdo de Uniformes e EPIS por postos (PREENCHIMENTO
OBRIGATORIO);

ANEXO II-D - Relacdo dos Equipamentos (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO);

ANEXO III - A - Relagdo dos Custos Postos Grupo 1 (PREENCHIMENTO
OBRIGATORIO);

ANEXO III - B - Relagdo dos Custos Postos Grupo 2 (PREENCHIMENTO
OBRIGATORIO);

ANEXO III - C - Relagdo dos Custos Postos Grupo 3 (PREENCHIMENTO
OBRIGATORIO);

ANEXO IV A - Composicdo Custos de mdo de Obra (PREENCHIMENTO
OBRIGATORIO);

ANEXO IV B - Composigdo Custos final (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO);

ANEXO V-A - Modelo de Proposta, Abertura de Conta Vinculada, Informagdo de
Contratos celebrados, Utilizagdo de Garantia, Dispensa de Vistoria e
DeclaragGes acessoérias Habilitagdo (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO);

ANEXO V-B - Modelo de Declaragdo de Vistoria (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO
APENAS NO CASO DE OPCAO POR VISTORIA);

ANEXO VI - Composicdo do BDI (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO);
ANEXO VII - Termo de Conciliagdo Judicial (INFORMATIVO);

ANEXO VIII - Minuta de Termo de Contrato (INFORMATIVO);

ANEXO IX - Memoria de Calculo de Formagdo de Custos (INFORMATIVO).
ANEXO X - Instrumento de Medigdo de Resultados (INFORMATIVO);

Carlos Eduardo da Silva Ramos Henrique Brunno Rocha Silva
Chefe Divisdo de Bens Chefe Divisdo de Bens
Méveis/CMA/SOMA Moveis/CMA/SOMA

Tatiane de Souza Marques
Técnica em Seguranga do Trabalho
CMA/SOMA

Artur Coutinho da Silva
Engenheiro CMA/SOMA

Adalberto Caldas Marques Filho
Coordenagdo de
Manutengdao/SOMA

Joao Paulo Marques Moraes
Coordenagao de Contratos/Proad

Aprovo o presente Termo de Referéncia:

Vera Licia Lavrado Cupello Cajazeiras
Pro-Reitora de Administragdo

03/08/2022, as 00:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

. Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Marques Moraes,
Jev 2 Substituto(a) Eventual do(a) Pré-Reitor(a) de Administragdo, em
e no art. 69, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

o https://sei.uff.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o

Referéncia: Processo n° 23069.154758/2022-91 SEI n° 0950819


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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