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Nota Técnica n® 33 l 12618/COGES/DENOP/SRH/MP

ASSUNTO: Abeno de Permanéneia ¢ cessfio para ocupar cargo comissionado em outra
esfera de poder.

Referéncia: Processo n%

SUMARIO EXECUTIVO

1. Versa o presente processo de pleito do servidor
t, da Bscola Agrotécnica Federal de Uberlandia, que solicita o restabelecimento do
abono de permanéncia, excluido de sua folha de pagamento em fevereiro de 2005, apds sua

cessfo para a prefeitura municipal daquela cidade.

ANALISE

2. - De acordo com as pegas processuais, o servidor foi contemplado com o abono de
p p MBI, O SEIVID
permanéncia em maio de 2004, ap6s tmplementar as condicdes necessarias A sua aposentadoria

voluntaria.

3. Em 30 de janeiro de 2005, foi cedido & Prefeitura da cidade de Uberlandia, para
exercicio de cargo comissionado, optando pela remuneragiio integral deste cargo, data em que o

abono de permanéncia foi suspenso de sua remuneracio.

4, O servidor ingressou com requerimento, em 2008, solicitando o restabelecimento
da vantagem, assim como o ressarcimento dos valores descontados a titulo de contribui¢io para

o Plano de Seguridade Social, a partir de sua suspensfio, em fevereiro de 2005.

5. O Orgio cedente pronunciou-se pela ilegalidade do pleito, mas face as
especificidades do caso, encaminha o processo a este Ministério solicitando manifestagio

conclusiva sobre a matéria.

6. E o relatério.
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Processo n®

7. O abono de permanéncia foi instimmido pela Emenda Constitucional n® 41, de
19/12/2003, constituindo um incentivo a permanéncia do servidor em atividade, apés cumprir
03 requisitos necessarios A aposentadoria voluntiria por uma das regras que ensejam a sua

percepgao.

8. O servidor amparado por esse preceito constitucional far jus ao valor equivalente
a sua contribui¢do previdenciria, até completar as exigéneias para aposentadoria compulséria.
Isto ¢, o servidor continuaré a contribuir para o seu regime de previdéncia, por ser contributivo,

&, em contrapartida, a Usido the pagaré4 o abono de permanéncia.

9. No caso do servidor cedido, se a legislagfio do ente cessionério facultar a op¢ao
pela retribuigio do cargo efetivo ou do comissionado, as contribui¢des realizadas pelo servidor
ao regime de previdéncia ao qual est4 vinculado o cargo efetivo terd por objetivo a manutengio
do seu vinculo com o regime, com vista ao usufruto dos seus beneficios, conforme estabelece o

art. 183 da Lei n® 8.112, de 1990, in verbis:

“Art. 183. 4 Unidio manterd Plano de Seguridade Social para o servidor e sua familia.

§ 1° O servidor ocupante de cargo em comissao que ndo seja, simultaneamente, ocupante
de cargo ou emprego efetivo na administracio piblica direta, autdrquica e fumdacional
ndo terd direito aos beneficios do Plano de Seguridade Social, com excecdo da
assisténcia a saiide. (Redacéio dada pela Lei n® 10.667, de 14. 5.2003)

§ 2° O servidor afastado ou licenciado do carco efetivo, sem direito & _remuneracio,
inclusive para servir em organismo oficial internacional do qual o Brasil seja membro
efetivo ou com o qual coopere, ainda que contribua para regime de previdéncia social no
exterior, terd suspenso o seu vinculo com o regime do Plano de Securidade Social do
Servidor Publico enquanto durar o afastamento ou a licenca, nio lhes assistindo, neste
periodo, os beneficios do_mencionado recime de previdéncia. (Incluido pela Lei n°
10.667, de 14.5.2003) :

§ 3° Serd assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem remuneraciio a manutencio
da vinculacdo ao regime do Plano de Securidade Social do Servidor Piblico, mediante o
recolhimento_mensal da respectiva_contribuico, no mesmo percentual devido pelos
servidores em atividade, incidente sobre a remuneracéo total do cargo a gue fuz jus no
exercicio de suas atribuicées, computando-se, para esse efeito, inclusive, as vantagens
pessoais. (Incluido pela Lei n® 10.667, de 14.5.2003)

§ 4° O recolhimento de que trata o § 3° deve ser efetuado até o segundo dia util apés a

“data do pagamento das remuneracbes dos servidores piiblicos, aplicando-se os
procedimentos de cobranga e execugdo dos tributos federais quando ndo recolhidas na
data de vencimento. (Incluido pela Lei n® 10.667, de 14.5 .2003)”
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Processo n°.

10. Desse modo, como ocorren a fato gerador para a concessio do abono de
permanéncia — cumprimento dos requisitos para aposentadoria voluntiria e a opgdo por
permanecer em atividade — bem como a existéncia da base de calculo para a concessio deste
beneficio ~ contribuigao ao regime de previdéncia do servidor — entendemos que o servidor faz

jus & percepcdo do abano de permanéncia.

CONCLUSAO

11. Isto posto, entendemos que o servidor afastado para ocupar cargo em comissio em
outra esfera de poder, mas que tenha cumprido os requisitos de uma das regras de aposentadoria
que ensejam & percepgdo do abono de permanéncia, € continua a contribuir para o regime de

previdéncia do qual estd vinculado, faz jus a percepgio desse beneficio.

12. Faz-se necessario, em vista do todo exposto, tornar insubsistente o entendimento
conttdo no Despacho de 17/3/2009, exarado no Documento n° 04500.014385/2008-78, desta

Coordenacio-Geral.
Brasilia, Z < de marco de 2010

CLEUSA MARIA CASSIANOG ' TEOMAIR CORRETA DE OLIVEIRA
Adm.- Matr. 6659892 ) /Cllfffﬂ/ da DiviSdo de Anélise de Processos

De acordo. A considerago superior,

Gif
Brasilia, /{ de margo de 2010.

GERALD“MXJANTONI{NICOLI
Coordenador-Geral de Elaboragab, Sistematizagfo e Aplicagdo das Normas

De acordo. Encaminhe-se ao Diretor-Geral da Escola Agrotécnica Federal de
Uberlandia — MG, para providéncias, com cépia a0 Departamento de Administragfio de Sistema
de Informag#o de Recursos Humanos — DASIS/SRH, para conhecimento.

Brasilia, 3/ de w16 cde 2010
/

VALERJA PORTO
Diretora do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais
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