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DECISAO N° 016/2018
O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de
suas atribuicOes estatutarias e regimentais e o constante do processo n° 23069.050150/2017-21;
DECIDE:

1 - Aprovar a Criacdo do Curso de Graduacdo em Administracdo Publica — Grau Bacharelado da
Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis.

Sala das Sessfes, 30 de maio de 2018.
ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

Presidente
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DECISAO N°017/2018
O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de
suas atribuicOes estatutarias e regimentais e o constante do processo n° 23069.090203/2017-47;
DECIDE:

1 - Aprovar o Regimento Interno do Departamento de Contabilidade do Instituto de Ciéncias da
Sociedade de Maca¢ - ICM.

Sala das Sessoes, 30 de maio de 2018.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente
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Anexo da Decisdo CUV n° 017/2018

REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE MACAE - MCT

TITULO I

INTRODUCAO

Art. 1° - O presente Regimento complementa o Estatuto, o Regimento Geral da Universidade Federal
Fluminense (UFF) e os Regimentos do Instituto de Ciéncias da Sociedade de Macaé (ICM) no que diz
respeito ao Departamento de Contabilidade de Macaé (MCT).

Art. 2° - O Departamento de Contabilidade de Macaé, doravante denominado MCT, como unidade
integrante da estrutura do Instituto de Ciéncias da Sociedade de Macaé (ICM), da Universidade Federal
Fluminense (UFF), é regido pelo que dispdem os regulamentos supracitados e por este regimento, que
complementa os anteriores.

Art. 3° - O MCT tem por finalidade oferecer, no nivel de graduagdo, a formagdo na modalidade
Bacharelado em Ciéncias Contabeis, bem como oferecer disciplinas da area de Ciéncias Contabeis ou da
expertise especifica dos docentes gque integram seu quadro, no &mbito do ICM, e dentro dos limites de
suas possibilidades, e, no nivel da pés-graduacdo, atender as demandas de interesse de seu proprio corpo
docente, promovendo, concomitantemente, as atividades indissociaveis do ensino, da pesquisa e da
extensdo.

TITULO Il

DA ORGANIZACAO

SECAO |

DA CHEFIA E SUBCHEFIA DO DEPARTAMENTO

Art. 4° - O Departamento é dirigido por um Chefe, com mandato de 2 (dois) anos consecutivos, havendo
um Subchefe, com igual mandato, que auxiliard o Chefe permanentemente, em carater de delegacéo, o
substituira em suas faltas e impedimentos e o sucedera em caso de vacéncia do cargo.

§ 1° - Alindicacdo do Chefe e Subchefe para nomeacdo pelo Reitor da Universidade sera feita com base
em consulta eleitoral realizada junto aos docentes membros efetivos do MCT, aos servidores técnico-
administrativos e ao corpo discente, nos termos da legislagdo vigente e das normas especificas da
Universidade.

§ 20 - E permitida a reconducéo aos cargos de Chefe e Subchefe de Departamento por meio de reeleicao,
por um Unico mandato consecutivo ou por nimero ilimitado de mandatos ndo consecutivos.

§ 3° — O Chefe do MCT poderé designar atribui¢es ao Subchefe, bem como designar Comissées, com
tempo determinado, para tarefas administrativas, cientificas e pedagdgicas especificas.

§ 4° — As ComissOes a que se refere o pardgrafo anterior terdo vigéncia no ano letivo em que foram
constituidas ou por periodo determinado, sendo permitida a reconducéo de seus membros as Comissoes
pelo Chefe de Departamento, desde que observada a exigéncia de substituicdo de ao menos 1 (um) de
seus membros, paro rodizio entre os docentes do MCT.
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8§ 5° - Nas faltas e impedimentos do Chefe e do Subchefe, a Chefia do Departamento seré exercida pro-
tempore pelo mais antigo docente nele lotado e, em caso de empate, pelo de classe e nivel mais elevado.
Em caso de permanecer o empate, 0 eleito em Plenaria Departamental, entre os mais antigos membros
com 0 mesmo tempo de lotag&o.

8§ 6° - Vagando a Chefia e a Subchefia, o substituto em exercicio convocard nova consulta eleitoral no
prazo de quarenta e cinco dias ap6s a Ultima vacancia, para proceder a indicagdo dos novos dirigentes
gue completardo os mandatos, salvo se a Ultima vacancia ocorrer dentro dos Gltimos quatro meses do
mandato, caso em que o substituto em exercicio completara o mandato.

Art. 5° - A Secretaria Administrativa do MCT sera exercida por servidor administrativo, em regime
estatutario ou legislacdo trabalhista adequada, integrando o sistema de Administracdo Geral e
Académica sem prejuizo a sua subordinacdo a Chefia de Departamento do MCT, a qual respondera
diretamente.

§ 1° — O MCT contard com um quadro de servidores técnico-administrativos para o desempenho das
atividades de apoio, conforme as normas da UFF e do ICM.

§ 2° — Excepcionalmente, admitir-se-4 que um docente indicado pelo Chefe de Departamento secretarie
a Plenéria do Departamento, por razao justificada.

Art. 6° - A representacdo estudantil ser4d composta em nimero de acordo com normas vigentes da UFF e
do ICM e escolhida autonomamente pelo corpo discente.
TITULO 11
DAS COMPETENCIAS
SECAO |

DO DEPARTAMENTO

Art. 7° - Compete ao Departamento de Contabilidade de Macaé:

a) Ministrar, isoladamente ou em conjunto, as disciplinas necessarias a formacdo profissional, nas areas
de sua respectiva especialidade;

b) Definir as areas de maior afinidade, no que se relaciona a matérias e disciplinas por ele ministradas, e
distribuir nelas os seus professores;

c) Opinar pelo reconhecimento de notério saber, através do voto de 2/3 (dois tercos) dos seus
integrantes, mediante votacdo por escrutinio secreto, para fins de inscricdo em concurso publico para
ingresso na classe de Professor Titular;

d) Elaborar e aprovar planos de trabalho, atribuindo encargos de ensino, pesquisa e extensdo aos
professores, para os periodos regulares e nos intervalos entre estes, de forma que harmonizem os
interesses gerais e as preocupagdes cientifico-culturais dominantes do pessoal docente;

e) Aprovar as ementas, 0s planos de trabalho e os programas das disciplinas, elaboradas em conjunto
pelos professores de cada area, encaminhando-os & Coordenacéo do Curso e a Direcéo do Instituto;

f) Distribuir de acordo com as diversas atividades docentes a carga horaria de cada professor,
considerando os respectivos regimes de trabalho;
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g) Distribuir os docentes por turno de trabalho, atendidas as conveniéncias do ensino;

h) Solicitar a outros Departamentos a alocacdo de docentes para as disciplinas externas ou oferecidas
por outros Departamentos, em atencao as solicitagdes do Coordenador do Curso;

i)Supervisionar as atividades de monitoria;

JAprovar projetos de pesquisa e extensdo a serem submetidos a apreciacdo dos érgdos competentes e
pronunciar-se sobre relatérios correspondentes;

k) Aprovar sugestdes de interesse do Departamento e encaminha-las a quem de direito;

I) Apresentar aos 6rgdos competentes da Universidade, por meio da Direcdo do Instituto de Ciéncias da
Sociedade — Macaé (ICM), solicitacfes sobre demandas de pessoal docente e técnico-administrativo;

m) Propor ao Colegiado de Unidade medidas referente & alteracdo da estrutura ou composicéo
departamental;

n) Opinar sobre a criagdo ou extin¢do de curso em que seja interessado;
0) Encaminhar ao Instituto a relagdo dos docentes que selecione para curso de pds-graduacao;

p) Deliberar sobre divulgagdes que se facam em nome do Departamento ou envolvam sua
responsabilidade técnico-cientifica;

q) Requerer & Chefia do Departamento a convocacdo de Reunido Departamental em carater
extraordinario, € no caso de ndo haver referida convocacdo por parte da Chefia, convocar referida
reunido, sempre gue entender necessaria, com a anuéncia de pelo menos 1/3 da plenéria departamental;

r) Pronunciar-se sobre afastamento, remog&o e dispensa de professores lotados no Departamento, exceto
se voluntaria;

s) Pronunciar-se sobre afastamento e remocéo de pessoal docente nele lotado ou a que ele se destine;

t)Propor ao Reitor, com aprovacdo pelo voto secreto de 2/3 (dois tercos) de seus integrantes, a
destituicdo do Chefe do Departamento ou de sua representacdo nos Colegiados do Curso;

u) Indicar nomes para integrar comissdes organizadoras e comissdes examinadoras de concursos para a
Carreira do Magistério Superior, demais comissdes propostas pelo Chefe de Departamento ou por
membro do MCT e para outras se¢fes de &mbito departamental,

v) Deliberar, por maioria simples dos presentes & Plenaria Departamental, por aplicacdo de san¢des
disciplinares aos membros do Departamento, em obediéncia s normas universitérias vigentes e;

w) Opinar e deliberar sobre outras matérias que lhe forem atribuidas, bem como sobre casos omissos e
ndo previstos por este Regulamento, que se situem na esfera de sua competéncia.
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SECAO 11
DA CHEFIA
Art. 8° - Ao Chefe do Departamento de Contabilidade em Macaé compete:
a) Convocar e presidir as reunides do Departamento;

b) Executar e fazer executar as resolucfes e as decisGes do Departamento, com a celeridade que se
requer;

c) Resolver ad referendum do Departamento todas as questfes da competéncia deste que, por sua
urgéncia, carecam de pronta solucdo, cabendo obrigatoriamente a Plenaria Departamental pronunciar-se
sobre o assunto e, quando for o caso, estabelecer normas para situac6es similares futuras;

d) Diligenciar para, de acordo com os recursos disponiveis, ter o Departamento a infraestrutura que
melhor atenda as suas necessidades;

e) Comunicar ao Diretor do Instituto de Ciéncias da Sociedade - Macaé as faltas e irregularidades de
professores e servidores técnico-administrativos sob sua responsabilidade;

f) Enviar os horérios de trabalho de pessoal docente e administrativo a Dire¢do do Instituto de Ciéncias
da Sociedade - Macaé;

g) Apresentar Relatério Semestral de Atividades a Direcdo do Instituto de Ciéncias da Sociedade -
Macaé;

h) Delegar competéncias, nos termos da legislacdo especifica e deste Regimento;
i)Designar represente(s) do Departamento nos Colegiados de Curso;

j)Conhecer reclamacdes e encaminhar & Direcdo do Instituto de Ciéncias da Sociedade - Macaé as que
importem aspectos disciplinares;

k) Fixar o Calendério Anual das Reunides Ordinérias;
I)Representar o Departamento interna e externamente a Universidade;

m) Opinar e deliberar sobre outras matérias que Ihe forem atribuidas e sobre casos omissos, na esfera de
sua competéncia.

SECAO 111

DA SUBCHEFIA

Art. 9° - Ao Subchefe do Departamento de Contabilidade em Macaé compete:
a) Auxiliar permanentemente o Chefe do Departamento;
b) Substituir o Chefe do Departamento em caso de faltas e impedimentos e sucedé-lo em caso de vaga;

c) Exercer as atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Chefe do Departamento.
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TITULO 111

DA PLENARIA DEPARTAMENTAL

Art. 10° - A Plenédria Departamental, regida por este Regulamento, serd composta por todos os
professores do MCT, sua Secretaria e a representacéo estudantil.

Art. 11°- Este Departamento reunir-se -a, ordinariamente, pelo menos uma vez por més, de acordo com
calendario aprovado anualmente, e extraordinariamente quando convocado por seu Chefe, com
indicacdo de motivo relevante, ou quando convocado por 1/3 (um terco) de seu corpo docente efetivo,
com um minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

§ 1° - Caso o Chefe ndo convoque a reunido extraordinaria dentro do prazo de 5 (cinco) dias, 0
Departamento de Contabilidade em Macaé se reunira no 1° (primeiro) dia Gtil apds o prazo vencido.

§ 2° — Todos 0s membros que integram o Departamento terdo direito a voz e voto na Plenéria
Departamental, cabendo ao Chefe de Departamento do voto de desempate.

§ 3° — A convocagao serd feita por escrito, podendo ser por meio eletrénico, exclusivamente pelo meio
conhecido como e-mail, devendo constar da mesma data, hora e local da reunido, bem como a Ordem do
Dia.

Art. 12° - As reunides terdo duracdo maxima de 2 (duas) horas, com prorrogacdo de no maximo, 2 (dois)
tempos de 30 (trinta) minutos cada.

Art. 13° - O comparecimento dos professores em exercicio no Departamento as reunides é obrigatdrio e
preferencial a qualquer outra atividade universitaria, exceto aqueles referentes aos 6rgaos que lhe sejam
superiores.

§ 1° - Poderdo participar das reunides do Departamento os seus servidores técnico-administrativos e
representantes do corpo discente, que terdo direito a livre manifestacdo em todos os assuntos tratados.

§ 2° — O numero total dos servidores técnico-administrativos e representantes do corpo discente, estes
indicados pelo Diretorio Académico da Instituto de Ciéncias da Sociedade - Macaé, ndo podera ser
superior a 1/3 (um terco) dos professores em exercicio.

§ 3° - A auséncia ndo justificada do professor, até 24 (vinte e quatro) horas antes da reunido, sera
computada como falta funcional.

§ 4° — As auséncias justificadas deverdo ser submetidas a avaliacdo e aprovagdo da Plenaria
Departamental.

Art. 14° - O quérum minimo para o inicio das reunides serd de 1/3 (um terco) dos professores em
exercicio no Departamento.

8§ 1° - N&o havendo quérum aguarda-se-4 30 (trinta) minutos para o inicio da reunido e, caso persista a
auséncia de quérum, a reunido serd remarcada, neste momento, para ser realizada em um prazo maximo
de 10 (dez) dias.

§ 2° - Considera-se professor em exercicio aquele que, estando lotado no MCT, mesmo que exercendo
cargo na estrutura administrativa da Universidade Federal Fluminense, ministre pelo menos uma
disciplina do Departamento de Contabilidade em Macaé, no semestre em questao.

§ 3° - Os servidores técnico-administrativos e os representantes do corpo discente presentes a reuniao
ndo contardo para célculo do quérum minimo de que trata este artigo.
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Art. 15° — Havendo quérum sera declarada aberta a reunido e proceder-se-a a leitura da Ata da reunido
anterior, que sera considerada aprovada independente de votacéo, se ndo houver pedido de retificacao.

Art. 16° - Ap6s a aprovacdo da Ata da reunido anterior deve -se anunciar a Ordem do Dia, e entdo,
discutidos e votados os assuntos constantes da Pauta.

Art. 17° - Apresentado o assunto pelo Chefe do Departamento, ou pelos relatores designados, sera
procedida a discussdo, sendo dada a palavra aos presentes que queiram se manifestar nos termos do
Paragrafo Segundo do Artigo Décimo Primeiro e do Paragrafo Primeiro do Artigo Décimo Terceiro.

Paragrafo Unico - Os estudantes presentes terdo direito & palavra, nos mesmos termos acima referidos.
Art. 18° - Antes do encerramento da discussao entre os presentes no plenario é possivel a concessédo de
vista da matéria em debate, a quem a solicite, com a obrigacdo do requerente apresentar seu parecer no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, cabendo uma prorrogagéo de até 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico - Se houver impugnacao justificada do pedido, a plenaria decidira sobre sua concessao.

Art. 19° - Apds a discussdo, 0 assunto devera ser votado, e para isto, devera estar garantido o quérum
minimo para realiza¢do da reuni&o.

8§ 1° — Todas as deliberagGes serdo decididas por maioria simples de votos dentre os membros presentes
a Plenéria Departamental.

§ 2° — As votagOes serdo simbdlicas, devendo constar em Ata o numero de votos contra e a favor,
conforme resultado proclamado pelo Chefe de Departamento, sendo facultado a qualquer membro do
MCT fazer constar em Ata, expressamente, 0 seu voto, bem como solicitar a recontagem dos votos.

§ 3° — Somente serd admitida 1 (uma) recontagem de votos, a ser realizada por repeticdo da
manifestacdo dos votantes e recontagem por parte da Secretaria da Plenéria.

Art. 20° - Cabera ao Secretario da reunido, indicado pela Plenéria, a lavratura das atas das reunides, que
serdo assinadas também pelo Chefe do Departamento.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 21° - O presente Regimento serd modificado em virtude da Lei, por alteracdo do Estatuto da
Universidade ou por decisdo de seus membros, mediante proposta aprovada por 2/3 (dois tercos) de seus

membros.

Art. 22° - As prescricdes do Regimento Interno do Conselho Universitéario serdo aplicadas, na omisséo
deste Regimento, como normas subsidiarias e supletivas.

Art. 23° - Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servigo da
Universidade, ap6s a sua aprovacdo pela Plenaria Departamental do MCT e pelo Conselho
Universitario.



