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PQUFF / Dezembro / 2022

Introducio

A Universidade Federal Fluminense por meio da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEPE) delega a Escola de Governanca em Gestao Publica (EGGP) o planejamento e a

execucao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2022.

Desta forma, a EGGP vem dar publicidade a despesa anual com agdes de desenvolvimento
executadas em Dezembro de 2022, conforme previsto no art.18 da Instrugdo Normativa
SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de Fevereiro de 2021. O PQUFF ¢ voltado para
servidores Técnico-Administrativos e Docentes da UFF matriculados em cursos de
Graduagdo (Bacharelado, Licenciatura e Tecnologica) e Péds-Graduacao Lato Sensu
(Especializagao e Residéncia Médica) e Stricto Sensu (Mestrado Académico, Mestrado
Profissional, Doutorado Académico e Doutorado Profissional), atraves do Programa de
Qualificagdo da UFF - PQUFF, conforme previsto no Plano de Desenvolvimento de Pessoas -
PDP 2021, observando o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD - Lei no
13.079, de 14 de agosto de 2018, alterada pela Lei no 13.853, de 8 de julho de 2019

Programa de Qualificacdo da UFF - PQUFF

Necessidade da acdo: Aumentar o pensamento critico, a oratdria, a escrita e a capacidade de
solucdo de problemas e elevar o grau de educacdo formal, visando incentivar os servidores
em seus esfor¢os de qualificacdo e na aquisi¢do de conhecimentos, capacidades e habilidades,

tendo em vista o planejamento institucional e o desenvolvimento na respectiva carreira.

Total Geral PQUFF/2022: RS 173.000,00 - Servidores contemplados: 76



Sendo:

1. Modalidade: Graduacao

Quantitativo: 17 servidores contemplados

Valor Total: RS 40.000,00

Servidores contemplados:

Nome SIAPE Valor
Evelin lima da Silva Paes N°® 327%* R$2.000,00
Murillo Monteiro Pereira de Souza IN©® 2] 5* R$2.500,00
Leonardo Soares IN® 1230k R$2.500,00
Bruno de Oliveira Ramos N 326% %% R$2.500,00
Francisco Emanoel Ribeiro N [ 37%%%* R$2.500,00
Katiany Franco dos Santos N® Je9**** R$2.500,00
George Teodoro de Oliveira N© 226% % R$2.250,00
Jilia da Silva Santos N 313 R$2.500,00
Antonio Carlos Nascimento Barreto N 109* R$1.500,00
Cristiano Ferreira de Barros IN® 2] Sk R$2.500,00
Gleice do Nascimento Genaro N 3] R$2.500,00
Laysa Dayane Marques dos Santos N® Jo45 5 R$2.500,00
Tatiana Ferreira da Costa e Silva N©® [ 295 R$2.500,00
Andréia Xavier dos Santos N 242%3%%% R$2.500,00
Barbara de Souza Duarte IN© T 5% R$2.500,00
Patricia Quadros de Lemos IN© 193 R$1.750,00
Camila Aguiar Lins do Nascimento NO 15 R$2.500,00




2%, Modalidade: Mestrado

Quantitativo: 23 servidores contemplados

Valor Total: R$ 55.750,00

Servidores contemplados:

Nome SIAPE Valor
Alex de Souza Cruz Lopes Canuto NO 193 %% R$ 1.250,00
Reyla Gallosio da Costa NO 24 2%H:%% R$ 2.250,00
André Gustavo dos Santos Chagas NO 1171 %%** R$ 2.250,00
Isana Alves da Silva NO [ 52%*** R$ 2.500,00
Lilian Ferenzini de Miranda NO 184%*** R$ 2.500,00
Jairo de Souza Pereira NO 226%*** R$ 2.500,00
Thayna de Oliveira Moreira Rodrigues N© 3] 4He%% R$ 2.500,00
Edson Junior Moura Santos N©O 2973k R$ 2.500,00
Aline Silva Corréa de Castro NO 3] 5%*** R$ 2.500,00
Paulo Roberto Pereira de Sousa NO 175%%%* R$ 2.500,00
José Guilherme Reis Valadao NO 3] 3%*** R$ 2.500,00
Camila Rodrigues de Souza N 196%*** R$ 2.500,00
Samara Gomes de Brito N©O 199#*#* R$ 2.500,00
Virginia Torres de Paula NO 3] 5%k R$ 2.500,00
Carlos Alberto Nascimento Silva NO 142%*%* R$ 2.500,00
Lucas Abreu Xavier NO 2 1 %#** R$ 2.500,00
Tercio da Silva Ferreira NO 187%*** R$ 2.500,00
Fabiola Freitas da Silva Rangel N© 199#e® R$ 2.500,00
Beatriz Bahia Gomes da Silva Faria NO 146%*** R$ 2.500,00
Marcos Henrique Gongalves Ramos N 165%#** R$ 2.500,00
Paulo Marcio da Silva Schiffini NO 13 H*** R$ 2.500,00
Carina Volotao N© 176%*** R$ 2.500,00
Thiago Brum Leite N© 242%%* R$ 2.500,00




3". Modalidade: Especializacao

Quantitativo: 19 servidores contemplados

Valor Total: R$ 34.750,00

Servidores contemplados:

Nome SIAPE Valor
Karla Reis Estanek Lessa NO [ Q7**:%* R$1.000,00
Daniele de Azevedo Werneck NO© 193 **** R$1.500,00
Rayane de Souza Martins Peixoto NO 327%%% R$2.500,00
Saandra Karina Freire Gurgel NO 226%*** R$2.500,00
Hugo Afonso Correa de Almeida NO© 242%%* R$1.250,00
Rafael Machado Alves N° 163%*** R$2.500,00
Maicon Martins Anchieta NO 194k R$2.500,00
Alan Lopes Pombo NO 148**** R$1.750,00
Leonardo Machado de Oliveira NO 204 **** R$1.000,00
Evandro de Oliveira Filho NO 183 **** R$2.500,00
Juliana da Rocha Silva N© 31 4%k R$1.500,00
Allan da Silva Amorim NO 3[4%%%* R$1.500,00
Marcia Freitas de Carvalho NO 194%*** R$1.000,00
Mariana Cristina Monteiro Milani NO 183%*** R$1.500,00
Leandro da Silva Coutinho N° 186%*** R$2.000,00
Alexandre Martins da Cunha NCO 199k R$1.250,00
Rosilene de Jesus Alves Thomas NO 114%*** R$2.250,00
Neidiana da Silva Machado NO 226%**%* R$2.500,00
Marcos Luis Alves Veras N 196%*** R$2.250,00




4*, Modalidade: Doutorado

Quantitativo: 17 servidores contemplados
Valor Total: R$ 42.500,00

Servidores contemplados:

Nome SIAPE Valor
Priscila de Sousa Gomes NO [ 85#*sk* R$2.500,00
Dantizia da Rocha de Paula NO 162%*** R$2.500,00
Isadora de Fatima Braga Magalhaes INO 232k R$2.500,00
Daniel Pinheiro da Silva Junior NO 327 %% R$2.500,00
Elen Silva Ataide NO 170%*** R$2.500,00
Carla Guimaraes Ferreira NO 197%*** R$2.500,00
Bruna Rachel de Britto Peganha NO [57*%** R$2.500,00
Fabio Moita Louredo N©O 275%*%* R$2.500,00
Camila da Cunha Duque NO 242 %% R$2.500,00
Priscilla Hoelz Pacheco N© 282%*3** R$2.500,00
Wagner Peres Braga INO 225%#** R$ 2.500,00
Livia Maria Gongalves Cabrera NO [58*#** R$ 2.500,00
Amanda Mello Andrade de Aratjo NO 1 25%** R$ 2.500,00
Livia Azevedo Bahia NO 183 **** R$ 2.500,00
Roberto de Aratjo Vieira NO 120%#s%* RS 2.500,00
Dempsey de Lima Bragante N 160%*#** R$ 2.500,00
Ana Paula Lima dos Santos NC° 146%*** R$ 2.500,00
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