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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 12.772, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012.

Dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal; sobre a
Carreira do Magistério Superior, de que trata a Lei n2 7.596, de 10 de abril de 1987; sobre o
Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e sobre o
Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal, de que trata a Lei n? 11.784, de
22 de setembro de 2008; sobre a contratagdo de professores substitutos, vsitantes e
estrangeiros, de que trata a Lei n2 8.745 de 9 de dezembro de 1993; sobre a remuneracéo
das Carreiras e Planos Especiais do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira e do Fundo Nacional de Desenwolvimento da Educacgéo, de que
trata a Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006; altera remuneragédo do Plano de Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao; altera as Leis n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
11.784, de 22 de setembro de 2008, 11.091, de 12 de janeiro de 2005, 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.344, de 8 de setembro de 2006,
12.702, de 7 de agosto de 2012, e 8.168, de 16 de janeiro de 1991; revoga o art. 42 da Lei n2
12.677, de 25 de junho de 2012; e d& outras providéncias.

(Vide Medida Proviséria n°® 614, de 2013)

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL
Art. 12 Fica estruturado, a partir de 12 de margo de 2013, o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, composto pelas seguintes Carreiras e cargos:

| - Carreira de Magistério Superior, composta pelos cargos, de nivel superior, de provimento efetivo de Professor do Magistério Superior, de que trata a Lei n2 7.596. de 10 de
abril de 1987;

Il - Cargo Isolado de provimento efetivo, de nivel superior, de Professor Titular-Live do Magistério Superior;

Il - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, composta pelos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, de
que trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008; e

IV - Cargo Isolado de provimento efetivo, de nivel superior, de Professor Titular-Live do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

§ 12 A Carreira de Magistério Superior é estruturada em classes A, B, C, D e E e respectivos niveis de vencimento na forma do Anexo |.  (Redac&o dada pela Lei n® 12.863
de 2013)

§ 22 As classes da Carreira de Magistério Superior receberdo as seguintes denominagdes de acordo com a titulagdo do ocupante do cargo: (Redacéo dada pela Lei n°

12.863. de 2013)
| - Classe A, com as denominagdes de: (Redacéo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

a) Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor;  (Incluido pela Lei n® 12.863, de 2013)

b) Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre; ou (Incluido pela Lei n® 12.863, de 2013)

c) Professor Auxiliar, se graduado ou portador de titulo de especialista; (Incluido pela Lei n® 12.863, de 2013)
Il - Classe B, com a denominacéo de Professor Assistente; (Redacéo dada pela Lei n° 12.863, de 2013)

Il - Classe C, com a denominagdo de Professor Adjunto;  (Redacdo dada pela Lei n°® 12.863, de 2013)

IV - Classe D, com a denominagéo de Professor Associado; e  (Redacéo dada pela Lei n°® 12.863, de 2013)

V - Classe E, com a denominagao de Professor Titular.  (Redacdo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

§ 32 A Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico é composta das seguintes classes, observado o Anexo I: (Redacao dada pela Lei n° 12.863, de
2013)

I-D I (Incluido pela Lei n°® 12.863, de 2013)

I-DII; (Incluido pela Lei n°® 12.863, de 2013)

lE-D i (Incluido pela Lei n° 12.863. de 2013)

IV-DIV;e  (Incluido pela Lei n° 12.863, de 2013)
V - Titular. (Incluido pela Lei n® 12.863, de 2013)

§ 42 Os Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal s&o estruturados em uma Unica classe e nivel de vencimento. (Redacéo dada pela Lei n°

12.863. de 2013)

§ 52 O regime juridico dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal é o instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as

disposicoes desta Lei.  (Redacdo dada pela Lei n°® 12.863, de 2013)

§ 62 Os cargos efetivos das Carreiras e Cargos Isolados de que trata o caput integram os Quadros de Pessoal das Instituigdes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas
ao Ministério da Educacéo e ao Ministério da Defesa que tenham por atividade-fim o desenwlvimento e aperfeigoamento do ensino, pesquisa e extensao, ressalvados os cargos de

que trata 0 § 11 do art. 108-A da Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008, que integram o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest&o. Incluido pela

Lei n° 12.863. de 2013)
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Art. 2° S3o atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extens&o e as
inerentes ao exercicio de diregéo, assessoramento, chefia, coordenagéo e assisténcia na propria instituicao, além daquelas previstas em legislagéo especifica.

2 A Carreira de Magistério Superior destina-se a profissionais habilitados em atividades académicas préprias do pessoal docente no &mbito da educag&o superior.

-

§

§ 22 A Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico destina-se a profissionais habilitados em atividades académicas proprias do pessoal docente no &mbito
da educag&o basica e da educagéo profissional e tecnoldgica, conforme disposto na_Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e na Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

§ 32 Os Cargos Isolados de provimento efetivo objetivam contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento de competéncias e alcance da exceléncia no ensino e na pesquisa
nas Instituicdes Federais de Ensino - IFE.

Art. 32 A partir de 12 de margo de 2013, a Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e o Cargo Isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 106 da Lei n® 11.784, de 2008, passam a pertencer ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, na forma desta
Lei, observada a Tabela de Correlagéo constante do Anexo Il, deixando de pertencer ao Plano de Carreiras de que trata o art. 105 da Lei n® 11.784, de 2008.

Paragrafo unico. O Cargo Isolado de que trata o caput passa a denominar-se Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Art. 42 A partir de 12 de margo de 2013, a Carreira de Magistério Superior do Plano Unico de Classificagdo e Retribuigao de Cargos e Empregos - PUCRCE, de que trata a Lei
n° 7.596. de 1987, passa a pertencer ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal de que trata esta Lei, observada a Tabela de Correlagédo constante do Anexo Il.

Paragrafo unico. Os cargos vagos da Carreira de que trata o caput passam a integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, e o ingresso nos cargos devera
ocorrer na forma e condigdes dispostas nesta Lei. (Incluido pela Lei n°® 12.863, de 2013)

Art. 52 A partir de 12 de margo de 2013, os cargos de Professor Titular da Carreira de Magistério Superior do PUCRCE passam a integrar a Classe de Professor Titular da
Carreira de Magistério Superior do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal de que trata esta Lei.

Art. 62 O enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relagdo a Carreira, ao cargo e as atribuicdes atuais desenwvolvidas pelos seus ocupantes.

Art. 72 O disposto neste Capitulo aplica-se, no que couber, aos aposentados e pensionistas.
CAPITULO Il
DO INGRESSO NAS CARREIRAS E CARGOS ISOLADOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL
Secéo |
Da Carreira de Magistério Superior e do cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

Art. 82 O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrera sempre no primeiro nivel de vencimento da Classe A, mediante aprovagdo em concurso publico de provas e

titulos. (Redacéo dada pela Lei n°® 12.863. de 2013)

o

N
I

§ O concurso publico de que trata o caput tem como requisito de ingresso o titulo de doutor na &rea exigida no concurso. (Redacéo dada pela Lei n°® 12.863, de 2013)

§ 22 O concurso publico referido no caput podera ser organizado em etapas, conforme dispuser o edital de abertura do certame, que estabelecera as caracteristicas de cada
etapa e os critérios eliminatorios e classificatérios.

§ 3° A IFE podera dispensar, no edital do concurso, a exigéncia de titulo de doutor, substituindo-a pela de titulo de mestre, de especialista ou por diploma de graduagé&o,
quando se tratar de provimento para area de conhecimento ou em localidade com grave caréncia de detentores da titulagdo académica de doutor, conforme decisédo fundamentada de
seu Conselho Superior. (Incluido pela Lei n° 12.863, de 2013)

§ 42 (VETADO).(Incluido pela Lei n°® 12.863, de 2013)

Art. 92 O ingresso no Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior ocorrera na classe e nivel Gnicos, mediante aprovagédo em concurso publico de provas e
titulos, no qual serdo exigidos:

| - titulo de doutor; e

Il - 10 (dez) anos de experiéncia ou de obtengdo do titulo de doutor, ambos na area de conhecimento exigida no concurso, conforme disciplinado pelo Conselho Superior de

cada IFE. (Redacéo dada pela Lei n° 12.863. de 2013)

§ 12 O concurso publico referido no caput sera organizado em etapas, conforme dispuser o edital de abertura do certame, e consistira de prova escrita, prova oral e defesa de
memorial.

§ 22 O edital do concurso publico de que trata este artigo estabelecera as caracteristicas de cada etapa e os critérios eliminatérios e classificatérios do certame.

§ 32 O concurso para o cargo isolado de Titular-Livre sera realizado por comiss&o especial composta, no minimo, por 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos
a IFE, nos termos de ato do Ministro de Estado da Educagéo. (Incluido pela Lei n® 12.863, de 2013)

Secéo |l
Da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e do Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico

Art. 10. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico e da Carreira do Magistério do Ensino
Basico Federal ocorrera sempre no Nivel 1 da Classe D |, mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

2 No concurso publico de que trata o caput, sera exigido diploma de curso superior em nivel de graduag&o.

-

§
§ 22 O concurso publico referido no caput podera ser organizado em etapas, conforme dispuser o edital de abertura do certame.

§ 32 O edital do concurso publico de que trata este artigo estabelecera as caracteristicas de cada etapa do concurso publico e os critérios eliminatérios e classificatérios do
certame.

§ 42 (VETADO). (Incluido pela Lei n° 12.863, de 2013)
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Art. 11. O ingresso no Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ocorrera na classe e nivel Unicos, mediante aprovagdo em concurso
publico de provas e titulos, no qual serdo exigidos:

| - titulo de doutor; e

Il - 10 (dez) anos de experiéncia ou de obtengdo do titulo de doutor, ambos na area de conhecimento exigida no concurso, conforme disciplinado pelo Conselho Superior de

cada IFE. (Redacéo dada pela Lei n® 12.863. de 2013)

§ 12 O concurso publico referido no caput sera organizado em etapas, conforme dispuser o edital de abertura do certame, e consistira de prova escrita, prova oral e defesa de
memorial.

§ 22 O edital do concurso publico de que trata este artigo estabelecera as caracteristicas de cada etapa e os critérios eliminatérios e classificatorios do certame.

§ 32 O concurso para o cargo isolado de Titular-Liwre seré realizado por comiss&o especial composta, no minimo, por 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos
a IFE, nos termos de ato do Ministro de Estado da Educag&o. (Incluido pela Lei n® 12.863, de 2013)

CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL
Secgéao |
Da Carreira de Magistério Superior
Art. 12. O desenwlvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrera mediante progressao funcional e promogao.

§ 12 Para os fins do disposto no caput, progresséo ¢ a passagem do senidor para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promog&o, a
passagem do senidor de uma classe para outra subsequente, na forma desta Lei.

§ 22 A progresséo na Carreira de Magistério Superior ocorrera com base nos critérios gerais estabelecidos nesta Lei e observara, cumulativamente:
| - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel; e

Il - aprovagdo em avaliagdo de desempenho.

§ 32 A promog&o ocorrera observados o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no Ultimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se dara a promog&o e,
ainda, as seguintes condigdes:

| - para a Classe B, com denominagéo de Professor Assistente, ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; Redacéo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)
Il - para a Classe C, com denominagao de Professor Adjunto, ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; (Redacdo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

Il - para a Classe D, com denominagé&o de Professor Associado: (Redacéo dada pela Lei n° 12.863, de 2013)

a) possuir o titulo de doutor; e

b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; e

IV - para a Classe E, com denominagéo de Professor Titular: (Redacéo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; e

c) lograr aprovagdo de memorial que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e produgdo profissional relevante, ou defesa de tese
académica inédita.

§ 42 As diretrizes gerais para o processo de avaliagdo de desempenho para fins de progressdo e de promogéo serdo estabelecidas em ato do Ministério da Educagéo e do
Ministério da Defesa, conforme a subordinagdo ou vinculagéo das respectivas IFE e deverdo contemplar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestéo, cabendo aos conselhos
competentes no ambito de cada Instituigdo Federal de Ensino regulamentar os procedimentos do referido processo.

§ 52 O processo de avaliagio para acesso a Classe E, com denominag&o de Titular, sera realizado por comiss&o especial composta por, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) de profissionais externos a IFE, nos termos de ato do Ministro de Estado da Educagéo. (Redacéo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

§ 62 Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins previstos neste artigo, serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagéo e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituigdo nacional competente.

Art. 13. Os docentes aprovados no estagio probatério do respectivo cargo que atenderem os seguintes requisitos de titulagéo fardo jus a processo de aceleragcdo da

promocao: (Redacéo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

| - para o nivel inicial da Classe B, com denominagdo de Professor Assistente, pela apresentagdo de titulagdo de mestre; e (Redacéo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

Il - para o nivel inicial da Classe C, com denominagao de Professor Adjunto, pela apresentagao de titulagdo de doutor. (Redacéo dada pela Lei n°® 12.863. de 2013)

Paragrafo Unico. Aos senidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério Superior em 12 de margo de 2013 ou na data de publicag&o desta Lei, se posterior, é permitida
a aceleragdo da promogéao de que trata este artigo ainda que se encontrem em estagio probatdrio no cargo.

Secéo |l
Da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Art. 14. A partir da instituicdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, o desenwolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico
ocorrera mediante progressao funcional e promogéao, na forma disposta nesta Lei.

§ 12 Para os fins do disposto no caput, progresséo ¢ a passagem do senidor para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promog&o, a
passagem do senidor de uma classe para outra subsequente, na forma desta Lei.
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§ 22 A progressdo na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ocorrera com base nos critérios gerais estabelecidos nesta Lei e observara,
cumulativamente:

| - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel; e

Il - aprovagdo em avaliagdo de desempenho individual.

§ 32 A promog&o ocorrera observados o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no Ultimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se dara a promogao e,
ainda, as seguintes condigdes:

| - para a Classe D II: ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;

Il - para a Classe D lIl: ser aprovado em processo de avaliagédo de desempenho;
Il - para a Classe D IV: ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;
IV - para a Classe Titular:

a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; e

c) lograr aprovagado de memorial que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestao académica e produgdo profissional relevante, ou de defesa de tese
académica inédita.

§ 42 As diretrizes gerais para o processo de avaliagdo de desempenho para fins de progress&o e de promogéo serdo estabelecidas em ato do Ministério da Educag&o e do
Ministério da Defesa, conforme a subordinagéo ou vinculagéo das respectivas IFE e deverdo contemplar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, cabendo aos conselhos
competentes no ambito de cada Instituigdo Federal de Ensino regulamentar os procedimentos do referido processo.

§ 52 O processo de avaliagdo para acesso a Classe Titular sera realizado por comiss&o especial composta, no minimo, por 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais
externos a IFE, e sera objeto de regulamentag&o por ato do Ministro de Estado da Educagé&o.

§ 62 Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins previstos neste artigo, serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educag&o e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente.

Art. 15. Os docentes aprovados no estagio probatério do respectivo cargo que atenderem os seguintes requisitos de titulagdo fardo jus a processo de aceleragdo da

promogao: (Redacao dada pela Lei n® 12.863, de 2013)
| - de qualquer nivel da Classe D | para o nivel 1 da classe D Il, pela apresentacao de titulo de especialista; e

Il - de qualquer nivel das Classes D | e D Il para o nivel 1 da classe D lll, pela apresentagao de titulo de mestre ou doutor.

Paragrafo unico. Aos senidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico em 12 de margo de 2013 ou na data de publicag&o
desta Lei, se posterior, é permitida a aceleragéo da promogéo de que trata este artigo ainda que se encontrem em estagio probatério no cargo.

CAPITULO IV
DA REMUNERAGAO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL
Art. 16. A estrutura remuneratéria do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal possui a seguinte composigao:
| - Vencimento Basico, conforme valores e vigéncias estabelecidos no Anexo lll, para cada Carreira, cargo, classe e nivel; e
Il - Retribuigdo por Titulagéo - RT, conforme disposto no art. 17.

Art. 17. Fica instituida a RT, devida ao docente integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal em conformidade com a Carreira, cargo, classe, nivel e
titulagdo comprovada, nos valores e vigéncia estabelecidos no Anexo IV.

§ 12 A RT sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes, na forma dos regramentos de regime previdenciario aplicavel a cada caso, desde que o certificado ou o
titulo tenham sido obtidos anteriormente a data da inativag&o.

§ 22 Os valores referentes a RT n&o serdo percebidos cumulativamente para diferentes titulagdes ou com quaisquer outras Retribuigdes por Titulagdo, adicionais ou gratificagdes
de mesma natureza.

Art. 18. No caso dos ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, para fins de percepgdo da RT, sera considerada a equivaléncia
da titulagdo exigida com o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC.

§ 12 O RSC de que trata o caput podera ser concedido pela respectiva IFE de lotagdo do senidor em 3 (trés) niveis:

|- RSC-I;

Il - RSC-II; e

Il - RSC-Il.

§ 22 A equivaléncia do RSC com a titulagéo académica, exclusivamente para fins de percepgéo da RT, ocorrera da seguinte forma:
| - diploma de graduagdo somado ao RSC-| equivalera a titulagdo de especializagéo;

Il - certificado de pés-graduagéo lato sensu somado ao RSC-Il equivalera a mestrado; e

Il - titulagdo de mestre somada ao RSC-lll equivalera a doutorado.

§ 32 Sera criado o Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias no ambito do Ministério da Educagdo, com a finalidade de estabelecer os
procedimentos para a concessdo do RSC.
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§ 42 A composigao do Conselho e suas competéncias serdo estabelecidas em ato do Ministro da Educagao.
§ 52 O Ministério da Defesa possuira representagdo no Conselho de que trata o § 32, na forma do ato previsto no § 42.
Art. 19. Em nenhuma hipétese, o RSC podera ser utilizado para fins de equiparagao de titulagdo para cumprimento de requisitos para a promogao na Carreira.
CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL
Art. 20. O Professor das IFE, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, serd submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:
| - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagéo exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensado e gestéo institucional; ou
Il - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

§ 12 Excepcionalmente, a IFE podera, mediante aprovagéo de érgéo colegiado superior competente, admitir a adogéo do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
em tempo integral, observando 2 (dois) turnos diarios completos, sem dedicagdo exclusiva, para areas com caracteristicas especificas.

§ 22 O regime de 40 (quarenta) horas com dedicagéo exclusiva implica o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as excegdes
previstas nesta Lei.

§ 32 Os docentes em regime de 20 (vinte) horas poderdo ser temporariamente vinculados ao regime de 40 (quarenta) horas sem dedicag&o exclusiva apés a verificagdo de
inexisténcia de acumulo de cargos e da existéncia de recursos orgamentarios e financeiros para as despesas decorrentes da alteragéo do regime, considerando-se o carater especial
da atribuigdo do regime de 40 (quarenta) horas sem dedicag&o exclusiva, conforme disposto no § 12, nas seguintes hipoteses:

| - ocupagéo de cargo de diregéo, fungéo gratificada ou funcdo de coordenagéo de cursos; ou

Il - participagdo em outras agdes de interesse institucional definidas pelo conselho superior da IFE.

§ 42 O professor, inclusive em regime de dedicag&o exclusiva, desde que no investido em cargo em comiss&o ou fung&o de confianga, podera: (Incluido pela Lei n° 12.863

de 2013)

| - participar dos 6rgdos de diregdo de fundagdo de apoio de que trata a Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, nos termos definidos pelo Conselho Superior da IFE,
observado o cumprimento de sua jornada de trabalho e vedada a percepgéo de remuneragédo paga pela fundagéo de apoio; e (Incluido pela Lei n° 12.863, de 2013)

Il - ser cedido a titulo especial, mediante deliberagéo do Conselho Superior da IFE, para ocupar cargo de dirigente maximo de fundagéo de apoio de que trata a Lei n°® 8.958, de
20 de dezembro de 1994, com 6nus para o cessiondrio  (Incluido pela Lei n°® 12.863, de 2013)

Art. 21. No regime de dedicacgéo exclusiva, sera admitida, observadas as condigdes da regulamentagéo prépria de cada IFE, a percepgéo de:
| - remuneragéo de cargos de diregdo ou fungdes de confianga;
Il - retribuigéo por participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas ao ensino, pesquisa ou extensao, quando for o caso;

Il - bolsas de ensino, pesquisa, extensdo ou de estimulo a inovagdo pagas por agéncias oficiais de fomento ou organismos internacionais amparadas por ato, tratado ou

convencao internacional; (Redacéo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

IV - bolsa pelo desempenho de atividades de formag&o de professores da educagdo basica, no ambito da Universidade Aberta do Brasil ou de outros programas oficiais de
formagao de professores;

V - bolsa para qualificagéo docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou organismos nacionais e internacionais congéneres;

VI - direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da legislagao prépria, e ganhos econdémicos resultantes de projetos de inovagao tecnolégica, nos termos
do art. 13 da Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004;

VIl - outras hipéteses de bolsas de ensino, pesquisa e extenséo, pagas pelas IFE, nos termos de regulamentacdo de seus 6rgaos colegiados superiores;

VIII - retribuicdo pecuniaria, na forma de pro labore ou caché pago diretamente ao docente por ente distinto da IFE, pela participagéo esporadica em palestras, conferéncias,
atividades artisticas e culturais relacionadas a area de atuagéo do docente;

IX - Gratificag&o por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A da Lei n® 8.112, de 1990;

X - Fungdo Comissionada de Coordenagéo de Curso - FCC, de que trata o art. 7° da Lei n® 12.677, de 25 de junho de 2012; (Redacao dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

X - retribuigéo pecuniaria, em carater eventual, por trabalho prestado no ambito de projetos institucionais de ensino, pesquisa e extensao, na forma da Lei n° 8.958, de 20 de

dezembro de 1994; e (Redacéo dada pela Lei n° 12.863, de 2013)

Xl - retribuigdo pecunidria por colaboragdo esporadica de natureza cientifica ou tecnolégica em assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos de inovagéo
tecnoldgica, devidamente autorizada pela IFE de acordo com suas regras. (Incluido pela Lei n° 12.863, de 2013)

-

2 Considera-se esporadica a participagdo remunerada nas atividades descritas no inciso VIl do caput, autorizada pela IFE, que, no total, n&do exceda 30 (trinta) horas

§

anuais.

§ 22 Os limites de valor e condigdes de pagamento das bolsas e remuneragdes referidas neste artigo, na auséncia de disposicéo especifica na legislagéo propria, serdo fixados
em normas da IFE.

§ 32 O pagamento da retribuigdo pecuniaria de que trata o inciso Xl do caput sera divulgado na forma do art. 4°-A da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

§ 42 As atividades de que tratam os incisos Xl e Xl do caput ndo excederdo, computadas isoladamente ou em conjunto, a 120 h (cento e vinte horas) anuais, ressalvada a
situagdo de excepcionalidade a ser justificada e previamente aprovada pelo Conselho Superior da IFE, que podera autorizar o acréscimo de até 120 h (cento e vinte horas)
exclusivamente para atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagéo. (Incluido pela Lei n° 12.863, de 2013)

Art. 22. O Professor podera solicitar a alteragé@o de seu regime de trabalho, mediante proposta que serd submetida a sua unidade de lotago.

§ 12 A solicitagdo de mudanga de regime de trabalho, aprovada na unidade referida no caput, serd encaminhada ao dirigente maximo, no caso das IFE vinculadas ao Ministério
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da Defesa, ou a Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD de que trata o art. 26, no caso das IFE vinculadas ao Ministério da Educagdo, para anadlise e parecer, e
posteriormente & deciséo final da autoridade ou Conselho Superior competente.

§ 29 E vedada a mudanca de regime de trabalho aos docentes em estagio probatorio.

§ 32 Na hipétese de concesséo de afastamento sem prejuizo de vencimentos, as solicitagdes de alteragéo de regime s6 serdo autorizadas apds o decurso de prazo igual ao do
afastamento concedido.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Art. 23. A avaliagdo especial de desempenho do senidor em estagio probatério, ocupante de cargo pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, sera
realizada por Comissao de Avaliagdo de Desempenho designada no ambito de cada IFE.

Paragrafo unico. A Comissao de Avaliagdo de Desempenho devera ser composta de docentes estaweis, com representagdes da unidade académica de exercicio do docente
avaliado e do Colegiado do Curso no qual o docente ministra o maior nimero de aulas.

Art. 24. Além dos fatores previstos no art. 20 da Lei n° 8.112, de 1990, a avaliagdo especial de desempenho do docente em estagio probatorio devera considerar:

| - adaptagéo do professor ao trabalho, verificada por meio de avaliagdo da capacidade e qualidade no desempenho das atribuicdes do cargo;
Il - cumprimento dos deveres e obrigagdes do senidor publico, com estrita obsenancia da ética profissional;

Il - andlise dos relatérios que documentam as atividades cientifico-académicas e administrativas programadas no plano de trabalho da unidade de exercicio e apresentadas pelo
docente, em cada etapa de avaliagao;

IV - a assiduidade, a disciplina, o desempenho didatico-pedagdgico, a capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade;

V - participagdo no Programa de Recepgéo de Docentes instituido pela IFE; e

VI - avaliagdo pelos discentes, conforme normatizagao propria da IFE.

Art. 25. A avaliagdo de desempenho do senidor ocupante de cargo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal em estagio probatério sera realizada obedecendo:

| - o conhecimento, por parte do avaliado, do instrumento de avaliagdo e dos resultados de todos os relatorios emitidos pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho,
resguardando-se o direito ao contraditério; e

Il - a realizagdo de reunides de avaliagdo com a presenga de maioria simples dos membros da Comissado de Avaliagdo de Desempenho.
CAPITULO VI
DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Art. 26. Sera instituida uma Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD, eleita pelos seus pares, em cada IFE, que possua, em seus quadros, pessoal integrante do

Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal.  (Redacéo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

§ 12 A CPPD cabera prestar assessoramento ao colegiado competente ou dirigente maximo na instituicio de ensino, para formulagdo e acompanhamento da execugéo da
politica de pessoal docente, no que diz respeito a:

| - dimensionamento da alocagao de vagas docentes nas unidades académicas;

Il - contratagéo e admisséo de professores efetivos e substitutos;

Il - alterag&o do regime de trabalho docente;

IV - avaliagdo do desempenho para fins de progress&o e promogéo funcional;

V - solicitagéo de afastamento de docentes para aperfeigoamento, especializagdo, mestrado, doutorado ou pés-doutorado; e
VI - liberagéo de professores para programas de cooperagao com outras instituigdes, universitarias ou nao.

§ 22 Demais atribuicdes e forma de funcionamento da CPPD seréo objeto de regulamentagéo pelo colegiado superior ou dirigente maximo das instituicdes de ensino, conforme
0 caso.

§ 32 No caso das IFE subordinadas ao Ministério da Defesa, a instituigdo da CPPD & opcional e ficara a critério do dirigente maximo de cada IFE.
CAPITULO VIIl
DO CORPO DOCENTE

Art. 27. O corpo docente das IFE sera constituido pelos cargos efetivos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de que trata esta Lei e pelos Professores Visitantes,
Professores Visitantes Estrangeiros e Professores Substitutos.

Art. 28. A contratagdo temporaria de Professores Substitutos, de Professores Visitantes e de Professores Visitantes Estrangeiros sera feita de acordo com o que dispde a Lei
n 8.745, de 1993.

Art. 29. O art. 22 da Lei n© 8.745, de 1993, passa a vigorar com a seguinte redag&o:

§ 52 A contratagéo de professor visitante e de professor visitante estrangeiro, de que tratam os incisos IV e V do caput, tem por objetivo:
| - apoiar a execugdo dos programas de pds-graduagéo stricto sensu;

Il - contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e extenso;
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Il - contribuir para a execugéo de programas de capacitagdo docente; ou

IV - viabilizar o intercambio cientifico e tecnoldgico.

§ 62 A contratag&o de professor visitante e o professor visitante estrangeiro, de que tratam os incisos IV e V do caput, deveréo:
| - atender a requisitos de titulacdo e competéncia profissional; ou

Il - ter reconhecido renome em sua area profissional, atestado por deliberagdo do Conselho Superior da instituigdo contratante.

§ 72 Séo requisitos minimos de titulagdo e competéncia profissional para a contratag&o de professor visitante ou de professor visitante estrangeiro, de que
tratam os incisos IV e V do caput:

| - ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 2 (dois) anos;
Il - ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area; e

Il - ter produgé&o cientifica relevante, preferencialmente nos ultimos 5 (cinco) anos.

§ 82 Excepcionalmente, no ambito das Instituicdes da Rede Federal de Educag&o Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, poderéo ser contratados professor
\Visitante ou professor visitante estrangeiro, sem o titulo de doutor, desde que possuam comprovada competéncia em ensino, pesquisa e extensdo
tecnoldgicos ou reconhecimento da qualificagao profissional pelo mercado de trabalho, na forma prevista pelo Conselho Superior da instituicdo contratante.

§ 92 A contratagdo de professores substitutos, professores Visitantes e professores visitantes estrangeiros podera ser autorizada pelo dirigente da

instituicdo, condicionada a existéncia de recursos orgamentarios e financeiros para fazer frente as despesas decorrentes da contratagéo e ao quantitativo
maximo de contratos estabelecido para a IFE.

§ 10. A contratagéo dos professores substitutos fica limitada ao regime de trabalho de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas.” (NR)
CAPITULO IX

DOS AFASTAMENTOS

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei n2 8.112, de 1990, podera afastar-se de
suas fungdes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para:

| - participar de programa de pos-graduagéo stricto sensu ou de pés-doutorado, independentemente do tempo ocupado no cargo ou na instituicdo;  (Redac&o dada pela Lei n°
12.863, de 2013)

Il - prestar colaborag&o a outra instituigdo federal de ensino ou de pesquisa, por periodo de até 4 (quatro) anos, com 6nus para a instituigdo de origem; e

Il - prestar colaboragéo técnica ao Ministério da Educagéo, por periodo ndo superior a 1 (um) ano e com 6nus para a instituicdo de origem, visando ao apoio ao desenwolvimento
de programas e projetos de relevancia.

§ 12 Os afastamentos de que tratam os incisos Il e Il do caput somente serdo concedidos a senidores aprovados no estagio probatério do respectivo cargo e se autorizado
pelo dirigente maximo da IFE, devendo estar vinculados a projeto ou convénio com prazos e finalidades objetivamente definidos.

§ 2° Aos senidores de que trata o caput podera ser concedido o afastamento para realizagdo de programas de mestrado ou doutorado independentemente do tempo de
ocupagéo do cargo.

§ 32 Ato do dirigente maximo ou Conselho Superior da IFE definira, observada a legislagéo vigente, os programas de capacitagéo e os critérios para participagdo em programas
de pds-graduagdo, com ou sem afastamento do senidor de suas fungdes.

CAPITULO X

DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

Art. 31. A partir de 12 de margo de 2013 ou, se posterior, a partir da data de publicagdo desta Lei, os senidores ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino

Basico Federal, de que trata o inciso | do art. 122 da Lei n® 11.784, de 2008, poderdo ser enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que
trata esta Lei, de acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos de formagao profissional e posigao relativa na Tabela de Correlagédo constante do Anexo V.

§ 12 Para fins do disposto no caput, os senidores ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, de que trata a Lei n® 11.784, de 2008, deverdo
solicitar o enquadramento a respectiva IFE de lotagdo até 31 de julho de 2013 ou em até 90 (noventa) dias da publicacdo desta Lei, se esta ocorrer posteriormente aquela data, na
forma do Termo de Solicitagdo de Enquadramento constante do Anexo VI.

§ 22 Os senidores de que trata o caput somente poderéo formalizar a solicitagdo referida no § 12 se atendiam, no momento do ingresso na Carreira de Magistério do Ensino
Basico Federal, aos requisitos de titulagdo estabelecidos para ingresso na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, conforme disposto no § 12 do art. 10.

§ 32 O enquadramento de que trata o caput dependera de aprovacdo do Ministério da Defesa, que sera responsavel pela avaliagdo das solicitagdes formalizadas, observando o
disposto nos §§ 12 e 2.

§ 42 O Ministério da Defesa deliberara sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagéo de enquadramento de que trata o § 12 em até 120 (cento e vinte) dias.

§ 52 No caso de deferimento, ao senidor enquadrado serdo aplicadas as regras da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal, de que trata esta Lei, com efeitos financeiros, se houver, a partir da data de publicagdo do deferimento, vedados, em qualquer hipétese, efeitos
financeiros retroativos.

§ 62 O senidor que n&o obtiver o deferimento para o enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico permanecera na situagéo em que se
encontrava antes da publicagdo desta Lei.

§ 72 Os cargos a que se refere o caput, enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal,
passam a denominar-se Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico.

§ 82 O prazo para exercer a solicitagdo referida no § 12, no caso de senidores em gozo de licenga ou afastamento previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 1990, sera
estendido em 30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento.

§ 92 Ao senidor titular de cargo efetivo do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal cedido para 6rgdo ou entidade no ambito do Poder Executivo Federal
aplica-se, quanto ao prazo de solicitagdo de enquadramento, o disposto no § 12, podendo o senvidor permanecer na condigdo de cedido.

§ 10. Os cargos de provimento efetivo da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico,
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Técnico e Tecnoldgico permanecerao integrando o Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa.
§ 11. Os cargos vagos e 0s que vierem a vagar da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal de que trata a Lei n® 11.784, de 2008, pertencentes aos Quadros de

Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa, passam a integrar a Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico e a denominar-se Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, nos respectivos Quadros de Pessoal a que pertencem.

§ 12. O enquadramento e a mudanga de denominagao dos cargos a que se refere este artigo ndo representam, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relacédo a Carreira, ao cargo e as atribuicdes atuais desenwolvidas pelos seus titulares.

CAPITULO X

DA ESTRUTURA REMUNERATORIA DO PLANO DE CARREIRAS DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

Art. 32. O art. 137 da Lei n2 11.784, de 2008, passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 137. O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas remuneratorias constantes dos Anexos LXXVII, LXXVIIl, LXXX LXXXII,
LXKV, LXXXV, LXXVII-A, LXXXI-A, LXXIX-A e LXXXV-A desta Lei, respectivamente, sera referenciado a situagdo em que o senidor se encontrava na data
da aposentadoria ou em que se originou a pensao, respeitadas as alteragdes relativas a posicionamentos decorrentes de legislagéo especifica.”( NR)

Art. 33. A Lei n2 11.784, de 2008, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 124-A. A partir de 12 de margo de 2013, os cargos do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal ficam estruturados na forma dos
Anexos LXXIV-A e LXXX-A, conforme correlagéo estabelecida nos Anexos LXXV-A e LXXXI-A desta Lei.”

“Art. 132-A. A partir de 12 de margo de 2013, a estrutura remuneratoria dos titulares de cargos integrantes do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino
Basico Federal sera composta de:

| - Vencimento Basico, conforme valores e vigéncias constantes dos Anexos LXXVII-A e LXXXII-A; e
Il - Retribuigao por Titulagdo, conforme valores e vigéncia constantes dos Anexos LXXIX-A e LXXXV-A.

Paragrafo unico. A partir da data de 12 de margo de 2013, ficam extintas a Gratificagéo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico Federal -
GEDBEF e a Gratificacao Especifica de Atividade Docente dos Ex-Territorios - GEBEXT.”

“Art. 133-A. A partir de 12 de margo de 2013, os niveis de Vencimento Basico dos cargos integrantes das Carreiras do Plano de Carreiras do Magistério do
Ensino Basico Federal sdo os constantes dos Anexos LXXVII-A e LXXXII-A desta Lei.”

“Art. 135-A. A partir de 12 de margo de 2013, os valores referentes a RT s&o aqueles fixados nos Anexos LXXIX-A e LXXXV-A desta Lei, observada a nova
estrutura das Carreiras do Plano de Carreiras do Magistério do Ensino Basico Federal de que trata o art. 124-A.”

“Art. 136-A. A partir de 12 de margo de 2013, os integrantes do Plano de Carreiras do Magistério do Ensino Basico Federal deixam de fazer jus a
percepcao das seguintes gratificagdes e vantagens:

| - Gratificagcdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico Federal - GEDBF; e
Il - Gratificagéo Especifica de Atividade Docente dos Ex-Territérios - GEBEXT, de que trata esta Lei.”
CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 34. Aos senidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, na data

de 12 de margo de 2013, sera aplicado, para a primeira progressao a ser realizada, observando os critérios de desenvolvimento na Carreira estabelecidos nesta Lei, o intersticio de 18
(dezoito) meses.

Paragrafo Unico. O intersticio de que trata o caput ndo sera, em nenhuma hipétese, utilizado para outras progressdes ou para senidores ingressos na Carreira apés a data de
12 de margo de 2013.

Art. 35. Anteriormente a aplicagdo da Tabela de Correlagdo do Anexo I, o titular de cargo de provimento efetivo da Carreira do Magistério Superior do PUCRCE, em 31 de
dezembro de 2012, posicionado na Classe de Professor Associado daquela Carreira, sera reposicionado, satisfeitos os requisitos, da seguinte forma:

| - ao Professor de que trata o caput que contar com no minimo 17 (dezessete) anos de obtengdo do titulo de doutor serd concedido reposicionamento para a Classe D, com

denominag&o de Professor Associado, nivel 2;  (Redacgdo dada pela Lei n° 12.863, de 2013)

Il - ao Professor de que trata o caput que contar com no minimo 19 (dezenove) anos de obtengdo do titulo de doutor serd concedido reposicionamento para a Classe D, com
denominacgéo de Professor Associado, nivel 3; e  (Redacéo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

Il - ao Professor de que trata o caput que contar com no minimo 21 (vinte e um) anos de obteng&o do titulo de doutor seré concedido reposicionamento para a Classe D, com

denominagédo de Professor Associado, nivel 4.  (Redacdo dada pela Lei n® 12.863. de 2013)

§ 12 O reposicionamento de que trata este artigo sera efetuado mediante requerimento do senidor a respectiva IFE, no prazo de até 90 (noventa) dias a partir da publicagéo
desta Lei, com a apresentacéo da devida comprovagéo do tempo de obtengdo do titulo de doutor.

§ 22 O reposicionamento de que trata o caput sera supenisionado pelo Ministério da Educag&o e pelo Ministério da Defesa, conforme a vinculagéo ou subordinagéo da IFE.
§ 32 Os efeitos do reposicionamento de que trata este artigo serdo considerados por ocasi&o da aplicag&o da Tabela de Correlagéo do Anexo II.
§ 42 O reposicionamento de que trata este artigo ndo gera efeitos financeiros retroativos anteriores a 12 de margo de 2013.

§ 52 O reposicionamento de que trata este artigo ndo se aplica aos senidores que ja se encontrem no respectivo nivel ou em nivel superior ao qual fariam jus a serem
reposicionados.

Art. 36. Aos senidores ocupantes de cargos efetivos pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal serdo concedidos 45 (quarenta e cinco) dias de férias
anuais que poderéo ser gozadas parceladamente.

Art. 37. Aos senidores de que trata esta Lei, pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, ndo se aplicam as disposi¢cdes do Decreto n® 94.664, de 23
de julho de 1987.

Art. 38. O quantitativo de cargos de que trata o art. 110 da Lei n® 11.784, de 2008, vagos na data de publicagdo desta Lei ficam transformados em cargos de Professor Titular-
Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.
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Art. 39. Ficam criados 1.200 (mil e duzentos) cargos de Professor Titular-Livre do Magistério Superior, para provimento gradual condicionado & comprovagéo da disponibilidade
orgamentaria e autorizagao pelo Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gest&o.

Art. 40. Ficam criados 526 (quinhentos e vinte e seis) cargos de Professor Titular-Livve do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, para provimento gradual condicionado a
comprovagao da disponibilidade orgamentaria e autorizagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

Art. 41. A Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

AT 10,

§ 42 No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo lll, é permitido o somatério de cargas horéarias de cursos realizados pelo senidor durante a
permanéncia no nivel de capacitagédo em que se encontra e da carga horaria que excedeu a exigéncia para progressao no intersticio do nivel anterior,
vedado o aproveitamento de cursos com carga horaria inferior a 20 (vinte) horas-aula.

§4° A partir de 12 de janeiro de 2013, o Incentivo & Qualificag&o de que trata o caput sera concedido aos senidores que possuirem certificado, diploma ou
titulagdo que exceda a exigéncia de escolaridade minima para ingresso no cargo do qual é titular, independentemente do nivel de classificagdo em que
esteja posicionado, na forma do Anexo IV.”(NR)

Art. 42. A Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 12 Poderdo ser nomeados Pré-Reitores os senidores ocupantes de cargo efetivo da Carreira docente ou de cargo efetivo com nivel superior da Carreira
dos técnico-administrativos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo, desde que possuam o minimo de 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio em instituicdo federal de educacéo profissional e tecnolégica.

Art. 43. A parcela complementar de que tratam os §§ 22 e 32 do art. 15 da Lei n° 11.091, de 2005, ndo sera absonvida por forca dos aumentos remuneratérios com efeitos
financeiros no periodo de 2013 a 2015.

Art. 44. Os Anexos I-C, lll e IV da Lei n® 11.091. de 2005, passam a vigorar na forma dos Anexos XV, XV| e XVIl desta Lei.

Art. 45. O Anexo XLVII da Lei n2 12.702, de 7 de agosto de 2012, passa a vigorar na forma do Anexo XVIIl desta Lei.

Art. 46. Os Anexos XX-A, XX-B, XXV-B e XXV-C da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar na forma dos Anexos XIX, XX, XXl e XXl desta Lei.

Art. 47. A Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar acrescida dos Anexos LXXIV-A, LXXX-A, LXXV-A, LXXX-A, LXXVIIA, LXXKI-A, LXIX-A e LXXXV-A,
respectivamente na forma dos Anexos VII, VIII, IX, X, XI, XlI, Xl e XIV desta Lei.

Art. 48. O § 32 do art. 12 da Lei n2 8.168, de 16 de janeiro de 1991, passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 32 Poderdo ser nomeados para cargo de diregéo ou designados para fungéo gratificada senidores publicos federais da administrac&o direta, autarquica
ou fundacional ndo pertencentes ao quadro permanente da instituicdo de ensino, respeitado o limite de 10% (dez por cento) do total dos cargos e fungdes
da instituigdo, admitindo-se, quanto aos cargos de diregdo, a nomeagao de senidores ja aposentados.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 50. Ficam revogados, a partir de 12 de margo de 2013, ou a partir da publicagéo desta Lei, se posterior aquela data:

|- os arts. 106, 107, 111, 112, 113, 114, 114-A, 115, 116, 117, 120 e os Anexos LXVIIl, LXXI, LXXII, LXXIlI, LXXIV, LXXVII, LXXVII, LXXIX, LXXX, LXK, LXKV e LXXXV da Lei n°
11.784. de 22 de setembro de 2008:

Il - os arts. 42, 52, 62-A, 7°-A, 10 e os Anexos lll, IV, IV-A, V.-A e V-B da Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006:; e

Il - 0 art. 42 da Lei n® 12.677, de 25 de junho de 2012.

Brasilia, 28 de dezembro de 2012; 1912 da Independéncia e 1242 da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Miriam Belchior

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 31.12.2012

ANEXO |
(Redacéo dada pela Lei n°® 12.863, de 2013)

ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL
a) Carreira de Magistério Superior (Redacéo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

CARGO CLASSE DENOMINACAO NIVEL
E TITULAR UNICO
4
D Associado 3
2
1
Professor de Magistério 4
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Superior C Adjunto 3
2
1
B Assistente 2
1
Adjunto-A — se Doutor 2
A Assistente-A — se Mestre
Auxiliar — se Graduado ou Especialista 1
b) Cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior
CARGO [ NIVEL |
Professor Titular-Livre [ Unico |
c) Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico;
CARGO CLASSE NIVEL
Titular 1
4
DIV 3
2
1
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico 4
DI 3
2
1
DIl 2
1
DI 2
1
d) Cargo isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico
CARGO [ NIVEL |
Professor Titular-Livre [ Unico |
ANEXO Il
(Redacéo dada pela Lei n°® 12.863. de 2013)
“TABELA DE CORRELAGAO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL
a) Carreira de Magistério Superior (Redacéo dada pela Lei n°® 12.863. de 2013)
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARREIRA CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE DENOMINACAO CARREIRA
Titular 1 1 E Titular
4 4
Associado 3 3 D Associado
2 2
1 1 Carreira de
Carreira de 4 4 Magistério
Magistério Adjunto 3 3 C Adjunto Superior do
Superior do 2 2 Plano de
PUCRCE, de que 1 1 Carreiras e
trata a Lei n2 7.596, 4 2 Cargos de
de 10 de abril de Assistente 3 B Assistente Magistério
1987 2 1 Federal
1
4 2 Adjunto-A se Doutor
Aucxiliar 3 A Assistente-A — se Mestre
2 1 Aucxiliar — se Graduado ou
1 Especialista
b) Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARREIRA CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE CARREIRA
1 Titular
DV 3 4
Carreira de 2 3 DIV
Magistério do 1 2 Carreira de
Ensino Basico, DIV S 1 Magistério do
Técnico e 4 4 Ensino Basico,
Tecnoldgico, Dl 3 3 Dl Técnico e
de que trata a 2 2 Tecnoldégico,
Lei n® 11.784, 1 1 do Plano de
de 22 de 4 2 Carreiras e
setembro de DIl 3 DIl Cargos de
2008 2 1 Magistério
1 Federal
4 2
DI 3 DI
2 1
1
ANEXO Il
(Redacéo dada pela Lei n® 12.863, de 2013
VALORES DO VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL
a) Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2013 (Redacao dada pela Lei n° 12.863, de 2013)
Tabela | - Carreira de Magistério Superior ~ (Redacéo dada pela Lei n® 12.863. de 2013
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VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE DENOMINAGAO NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICAGAO
EXCLUSIVA
E Titular 1 2.584,28 3.937,63 6.042,34
4 2.516,23 3.802,56 5.834,89
D Associado 3 2.483,09 3.737,02 5.733,71
2 2.450,89 3.673,36 5.635,45
1 2.447,10 3.666,51 5.625,24
4 2.224,05 3.224,68 4.304,72
C Adjunto 3 2.187,19 3.159,83 4.205,81
2 2.151,22 3.096,70 4.109,39
1 2.039,91 2.959,02 4.015,41
B Assistente 2 1.988,85 2.858,53 3.849,74
1 1.963,39 2.809,26 3.762,54
Adjunto-A - se Doutor 2 1.938,65 2.761,39 3.677,52
A Assistente-A - se Mestre
Auxiliar - se Graduado ou 1 1.914,58 2.714,89 3.594,57
Especialista
Tabela Il - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior
VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS [ 40 HORAS [ DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 2.584,28 [ 3.937,63 [ 6.042,34
Tabela Il - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Titular 1 2.584,28 3.937,63 6.042,34
4 2.516,23 3.802,56 5.834,89
DIV 3 2.483,09 3.737,02 5.733,71
2 2.450,89 3.673,36 5.635,45
1 2.447,10 3.666,51 5.625,24
4 2.224,05 3.224,68 4.304,72
Dl 3 2.187,19 3.159,83 4.205,81
2 2.151,22 3.096,70 4.109,39
1 2.039,91 2.959,02 4.015,41
DIl 2 1.988,85 2.858,53 3.849,74
1 1.963,39 2.809,26 3.762,54
DI 2 1.938,65 2.761,39 3.677,52
1 1.914,58 2.714,89 3.594,57
Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS [ 40 HORAS [ DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 2.584,28 [ 3.937,63 [ 6.042,34
b) Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2014 (Redacéo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)
Tabela | - Carreira de Magistério Superior (Redacao dada pela Lei n® 12.863, de 2013)
VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE DENOMINAGAO NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICAGAO
EXCLUSIVA
E Titular 1 2.801,70 4.146,71 6.363,17
4 2.708,47 4.004,47 6.144,71
D Associado 3 2.662,87 3.935,45 6.038,15
2 2.618,31 3.868,40 5.933,80
1 2.588,51 3.861,19 5.923,92
4 2.357,53 3.392,96 4.704,71
C Adjunto 3 2.326,77 3.343,15 4.629,98
2 2.296,57 3.269,38 4.556,75
1 2.193,83 3.118,50 4.484,99
B Assistente 2 2.093,40 3.010,32 4.176,95
1 2.069,79 2.938,37 4.111,05
Adjunto-A - se Doutor 2 1.999,75 2.834,24 3.865,83
A Assistente-A - se Mestre
Aucxiliar - se Graduado ou 1 1.966,67 2.764,45 3.804,29
Especialista

Tabela Il - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS [ 40 HORAS [ DEDICAGAO EXCLUSIVA
Unico 2.801,70 [ 4.146,71 | 6.363,17

Tabela Il - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

VENCIMENTO BASICO EM R$

CLASSE NIVEL

REGIME DE TRABALHO

20 HORAS

40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
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Titular 1 2.801,70 4.146,71 6.363,17
4 2.708,47 4.004,47 6.144,71
DIV 3 2.662,87 3.935,45 6.038,15
2 2.618,31 3.868,40 5.933,80
1 2.588,51 3.861,19 5.923,92
4 2.357,53 3.392,96 4.704,71
DIl 3 2.326,77 3.343,15 4.629,98
2 2.296,57 3.269,38 4.556,75
1 2.193,83 3.118,50 4.484,99
DIl 2 2.093,40 3.010,32 4.176,95
1 2.069,79 2.938,37 4.111,05
DI 2 1.999,75 2.834,24 3.865,83
1 1.966,67 2.764,45 3.804,29
Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS [ 40 HORAS | DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 2.801,70 [ 4.146,71 [ 6.363,17

c) Efeitos Financeiros a partir de 12 de margo de 2015

Tabela | - Carreira de Magistério Superior

(Redacéo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)
(Redacéo dada pela Lei n°® 12.863, de 2013)

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE DENOMINAGAO NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICAGAO
EXCLUSIVA
E Titular 1 3.019,13 4.355,79 6.684,00
4 2.900,70 4.206,37 6.454,52
D Associado 3 2.842,65 4.133,87 6.342,60
2 2.785,73 4.063,45 6.232,15
1 2.729,93 4.055,87 6.222,60
4 2.491,01 3.561,24 5.104,69
C Adjunto 3 2.466,35 3.526,47 5.054,15
2 2.441,93 3.442,05 5.004,11
1 2.347,75 3.277,97 4.954,56
B Assistente 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 3.067,48 4.459,55
Adjunto-A — se Doutor 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14
A Assistente-A — se Mestre
Auxiliar — se Graduado ou 1 2.018,77 2.814,01 4.014,00
Especialista
Tabela Il - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior
VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS [ DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 3.019,13 [ 4.355,79 6.684,00
Tabela Il - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico;
VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Titular 1 3.019,13 4.355,79 6.684,00
4 2.900,70 4.206,37 6.454,52
DIV 3 2.842,65 4.133,87 6.342,60
2 2.785,73 4.063,45 6.232,15
1 2.729,93 4.055,87 6.222,60
4 2.491,01 3.561,24 5.104,69
Dl 3 2.466,35 3.526,47 5.054,15
2 2.441,93 3.442,05 5.004,11
1 2.347,75 3.277,97 4.954,56
DIl 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 3.067,48 4.459,55
DI 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14
1 2.018,77 2.814,01 4.014,00
Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS [ 40 HORAS [ DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 3.019,13 [ 4.355,79 [ 6.684,00
ANEXO IV
(Redacéo dada pela Lei n°® 12.863, de 2013)
“RETRIBUICAO POR TITULAGAO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO
FEDERAL - RT
a) Efeitos Financeiros a partir de 12 de margo de 2013 Redagédo dada pela Lei n° 12.863, de 2013)
Tabela | - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais (Redacéo
dada pela Lei n° 12.863, de 2013)
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE DENOM. NIVEL APERFEICO- ESPECIALIZAGAO MESTRADO DOUTORADO
AMENTO
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E Titular 1 198,50 441,18 921,92 1.533,03
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
D Associado 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.125,43
4 187,05 229,85 546,97 1.000,49
C Adjunto 3 175,12 219,38 529,49 972,47
2 167,52 207,67 513,27 948,13
1 82,29 197,48 497,32 917,13
B Assistente 2 74,43 183,76 472,55 837,82
1 73,58 173,22 457,74 823,54
Adjunto-A — se Doutor 2 72,59 161,35 443,28 802,60
A Assistente-A - se Mestre
Aucxiliar - se Graduado 1 69,82 152,35 428,07 785,93
ou Especialista
Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais (Redacéo
dada pela Lei n° 12.863, de 2013)
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE DENOM. NIVEL APERFEICOA- ESPECIALIZA- MESTRADO DOUTORADO
MENTO CAO
E Titular 1 211,64 528,22 1.387,22 2.756,08
4 186,80 525,40 1.220,66 2.515,50
D Associado 3 184,50 523,10 1.199,45 2.436,53
2 182,85 520,50 1.195,44 2.385,67
1 181,78 518,19 1.192,68 2.364,04
4 146,85 430,10 1.030,63 2.301,31
C Adjunto 3 143,82 416,93 997,75 2.238,26
2 140,87 403,96 970,44 2.181,00
1 137,99 391,29 941,93 2.123,32
B Assistente 2 131,60 353,14 918,68 2.041,45
1 126,94 330,22 905,31 1.995,64
Adjunto-A - se Doutor 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
A Assistente-A - se
Mestre
Aucxiliar - se Graduado 1 110,22 253,13 835,05 1.934,76
ou Especialista
Tabela lll - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicagao Exclusiva (Redacéo
dada pela Lei n° 12.863, de 2013)
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE DENOM. NIVEL APERFEICOA- ESPECIALIZA- MESTRADO DOUTORADO
MENTO CAO
E Titular 1 575,20 994,60 3.293,40 7.747,80
4 553,89 976,50 3.155,10 7.619,34
D Associado 3 535,96 961,25 3.154,25 7.322,48
2 522,60 945,87 3.153,36 7.204,30
1 511,60 933,12 3.151,25 6.987,79
4 332,51 679,30 2.501,25 4.994,99
C Adjunto 3 322,76 641,40 2.403,19 4.860,74
2 314,89 602,82 2.332,03 4.730,14
1 307,26 568,27 2.261,88 4.603,12
B Assistente 2 292,85 533,95 2.008,63 4.486,67
1 285,84 519,87 1.945,10 4.473,70
Adjunto-A - se Doutor 2 279,05 507,80 1.916,09 4.465,66
A Assistente-A - se Mestre
Aucxiliar - se Graduado 1 272,46 496,08 1.871,98 4.455,20
ou Especialista
Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livve do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas
semanais
NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 1.533,03
Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Live do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas
semanais
NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.756,08
Tabela VI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livve do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicag&o
Exclusiva
NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 7.747,80
Tabela VIl - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de 20 horas
semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- ESPECIALIZA- MESTRADO ou DOUTORADO
CLASSE NIVEL MENTO GAO ou RSC-l + RSC-Il + ou RSC-IIl +
Graduagéo Especializagao Mestrado
Titular 1 1.533,03*
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4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
DIV 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.125,43
4 187,05 229,85 546,97 1.000,49
Dl 3 175,12 219,38 529,49 972,47
2 167,52 207,67 513,27 948,13
1 82,29 197,48 497,32 917,13
DIl 2 74,43 183,76 472,55 837,82
1 73,58 173,22 457,74 823,54
DI 2 72,59 161,35 443,28 802,60
1 69,82 152,35 428,07 785,93

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela VIl - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores de RT para o Regime de 40 horas

semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- ESPECIALIZA- MESTRADO ou DOUTORADO

CLASSE NIVEL MENTO GAO ou RSC-l + RSC-Il + ou RSC-IIl +
Graduagéo Especializagao Mestrado
Titular 1 2.756,08*
4 186,80 525,40 1.220,66 2.515,50
DIV 3 184,50 523,10 1.199,45 2.436,53
2 182,85 520,50 1.195,44 2.385,67
1 181,78 518,19 1.192,68 2.364,04
4 146,85 430,10 1.030,63 2.301,31
Dl 3 143,82 416,93 997,75 2.238,26
2 140,87 403,96 970,44 2.181,00
1 137,99 391,29 941,93 2.123,32
DIl 2 131,60 353,14 918,68 2.041,45
1 126,94 330,22 905,31 1.995,64
DI 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
1 110,22 253,13 835,05 1.934,76

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela IX - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores de RT para o Regime de Dedicacdo

Exclusiva
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- ESPECIALIZA- MESTRADO ou DOUTORADO

CLASSE NIVEL MENTO GAO ou RSC-l + RSC-Il + ou RSC-lIl +
Graduagao Especializagao Mestrado
Titular 1 7.747,80*
4 553,89 976,50 3.155,10 7.619,34
DIV 3 535,96 961,25 3.154,25 7.322,48
2 522,60 945,87 3.153,36 7.204,30
1 511,60 933,12 3.151,25 6.987,79
4 332,51 679,30 2.501,25 4.994,99
Dl 3 322,76 641,40 2.403,19 4.860,74
2 314,89 602,82 2.332,03 4.730,14
1 307,26 568,27 2.261,88 4.603,12
DIl 2 292,85 533,95 2.008,63 4.486,67
1 285,84 519,87 1.945,10 4.473,70
DI 2 279,05 507,80 1.916,09 4.465,66
1 272,46 496,08 1.871,98 4.455,20

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Live do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da RT para o
Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 1.533,03

Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Live do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - Valores da RT para o
Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRlBUl(;AO POR TlTULAC/:\O EM R$
DOUTORADO
Unico 2.756,08

Tabela Xl - Cargo Isolado de Professor Titular-Liwve do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da RT para o
Regime de Dedicagéo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 7.747,80

b) Efeitos Financeiros a partir de 12 de margo de 2014

(Redacéo dada pela Lei n® 12.863. de 2013)

Tabela | - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

dada pela Lei n° 12.863, de 2013)

(Redacéo

| CLASSE ’

DENOM.

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

NIVEL | APERFEIGOA- |  ESPECIALIZA-
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MENTO CAO
E Titular 1 198,50 441,18 921,92 1.533,03
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
D Associado 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.145,43
4 187,05 229,85 566,97 1.030,49
C Adjunto 3 175,12 219,38 529,49 1.002,47
2 167,52 207,67 513,27 968,13
1 82,29 197,48 497,32 917,13
B Assistente 2 74,43 183,76 487,55 877,82
1 73,58 173,22 457,74 823,54
Adjunto-A - se Doutor 2 72,59 161,35 443,28 802,60
A Assistente-A - se Mestre
Auxiliar - se Graduado 1 69,82 152,35 428,07 785,93
ou Especialista
Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais (Redacéo
dada pela Lei n° 12.863, de 2013)
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE DENOM. NIVEL APERFEICOA ESPECIALIZA- MESTRADO DOUTORAD!
MENTO GAO
E Titular 1 211,64 547,75 1.387,22 2.906,08
4 205,85 546,95 1.220,66 2.595,50
D Associado 3 204,15 545,85 1.199,45 2.536,53
2 202,85 544,25 1.195,44 2.520,67
1 201,78 543,19 1.192,68 2.510,25
4 146,85 430,10 1.070,63 2.450,68
C Adjunto 3 143,82 416,93 997,75 2.315,20
2 140,87 403,96 970,44 2.285,87
1 137,99 391,29 941,93 2.189,50
B Assistente 2 131,60 353,14 918,68 2.111,45
1 126,94 330,22 905,31 2.025,64
Adjunto-A - se Doutor 2 118,09 294, 46 867,31 1.965,32
A Assistente-A - se Mestre
Auxiliar - se Graduado 1 110,22 253,13 835,05 1.934,76
ou Especialista
Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicagéo Exclusiva (Redacéo
dada pela Lei n° 12.863, de 2013)
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE DENOM. NIVEL APERFEICO- ESPECIALIZA- MESTRADO DOUTORAD:!
AMENTO CAO
E Titular 1 838,46 1.427,12 3.293,40 9.592,90
4 656,77 1.106,48 3.155,10 8.914,38
D Associado 3 653,42 1.079,36 3.154,25 8.499,36
2 650,95 1.052,98 3.153,36 8.076,97
1 563,78 997,67 3.151,25 7.680,58
4 462,05 803,71 2.501,25 5.668,86
C Adjunto 3 438,29 771,14 2.403,19 5.430,55
2 413,36 749,12 2.332,03 5.203,58
1 401,09 716,91 2.261,88 5.051,87
B Assistente 2 377,95 711,25 2.035,40 4.651,67
1 375,93 659,70 2.020,25 4.628,98
Adjunto-A - se Doutor 2 373,14 635,66 2.016,09 4.614,91
A Assistente-A - se Mestre
Auxiliar - se Graduado 1 351,49 608,22 1.931,98 4.540,35
ou Especialista
Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livve do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas
semanais
NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 1.533,03
Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livve do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas
semanais
NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.906,08
Tabela VI - Cargo isolado de Professor Titular-Livve do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicag&o
Exclusiva
NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 9.592,90
Tabela VII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de 20 horas
semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- ESPECIALIZA- MESTRADO ou DOUTORADO
CLASSE NIVEL MENTO GAO ou RSC-l + RSC-Il + ou RSC-IIl +
Graduagéo Especializagao Mestrado
Titular 1 1.533,03*
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4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
DIV 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.145,43
4 187,05 229,85 566,97 1.030,49
Dl 3 175,12 219,38 529,49 1.002,47
2 167,52 207,67 513,27 968,13
1 82,29 197,48 497,32 917,13
DIl 2 74,43 183,76 487,55 877,82
1 73,58 173,22 457,74 823,54
DI 2 72,59 161,35 443,28 802,60
1 69,82 152,35 428,07 785,93

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela VIl - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores de RT para o Regime de 40 horas

semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- ESPECIALIZA- MESTRADO ou DOUTORADO

CLASSE NIVEL MENTO GAO ou RSC-l + RSC-Il + ou RSC-IIl +
Graduagéo Especializagao Mestrado
Titular 1 2.906,08*
4 205,85 546,95 1.220,66 2.595,50
DIV 3 204,15 545,85 1.199,45 2.536,53
2 202,85 544,25 1.195,44 2.520,67
1 201,78 543,19 1.192,68 2.510,25
4 146,85 430,10 1.070,63 2.450,68
Dl 3 143,82 416,93 997,75 2.315,20
2 140,87 403,96 970,44 2.285,87
1 137,99 391,29 941,93 2.189,50
DIl 2 131,60 353,14 918,68 2.111,45
1 126,94 330,22 905,31 2.025,64
DI 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
1 110,22 253,13 835,05 1.934,76

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela IX - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores de RT para o Regime de Dedicacdo

Exclusiva
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- ESPECIALIZA- MESTRADO ou DOUTORADO

CLASSE NIVEL MENTO GAO ou RSC-l + RSC-Il + ou RSC-lIl +
Graduagao Especializagao Mestrado
Titular 1 9.592,90*
4 656,77 1.106,48 3.155,10 8.914,38
DIV 3 653,42 1.079,36 3.154,25 8.499,36
2 650,95 1.052,98 3.153,36 8.076,97
1 563,78 997,67 3.151,25 7.680,58
4 462,05 803,71 2.501,25 5.668,86
Dl 3 438,29 771,14 2.403,19 5.430,55
2 413,36 749,12 2.332,03 5.203,58
1 401,09 716,91 2.261,88 5.051,87
DIl 2 377,95 711,25 2.035,40 4.651,67
1 375,93 659,70 2.020,25 4.628,98
DI 2 373,14 635,66 2.016,09 4.614,91
1 351,49 608,22 1.931,98 4.540,35

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Live do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da RT para o
Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 1.533,03

Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Live do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - Valores da RT para o
Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRlBUl(;AO POR TlTULAC/:\O EM R$
DOUTORADO
Unico 2.906,08

Tabela Xl - Cargo Isolado de Professor Titular-Liwve do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da RT para o
Regime de Dedicagéo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 9.592,90

c) Efeitos Financeiros a partir de 12 de margo de 2015

2013

(Redacao dada pela Medida Proviséria n® 614, de

Tabela | - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

[ | | [ RETRIBUICAO POR TITULAGAO EM R$
http://mww.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/L12772compilado.htm 16/38



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/Mpv/mpv614.htm#art3

18/2/2014

L12772compilado

CLASSE|  DENOM. | NIVEL |\ o reEIcOAMENTO ESP%‘;&'QL'ZA' MESTRADO | DOUTORADO
E Titular 1 211,34 571,89 1.177,46 2.022,81
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01
D Associado 3 205,83 556,89 879,36 1.510,69
2 201,24 543,45 853,74 1.466,69
1 196,77 535,58 828,88 1.423,97
4 187,44 230,05 637,60 1.095,36
c Adjunto 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89
1 97,05 197,75 540,68 997,13
B Assistente 2 92,42 193,50 514,94 989,55
1 92,06 173,70 512,88 971,36
Adjunto-A - se
Doutor
Assistente-A {2 91,33 164,39 508,81 968,99
se Mestre
A
Auxiliar - se
Graduado ou
Especialista 1 86,16 155,08 480,01 964,82
Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais (Redacéo
dada pela Medida Proviséria n° 614, de 2013)
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE DENOM. NIVEL [ APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
E Titular 1 265,75 614,97 1.476,87 3.503,82
4 264,25 613,97 1.294,36 2.997,68
D Associado 3 259,69 612,37 1.242,33 2.846,85
2 247,75 611,77 1.233,26 2.691,05
1 219,46 587,98 1.227,34 2.687,96
4 208,67 521,68 1.222,23 2.682,95
c Adjunto 3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
2 200,57 501,43 1.174,77 2.578,77
1 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20
B Assistente 2 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
1 190,87 427,18 1.117,97 2.454,09
Adjunto-A - se
Doutor
Assistente-A - 2 178,39 395,97 1.044,84 2.330,79
se Mestre
A
Auxiliar - se
Graduado ou
Especialista 1 168,29 370,72 985,69 2.329,40
Tabela IIl - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicagéo Exclusiva (Redagéo
dada pela Medida Proviséria n° 614, de 2013)
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
ICLASSE] DENOM. NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
E Titular 1 937,46 1.495,39 3.628,48 10.373,74
4 739,64 1.236,45 3.288,57 9.009,93
D Associado 3 706,88 1.197,47 3.154,25 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35
1 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01
4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50
c Adjunto 3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25
1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67
B Assistente 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020,25 4.784,25
Adjunto-A - se
Doutor
A Assistente-A - se 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16
MestreAuxiliar
- se Graduado ou
Especialista 1 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas

semanais
NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.022,81

Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Liwve do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas

semanais
NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 3.503,82

Tabela VI - Cargo isolado de Professor Titular-Livve do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicag&o

Exclusiva

NIVEL

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

DOUTORADO
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10.373,74

Tabela VII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de 20 horas

semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- ESPECIALIZA- MESTRADO ou DOUTORADO
CLASSE NIVEL MENTO GAO ou RSC-l + RSC-Il + ou RSC-IIl +
Graduagéo Especializagao Mestrado
Titular 1 2.022,81*
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01
DIV 3 205,83 556,89 879,36 1.510,69
2 201,24 543,45 853,74 1.466,69
1 196,77 535,58 828,88 1.423,97
4 187,44 230,05 637,60 1.095,36
Dl 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89
1 97,05 197,75 540,68 997,13
DIl 2 92,42 193,50 514,94 989,55
1 92,06 173,70 512,88 971,36
DI 2 91,33 164,39 508,81 968,99
1 86,16 155,08 480,01 964,82

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela VIl - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores de RT para o Regime de 40 horas

semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- ESPECIALIZA- MESTRADO ou DOUTORADO

CLASSE NIVEL MENTO GAO ou RSC-l + RSC-Il + ou RSC-lIl +
Graduagao Especializagao Mestrado
Titular 1 3.503,82*
4 264,25 613,97 1.294,36 2.997,68
DIV 3 259,69 612,37 1.242,33 2.846,85
2 247,75 611,77 1.233,26 2.691,05
1 219,46 587,98 1.227,34 2.687,96
4 208,67 521,68 1.222,23 2.682,95
DIl 3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
2 200,57 501,43 1.174,77 2.578,77
1 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20
DIl 2 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
1 190,87 427,18 1.117,97 2.454,09
DI 2 178,39 395,97 1.044,84 2.330,79
1 168,29 370,72 985,69 2.329,40

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela IX - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores de RT para o Regime de Dedicacdo

Exclusiva
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- ESPECIALIZA- MESTRADO ou DOUTORADO

CLASSE NIVEL MENTO GAO ou RSC-l + RSC-II + ou RSC-Il +
Graduagéo Especializagao Mestrado

Titular 1 10.373,74*
4 739,64 1.236,45 3.288,57 9.009,93
DIV 3 706,88 1.197,47 3.154,25 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35
1 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01
4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50
DIl 3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25
1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67
DIl 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020,25 4.784,25
DI 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16
1 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Live do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da RT para o
Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.022,81

Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Live do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - Valores da RT para o
Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 3.503,82

Tabela Xl - Cargo Isolado de Professor Titular-Livie do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - Valores da RT para o
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Regime de Dedicagdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 10.373,74
ANEXO V

TABELA DE CORRELAGAO DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES DA
CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL NA CARREIRA DE
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARREIRAS CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE CARREIRA
1 Titular
3 4
DV 2 3 DIV
1 2
DIV S 1 Carreira de
Carreira de 4 4 Magistério do
Magistério do DI 3 3 DI Ensino Basico,
Ensino Basico 2 2 Técnico e
Federal 1 1 Tecnolégico
4 2
DIl 3 DIl
2 1
1
4 2
DI 3 DI
2 1
1
ANEXO VI

TERMO DE SOLICITACAO DE ENQUADRAMENTO NA CARREIRA DE MAGISTERIO
DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO DOS SERVIDORES DA
CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

ENQUADRAMENTO NA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Nome: Cargo:

Matr.SIAPE: Unidade de Lotagéo: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Venho solicitar o enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico do Plano de Carreiras e Cargos de

Magistério Federal

na forma da Lei n® , de de de 201 , declarando que cumpro os requisitos exigidos na Lei para o referido
enquadramento e que o mesmo somente sera vélido e produzira efeitos, inclusive financeiros, se houver, ap6s a publicagéo do

deferimento pelo Ministério da Defesa.

) / /

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do senidor do 6rgdo

ANEXO VII

(Anexo LXXIV-A a Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008)

ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL A PARTIR DE 12 DE MARGO DE 2013

CLASSE NIVEL

Titular 1
4

DIV 3
2

1

4

D il 3
2

1

DIl 2

1

DI 2

1

ANEXO VIII
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(Anexo LXXX-A a Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008)

ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO DOS EX-TERRITORIOS A PARTIR DE 12 DE MARGO DE 2013

CLASSE NIVEL

Titular 1
4

DIV 3
2

1

4

Dll 3
2

1

DIl 2

1

DI 2

1

ANEXO IX

(Anexo LXXV-A a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008)

TABELA DE CORRELAGAO DA IMPLEMENTAGAO DA NOVA ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO
BASICO FEDERAL A PARTIR DE 12 DE MARGO DE 2013

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE
1 Titular

3 4

DV 2 3 DIV
1 2

DIV S 1
4 4

DIl 3 3 DIl
2 2
1 1
4 2

DIl 3 DIl
2 1
1
4 2

DI 3 DI
2 1
1

TABELA DE CORRELAGAO DA IMPLEMENTAGAO DA NOVA ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO

ANEXO X

(Anexo LXXX-A a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008)

BASICO DOS EX-TERRITORIOS A PARTIR DE 12 DE MARGO DE 2013

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE
1 Titular

3 4

DV 2 3 DIV
1 2

DIV S 1
4 4

DIl 3 3 DIl
2 2
1 1
4 2

DIl 3 DIl
2 1
1
4 2

DI 3 DI
2 1
1

ANEXO X

(Anexo LXXVII-A & Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008)

VALORES DO VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

a) Efeitos Financeiros a partir de 12 de margo de 2013

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA

Titular 1 2.584,28 3.937,63 6.042,34
4 2.516,23 3.802,56 5.834,89

DIV 3 2.483,09 3.737,02 5.733,71
2 2.450,89 3.673,36 5.635,45

1 2.447,10 3.666,51 5.625,24

4 2.224,05 3.224,68 4.304,72

Dl 3 2.187,19 3.159,83 4.205,81
2 2.151,22 3.096,70 4.109,39
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1 2.039,91 2.959,02 4.015,41
DIl 2 1.988,85 2.858,53 3.849,74
1 1.963,39 2.809,26 3.762,54
DI 2 1.938,65 2.761,39 3.677,52
1 1.914,58 2.714,89 3.594,57

b) Efeitos Financeiros a partir de 12 de margo de 2014

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA

Titular 1 2.801,70 4.146,71 6.363,17
4 2.708,47 4.004,47 6.144,71

DIV 3 2.662,87 3.935,45 6.038,15
2 2.618,31 3.868,40 5.933,80

1 2.588,51 3.861,19 5.923,92

4 2.357,53 3.392,96 4.704,71

Dl 3 2.326,77 3.343,15 4.629,98
2 2.296,57 3.269,38 4.556,75

1 2.193,83 3.118,50 4.484,99

DIl 2 2.093,40 3.010,32 4.176,95
1 2.069,79 2.938,37 4.111,05

DI 2 1.999,75 2.834,24 3.865,83

1 1.966,67 2.764,45 3.804,29

c) Efeitos Financeiros a partir de 12 de margo de 2015

VENCIMENTO BASICO EM R$

CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICAGAO EXCLUSIVA

Titular 1 3.019,13 4.355,79 6.684,00
4 2.900,70 4.206,37 6.454,52

DIV 3 2.842,65 4.133,87 6.342,60
2 2.785,73 4.063,45 6.232,15

1 2.729,93 4.055,87 6.222,60

4 2.491,01 3.561,24 5.104,69

Dl 3 2.466,35 3.526,47 5.054,15
2 2.441,93 3.442,05 5.004,11

1 2.347,75 3.277,97 4.954,56

DIl 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 3.067,48 4.459,55

DI 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14

1 2.018,77 2.814,01 4.014,00

ANEXO Xl

(Anexo LXXXII-A & Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008)

VALORES DO VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO DOS EXTERRITORIOS

a) Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2013

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA

Titular 1 2.584,28 3.937,63 6.042,34
4 2.516,23 3.802,56 5.834,89

DIV 3 2.483,09 3.737,02 5.733,71
2 2.450,89 3.673,36 5.635,45

1 2.447,10 3.666,51 5.625,24

4 2.224,05 3.224,68 4.304,72

Dl 3 2.187,19 3.159,83 4.205,81
2 2.151,22 3.096,70 4.109,39

1 2.039,91 2.959,02 4.015,41

DIl 2 1.988,85 2.858,53 3.849,74
1 1.963,39 2.809,26 3.762,54

DI 2 1.938,65 2.761,39 3.677,52

1 1.914,58 2.714,89 3.594,57

b) Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2014

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA

Titular 1 2.801,70 4.146,71 6.363,17
4 2.708,47 4.004,47 6.144,71

DIV 3 2.662,87 3.935,45 6.038,15
2 2.618,31 3.868,40 5.933,80

1 2.588,51 3.861,19 5.923,92

4 2.357,53 3.392,96 4.704,71

DIl 3 2.326,77 3.343,15 4.629,98
2 2.296,57 3.269,38 4.556,75

1 2.193,83 3.118,50 4.484,99

DIl 2 2.093,40 3.010,32 4.176,95
1 2.069,79 2.938,37 4.111,05

DI 2 1.999,75 2.834,24 3.865,83

1 1.966,67 2.764,45 3.804,29

c) Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2015

, VENGIMENTO BASICO EM R$ I
CLASSE NIVEL | REGIME DE TRABALHO |
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(Anexo LXXIX-A a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008)

20 HORAS 40 HORAS DEDICAGAO EXCLUSIVA

Titular 1 3.019,13 4.355,79 6.684,00
4 2.900,70 4.206,37 6.454,52

DIV 3 2.842,65 4.133,87 6.342,60
2 2.785,73 4.063,45 6.232,15

1 2.729,93 4.055,87 6.222,60

4 2.491,01 3.561,24 5.104,69

Dl 3 2.466,35 3.526,47 5.054,15
2 2.441,93 3.442,05 5.004,11

1 2.347,75 3.277,97 4.954,56

DIl 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 3.067,48 4.459,55

DI 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14
1 2.018,77 2.814,01 4.014,00

ANEXO Xl

RETRIBUICAO POR TITULAGAO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

a) Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2013

Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL APERFEICOA-MENTO | £opEciaLizA-CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 1.533,03
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
DIV 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.125,43
4 187,05 229,85 546,97 1.000,49
D il 3 175,12 219,38 529,49 972,47
2 167,52 207,67 513,27 948,13
1 82,29 197,48 497,32 917,13
DIl 2 74,43 183,76 472,55 837,82
1 73,58 173,22 457,74 823,54
DI 2 72,59 161,35 443,28 802,60
1 69,82 152,35 428,07 785,93
Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL APERFEICOA-MENTO | £5pECiaLIZA-CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 2.756,08
4 186,80 525,40 1.220,66 2.515,50
DIV 3 184,50 523,10 1.199,45 2.436,53
2 182,85 520,50 1.195,44 2.385,67
1 181,78 518,19 1.192,68 2.364,04
4 146,85 430,10 1.030,63 2.301,31
DI 3 143,82 416,93 997,75 2.238,26
2 140,87 403,96 970,44 2.181,00
1 137,99 391,29 941,93 2.123,32
DIl 2 131,60 353,14 918,68 2.041,45
1 126,94 330,22 905,31 1.995,64
DI 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
1 110,22 253,13 835,05 1.934,76
Tabela Il - Valores de RT para o Regime de Dedicagédo Exclusiva
RETRIBUICAO POR TITULAGCAO EM R$
CLASSE NVEL | APERFEICOAMENTO | gqpeciaLiza-cAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 7.747,80
4 553,89 976,50 3.155,10 7.619,34
DIV 3 535,96 961,25 3.154,25 7.322,48
2 522,60 945,87 3.153,36 7.204,30
1 511,60 933,12 3.151,25 6.987,79
4 332,51 679,30 2.501,25 4.994,99
DIl 3 322,76 641,40 2.403,19 4.860,74
2 314,89 602,82 2.332,03 4.730,14
1 307,26 568,27 2.261,88 4.603,12
DIl 2 292,85 533,95 2.008,63 4.486,67
1 285,84 519,87 1.945,10 4.473,70
DI 2 279,05 507,80 1.916,09 4.465,66
1 272,46 496,08 1.871,98 4.455,20
b) Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2014
Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOA-MENTO | eopEciaLiza-cAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 1.533,03
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
DIV 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
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1 192,71 401,23 746,99 1.145,43
4 187,05 229,85 566,97 1.030,49
Dl 3 175,12 219,38 529,49 1.002,47
2 167,52 207,67 513,27 968,13
1 82,29 197,48 497,32 917,13
DIl 2 74,43 183,76 487,55 877,82
1 73,58 173,22 457,74 823,54
DI 2 72,59 161,35 443,28 802,60
1 69,82 152,35 428,07 785,93
Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL APERFEICOA-MENTO | £5pEciaLizZA-CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 2.906,08
4 205,85 546,95 1.220,66 2.595,50
DIV 3 204,15 545,85 1.199,45 2.536,53
2 202,85 544,25 1.195,44 2.520,67
1 201,78 543,19 1.192,68 2.510,25
4 146,85 430,10 1.070,63 2.450,68
Dl 3 143,82 416,93 997,75 2.315,20
2 140,87 403,96 970,44 2.285,87
1 137,99 391,29 941,93 2.189,50
DIl 2 131,60 353,14 918,68 2.111,45
1 126,94 330,22 905,31 2.025,64
DI 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
1 110,22 253,13 835,05 1.934,76
Tabela lIl - Valores de RT para o Regime de Dedicag&o Exclusiva
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL APERFEICOA-MENTO | £opEciaLizA-CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 9.592,90
4 656,77 1.106,48 3.155,10 8.914,38
DIV 3 653,42 1.079,36 3.154,25 8.499,36
2 650,95 1.052,98 3.153,36 8.076,97
1 563,78 997,67 3.151,25 7.680,58
4 462,05 803,71 2.501,25 5.668,86
DIl 3 438,29 771,14 2.403,19 5.430,55
2 413,36 749,12 2.332,03 5.203,58
1 401,09 716,91 2.261,88 5.051,87
DIl 2 377,95 711,25 2.035,40 4.651,67
1 375,93 659,70 2.020,25 4.628,98
DI 2 373,14 635,66 2.016,09 4.614,91
1 351,49 608,22 1.931,98 4.540,35
c) Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2015
Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL APERFEICOA-MENTO | £5pECiaLIZA-CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 2.022,81
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01
DIV 3 205,83 556,89 879,36 1.510,69
2 201,24 543,45 853,74 1.466,69
1 196,77 535,58 828,88 1.423,97
4 187,44 230,05 637,60 1.095,36
Dl 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89
1 97,05 197,75 540,68 997,13
DIl 2 92,42 193,50 514,94 989,55
1 92,06 173,70 512,88 971,36
DI 2 91,33 164,39 508,81 968,99
1 86,16 155,08 480,01 964,82
Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL APERFEICOA-MENTO | £qpEciaLiza-cAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 3.503,82
4 264,25 613,97 1.294,36 2.997,68
DIV 3 259,69 612,37 1.242,33 2.846,85
2 247,75 611,77 1.233,26 2.691,05
1 219,46 587,98 1.227,34 2.687,96
4 208,67 521,68 1.222,23 2.682,95
DIl 3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
2 200,57 501,43 1.174,77 2.578,77
1 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20
DIl 2 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
1 190,87 427,18 1.117,97 2.454,09
DI 2 178,39 395,97 1.044,84 2.330,79
1 168,29 370,72 985,69 2.329,40

Tabela lIl - Valores de RT para o Regime de Dedicagéo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
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CLASSE NIVEL APERFEICOA-MENTO | ESPECIALIZA-GAO MESTRADO DOUTORADO

Titular 1 10.373,74
4 739,64 1.236,45 3.288,57 9.009,93

DIV 3 706,88 1.197,47 3.154,25 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35

1 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01

4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50

Dl 3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25

1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67

DIl 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020,25 4.784,25

DI 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16

1 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50

ANEXO XV

(Anexo LXXXV-A a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008)

RETRIBUICAO POR TITULAGAO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO DOS EX-TERRITORIOS

a) Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2013

Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOA-MENTO | £opEgiaLizA-GAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 1.533,03
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
DIV 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.125,43
4 187,05 229,85 546,97 1.000,49
DIl 3 175,12 219,38 529,49 972,47
2 167,52 207,67 513,27 948,13
1 82,29 197,48 497,32 917,13
DIl 2 74,43 183,76 472,55 837,82
1 73,58 173,22 457,74 823,54
DI 2 72,59 161,35 443,28 802,60
1 69,82 152,35 428,07 785,93
Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL APERFEICOA-MENTO | £opEciaLizA-CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 2.756,08
4 186,80 525,40 1.220,66 2.515,50
DIV 3 184,50 523,10 1.199,45 2.436,53
2 182,85 520,50 1.195,44 2.385,67
1 181,78 518,19 1.192,68 2.364,04
4 146,85 430,10 1.030,63 2.301,31
DIl 3 143,82 416,93 997,75 2.238,26
2 140,87 403,96 970,44 2.181,00
1 137,99 391,29 941,93 2.123,32
DIl 2 131,60 353,14 918,68 2.041,45
1 126,94 330,22 905,31 1.995,64
DI 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
1 110,22 253,13 835,05 1.934,76
Tabela lIl - Valores de RT para o Regime de Dedicagéo Exclusiva
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL APERFEICOA-MENTO | £5pECiaLIZA-CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 7.747,80
4 553,89 976,50 3.155,10 7.619,34
DIV 3 535,96 961,25 3.154,25 7.322,48
2 522,60 945,87 3.153,36 7.204,30
1 511,60 933,12 3.151,25 6.987,79
4 332,51 679,30 2.501,25 4.994,99
DIl 3 322,76 641,40 2.403,19 4.860,74
2 314,89 602,82 2.332,03 4.730,14
1 307,26 568,27 2.261,88 4.603,12
DIl 2 292,85 533,95 2.008,63 4.486,67
1 285,84 519,87 1.945,10 4.473,70
DI 2 279,05 507,80 1.916,09 4.465,66
1 272,46 496,08 1.871,98 4.455,20
b) Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2014
Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL APERFEICOA-MENTO | EqpEciaLiza-cAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 1.533,03
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
DIV 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
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1 192,71 401,23 746,99 1.145,43
4 187,05 229,85 566,97 1.030,49
Dl 3 175,12 219,38 529,49 1.002,47
2 167,52 207,67 513,27 968,13
1 82,29 197,48 497,32 917,13
DIl 2 74,43 183,76 487,55 877,82
1 73,58 173,22 457,74 823,54
DI 2 72,59 161,35 443,28 802,60
1 69,82 152,35 428,07 785,93
Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL APERFEICOA-MENTO | £qpEciaLiza-cAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 2.906,08
4 205,85 546,95 1.220,66 2.595,50
DIV 3 204,15 545,85 1.199,45 2.536,53
2 202,85 544,25 1.195,44 2.520,67
1 201,78 543,19 1.192,68 2.510,25
4 146,85 430,10 1.070,63 2.450,68
Dl 3 143,82 416,93 997,75 2.315,20
2 140,87 403,96 970,44 2.285,87
1 137,99 391,29 941,93 2.189,50
DIl 2 131,60 353,14 918,68 2.111,45
1 126,94 330,22 905,31 2.025,64
DI 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
1 110,22 253,13 835,05 1.934,76
Tabela lIl - Valores de RT para o Regime de Dedicagéo Exclusiva
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL APERFEICOA-MENTO | EqpEciaLiza-CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 9.592,90
4 656,77 1.106,48 3.155,10 8.914,38
DIV 3 653,42 1.079,36 3.154,25 8.499,36
2 650,95 1.052,98 3.153,36 8.076,97
1 563,78 997,67 3.151,25 7.680,58
4 462,05 803,71 2.501,25 5.668,86
Dl 3 438,29 771,14 2.403,19 5.430,55
2 413,36 749,12 2.332,03 5.203,58
1 401,09 716,91 2.261,88 5.051,87
DIl 2 377,95 711,25 2.035,40 4.651,67
1 375,93 659,70 2.020,25 4.628,98
DI 2 373,14 635,66 2.016,09 4.614,91
1 351,49 608,22 1.931,98 4.540,35
c) Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2015
Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL APERFEICOA-MENTO | £opEciaLizA-CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 2.022,81
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01
DIV 3 205,83 556,89 879,36 1.510,69
2 201,24 543,45 853,74 1.466,69
1 196,77 535,58 828,88 1.423,97
4 187,44 230,05 637,60 1.095,36
DIl 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89
1 97,05 197,75 540,68 997,13
DIl 2 92,42 193,50 514,94 989,55
1 92,06 173,70 512,88 971,36
DI 2 91,33 164,39 508,81 968,99
1 86,16 155,08 480,01 964,82
Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL APERFEICOA-MENTO | £opEciaLizZA-CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 3.503,82
4 264,25 613,97 1.294,36 2.997,68
DIV 3 259,69 612,37 1.242,33 2.846,85
2 247,75 611,77 1.233,26 2.691,05
1 219,46 587,98 1.227,34 2.687,96
4 208,67 521,68 1.222,23 2.682,95
Dl 3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
2 200,57 501,43 1.174,77 2.578,77
1 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20
DIl 2 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
1 190,87 427,18 1.117,97 2.454,09
DI 2 178,39 395,97 1.044,84 2.330,79
1 168,29 370,72 985,69 2.329,40

Tabela Il - Valores de RT para o Regime de Dedicagédo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
I
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CLASSE NIVEL APERFEICOA-MENTO | ESPECIALIZA-GAO MESTRADO DOUTORADO

Titular 1 10.373,74
4 739,64 1.236,45 3.288,57 9.009,93

DIV 3 706,88 1.197,47 3.154,25 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35

1 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01

4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50

Dl 3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25

1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67

DIl 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020,25 4.784,25

DI 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16

1 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50

ANEXO XV

(Anexo I-C a Lei n® 11.091. de 12 de janeiro de 2005)

“TABELA DE ESTRUTURA E DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

d) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 12 de margo de 2013:

Niveis A B C D E

Classes de mfnv | o fmw vl fw|w
Capacitacao
Piso Al | P01 | R$[1.086,32
P02 |R$[1.125,43
P03 |R$[1.165,94
P04 |R$[1.207,92
P05 | R$ [1.251,40
Piso Bl | P06 | R$ [1.296,45
P07 |R$[1.343,12
P08 | R$[1.391,48
P09 |R$[1.441,57] 9
P10 |R$[1.493,47[ 10 | 9
Piso Cl | P11 |R$[1.547,23] 11 [ 10 | 9
P12 |R$[1.602,93[ 12 |11 10| 9
P13 |R$ [1.660,64] 13 | 12 | 11 [ 10
P14 |R$[1.720,42] 14 [ 13 [12 [11] 9
P15 |R$[1.782,35] 15 | 14 | 13 [ 12 [ 10| 9
P16 |R$[1.846,52] 16 | 15 | 14 [ 13 | 11| 10| 9
Piso DI | P17 | R$ [1.912,99 16 15| 14 |12 [11[10] 9
P18 |R$[1.981,86 1615 13 |12 | 11| 10
P19 |R$|2.053,21 1614 |13 |12 [11] 9
P20 |R$|2.127,12 1514131210 9
P21 |R$[2.203,70 16 15|14 [13 [11[10] 9
P22 |R$|2.283,03 1615|1412 |11]10] 9
P23 | R$[2.365,22 161513 | 12 | 11 [ 10
P24 | R$|2.450,37 16 [ 14 |13 [ 12 | 11
P25 |R$[2.538,58 151413 12] 9
P26 | R$|2.629,97 16|15 |14 13|10 9
P27 |R$|2.724,65 16|15 14 [11]10] 9
P28 |R$|2.822,74 16 (1512 [11]10] 9
P29 | R$|2.924,36 16 |13 [12 [ 11] 10
P30 |R$|3.029,64 14 [13 [ 12| 11
Piso EI | P31 |R$[3.138,70 15 | 14 | 13 [ 12
P32 |R$[3.251,70 16 | 15 | 14 [ 13
P33 |R$3.368,76 16|15 [ 14
P34 |R$|3.490,03 16 | 15
P35 |R$[3.615,67 16
P36 |R$|3.745,84
P37 |R$3.880,69
P38 | R$[4.020,39
P39 |R$4.165,13 9
P40 |R$[4.315,07 10 9
P41 | R$[4.470,41 1110 9
P42 |R$4.631,35 12 [11[10] 9
P43 |R$[4.798,08 13 12 | 11 ] 10
P44 | R$4.970,81 14 [ 13 [ 12 [ 11
P45 |R$5.149,76 15 | 14 | 13 | 12
P46 | R$5.335,15 16 | 15 | 14 | 13
P47 |R$|5.527,21 16 | 15 | 14
P48 |R$|5.726,19 16 | 15
P49 |R$]5.932,34 16

Valor

(N[O~ |W|IN|(=

[o=} Nl o2} (&, ] B (SN | O ) EE

(N[O~ |wW|IN [~

N[O~ lw N~

O IN[O|O | |W N[~

[e=-B VR[>0 [, E- [VY | O o

N[O | |WIN|—~

[e-3 VT[>0 [, E- [V) | O o

[o=B VR[>0 [, E - (VY | O o

O IN|O|O | |WIN|—~

[o VT[>0 [, E- (V) | O o

O IN|O|O|D|WIN|—~

[o ENE >0 [, E =) [VY | O o

N |D|WIN|—=

o |N[o|a|~[wIN|—~

N |O|D|WIN|—=

O IN([O|O |~ |WIN|—~

[o=B Nl [o>} [, ] B [OV) | (S0 EE

OIN[O|O | |WIN|—=

[o= ] o>} [, ] B [OV) | (O ) Eo

e) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 12 de janeiro de 2014:

Niveis A B c D E

Classes de mfwv oo fm | o] v o m |
Capacitagédo
Piso Al | P01 | R$]1.086,32
P02 |R$|1.126,51
P03 |R$|1.168,19
P04 |R$[1.211,42
P05 | R$|1.256,24
Piso Bl | P06 | R$[1.302,72
P07 |R$[1.350,92
P08 | RS |1.400,91

Valor

[e-B NN [0 [, E- [OVY | O o
N[O~ |w (N~
o|alh(w|IN|(—
aBlwN|=

N
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R$

1.452,74

L12772compilado

P10

R$

1.506,49

Piso Cl | P11

R$

1.562,23

P12

R$

1.620,03

P13

R$

1.679,97

P14

R$

1.742,13

P15

R$

1.806,59

P16

R$

1.873,44

[o<] ENE [o>}l (S, 1 E=) [OVR | O o

Piso DI | P17

R$

1.942,75

P18

R$

2.014,64

[o<] NN (o>}l (6,1 B [OVR | O o

P19

R$

2.089,18

[oc} BNl [o>} [, ] B [OV) | \OF Eo

P20

R$

2.166,48

[o<] NN (o>}l (&, ] B[OV | O o

P21

R$

2.246,64

[oc} NN [e} [, ] B [OV) | O ) EE

P22

R$

2.329,76

P23

R$

2.415,96

P24

R$

2.505,35

N[O~ |w|IN|(—~

P25

R$

2.598,05

(N[~ [w N[~

P26

R$

2.694,18

[o<B NN [o ] [&, ] B [SV) | G} Eo

P27

R$

2.793,86

[o=} NN [e} (6, ] B [OV) | O} EE

P28

R$

2.897,24

P29

R$

3.004,43

P30

R$

3.115,60

Piso El | P31

R$

3.230,88

P32

R$

3.350,42

P33

R$

3.474,38

P34

R$

3.602,94

P35

R$

3.736,24

P36

R$

3.874,49

P37

R$

4.017,84

P38

R$

4.166,50

[o=B Nl o>} [, ] B [OV) | O ) EE

P39

R$

4.320,66

OIN([O|O | |WIN|—~

P40

R$

4.480,53

[o=B Nl [e>} [, ] B [OV) | O ) Eoy

P41

R$

4.646,31

O IN[O|O | |WIN|—~

P42

R$

4.818,22

P43

R$

4.996,49

P44

R$

5.181,36

P45

R$

5.373,07

P46

R$

5.571,88

P47

R$

5.778,04

P48

R$

5.991,83

P49

R$

6.213,52
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f) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 12 de margo de 2014:

Niveis

A

B

C

Classes de
Capacitacédo

Valor

Piso Al | P01

R$

1.140,64

P02

R$

1.182,84

P03

R$

1.226,60

P04

R$

1.271,99

P05

R$

1.319,05

Piso Bl | P06

R$

1.367,86

P07

R$

1.418,47

P08

R$

1.470,95

[e=-N VR[>0 [, E- [OVY | O o

P09

R$

1.525,38

N[O |~ |W N~

P10

R$

1.581,81

o |N[o(a|A~lwN| =

Piso Cl | P11

R$

1.640,34

[oo} NN Ko} (&, B [OVH | O} EEN

P12

R$

1.701,03

P13

R$

1.763,97

OIN[O|O | |WIN|—=

P14

R$

1.829,24

[e< NN [ >0 [, E- (V) | O o

P15

R$

1.896,92

O IN|[O|O|D|WIN|—~

P16

R$

1.967,11

©

[o=-} VT[>0 [, E- [VY | O o

Piso DI | P17

R$

2.039,89

-
o

P18

R$

2.115,37

N
-

[o<} NN (>0 [, F - (VY | O o

P19

R$

2.193,64

-
N

N[O |WIN|=

P20

R$

2.274,80

-
w

[o< ENE >0 [, ] E =) (VY | O o

P21

R$

2.358,97

N
N

N |D|WIN|=

P22

R$

2.446,25

-
(&)}

©

P23

R$

2.536,76

N
o

N
o

P24

R$

2.630,62

-
-

[o<} RNT o) (S, F =) [OVY | O o

P25

R$

2.727,95

N
N

O |IN|O|O|BR|WIN|=

P26

R$

2.828,89

-
w

[o<} ENE >l (S, E-) [OVY | O o

P27

R$

2.933,56

N
N

O |N|O || |WIN|=

P28

R$

3.042,10

-
(&)}

P29

R$

3.154,66

N
o

P30

R$

3.271,38

Piso EI | P31

R$

3.392,42

P32

R$

3.517,94

P33

R$

3.648,10

P34

R$

3.783,08

P35

R$

3.923,06

P36

R$

4.068,21

P37

R$

4.218,73

P38

R$

4.374,83

O IN[O|O|D|WIN|—~

P39

R$

4.536,70

[o=} NN o>} [, ] B [OV) | \OF Eo

P40

R$

4.704,55

OIN|O|O | |WIN|—=

P41

R$

4.878,62

[oc} BNl [e>} [, ] B [OV) | \OF Eo

P42

R$

5.059,13

P43

R$

5.246,32

P44

R$

5.440,43

P45

R$

5.641,73

P46

R$

5.850,47

P47

R$

6.066,94

P48

R$

6.291,42

P49

R$

6.524,20
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g) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 12 de janeiro de 2015:

Niveis

A

B

C

Classes de
Capacitacédo

Valor

Piso Al | P01

R$

1.140,64

P02

R$

1.183,98

P03

R$

1.228,97

P04

R$

1.275,67

P05

R$

1.324,15

Piso Bl | P06

R$

1.374,46

P07

R$

1.426,69

P08

R$

1.480,91

[e=-N VR[>0 [, E- [OVY | O o

P09

R$

1.537,18

N[O |~ |W N~

P10

R$

1.595,60

o |N[o(a|A~lwN| =

Piso Cl | P11

R$

1.656,23

[oo} NN Ko} (&, B [OVH | O} EEN

P12

R$

1.719,17

P13

R$

1.784,49

OIN[O|O | |WIN|—=

P14

R$

1.852,30

[e< NN [ >0 [, E- (V) | O o

P15

R$

1.922,69

O IN|[O|O|D|WIN|—~

P16

R$

1.995,75

©

[o=-} VT[>0 [, E- [VY | O o

Piso DI | P17

R$

2.071,59

-
o

P18

R$

2.150,31

N
-

[o<} NN (>0 [, F - (VY | O o

P19

R$

2.232,03

-
N

N[O |WIN|=

P20

R$

2.316,84

-
w

[o< ENE >0 [, ] E =) (VY | O o

P21

R$

2.404,88

N
N

N |D|WIN|=

P22

R$

2.496,27

-
(&)}

©

P23

R$

2.591,13

N
o

N
o

P24

R$

2.689,59

-
-

[o<} RNT o) (S, F =) [OVY | O o

P25

R$

2.791,79

N
N

O |IN|O|O|BR|WIN|=

P26

R$

2.897,88

-
w

[o<} ENE >l (S, E-) [OVY | O o

P27

R$

3.008,00

N
N

O |N|O || |WIN|=

P28

R$

3.122,31

-
(&)}

P29

R$

3.240,95

N
o

P30

R$

3.364,11

Piso EI | P31

R$

3.491,95

P32

R$

3.624,64

P33

R$

3.762,38

P34

R$

3.905,35

P35

R$

4.053,75

P36

R$

4.207,79

P37

R$

4.367,69

P38

R$

4.533,66

O IN[O|O|D|WIN|—~

P39

R$

4.705,94

[o=} NN (o>} [, ] B [OV) | \OF Eo

P40

R$

4.884,76

OIN|O|O | |WIN|—=

P41

R$

5.070,39

[oc} BNl Ko} [, ] B [OV) | \OF Eo

P42

R$

5.263,06

P43

R$

5.463,06

P44

R$

5.670,65

P45

R$

5.886,14

P46

R$

6.109,81

P47

R$

6.341,98

P48

R$

6.582,98

P49

R$

6.833,13
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h) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 12 de margo de 2015:

Niveis A B C D E
Classes de Valor I I LY T T T V2 A Y2 T A V2 T I A
Capacitacédo
Piso Al | P01 |R$[1.197,67] 1
P02 |R$(1.243,18] 2 1
P03 |[R$[1.290,42 3 | 2 | 1
P04 |[R$[1.339,46] 4 [ 3 | 2 | 1
P05 [R$[1.390,35| 5 | 4 | 3| 2
PisoBl | P06 |R$[1.443,19| 6 | 5 | 4 [ 3 | 1
P07 |[R$[1.498,03| 7 | 6 | 5| 4| 2|1
P08 |R$(1.554,95| 8 [ 7 | 6 | 5|3 [ 2 1
P09 |[R$[1.61404[ 9 | 8|7 | 6 |4 [3]2]1
P10 |[R$(1.67538|/10| 9 [ 8 | 7 | 5[4 [3 ]| 2
PisoCl | P11 |R$[1.739,04|11|10| 9 [ 8 |6 | 5] 4|3 |1
P12 |R$(1.80512| 12 |11 [10]| 9 | 7 [ 6 | 5| 4 2 1
P13 |[R$[1.873,72[ 13 |12 |11 |10| 8 [ 7 |6 | 5|3 |21
P14 |R$(1.944,92| 14 (13|12 |11 | 9 [ 8 |7 |6 |4 [3 |21
P15 |R$[2.018,83[ 15|14 |13 |12|10[ 9 | 8|7 | 5|43 ]2
P16 |R$[2.09554| 16 [15[14 |13 |11 (10| 9 | 8 | 6 | 5| 4|3
Piso DI | P17 |R$|2.175,17 16[15[14|12|11|10[9 |7 |6 |5[]4]1
P18 |R$|2.257,83 1611513 [12|11]|10| 8 | 7 [ 6 |5 [2]1
P19 |R$(2.343,63 16 (14131211 ] 9 8 7 6 3 2 1
P20 [R$2.432,69 15114 (13 [12|10[ 9 | 8|7 |4 [3 |21
P21 |R$[2.525,13 16115114113 |11 (10| 9 8 5 4 3 2
P22 |R$2.621,08 161514 |12|11]|10| 9 | 6 [ 5|43
P23 |R$[2.720,68 16115113 (12 (11|10 ] 7 6 5 4
P24 |R$|2.824,07 16114 |13 (12|11 [ 8| 7 [6 |5
P25 |R$(2.931,38 15114 (13 [12] 9 8 7 6
P26 |R$[3.042,78 16 115[(14]113[(10| 9 | 8 | 7
P27 |R$([3.158,40 16115114 |11 [10]| 9 8
P28 |R$[3.278,42 16115 [12 |11 [10] 9
P29 |R$[3.403,00 16 [ 13112111 [ 10
P30 [R$|3.532,31 1411312 1
Piso El | P31 |R$|3.666,54 15114 113 [ 12 1
P32 |R$|3.805,87 16 15[ 14 13| 2 1
P33 |R$[3.950,49 16115114 | 3 2 1
P34 |R$|4.100,61 161 15| 4 3 2 1
P35 |R$[4.256,44 16| 5 4 3 2
P36 [R$[4.418,18 6 5 4 3
P37 |R$[4.586,07 7 6 5 4
P38 [R$[4.760,34 8 7 6 5
P39 |R$[4.941,24 9 8 7 6
P40 [R$5.129,00 10| 9 8 7
P41 |R$5.323,91 11110 ] 9 8
P42 |R$|5.526,21 12 |11 ] 10 9
P43 |R$(5.736,21 13 112 | 11| 10
P44 |R$(5.954,19 14 | 13 | 12 11
P45 |R$6.180,44 15 | 14 | 13 | 12
P46 |R$[6.415,30 16 | 15 | 14 13
P47 |R$6.659,08 16 | 15 | 14
P48 |R$(6.912,13 16 | 15
P49 [R$|7.174,79 16
ANEXO XVI
Anexo lll & Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005)
TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL
NIVEL DE NIVEL DE < —
CLASSIFICACAO CAPACITACAO CARGA HORARIA DE CAPACITACAO
| Exigéncia minima do Cargo
A Il 20 horas
1l 40 horas
v 60 horas
| Exigéncia minima do Cargo
B Il 40 horas
I 60 horas
v 90 horas
| Exigéncia minima do Cargo
C Il 60 horas
I 90 horas
v 120 horas
| Exigéncia minima do Cargo
D 1l 90 horas
1l 120 horas
\Y 150 horas
| Exigéncia minima do Cargo
E 1l 120 horas
1l 150 horas
v Aperfeicoamento ou curso de capacitag&o igual ou superior a 180 horas

ANEXO XVII
(Anexo IV a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005)
TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICAQAO

a) até 31 de dezembro de 2012:

[ I I
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Percentuais de incentivo
Nivel de escolaridade formal superior
Nivel de ao previsto para o exercicio do cargo | Area de conhecimento com relagéo Area de conhecimento com relagéo
Classificagdo | (curso reconhecido pelo Ministério da direta indireta
Educacéo)
Ensino fundamental completo 10% -
A Ensino médio completo 15% -
Ensino médio profissionalizante ou
lensino médio com curso tecn~|co 20% 10%
icompleto ou titulo de educagao formal
de maior grau
Ensino fundamental completo 5% -
B Ensino médio completo 10% -
Ensino médio profissionalizante ou
lensino médio com curso técnico 15% 10%
icompleto
Curso de graduagéo completo 20% 15%
Ensino fundamental completo 5% -
Ensino médio completo 8% -
c Ensino médio com curso técnico 10% 59
lcompleto
Curso de graduag&o completo 15% 10%
Espemahzacao, superior ou igual a 360 27% 20%
Ensino médio completo 8% -
D Curso de graduagdo completo 10% 5%
Especializagao, superior ou igual a o o
360h 27% 20%
Mestrgdo ou titulo de educacgéao formal 5% 35%
de maior grau
Especializagao, superior ou igual a 360 27% 20%
E Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

b) a partir de 12 de janeiro de 2013:

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo
(curso reconhecido pelo Ministério da Educagéo) Area de conhecimento com relagéo direta | Area de conhecimento com relago indireta
Ensino fundamental completo o
10% -
Ensino médio completo 15% -
Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico completo 20% 10%
Curso de graduagéo completo 25% 15%
Especializag&o, com carga horéria igual ou superior a 360h 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

ANEXO XVIII

Anexo XLVIl & Lei n® 12.702, de 7 de agosto de 2012)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE MEDICO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

a) Vencimento basico dos cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo -
PCCTAE, de que trata a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais.

Tabela | - efeitos a partir  de 19 de  julho de 2012:
CLASSES DE VALOR EM R$
CARGOS CAPACITACAO NIVEL E
R$ | Il 1] v
P31 5.978,66 1
P32 6.193,90 2 1
P33 6.416,88 3 2 1
P34 6.647,88 4 3 2 1
P35 6.887,20 5 4 3 2
Médico P36 7.135,14 6 5 4 3
P37 7.392,00 7 6 5 4
Meédico P38 7.658,12 8 7 6 5
Veterinario P39 7.933,82 9 8 7 6
. P40 8.219,44 10 9 8 7
Médico-Area P41 8.515,34 11 10 9 8
P42 8.821,90 12 11 10 9
P43 9.139,48 13 12 11 10
P44 9.468,50 14 13 12 11
P45 9.809,36 15 14 13 12
P46 10.162,50 16 15 14 13
P47 10.528,36 16 15 14
P48 10.907,38 16 15
P49 11.300,00 16
Tabela Il - efeitos a partir de 12 de margo de 2013:
CLASSES DE VALOR EM R$
CARGOS CAPACITAGAO NIVEL E
R$ | Il 1} \Y
P31 6.277,41 1
P32 6.503,39 2 1
P33 6.737,51 3 2 1
P34 6.980,07 4 3 2 1
P35 7.231,35 5 4 3 2
P36 7.491,68 6 5 4 3
Médico P37 7.761,38 7 6 5 4
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P38 8.040,79 8 7 6 5
Médico Veterinario P39 8.330,25 9 8 7 6
P40 8.630,14 10 9 8 7
Médico-Area P41 8.940,83 11 10 9 8
P42 9.262,70 12 11 10 9
P43 9.596,16 13 12 11 10
P44 9.941,62 14 13 12 11
P45 10.299,52 15 14 13 12
P46 10.670,30 16 15 14 13
P47 11.054,43 16 15 14
P48 11.452,39 16 15
P49 11.864,67 16
Tabela Il - efeitos a partir de 12 de janeiro de 2014:
CLASSES DE VALOR EM R$
CARGOS CAPACITAGAO NIVEL E
R$ | Il I} v
P31 6.461,75 1
P32 6.700,84 2 1
P33 6.948,77 3 2 1
P34 7.205,87 4 3 2 1
P35 7.472,49 5 4 3 2
P36 7.748,97 6 5 4 3
Médico P37 8.035,68 7 6 5 4
P38 8.333,00 8 7 6 5
Médico Veterinario P39 8.641,32 9 8 7 6
P40 8.961,05 10 9 8 7
Médico-Area P41 9.292,61 11 10 9 8
P42 9.636,44 12 11 10 9
P43 9.992,99 13 12 11 10
P44 10.362,73 14 13 12 11
P45 10.746,15 15 14 13 12
P46 11.143,76 16 15 14 13
P47 11.556,08 16 15 14
P48 11.983,65 16 15
P49 12.427,05 16
Tabela IV - efeitos a partir de 12 de margo de 2014:
CLASSES DE VALOR EM R$
CARGOS CAPACITACAO NIVEL E
R$ | Il I} v
P31 6.784,84 1
P32 7.035,88 2 1
P33 7.296,21 3 2 1
P34 7.566,17 4 3 2 1
P35 7.846,11 5 4 3 2
P36 8.136,42 6 5 4 3
Médico P37 8.437,47 7 6 5 4
P38 8.749,65 8 7 6 5
Médico Veterinario P39 9.073,39 9 8 7 6
P40 9.409,11 10 9 8 7
Médico-Area P41 9.757,24 11 10 9 8
P42 10.118,26 12 11 10 9
P43 10.492,64 13 12 11 10
P44 10.880,86 14 13 12 11
P45 11.283,46 15 14 13 12
P46 11.700,94 16 15 14 13
P47 12.133,88 16 15 14
P48 12.582,83 16 15
P49 13.048,40 16
Tabela V - efeitos a partir de 12 de janeiro de 2015
CLASSES DE VALOR EM R$
CARGOS CAPACITACAO NIVEL E
R$ | Il I} v
P31 6.983,89 1
P32 7.249,28 2 1
P33 7.524,75 3 2 1
P34 7.810,69 4 3 2 1
P35 8.107,50 5 4 3 2
P36 8.415,58 6 5 4 3
Médico P37 8.735,38 7 6 5 4
P38 9.067,32 8 7 6 5
Médico Veterinario P39 9.411,88 9 8 7 6
P40 9.769,53 10 9 8 7
Médico-Area P41 10.140,77 11 10 9 8
P42 10.526,12 12 11 10 9
P43 10.926,11 13 12 11 10
P44 11.341,31 14 13 12 11
P45 11.772,28 15 14 13 12
P46 12.219,62 16 15 14 13
P47 12.683,97 16 15 14
P48 13.165,96 16 15
P49 13.666,27 16

Tabela VI - efeitos a partir de 12 de margo de 2015:

CLASSES DE [ VALOR EM R$ |
CARGOS CAPACITACAO [ NIVEL E |
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R$ | Il Il \Y
P31 7.333,09 1
P32 7.611,74 2 1
P33 7.900,99 3 2 1
P34 8.201,23 4 3 2 1
P35 8.512,87 5 4 3 2
P36 8.836,36 6 5 4 3
Médico P37 9.172,14 7 6 5 4
P38 9.520,69 8 7 6 5
Médico Veterinario P39 9.882,47 9 8 7 6
P40 10.258,01 10 9 8 7
Médico-Area P41 10.647,81 11 10 9 8
P42 11.052,43 12 11 10 9
P43 11.472,42 13 12 11 10
P44 11.908,37 14 13 12 11
P45 12.360,89 15 14 13 12
P46 12.830,60 16 15 14 13
P47 13.318,17 16 15 14
P48 13.824,26 16 15
P49 14.349,58 16
b) Vencimento basico dos cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagédo -
PCCTAE, de que trata a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais.
Tabela | - efeitos a partir de 12 de julho de 2012:
CLASSES VALOR EM R$
DE
CARGOS CAPACITACAO NIVEL E
R$ | 1l 1l v
P31 2.989,33 1
P32 3.096,95 2 1
P33 3.208,44 3 2 1
P34 3.323,94 4 3 2 1
P35 3.443,60 5 4 3 2
Médico P36 3.567,57 6 5 4 3
P37 3.696,00 7 6 5 4
Médico P38 3.829,06 8 7 6 5
Veterinario P39 3.966,91 9 8 7 6
P40 4.109,72 10 9 8 7
Médico- P41 4.257,67 11 10 9 8
Area P42 4.410,95 12 11 10 9
P43 4.569,74 13 12 11 10
P44 4.734,25 14 13 12 11
P45 4.904,68 15 14 13 12
P46 5.081,25 16 15 14 13
P47 5.264,18 16 15 14
P48 5.453,69 16 15
P49 5.650,00 16
Tabela Il - efeitos a partir de 12 de margo de 2013:
CLASSES DE VALOR EM R$
CARGOS CAPACITAGAO NIVEL E
R$ | Il I} v
P31 3.138,70 1
P32 3.251,70 2 1
P33 3.368,76 3 2 1
P34 3.490,03 4 3 2 1
P35 3.615,67 5 4 3 2
P36 3.745,84 6 5 4 3
Médico P37 3.880,69 7 6 5 4
P38 4.020,39 8 7 6 5
Médico Veterinario P39 4.165,13 9 8 7 6
P40 4.315,07 10 9 8 7
Médico-Area P41 4.470,41 11 10 9 8
P42 4.631,35 12 11 10 9
P43 4.798,08 13 12 11 10
P44 4.970,81 14 13 12 11
P45 5.149,76 15 14 13 12
P46 5.335,15 16 15 14 13
P47 5.527,21 16 15 14
P48 5.726,19 16 15
P49 5.932,34 16
Tabela Il - efeitos a partir de 12 de janeiro de 2014:
CLASSES DE VALOR EM R$
CARGOS CAPACITAGAO NIVEL E
R$ | Il I} \Y
P31 3.230,88 1
P32 3.350,42 2 1
P33 3.474,38 3 2 1
P34 3.602,94 4 3 2 1
P35 3.736,24 5 4 3 2
P36 3.874,49 6 5 4 3
Médico P37 4.017,84 7 6 5 4
P38 4.166,50 8 7 6 5
Médico Veterinario P39 4.320,66 9 8 7 6
P40 4.480,53 10 9 8 7
Médico-Area P41 4.646,31 11 10 9 8
P42 4.818,22 12 11 10 9
P43 4.996,49 13 12 11 10
P44 5.181,36 14 13 12 11
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P45 5.373,07 15 14 13 12
P46 5.571,88 16 15 14 13
P47 5.778,04 16 15 14
P48 5.991,83 16 15
P49 6.213,52 16
Tabela IV - efeitos a partir de 12 de margo de 2014:
CLASSES DE VALOR EM R$
CARGOS CAPACITAGAO NIVEL E
R$ | 1l 1] |\
P31 3.392,42 1
P32 3.517,94 2 1
P33 3.648,10 3 2 1
P34 3.783,08 4 3 2 1
P35 3.923,06 5 4 3 2
P36 4.068,21 6 5 4 3
Médico P37 4.218,73 7 6 5 4
P38 4.374,83 8 7 6 5
Médico Veterinario P39 4.536,70 9 8 7 6
P40 4.704,55 10 9 8 7
Médico-Area P41 4.878,62 11 10 9 8
P42 5.059,13 12 11 10 9
P43 5.246,32 13 12 11 10
P44 5.440,43 14 13 12 11
P45 5.641,73 15 14 13 12
P46 5.850,47 16 15 14 13
P47 6.066,94 16 15 14
P48 6.291,42 16 15
P49 6.524,20 16
Tabela V - efeitos a partir de 12 de janeiro de 2015:
CLASSES DE VALOR EM R$
CARGOS CAPACITAGAO NIVEL E
R$ | 1l 1] |\
P31 3.491,95 1
P32 3.624,64 2 1
P33 3.762,38 3 2 1
P34 3.905,35 4 3 2 1
P35 4.053,75 5 4 3 2
P36 4.207,79 6 5 4 3
Médico P37 4.367,69 7 6 5 4
P38 4.533,66 8 7 6 5
Médico Veterinario P39 4.705,94 9 8 7 6
P40 4.884,76 10 9 8 7
Médico-Area P41 5.070,39 11 10 9 8
P42 5.263,06 12 11 10 9
P43 5.463,06 13 12 11 10
P44 5.670,65 14 13 12 11
P45 5.886,14 15 14 13 12
P46 6.109,81 16 15 14 13
P47 6.341,98 16 15 14
P48 6.582,98 16 15
P49 6.833,13 16
Tabela VI - efeitos a partir de 12 de margo de 2015:
CLASSES DE VALOR EM R$
CARGOS CAPACITAGAO NIVEL E
R$ | Il I} \Y
P31 3.666,54 1
P32 3.805,87 2 1
P33 3.950,49 3 2 1
P34 4.100,61 4 3 2 1
P35 4.256,44 5 4 3 2
P36 4.418,18 6 5 4 3
Médico P37 4.586,07 7 6 5 4
P38 4.760,34 8 7 6 5
Médico Veterinario P39 4.941,24 9 8 7 6
P40 5.129,00 10 9 8 7
Médico-Area P41 5.323,91 11 10 9 8
P42 5.526,21 12 11 10 9
P43 5.736,21 13 12 11 10
P44 5.954,19 14 13 12 11
P45 6.180,44 15 14 13 12
P46 6.415,30 16 15 14 13
P47 6.659,08 16 15 14
P48 6.912,13 16 15
P49 7.174,79 16
ANEXO XX

(Anexo XX-A a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE - GDPFNDE

a) Cargos de Nivel Superior

Em R$
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VALOR DO PONTO DA GDPFNDE
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JuL 12 JAN 12 JAN 12 JAN
2012 2013 2014 2015
\Y 31,89 36,70 41,85 47,10
D Il 31,11 35,92 41,07 46,32
Il 30,35 35,16 40,31 45,56
| 29,61 34,42 39,57 44,82
\Y 28,07 32,88 38,03 43,28
C Il 26,99 31,80 36,95 42,20
Il 25,95 30,76 35,91 41,16
| 24,95 29,76 34,91 40,16
V 23,10 27,91 33,06 38,31
\Y% 22,21 27,02 32,17 37,42
B I} 21,36 26,17 31,32 36,57
I 20,54 25,35 30,50 35,75
| 19,75 24,56 29,71 34,96
Vv 18,29 23,10 28,25 33,50
\Y 17,59 22,40 27,55 32,80
A Il 16,91 21,72 26,87 32,12
Il 16,26 21,07 26,22 31,47
| 15,63 20,44 25,59 30,84
b) Cargos de nivel intermediario
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPFNDE
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
JUL 2012 12 JAN 2013 12 JAN 2014 12 JAN 2015
v 17,15 21,62 26,41 31,30
D I 17,13 21,60 26,39 31,28
Il 17,11 21,58 26,37 31,26
| 17,09 21,56 26,35 31,24
v 17,00 21,47 26,26 31,15
C I} 16,50 20,97 25,76 30,65
I 16,02 20,49 25,28 30,17
| 15,55 20,02 24,81 29,70
Vv 14,67 19,14 23,93 28,82
v 14,11 18,58 23,37 28,26
B Il 13,57 18,04 22,83 27,72
Il 13,05 17,52 22,31 27,20
| 12,55 17,02 21,81 26,70
\ 11,62 16,09 20,88 25,77
\Y% 11,17 15,64 20,43 25,32
A Il 10,74 15,21 20,00 24,89
Il 10,33 14,80 19,59 24,48
| 9,93 14,40 19,19 24,08
c) Valor do ponto da GDPFNDE para os cargos de Nivel Auxiliar
Em R$
- VALOR DO PONTO DA GDPFNDE A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
12 JUL 2010 12 JAN 2013 12 JAN 2014 12 JAN 2015
I} 5,87 8,69 11,70 14,78
ESPECIAL 1l 5,70 8,52 11,53 14,61
| 5,54 8,36 11,37 14,45
ANEXO XX

(Anexo XX-B a Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO E EXECUGAO DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS - GDAFE

http://mww.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/L12772compilado.htm

a) Valor do ponto da GDAFE para os cargos integrantes da Carreira de Financiamento e Execugdo de Programas e Projetos

Educacionais

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAFE
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JuL 12 JAN 12 JAN 12 JAN

2012 2013 2014 2015

\Y 29,42 34,23 39,38 44,63

D 1l} 28,58 33,39 38,54 43,79
] 27,76 32,57 37,72 42,97

| 26,96 31,77 36,92 42,17

\Y 25,77 30,58 35,73 40,98

C I} 25,14 29,95 35,10 40,35
Il 24,53 29,34 34,49 39,74

| 23,93 28,74 33,89 39,14

\ 22,58 27,39 32,54 37,79

v 22,03 26,84 31,99 37,24

B 11} 21,49 26,30 31,45 36,70
Il 20,97 25,78 30,93 36,18

| 20,46 25,27 30,42 35,67

\ 19,49 24,30 29,45 34,70

\Y 19,03 23,84 28,99 34,24

A I} 18,58 23,39 28,54 33,79
] 18,14 22,95 28,10 33,35
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| 22,52

27,67

32,92

b) Valor do ponto da GDAFE para os cargos integrantes da Carreira de Suporte Técnico ao Financiamento e Execugéo de Programas

e Projetos Educacionais

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAFE
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JuL 12 JAN 12 JAN 12 JAN

2012 2013 2014 2015

IV 13,60 18,07 22,86 27,75

D I} 13,26 17,73 22,52 27,41
Il 12,94 17,41 22,20 27,09

| 12,62 17,09 21,88 26,77

IV 12,15 16,62 21,41 26,30

C 1l} 11,78 16,25 21,04 25,93
Il 11,44 15,91 20,70 25,59

| 11,11 15,58 20,37 25,26

\ 10,19 14,66 19,45 24,34

v 9,80 14,27 19,06 23,95

B 11} 9,42 13,89 18,68 23,57
Il 9,06 13,53 18,32 23,21

| 8,71 13,18 17,97 22,86

\ 7,99 12,46 17,25 22,14

|\ 7,67 12,14 16,93 21,82

A 1l} 7,36 11,83 16,62 21,51
] 7,06 11,53 16,32 21,21

| 6,78 11,25 16,04 20,93

a) Valor do ponto da GDIAE para os cargos integrantes da Carreira de Pesquisa e Desenwolvimento de Informacdes e Avaliagdes

Educacionais

ANEXO XX

(Anexo XXV-B a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE

ATIVIDADES ESPECIALIZADAS E TECNICAS DE INFORMAGOES E

AVALIACOES EDUCACIONAIS - GDIAE

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDIAE A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 12 JuL 12 JAN 12 JAN 12 JAN
2012 2013 2014 2015

v 29,42 34,23 39,38 44,63

D i 28,58 33,39 38,54 43,79
[ 27,76 32,57 37,72 42,97

[ 26,96 31,77 36,92 42,17

v 25,77 30,58 35,73 40,98

c I 25,14 29,95 35,10 40,35
[ 24,53 29,34 34,49 39,74

[ 23,93 28,74 33,89 39,14

Vv 22,58 27,39 32,54 37,79

v 22,03 26,84 31,99 37,24

B i 21,49 26,30 31,45 36,70
I 20,97 25,78 30,93 36,18

[ 20,46 25,27 30,42 35,67

Vv 19,49 24,30 29,45 34,70

v 19,03 23,84 28,99 34,24

A i 18,58 23,39 28,54 33,79
[ 18,14 22,95 28,10 33,35

[ 17,71 22,52 27,67 32,92

b) Valor do ponto da GDIAE para os cargos integrantes da Carreira de Suporte Técnico em Informagdes Educacionais

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDIAE A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 JUL 12 JAN 12 JAN 12 JAN
2012 2013 2014 2015
\ 13,60 18,07 22,86 27,75
D 1l 13,26 17,73 22,52 27,41
Il 12,94 17,41 22,20 27,09
| 12,62 17,09 21,88 26,77
v 12,15 16,62 21,41 26,30
C Il 11,78 16,25 21,04 25,93
Il 11,44 15,91 20,70 25,59
| 11,11 15,58 20,37 25,26
\ 10,19 14,66 19,45 24,34
\Y 9,80 14,27 19,06 23,95
B 1l 9,42 13,89 18,68 23,57
Il 9,06 13,53 18,32 23,21
| 8,71 13,18 17,97 22,86
\ 7,99 12,46 17,25 22,14
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\ 7,67 12,14 16,93 21,82

A 1l 7,36 11,83 16,62 21,51
Il 7,06 11,53 16,32 21,21

| 6,78 11,25 16,04 20,93

ANEXO XXl
(Anexo XXV-C a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE ESTUDOS, PESQUISAS E AVALIAGOES EDUCACIONAIS - GDINEP
a) Cargos de Nivel Superior
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDINEP A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 12 JUL 12 JAN 12 JAN 12 JAN
2012 2013 2014 2015

v 31,89 36,70 41,85 47,10

D 1] 31,11 35,92 41,07 46,32
I 30,35 35,16 40,31 45,56

| 29,61 34,42 39,57 44,82

\Y 28,07 32,88 38,03 43,28

C I 26,99 31,80 36,95 42,20
I 25,95 30,76 35,91 41,16

| 24,95 29,76 34,91 40,16

\ 23,10 27,91 33,06 38,31

\Y 22,21 27,02 32,17 37,42

B LI} 21,36 26,17 31,32 36,57
I 20,54 25,35 30,50 35,75

| 19,75 24,56 29,71 34,96

\ 18,29 23,10 28,25 33,50

v 17,59 22,40 27,55 32,80

A I 16,91 21,72 26,87 32,12
I 16,26 21,07 26,22 31,47

| 15,63 20,44 25,59 30,84
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Em R$
VALOR DO PONTO DA GDINEP A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 JUL 12 JAN 12 JAN 12 JAN
2012 2013 2014 2015
\% 17,15 21,62 26,41 31,30
D 1l 17,13 21,60 26,39 31,28
Il 17,11 21,58 26,37 31,26
| 17,09 21,56 26,35 31,24
\% 17,00 21,47 26,26 31,15
C 1l 16,50 20,97 25,76 30,65
Il 16,02 20,49 25,28 30,17
| 15,55 20,02 24,81 29,70
\ 14,67 19,14 23,93 28,82
[\ 14,11 18,58 23,37 28,26
B Il 13,57 18,04 22,83 27,72
Il 13,05 17,52 22,31 27,20
| 12,55 17,02 21,81 26,70
Vv 11,62 16,09 20,88 25,77
\ 11,17 15,64 20,43 25,32
A 1l 10,74 15,21 20,00 24,89
Il 10,33 14,80 19,59 24,48
| 9,93 14,40 19,19 24,08
c) Cargos de Nivel Auxiliar
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDINEP A PARTIR DE

19 JuL 12 JAN 12 JAN 12 JAN

2010 2013 2014 2015

[l 5,87 8,69 11,70 14,78

ESPECIAL Il 5,70 8,52 11,53 14,61

| 5,54 8,36 11,37 14,45

*
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