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Introdução

A Universidade Federal Fluminense por meio da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

(PROGEPE) delega à Escola de Governança em Gestão Pública (EGGP) o planejamento e a

execução do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2022.

Desta forma, a EGGP vem dar publicidade às despesas mensais com ações de

desenvolvimento executadas em Março de 2022, conforme previsto no art.18 da Instrução

Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME nº 21, de 1º de Fevereiro de 2021.

Quantitativo de ações de desenvolvimento: 4

1. Título da ação: Cartilha para Gestores

Necessidade da ação1: Apresentar conteúdos na área de Administração Pública em ações de

capacitação que propiciem o diálogo entre os gestores da UFF para que os mesmos adquiram

competências e habilidades nessa área visando que as metas institucionais de eficiência em

gestão sejam atingidas.

Período de realização: 20/11/21 a 18/03/22

Despesa total: R$ 1.583,68

Tipo de despesa: Gratificação por Encargo de Curso ou Concurso

Servidor Contratado: Débora de Souza Janoth Fonseca, SIAPE nº151**** - Valor R$

1.583,68

Total de servidores certificados: não se aplica.

Custo por concluinte: não se aplica.

1 Curso em desenvolvimento. O pagamento refere-se a etapa de produção da cartilha para
coordeandores de graduação já concluída. Em breve o curso será ofertado.



Remuneração durante o afastamento: não se aplica.

Servidores certificados: não se aplica.

2. Título da ação: Curso Introdução à educação a distância e produção de conteúdo

didático - Turmas 1 e 2

Necessidade da ação: Capacitar os docentes para a criação de estratégias pedagógicas e

materiais didáticos voltados para a modalidade a distância, ensino híbrido e remoto.

Atendimento à portaria n. 2117 de 06/12/2019 que dispõe sobre a oferta de carga horária na

modalidade de Ensino a Distância - EaD em cursos de graduação presenciais ofertados por

Instituições de Educação Superior.

Período de realização: 21/02/22 a 25/03/22

Despesa total: R$ 5.938,80

Carga horária: 60 horas (30h por turma)

Tipo de despesa: Gratificação por Encargo de Curso ou Concurso

Servidor Contratado: Tiago da Silva Ribeiro, SIAPE nº217**** - Valor R$ 5.938,80

Total de servidores certificados: 22

Custo por concluinte: R$ 269,95

Remuneração durante o afastamento: não se aplica.

Servidores certificados:

TURMA 1: Alex Farah Pereira, Alexander Seixas da Costa, Ana Carla da Silveira

Lomba Coutinho, Carlos Marclei Arruda Range, Daniel Leite da Silva, Douglas Vieira

Barboza, Fabianne Manhães Maciel, Gabriela Alexandra Estevez Jacinto, Gonzalo Rubén

Alvarez, Hamilton Gonçalves Ferraz, Joice Cleide Cardoso Ennes de Souza, Jones Colombo,

Juliana Nunes da Silva Meirelles Dória Maia, Juliana Pessi, Karen de Sales Colen e Leonard

Barreto Moreira.

TURMA 2: Fernanda Duarte Lopes Lucas da Silva, Fernanda Mendonça de

Vasconcellos, Leonardo Costa de Paula, Rafael Mario Iorio Filho, Remberto Mauricio de la

Cruz Vargas Vilte e Roberta Fernanda da Paz de Souza Paiva.

3. Título da ação: Curso Descomplicando o Classroom e Google Meet

Necessidade da ação: Capacitar e treinar servidores para utilizar softwares e plataformas

virtuais de aprendizagem e aplicativos de gravação e compartilhamento de vídeo aulas na



internet. Elevar os indicadores de qualidade dos cursos por meio da reorganização

didático-pedagógica com a implementação de ações que previnam a retenção e a evasão.

Adequações na matriz curricular, como a redução da carga horária excessiva de aula

presencial, por exemplo, conforme p.16 do Plano de Desenvolvimento Institucional.

Período de realização: 14/03/22 a 22/03/22

(Atividades síncronas: 14/03 e 22/03, às 18h.)

Despesa total: R$ 1.194,56

Carga horária: 10 horas

Tipo de despesa: Gratificação por Encargo de Curso ou Concurso

Servidor Contratado: Aurélio Lamare Soares Murta, SIAPE nº164**** - Valor R$ 1.194,56

Total de servidores certificados: 22

Custo por concluinte: R$ 54,30

Remuneração durante o afastamento: não se aplica.

Servidores certificados: Alice Ramos Oliveira Da Silva, Amary Nascimento Júnior,

Andressa Da Silva Formigoni, Anelise Freitas Pereira Gondar, Daniele Pereira Dos Santos

Magon, Denise Vianna Nunes, Diva Cristina Morett Romano Leão, Edvaldo De Aguiar

Portela Moita, Fabiana Resende Rodrigues, Fernanda Duarte Lopes Lucas Da Silva,

Fernando De Souza Paiva, Helen Pereira Ferreira, Helen Pinto De Britto Fontes, Isis Andrea

Venturini Pola Poiate, Lenaura De Vasconcelos Costa Lobato, Lucas Silva Abreu, Luzia

Helena Galaxe De Lima Tavares, Márcia Carolina Salomão Santos, Remberto Mauricio De

La Cruz Vargas Vilte, Sergio Borges Mano, Telma Regina Da Silva Aguiar e Wilson Das

Neves Simões Teixeira.

4. Título da ação: Oficina UFF Acessível

Necessidade da ação: Capacitar servidores para as práticas pedagógicas inclusivas com o

objetivo de atender de forma satisfatória os alunos com necessidades educacionais especiais

promovendo o ensino inclusivo na UFF e cumprir as metas e objetivos estabelecidos no Plano

deAcessibilidade e Inclusão da UFF - UFF-Acessível (PDI).

Período de realização: 25/03/22

Despesa total: R$ 525,60

Carga horária: 4 horas

Tipo de despesa: Gratificação por Encargo de Curso ou Concurso

Servidor Contratado:



Cibele Carneiro da Cunha Macedo Santos, SIAPE nº131**** - Valor R$ 75,09

Raphaela Giffoni Pinto, SIAPE nº165**** - Valor R$ 300,34

Sergio Rodrigues Bahia, SIAPE nº 224**** - Valor R$ 150,17

Total de servidores certificados: 34

Custo por concluinte: R$ 15,46

Remuneração durante o afastamento: não se aplica.

Servidores certificados: Alessandra Areas e Souza, Alexandre Farbiarz, Andressa Cristina

Molinari, Anelise Freitas Pereira Gondar, Barbara Emanuel, Bruno Guimaraes Torres, Camila

Barbosa Amaral, Dennis da Silva Castanheira, Eliana de Oliveira Ramos, Elisabete

Barbarino, Fabiana Esteves Neves, Fabiana Monteiro de Oliveira, Fernando Faleiros de

Oliveira, Filipe Leite Pinheiro, Flavia Vianna Fagundes, Gonzalo Ruben Alvarez, Ilva Pereira

Lima Becker, Izabela Maria Rezende Taveira, Izabela Taveira, Juliana Desiderio Lobo

Prudencio, Jussara Machado Lagrota Candido, Leandro Santiago de Araujo, Leticia

Aparecida de Araujo Gomes, Lucia Souza D Aquino, Mara Sizino da Victoria, Marcela Freire

Vallim de Mello, Marcos Onofre Malheiros, Mariana Nadaes, Remberto Mauricio de La Cruz

Vargas Vilte, Rodrigo Amado Garcia Silva, Rosimere Mendes Cabral, Thiago Simonato

Mozer, Y Boechat e Jose Antonio Callegari.
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