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A Universidade Federal com maior 
número de estudantes do Brasil! 

Firmes na nossa missão de inclusão 
social e desenvolvimento do país 
através da educação, ciência e 
tecnologia.



A UFF está presente em nove  municípios do Rio de Janeiro ocupando todas as 
mesorregiões do estado, além do município de Oriximiná no Pará.

Niterói - Sede
Angra dos Reis
Volta Redonda 
Petrópolis
Nova Friburgo
Rio das Ostras
Macaé
Santo Antônio de Pádua 
Campos dos Goytacazes 

Cachoeira do Macacu - Rio de Janeiro
Fazenda de Iguaba - Iguaba Grande
Unidade Avançada de Oriximiná - Pará



ÍNDICES DE SUCESSO

Possui conceito Máximo (5) na 
qualificação institucional do MEC 

e Índice Geral dos Cursos

Está entre as Melhores 
Universidades segundo todos os 

Rankings nacionais e 
internacionais

Mais de 83% do corpo docente 
composto por doutores(as)

133 cursos de graduação e 348 
de pós graduação, sendo 135 
stricto sensu e 213 lato sensu

Líder em iniciativas de Inclusão e 
equidade possui mais de 400 

parcerias internacionais 

Possui mais de 1700 projetos de 
pesquisas e 1179 projetos de 

extensão



SITUAÇÃO 
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Não consideraConsidera 

CUSTO BÁSICO (Janeiro - 2019)
Qual era o valor de custeio discricionário necessário para o funcionamento 
básico da UFF em janeiro de 2019?

R$ 16,6

R$ 199,4
MILHÕES POR MÊS

MILHÕES POR ANO

Água,
Energia Elétrica,

Contratos,
Bolsas e Auxílios,

Aluguéis,
Empresas 

Terceirizadas.

Livre Ordenação,
Obras e 

manutenção,
Diárias e 

passagens.
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DESAFIO ORÇAMENTÁRIO (2019)
Qual era o valor da lei orçamentária para 2019?

R$ 14,1

R$ 169,2
MILHÕES POR MÊS

MILHÕES POR ANO

PREVISTO FALTARIAM

R$ 2,5

R$ 30,2
MILHÕES POR MÊS

MILHÕES POR ANO
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Ações implementadas

CUSTO BÁSICO AJUSTADO (Novembro - 2019)
Valor do custeio necessário ao funcionamento da UFF após implementação 
das diversas ações de ajuste orçamentário e financeiro. 

R$ 11,1

R$ 133,2
MILHÕES POR MÊS

MILHÕES POR ANO

-  Revisão de todos os contratos
-  Interrupção do contrato de telefonia celular corporativa
-  Interrupção do contrato de terceirizados administrativos
-  Treinamento dos fiscais de contratos
-  Gestão articulada e transversal dos processos
-  Aceleração da implementação do Sistema Eletrônico de   
   Informação - SEI
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Custos da UFF por mês x orçamento
Valores retratam os reajustes

Custo Reajustado

2019
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GESTÃO DO 
PATRIMÔNIO
IMÓVEL
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Retomada das obras do prédio do 
Instituto de Arte e Comunicação 
Social (IACS - Niterói)

VALOR INVESTIDO ESTRATÉGIA CONTRAPARTIDA

28 MILHÕES PARCERIA COM A PREFEITURA 
MUNICIPAL DE NITERÓI

CESSÃO DO CINEMA ICARAÍ
E DESENVOLVIMENTO DA 

ECONOMIA CRIATIVA 

GESTÃO DE PATRIMÔNIO IMÓVEL





Construção do prédio do Instituto de 
Ciências da Sociedade de Macaé

GESTÃO DE PATRIMÔNIO IMÓVEL

VALOR INVESTIDO ESTRATÉGIA CONTRAPARTIDA

12 MILHÕES
PARCERIA COM A PREFEITURA 

MUNICIPAL DE MACAÉ
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E 

SOCIAL PARA REGIÃO 





Retomada das Obras do Prédio da 
Faculdade de Medicina

VALOR INVESTIDO ESTRATÉGIA

CONTRAPARTIDA

32 MILHÕES EMENDA PARLAMENTAR DE 
BANCADA

AMPLIAÇÃO DOS SERVIÇOS 
HOSPITALARES

GESTÃO DE PATRIMÔNIO IMÓVEL





Retomada das obras do prédio do 
Instituto de Ciências da Sociedade e 
Desenvolvimento Regional em Campos 
dos Goytacazes 

VALOR INVESTIDO ESTRATÉGIA CONTRAPARTIDA

25 MILHÕES +
30 MILHÕES

EMENDA PARLAMENTAR DE 
BANCADA RJ

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
E SOCIAL DA REGIÃO 

GESTÃO DE PATRIMÔNIO IMÓVEL





Início das obras da Moradia 
Estudantil em Angra dos Reis

VALOR INVESTIDO ESTRATÉGIA CONTRAPARTIDA

1,5 MILHÕES
(800 mil de emendas + 

700 mil da UFF)

EMENDA PARLAMENTAR E 
ORÇAMENTO DA UFF

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
E SOCIAL DA REGIÃO

GESTÃO DE PATRIMÔNIO IMÓVEL





Obra de infraestrutura e 
aquisição de módulos 
habitacionais destinados à 
Clínica de Fonoaudiologia em 
Nova Friburgo 

VALOR INVESTIDO ESTRATÉGIA CONTRAPARTIDA

500 MIL EMENDA PARLAMENTAR DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO E SOCIAL DA 

REGIÃO

GESTÃO DE PATRIMÔNIO IMÓVEL





Construção do Restaurante 
Universitário na UFF de 
Volta Redonda

VALOR INVESTIDO ESTRATÉGIA
CONTRAPARTIDA

10 MILHÕES EMENDA PARLAMENTAR INCLUSÃO SOCIAL – 
DESENVOLVIMENTO 

ECONÔMICO E SOCIAL DA 
REGIÃO

GESTÃO DE PATRIMÔNIO IMÓVEL



QUALIDADE 
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Em 2021 fomos considerados a quinta melhor universidade federal do Brasil em ranking de visibilidade, 
transparência e excelência, Ranking Web of Universities. A UFF também recebeu sua maior pontuação no 
Índice Geral de Cursos. Nas áreas de Ciência da Vida,  o reconhecimento de excelência veio através do 
resultado do RUR World University Ranking. E mais recentemente, 105 pesquisadores da UFF foram 
reconhecidos como os mais influentes da América Latina, segundo o AD Scientific Index 2021.



Programa de Desenvolvimento de Projetos Aplicados

R$ 25 MILHÕES
87 PROJETOS CONTEMPLADOS

PARCERIA COM PREFEITURA 
MUNICIPAL DE NITERÓI



FOEXT, Bolsas 

de extensão 

FOPESQ, 
PIBIC  E AUXÍLIO À 
PUBLICAÇÃO

Bolsas 1 milhão anual

FOEXT R$ 375 mil reais 
anuais

R$ 1,3 milhões de reais para 
ações integradas de estímulo à pesquisa 
e à inovação

Aquisição de material de consumo e pequenos serviços 
realizados por Pessoas Jurídicas (PJ)

Resgate de programas científicos importantes para a 
Universidade com orçamento próprio.



Edital de ensino, 
pesquisa e 

extensão de 
combate à 
covid-19

1,6
MILHÕES



INCLUSÃO SOCIAL
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Programa Integrado de Acesso Digital 

Investimento de R$ 680 
mil reais mensais 

Apoio à saúde mental 
Apoio aos estudantes com deficiência  

Apoio à inclusão digital 
Apoio digital e E-books gratuitos 

Apoio à formação docente e discente 
Enfrentamento e combate à Covid-19

 



INICIATIVAS DE APOIO PARA MÃES  
● Concessão de pontos extras na avaliação do currículo de 

docentes em licença-maternidade, no edital do Programa 
Institucional de Bolsas de Iniciação Científica (Pibic);

● Instalação de fraldários;
● Regulamentação da entrada com filho no restaurante 

universitário;
● Reorganização do trâmite para a concessão de regime 

excepcional de aprendizagem para grávidas e lactantes;
● Bônus na bolsa monitoria;
● Cota PET/PROPET;
● Bônus diferenciado no Edital Fopesq;
● Flexibilização de CH para docentes envolvidos com cuidados de 

crianças, idosos e pessoas com deficiência durante a pandemia.



POLÍTICA EFETIVA DE 
INCLUSÃO RACIAL NO 
CONCURSO DOCENTE

É PRECISO CRIAR OPORTUNIDADES REAIS! 
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ECONOMIA DURANTE A PANDEMIA - 2020

Despesa 
Gasto Mensal 

Regular 

Gasto Mensal a 
partir de 

Março 
Diferença 

Economia 
Acumulada de 

Março até 
Dezembro 

Energia 1.520.000,00 1.200.000,00 320.000,00 3.200.000,00 

Água 620.000,00 500.000,00 120.000,00 1.200.000,00 

Restaurante Universitário (RU) 500.000,00 50.000,00 450.000,00 4.500.000,00 

Terceirizado da Cozinha RU 360.000,00 110.000,00 250.000,00 2.500.000,00 

Limpeza 1.273.000,00 800.000,00 473.000,00 4.730.000,00 

Motorista 309.000,00 80.000,00 229.000,00 2.290.000,00 

Total 4.582.000,00 2.740.000,00 1.842.000,00 18.420.000,00 

18,4
MILHÕES



 

DESPESAS EXECUTADAS 
2020

A economia durante a pandemia 
devolveu para a comunidade 

R$19,3  
MILHÕES





OS QUATRO MENORES ORÇAMENTOS DOS ÚLTIMOS ANOS
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Democracia e transparência

Diálogo com as entidades 
representativas da 

comunidade acadêmica

Presença ativa  no 
Conselho 
universitário

Ampliação da 
divulgação das 
informações internas

Criação de grupos de 
trabalhos e  eventos para 

construção de soluções 
institucionais  



Diálogo com as 
entidades 
representativas 
da comunidade 
acadêmica





Ampliação da 
divulgação das 
informações internas

PÚBLICO: SERVIDORES - 26 A 28 MIL ABERTURAS POR MÊS

PÚBLICO: ESTUDANTES - 18 A 21 MIL ABERTURAS POR MÊS

PÚBLICO: ESTUDANTES E SERVIDORES- 20 A 24 MIL 
ABERTURAS POR MÊS



Criação de grupos de 
trabalhos e  eventos para 
construção de soluções 
institucionais  

GT Covid

GT Infraestrutura

GT Saúde

GT Cepex



06- Para onde vamos

Visão de futuro desafios Novos projetos



OBRIGADO!


