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Os dados apresentados são resultado da 
compilação das análises das Avaliações de 
Desempenho de 2020, distribuídas em:
- 545 Avaliações de servidores em estágio 
probatório (FADEP);
- 1.158 Avaliações de servidores estáveis (FAID) e;
- 54 Avaliações de servidores ocupantes de função 
gerencial (FAID-G). 

Fiquem por dentro dos próximos 

informativos da DGD!



Em relação à questão formulada para 

chefia e servidor, nos formulários de 

Avaliação de Desempenho sobre os 

aspectos a serem aprimorados, foram 

obtidas 1396 (79,45%) respostas. Nela, 

conforme gráfico ao lado, a maior 

demanda institucional encontra-se no 

aprimoramento das Condições de 

Trabalho.  

O que a Universidade precisa aprimorar para que as atividades dos servidores 
técnico-administrativos sejam melhor desenvolvidas?

Lembram que as 
condições de trabalho 

existentes na UFF foram as 
principais dificuldades 

encontradas no 
desenvolvimento do 

trabalho?


