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Os dados apresentados sao resultado da
compilacao das analises das Avaliacoes de
Desempenho de 2020, distribuidas em:
- 545 Avaliacoes de servidores em estagio
probatdrio (FADEP);

- 1.158 Avaliacdes de servidores estaveis (FAID) e;
- 54 Avaliacoes de servidores ocupantes de funcao
gerencial (FAID-G).
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Informativo sobre as Analises das Avaliacoes de
Desempenho dos Servidores Técnico-Administrativos - 2020

Caros servidor e chefia, vocés se lembram dos
informativos divulgados pela Divisao de Gestao de
Desempenho sobre os resultados obtidos nas avaliagoes
analisadas em 2019? Devido as dificuldades impostas ao
cotidiano do trabalho, pela pandemia, retomaremos

agora a divulgacao com os dados de 2020. ,

Fiqguem
atentos!




Servidor Técnico-Administrativo da UFF, conheca o seu valor!

Apesar de todas as dificuldades
enfrentadas pela Instituicao, sejam elas de
carater sistémico ou nao, os gestores
percebem que 0S servidores
técnico-administrativos buscam superar
obstaculos e desenvolver seus trabalhos,
revelando as competéncias
comportamentais que mais se |destacam,
tais como:

v Eficiéncia/eficacia;
v Comprometimento;
v Proatividade.

\/

Utilizamos 15 competéncias comportamentais provindas
do projeto de Mapeamento de Competéncias realizado
entre 2012 e 2016. Cada uma destas compdem um grupo
de Potencialidades.
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Quais foram as competéncias comportamentais a serem

As potencialidades mais
incidentes para necessidade
de aprimoramento foram:

Autodesenvolvimento;
Comunicacao;
Organizacao e;
Trabalho em equipe.
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Habilidades Comportamentais a serem aprimoradas
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Quais foram as competéncias comportamentais a serem

aprimoradas?

Trazemos aqui algumas reflexdes da equipe de analise do desempenho, sobre as
potencialidades mais incidentes para necessidade de aprimoramento:

O guanto a pandemia
demandou de vocé
novos aprendizados
de  tecnologias e

metodologias?
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Qual foi o impacto na
ambientacao e no
autodesenvolvimento
dos novos servidores?

O quanto foi necessario aos
servidores administrar o tempo
necessario para a realizacao das
atividades; reorganizar os fluxos
e as rotinas; além de conciliar o

Como o distanciamento
social trouxe impactos a
comunicacao entre as
equipes e entre o0s

diversos setores da|
Universidade? 7

trabalho com a vida pessoal?
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Como foi interagir com
a equipe no trabalho

remoto, ou no
presencial, sob o risco
e receio de |

contaminacdo? 174




