UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

BASE DE CONHECIMENTO

READAPTACAO FUNCIONAL

QUE ATIVIDADE E?

E a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo
médica/odontoldgica.

Aten¢do: Hd casos em que o servidor detém capacidade laboral de 70% ou mais para as
atividades previstas para seu o cargo e, nesta situagdo, cabe a junta oficial indicar restrigcdes, ou
limitagbes, nas atribuicbes indicadas no PCCTAE e que vdo descritas no laudo emitido pela
pericia, com datas de reavaliagdo periddica objetivando o retorno pleno as atividades ou indicar
a aposentadoria por incapacidade permanente, caso a capacidade laboral seja inferior a 70%
para as atividades previstas e/ou a readaptagdo seja considerada impossivel.

QUEM FAZ?
Area Responsavel: Divis3o de Pericia em Satude (DPS/CASQ)
Setores envolvidos:

Coordenacdo de Pessoal Técnico Administrativo (CPTA);
Coordenacdo de Pessoal Docente (CPD);

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE);

Unidade de Exercicio;

COMO SE FAZ?

1. INTERESSADO
1.1) Iniciar o processo Pessoal: Readaptagdo Funcional (Nivel de acesso: Publico);

1.3) Em seguida, incluir o documento REQUERIMENTO DE READAPTACAO FUNCIONAL preencher
e incluir a descricdo das atribuicdes do cargo do Plano de Carreira dos Servidores Técnico
Administrativos em Educagdo — PCCTAE, instituido pela Lei 11.091/2005, sinalizando quais
atividades sdao de dificil execucdo (Nivel de acesso: Restrito), o documento deve ser assinado pela
chefia imediata. Apds enviar o processo para a DPS/CASQ;

2. DPS/CASQ
2.1 A DPS/CASQ analisa o processo:
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2.1.1) Pendéncia identificada: Elaborar despacho de devolu¢do do processo ao interessado para
qgue este regularize as pendéncias indicadas; Apds a regularizacdo das pendéncias, o interessado
devolve o processo para a DPS/CASQ para que esta faca uma nova analise;

2.1.2) Pendéncia ndo identificada: Elaborar despacho de autorizacdo para avaliacdo pericial, que
deve ser assinado pela chefia da DPS/CASQ;

2.2) Em seguida, a DPS/CASQ realiza o contato com o interessado para agendar o atendimento
(serdo feitas até 3 tentativas de agendamento em até 15 dias uteis). O agendamento serd feito
para o atendimento psicossocial e para a avaliacdo pericial;

2.2.1) Caso o contato ndo tenha sido bem-sucedido: A DPS/CASQ elabora despacho e encaminha o
processo ao interessado. Apds receber o processo, o interessado toma ciéncia do despacho e
conclui o processo;

2.2.2) Caso o contato tenha sido bem-sucedido: Aguarda a data agendada para a avaliacdo pericial;
2.3) Comparecimento a avaliagao pericial por Junta Oficial em Saude:

2.3.1) Caso o interessado ndo tenha comparecido a avaliagdo e ndo se manifeste: A DPS/CASQ
elabora despacho e encaminha o processo ao interessado. Apds receber o processo, o interessado
toma ciéncia do despacho e conclui o processo;

2.3.2) Caso o interessado tenha comparecido a avaliagdo: A Junta Oficial em Saldde emite o Laudo
de Inspecdo Pericial;

2.4) A DPS/CASQ agenda atendimento para ciéncia do interessado (serdo feitas até 3 tentativas de
agendamento em até 10 dias Uteis);

2.4.1) Esgotando-se o prazo estipulado sem que o interessado dé ciéncia no Laudo de Inspec¢do
Pericial emitido, a DPS/CASQ elabora despacho e da encaminhamento ao processo de acordo com
a decisdo pericial indicada no respectivo laudo;

2.4.2) Comparecendo o interessado, este toma ciéncia sobre a decisdo da avaliacdo pericial no
Laudo de Inspec¢do Pericial, o qual serd anexado ao processo, e indica se deseja solicitar
reconsideragdo/recurso:

2.4.2.1) Interessado solicita reconsideragdo/recurso:

2.4.2.1.1 A DPS/CASQ aguarda a base documental do interessado para medidas recursivas. Apds o
recebimento, os documentos serdao digitalizados, anexados ao processo e autenticados. Em
seguida sera agendada nova avalia¢do pericial em carater de reconsideragdo/recurso (item 3);
2.4.2.2) Interessado ndo solicita reconsideracdo/recurso ou ja esgotou as medidas recursais e a
junta oficial ndo indica a readaptacdo funcional, tampouco indica a restricdo de atividades:
2.4.2.2.1) A DPS/CASQ elabora despacho e encaminha o processo a unidade do interessado. O
Interessado toma ciéncia e conclui o processo;

2.4.2.3)Interessado ndo_solicita reconsideragdo/recurso ou ja esgotou as medidas recursais e a
junta oficial indica a restricdo de atividades:

2.4.2.3.1) A DPS/CASQ elabora despacho de encaminhamento a chefia imediata do servidor com
as devidas orienta¢des quanto as atividades que deverdo ser evitadas. A chefia imediata toma
ciéncia da indicagdo pericial e conclui o processo;

2.4.2.4) Interessado ndo solicita reconsideracdo/recurso ou ja esgotou as medidas recursais e a
junta oficial indica a readaptacdo funcional:



2.4.2.4.1) A DPS/CASQ elabora despacho de encaminhamento a CPTA ou CPD, para o caso de
servidor Técnico Administrativo ou Docente, respectivamente, para que este setor indique os
cargos afins e suas atribuicdes, respeitadas as habilitacGes exigidas para o ingresso no servico
publico federal. Apds, a CPTA ou CPD devolve o processo a DPS/CASQ com as informagdes do item
anterior para que a junta oficial indigue em qual das op¢Bes de cargos o servidor deverd ser
readaptado. Posteriormente, o processo é encaminhado a PROGEPE com a indicagdao da junta
(segue para o item 6);

2.4.2.4.2) N3o havendo um cargo para o qual o servidor possa ser readaptado, compativel com
suas limitagOes, a junta oficial devera sugerir sua aposentadoria. Neste caso, a DPS/CASQ elabora
despacho e conclui o processo. Posteriormente, inicia processo de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho;

3. PROGEPE

3.1) Apds receber o processo com a sugestdo da junta oficial sobre o cargo em que poderd ocorrer
a readaptacdo, a PROGEPE avalia esta indicacdo e a submete a consideracdo pelo Ministério da
Educacdo e este ao Ministério da Economia;

3.2) Caso o processo retorne com a sugestdo Ministerial pela aposentadoria do servidor, por
discordar da readaptacdo indicada pela pericia, a PROGEPE encaminha o processo a DPS/CASQ,
gue seguird os tramites do item 2.4.2.4.2;

3.3) Ndo sendo este o caso, segue-se com os demais tramites necessarios.

QUE INFORMAGCOES/CONDICOES SAO NECESSARIAS?

e A investidura em um novo cargo através da readaptacdo é ato de competéncia da
Administracdo Publica Federal mediante a indicacdo pericial (Laudo Médico Pericial);

e Caso o servidor seja capaz de executar mais de 70% das atribuicGes de seu cargo,
configura-se caso de restricdo de atividades e devera retornar ao trabalho no seu préprio
cargo, mesmo que seja necessario evitar algumas atribuicdes. A junta oficial orientard a
chefia imediata quanto as atividades que deverao ser evitadas e propora a reavaliagao
periddica para avaliar a recuperacdao plena visando o retorno as atividades do cargo
PCCTAE. A data prevista para reavaliacdo serd indicada no Laudo de Inspecdo Pericial e
deverad ser controlada pelo servidor e pela chefia imediata;

e (Caso o servidor ndo consiga atender a um minimo de 70% das atribui¢cdes de seu cargo,
devera ser sugerida a sua readaptacdo para um cargo afim, por incumbéncia da
Administracdo Publica Federal. Nesse caso, estando o servidor capaz de atender a mais de
70% das atribuicGes de seu novo cargo, a junta oficial deverd indicar a sua readaptacao,
ficando a critério dos recursos humanos as providéncias necessarias para a publicacdo do
Ato de Readaptacao;



e (Caso ndo haja um cargo para o qual o servidor possa ser readaptado, compativel com suas
limitacdes, a junta oficial deverd sugerir a sua aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho;

® A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilitacdo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia
de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de
vaga.

e A analise acerca da concessdo ou nao do direito sé podera ocorrer apds Laudo de Inspecao
Pericial emitido pela Junta Oficial em Saude;

e E imprescindivel que o requerente se mantenha atento as comunicacdes que chegardo ao
seu e-mail.

QUAIS DOCUMENTOS SAO NECESSARIOS?

e Requerimento de Readaptacdo Funcional;

e Declaracdo médica/odontoldgica atestando a doenca;

e Descricdo das atribuicbes do cargo do Plano de Carreira dos Servidores Técnico
Administrativos em Educacdo — PCCTAE, instituido pela Lei 11.091/2005, sinalizando quais
atividades sao de dificil execucao.

QUAL E A BASE LEGAL?

e Artigo 24 da Lein2 8.112/1990.
e Oficio-Circular SRH n2 37, de 16 de agosto de 1996
e Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal — 32 Edicdo.



