MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
Pro-Reitoria de Administragao

TERMO DE REFERENCIA

ESCLARECIMENTOS INICIAIS

Tendo em vista a publicacdao da Instrucao Normativa n° 05, de 26 de maio de
2017, com vigéncia a partir de 25 de setembro de 2017, foram efetuados os
ajustes no modelo de Termo de Referéncia.

O art. 20 da Instrucdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017 prevé a fase de
planejamento da contratacdo que possui as seguintes etapas: Estudos
preliminares, Gerenciamento de Riscos e Termo de Referéncia, podendo ser
elaborados Estudos Preliminares e Gerenciamento de Riscos comuns para
servicos de mesma natureza, semelhanca ou afinidade (art. 20, §5). Assim, na
elaboragdo deste Termo de Referéncia foi observado o disposto no art. 28 e
anexo V da IN n° 05, de 2017. Por fim, de acordo com o art. 30, §2° da IN n° 5,
de 2017, os documentos que compdem a fase de Planejamento da Contratacao
serao parte integrante do processo administrativo da licitacao.

TERMO DE REFERENCIA - SISPP

(PRESTAGCAO DE SERVIGO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA)

Pré-Reitoria de Administracdo / Universidade Federal Fluminense
PREGAO NO XXX/2022
Processo Administrativo 23069.175626/2022-01

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos
continuados de apoio operacional na Divisao de Transporte (motoristas,
mecanico a diesel, lavador de veiculos e supervisor de transporte) com
fornecimento de mao de obra, uniformes e equipamentos, para atender em
carater ordindrio ou extraordinario, nas dependéncias da Universidade Federal
Fluminense conforme abaixo:

VALOR

ITEM | CATSER DESCRICAO MENSAL

VALOR ANUAL

Servicos continuados
de apoio operacional na
Divisao de

Transporte (motoristas,
mecanico a diesel,
lavador de veiculos e
supervisor de
transporte) com

01 15008 fornecimento de mao R$490.564,41 | R$5.886.772,96
de obra, uniformes e




equipamentos, para
atender em carater
ordinario ou
extraordinario, nas
dependéncias da
Universidade Federal
Fluminense

Custo total da contratacao (DETALHAMENTO)

VALOR
ITEM gzssgg(x)NAcAo POSTOS | FUNCIONARIOS | \ENSAL TOTRL TOTAL ANUAL
POSTO
1 g"r?if)%fta de 30 30 S:$285,39 R$ 278.561,56 |R$ 3.342.738,73
2 |Notorista de 21 21 5%007’64 R$ 147.160,53 |R$ 1.765.926,36
3 |{lecanico de 1 1 E:$446’56 R$ 5.446,56  |R$ 65.358,78
4 \L/ae‘l,’cau‘fgsr de 2 2 ??3907,38 R$ 7.814,75  |R$ 93.777,05
5 ?ﬁapfsr;’fr?c;sde 1 1 §:$445113 R$ 7.445,13  |R$ 89.341,51
6 Auxiliar de Logistica |1 1 §:$135,88 R$ 4.135,88 R$ 49.630,55
6 |Dirias 200 ggo,oo R$ 40.000,00 |R$ 480.000,00
TOTAL 56 56 R$490.564,41 |R$5.886.772,96

Observacgao: o item Diarias nao é objeto de lance, e nao pode ser alterado, sob pena de
Recusa da Proposta.

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de motoristas e
enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de
2018, constituindo-se em atividades materiais acessérias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes
as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

1.3. A presente contratacdo adotard como regime de execugdo a Empreitada por
Preco Unitario.

1.4. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze meses), podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com
base no artigo 57, II, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

1.5. Considerando a natureza dos servicos, pois a individualizacao dos itens
pode gerar prejuizos para o conjunto da solucdo e perda de economia de escala,
visando proporcionar a ampla participacao de licitantes, a presente licitacao
sera realizada por item;

1.6. Com o Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, foi permitido
estabelecer o critério de disputa dos licitantes na fase de lances (Modo Aberto
ou Aberto-Fechado).

1.6.1. Ressalta-se, inicialmente, que cada modo de disputa possui
caracteristicas especificas que os tornam mais ou menos vantajososa depender
das condicOes relacionadas a estrutura do mercado, a natureza do objeto e ao
arranjo local de fornecimento dos bens e servigos. Note que a vantajosidade a
ser perseguida relaciona-se a maior quantidade de incentivos que o modo de
disputa é capaz de fornecer para que o desenho dos mecanismos de selecdo do
fornecedor possibilite o alcance do melhor resultado para a administragao,
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mitigando-se o risco da ocorréncia de disfuncGes entre os agentes participantes
que afetem a ampla concorréncia e o melhor preco a administragdo publica.

1.6.2. Pelo exposto, e considerando ainda o numero expressivo de prestadores
dos servicos em vendas para o governo devido ao baixo grau de concentragao e
o risco da ocorréncia da maldicao do vencedor dada a heterogeneidade dos
produtos/servigos comercializados, sugere-se o modo de disputa do Pregao do
tipo ABERTO E FECHADO.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 Face término do Contrato em objeto, bem como a indispensavel
continuidade dos servicos, para que a Universidade possa continuar a
desenvolver suas atividades de ensino.

2.2. A contratacdo dos servigos terceirizados pela Administracdao publica tem
amparo legal, dentre outros, no Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997

2.3. Portanto, tendo em vista que nos quadros atuais da Universidade Federal
Fluminense existem servidores com estas habilitagdes, porém ndo sendo
repostos em virtude da extingao do cargo no Plano PCCTAE e, considerando
ainda, que estas atividades se relacionam ao apoio logistico a atividades meio
e fim, ndo caracterizando assim a funcao principal da Instituicao, a alternativa
da terceirizacdao vem-se traduzindo em otimizacao desses servigos.

2.4. A principal missdao das atividades meio e apoio operacional é garantir a
operacionalizacao integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as
funcdes de Estado) de forma continua; eficiente; flexivel; facil, segura e
confidvel. Para atingir esse objetivo a Administracao Publica vem buscando, de
forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos
visando atingir a eficacia, eficiéncia e efetividade de suas acdes. Essa dificil
missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em
razao da falta de uma estrutura especifica para execucdo de tarefas que,
embora sejam consideradas auxiliares, sao imprescindiveis para o
funcionamento das organizagdes, como é o caso dos servigos terceirizados
especializados na area de transporte.

2.5. Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade,
quando se tenta alcancar a alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca
e maxima perfeicdo do trabalho, as adequacgdes dos atuais servicos sao as
metas visadas pela administragdao das atividades meio e apoio operacional, o
que nao seria possivel sem a contratacdo de servigos terceirizados
especializados.

2.6. Sendo assim, a terceirizacdo do referido servico € o meio mais adequado
para atingirmos a meta desejada, pois que, busca-se desta forma o
atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia, bem como, um
elevado padrdo na satisfacdo do interesse publico.

2.7. A ndo existéncia de tais postos na UFF faz com que servidores de carreiras
especificas sejam realocados para execucdo de atividades meio e de apoio
operacional, causando prejuizo no desempenho das atividades que constituem
os objetivos, as funcdes e a missao da instituicao.

2.8. A estimativa do quantitativo do contingente de pessoal, estd detalhada
nas planilhas constantes no Anexo II - A - Distribuicdo dos
postos/Municipios.

3. CLASSIFICAGCAO DOS BENS COMUNS

3.1 A contratacdo pretendida alinha a politica que o Governo Federal vem
implantado na reestruturacdo da maquina administrativa através de estratégias
de racionalidade, buscando atingir padroes de exceléncia em qualidade e
produtividade, focando sua acgao nas areas fins e reduzindo a demanda por
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servicos de apoio ao estritamente necessario.

3.2 A contratacdo da execucao, indireta, das atividades de apoio técnico, objeto
desta demanda, tem suporte no Decreto n® 9.507, de 2018, e art. 7° da
Instrucdo Normativa n® 05/2017, da Secretaria de Gestdao do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGCAO DO
FORNECEDOR

4.1 Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva, a ser contratado mediante licitagcdao, na modalidade pregao,
em sua forma eletronica.

4.2 Os servicgos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 9.507, de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.

4.3 A prestacdo dos servicos ndao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administragao Contratante, vedando-se qualquer
relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

5.1. Trata-se de servicos continuados, com fornecimento de mao de obra a
serem executados ordinariamente de 22 feira a Domingo, preferencialmente de
6 horas até 22 horas, de acordo com a necessidade de cada unidade
administrativa/académica, devendo ser considerada a possibilidade de trabalho
nas 24 horas do dia, ja que ocorrem viagens que ultrapassam o horario fixado.

5.2. O Contratado devera adotar praticas de sustentabilidade na utilizacdo de
equipamentos, no fornecimento de materiais e orientagbes aos colaboradores,
conforme descrito no presente Termo.

5.3 O contrato terd validade por 12 meses, podendo ser prorrogado até 60
meses, com interesse das partes. A execucdao do servico devera ser iniciada em
até 5 dias apds a assinatura do mesmo.

5.4 A gradual transferéncia de conhecimento das praticas e rotinas, como
também as particularidades serdao repassadas pela fiscalizacdo setorial, quando
do inicio da execucdo contratual.

5.5 O enquadramento das categorias profissionais que serao empregadas no
servico consta da Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO), conforme
definido no subitem 1.1. e corroborado conforme Convencao Coletiva de
Trabalho da categoria.

5.6. Além disso, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
5.6.1. contratacdo de empresa especializada e com experiéncia comprovada;

5.6.2. alocacao pela empresa contratada de empregados para execugao dos
servicos observando os cargos descritos nos quadros do item 1.1 deste Termo
de Referéncia, consideradas as suas respectivas atribuicdes e requisitos;

5.6.3. realizacdo da selecdo de trabalhadores conforme os pré-requisitos
definidos pela administracao publica;

5.6.4. desenvolvimento das atividades relacionados aos servicos de forma
presencial no estado do Rio de Janeiro;

5.6.5. exigéncia de garantia de execucao contratual que contemple também a
cobertura para os casos de descumprimento das obrigacbes de natureza
trabalhista e previdenciaria pela empresa contratada, com validade durante a
vigéncia do contrato e mais 90 dias apds o seu encerramento;

5.6.6. pagamento de parte dos valores mensais devidos a empresa contratada,
correspondente as férias, décimo terceiro salario e verbas rescisérias dos
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empregados alocados na execugdao dos servicos, em conta vinculada, com
movimentacdao condicionada a autorizacdo dos o6rgaos ou entidades
contratantes, conforme disciplina na IN SEGES n° 5/2017;

5.6.7. vedacao da participacdo de cooperativas no processo licitatério, em
consonancia com o Termo de Conciliagdo firmado entre o Ministério Publico da
Unido - MPU e a Unido, representada pela AGU, em 5 de junho de 2003;

5.7. O contratante ndo se vinculard as disposicdes contidas em ACT, CCT ou
DCT que tratem do pagamento de participagcao dos empregados nos lucros ou
resultados da contratada, de matéria ndao trabalhista, de obrigacdes e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade, na forma disposta no artigo 6°
da IN SEGES n© 5, de 2017, observado o entendimento do Parecer n©
00004/2017/CPLC/PGF/AGU, aprovado em 23 de maio de 2017.

5.8. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdao de
que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestacao do
servigo como requisito para celebragao do contrato.

5.9. Valores de salarios referenciais (Anexo II-C):

5.9.1. Os valores previstos nas remuneragcoes dos profissionais foram
baseadas em ampla pesquisa de mercado realizada por intermédio da consulta
de valores constantes da iniciativa privada, para fins de prestacdes de servigos
de natureza similar aqueles requeridos na pretendida contratacdo. Utilizou-se
como limite os parametros e os cargos dos editais paradigmas analisados,
buscando remuneracdes que estivessem adequadas ao perfil do profissional,
nivel de escolaridade, tempo de experiéncia, local de atuacdo e requisitos do
profissional. Utilizou-se como paradigma servicos analogos, com similaridade
das atribuicdes, qualificacdo e tempo de experiéncia. Desta forma, utilizou-se a
média dos saldrios pagos aos trabalhadores, destacando que ao valor médio
mensal de salario praticado ndo estdo acrescidos os beneficios tais como vale
alimentacgdo, auxilio salde e demais beneficios.

5.9.2. Através desse parametro estabelecido buscou-se mitigar a contratacao de
profissionais que ndao atendessem as demandas do servigo publico federal, seja
por solicitacdo de requisitos minimos abaixo do necessario, ocasionando
profissionais com perfil abaixo do esperado, seja por cobranca por uma
qualificagdo acima da necessaria para as atividades, de forma que o profissional
tivesse qualificagdo e remuneracao superior ao que se busca, ocasionando
prejuizo ao erario. Tais fatores poderiam trazer dificuldades a administracao,
resultando em baixa qualidade nas entregas, atrasos, retrabalho, rotatividade
de profissionais e necessidade em realizar novos treinamentos para os
profissionais.

5.9.3. Acreditamos ser pertinente e de extrema importancia a sugestdo de um
salario referéncia como forma de buscar mao de obra qualificada e reduzir os
niveis de turnover, tendo em vista que a contratacdo em tela mostra-se
estratégica, sendo inconcebivel a contratacdo de mao de obra de baixa
qualificacdao ou com alta possiblidade de rotatividade na prestagao dos servigos.

5.9.4. No que concerne as possiveis remuneracdes previstas nas Convencoes
Coletivas de Trabalho CCT’'s normalmente se referem "piso salarial" atribuido
aos profissionais em inicio de carreira, diferentemente dos profissionais
necessarios na prestacao dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia.

5.9.5. Os salarios dos profissionais, ndao poderao ser inferiores aos que
serao estabelecidos no Termo de Referéncia, em sentenca normativa ou lei,
acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho do sindicato aos quais os
profissionais estejam vinculados.

5.9.6. Necessario salientar que a utilizacdo de valores salariais em contratos
vigentes, com valores superiores (em caso de prever na CCT) aos valores



constantes das Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT’s) visa preservar
dignidade do trabalho, criar condicbes propicias a eficiente realizacdo do
servico, proporcionar uma remuneracao compativel com perfil exigido, que
certamente influird na motivacao, produtividade na qualidade dos servigos
prestados, evitando-se, assim, éxodo de profissionais ambientados ao servigo.

5.9.7. No que se refere aos salarios previstos aos trabalhadores, buscou-se
sopesar as remuneragdes pagas em contratos similares, com os valores
previstos nas Convencoes Coletivas de Trabalho, com amparo nos Acérdaos TCU
614/2008 e 47/2013, que informa que “em respeito a fixacdo de remuneracao
minima, diversos precedentes jurisprudenciais admitem o estabelecimento de
piso salarial (acérdaos 1.327/2006 - P 332/2010 - P, 1.584/2010 - P, 189/2011
- P). A premissa, nessas decisOes, é a necessidade de preservar a dignidade do
trabalhador e criar condicdes propicias a eficiente realizacdo do servico (para
uma digressao sobre o tema, vide voto do relator do acérddao 256/2005 - P)”".
Nas palavras do eminente Ministro Substituto Marcos Bemquerer Costa, "a bem
da verdade, observo que a compreensdo da contratacdo de mdao-de-obra
terceirizada abrange dois caminhos a percorrer: um, que aponta a
obrigatoriedade de adogdo dos pisos salariais definidos em pactos laborais; e
outro que indica a possibilidade de a Administracdo Publica estipular valores
minimos de remuneracdo com base em pesquisas de mercado efetuadas
previamente e calcadas tanto em dados obtidos junto a associacoes e
sindicatos de cada categoria profissional quanto em informacdes divulgadas por
outros drgdos publicos que tenham recentemente contratado o mesmo tipo de
servigo”.

5.9.8. O Acérddo n© 2.582/2012-TCU-Plendrio, também apresenta
posicionamento favoravel nos contratos de execugdo indireta e continua de
servicos que “estipule valores minimos de remuneragdo dos trabalhadores, nos
contratos em que ha alocacdo de postos de trabalho, quando houver
necessidade de afastar o risco de selecionar colaboradores com capacitagdo
inferior a necessaria para execu¢do dos servicos contratados".

6. VISTORIA PARA LICITACAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante
podera realizar vistoria nas instalacdes do local de execucdao dos servicos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 10 horas as 16 horas.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do
Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da
sessao publica.

6.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a
realizacao da vistoria.

6.4. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar
posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duavidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos servicos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

6.5. A licitante deverda declarar que tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto
da licitagao.

6.6. A solicitacdo de vistoria deverd ser encaminhada para o endereco
dtr.ctsl.soma@id.uff.br indicando telefone para contato e agendamento.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
7.1. Os servicos serao executados conforme discriminado abaixo:
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7.1.1. Os trabalhadores deverdao estar a disposicdo da contratante cumprindo
uma carga horaria de 44h semanais, sendo de segunda-feira a domingo,
respeitando os limites estabelecidos pela (CLT), nas 24 horas do dia.

7.1.2. Para efeito de cumprimento da carga horaria, as jornadas serao
realizadas preferencialmente entre os horarios de 06:00 h e 22:00h. Havendo
servico em horarios diferentes havera o pagamento dos adicionais incidentes em
lei. Ressalta-se que os horarios de prestacao dos servicos poderao ser alterados
pela contratante, caso necessario, em razao dos trabalhos a serem cumpridos,
respeitados seus limites legais.

7.1.3. No caso de auséncia de expediente aos sdbados e domingos, as horas
correspondentes a este dia (4 horas de trabalho), deverdo ser compensadas
durante a mesma semana, de maneira que o funcionario devera perfazer 9
(nove) horas didrias, de segunda a quinta, e 8 (oito) horas diarias na sexta
feira, acrescidas de 1 (uma) hora de intervalo para almocgo.

7.1.4. Podera ocorrer a necessidade de realizacdo de servicos apds o
cumprimento da jornada de trabalho didria ou nos fins de semana e feriados,
limitada nos termos da CLT. Nesse caso, a realizacdao de servicos em horas
suplementares devera ser compensada com a respectiva diminuicdo na jornada,
durante o mesmo més, de acordo a necessidade do servico. Caso ndo seja
possivel, serd efetuado o pagamento das referidas horas suplementares, até o
limite legalmente permitido.

7.1.5. Os postos de trabalho poderao ser remanejados ou acrescidos, na forma
da legislacdo vigente, conforme necessidade da administragao.

7.1.6. As escalas supracitadas estao de acordo com as necessidades iniciais e
dentro do regime trabalhista vigente (CLT). Os horarios apresentados, caso os
servicos sejam contratados, poderao sofrer alteragdbes dependendo das
necessidades de cada unidade, desde que estejam dentro dos parametros
legais. Havendo necessidade de alteracdo de hordrios, a empresa contratada
sera informada com antecedéncia minima de 5 dias, sendo este o prazo de
caréncia para a empresa se readequar a execucao das atividades.

7.1.7. Os servicos deverao obedecer aos hordrios e postos estabelecidos,
podendo a contratante altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas
necessidades, na forma da legislagao vigente.

7.2. CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO DOS MOTORISTAS

7.2.1. BANCO DE HORAS - COMPENSAGAO DE HORAS EXCEDENTES

7.2.1.1. As horas adicionais prestadas pelo empregado, excedentes de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, poderao ser objeto de compensagao,
reduzida a jornada em outro dia, desde que a mencionada reducao da carga
horaria seja procedida no més subseqliente ou, no maximo, em até 60
(sessenta) dias, nos termos do art. 235-C, §59, CLT.

7.2.1.2. Os domingos, feriados e a primeira hora extra didria ndo poderdo ser
objeto do Banco de Horas.

7.2.1.2.1. O Sindicato Laboral tera acesso as empresas para fiscalizar o
cumprimento do referido banco de horas, devendo comunicar com antecedéncia
o Sindicato patronal, e este por sua vez entrara em contato com a empresa que
agendara a visita em até 15 (quinze) dias.

7.2.1.3. Quando da necessidade do empregado se ausentar do trabalho, este
podera usar também o banco de horas, desde que comunique ao supervisor com
antecedéncia minima de até 48 (quarenta e oito horas). Caso, haja caso
fortuito, forca maior ou prejuizo ao bom funcionamento das atividades do
empregador, desde que comprovada, ficard a critério da empresa, a referida
concessao.

7.2.1.4. A iornada diaria de trabalho do motorista profissional sera de 08 (oito)



horas, admitindo-se a sua prorrogacao por até 04 (quatro) horas extraordinarias,
de modo que a soma da jornada diaria com as horas extras eventualmente
realizadas, nao ultrapasse o limite maximo de 12 (doze) horas de trabalho
efetivo, nos termos do art. 235-C, §1°, CLT, excetuando-se neste computo o
intervalo intrajornada e as horas de espera, nos termos do art. 235-C, §§29, 39,
40,80,90, 100,119, 129, 139 da CLT.

7.3. Controle da Jornada

7.3.1. O controle de frequéncia devera ser feito através de ponto eletrénico a
ser implantado em todas as cidades em que a UFF possui sede e postos do
referido contrato, cabendo a empresa contratada controlar e administrar apenas
as excecdes ocorridas durante a jornada de trabalho (falta, atraso e trabalho
extraordinario), na forma da portaria GM/MTb n° 1.120, de 8 de novembro de
1995. Periodicamente, a empresa emitird um relatdrio individual com o registro
das excegOes, para que o empregado possa concordar ou nao com 0s registros
nele efetuados e a validacdo final das marcacdes na folha de ponto dos
colaboradores sera precedida do visto do respectivo fiscal setorial da unidade
demandante do servico.

7.3.2. Tendo em vista a publicacdo da Lei n°® 13.103, de 2 de marco de 2015,
que em seu artigo 29, Inciso V, alinea “b”, dispde que é direito do motorista
profissional ter sua jornada de trabalho e tempo de direcdao controlados de
maneira fidedigna pelo empregador, fara o motorista jus as horas extras
efetivamente realizadas e demonstradas por intermédio de tacdgrafos ou
rastreadores e sistemas eletronicos, a critério das empresas.

7.3.3. O empregado é responsavel pela guarda, preservacdao e exatidao das
informacgdes contidas nas anotacbes em diario de bordo, papeleta ou ficha de
trabalho extermo, ou no registrador instantaneo inalterdvel de velocidade e
tempo, ou nos rastreadores ou sistemas e meios eletrénicos, instalados nos
veiculos, normatizados pelo Contran, até que o veiculo seja entregue a
empresa, sendo permitido seu envio a distancia, com posterior anexacdao do
documento original, a critério do empregador, nos termos do art. 67-E e 235-C,
8§ 140, 1590 e 169, ambos da CLT.

7.3.4. Os documentos administrativos e fiscais utilizados pelas empresas nas
operacdes de transporte, tais como conhecimento de transporte, romaneio,
manifesto de carga, relatdrios operacionais, etc., ndo poderdao ser considerados
para efeito de controle de jornada de trabalho, por nao se traduzirem em
instrumentos bilaterais, diretos ou indiretos, de sua operacao, salvo os diarios
de bordo, tacégrafos e rastreadores eletronicos.

7.3.5. Na hipétese de rescisdo contratual, qualquer que seja a modalidade,
iniciativa do empregador, pedido de demissao do empregado ou justa causa de
ambos, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na data da rescisao.

7.4. JORNADA DO MOTORISTA - LEIN° 13.103/15

7.4.1. Nos termos do art. 235-C, CLT, a jornada diaria de trabalho do motorista
profissional serd a estabelecida na Constituicdo Federal e mediante este
instrumento coletivo de trabalho, considerando-se como trabalho efetivo o
tempo que o motorista estiver a disposicao do empregador, excluidos os
intervalos para refeicdo, repouso, espera e descanso, admitindo-se, a
prorrogacao da jornada de trabalho por até 4 (quatro) horas extraordinarias.

7.4.2. Entende-se como tempo de direcdao ou de conducdo apenas o periodo em
que o condutor estiver efetivamente ao volante, em curso entre a origem e o
destino.

7.4.3. E vedado ao motorista profissional dirigir por mais de 5 (cinco) horas e
meia ininterruptas, devendo repousar por 30 (trinta) minutos a cada 6 (seis)
horas na conducao de veiculo de transporte de carga, sendo facultado o seu
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fracionamento e o do tempo de direcao, desde que nao ultrapassadas 5 (cinco)
horas e meia continuas no exercicio da conducao, nos termos do art. 67-C, CLT.

7.4.4. Sera assegurado ao motorista profissional empregado, intervalo minimo
de 1 (uma) hora para refeicdo, podendo esse periodo coincidir com o tempo de
parada obrigatéria na conducgao do veiculo estabelecido pela Lei n® 9.503, de 23
de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro, exceto quando se tratar do
motorista profissional enquadrado no § 50 do art. 71 desta Consolidacao.

7.4.5. Os empregados em servicos externos possuem a responsabilidade de
paralisar suas atividades para usufruirem dos intervalos para refeicdo e
descanso, nos termos do artigo 67-E, §1°, da CLT, sujeitando o motorista
profissional as penalidades dai decorrentes, nos termos da CLT e da legislacao
vigente, na hipotese de inobservancia do referido periodo de repouso.

7.4.6. Os motoristas empregados sujeitos a previsao do art. 71, CLT, poderao
ter o intervalo expresso no caput deste dispositivo reduzido e/ou fracionado, e
aquele estabelecido no § 1o fracionado, quando compreendidos entre o término
da primeira hora trabalhada e o inicio da ultima hora trabalhada, ante a
natureza do servico e em virtude das condicOes especiais de trabalho a que sao
submetidos os motoristas, mantida a remuneragcao e concedidos intervalos para
descanso menores ao final de cada viagem.

7.4.7. Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo asseguradas 11
(onze) horas de descanso, que podem ser fracionadas, usufruidas no veiculo e
coincidir com os periodos de parada obrigatdria na condugdao do veiculo, nos
termos estabelecidos pela Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de
Transito Brasileiro, garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no
primeiro periodo e o gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas
seguintes ao fim do primeiro periodo.

7.4.8. O condutor somente iniciard uma viagem apds o cumprimento integral do
intervalo de descanso previsto no paragrafo anterior, sendo certo que nenhum
transportador de cargas, embarcador, consignatario de cargas, operador de
terminais de carga, operador de transporte multimodal de cargas ou agente de
cargas ordenara a qualquer motorista a seu servigo, ainda que subcontratado,
gue conduza veiculo referido no caput sem a observancia do referido dispositivo.

7.4.9. Ndo serd considerado como jornada de trabalho, nem ensejard o
pagamento de qualquer remuneragao, o periodo em que o motorista empregado
ou o ajudante ficarem espontaneamente no veiculo usufruindo dos intervalos de
repouso.

7.4.10. Em situacdes excepcionais de inobservancia justificada do limite de
jornada de que trata o art. 235-C, CLT, desde que devidamente registradas, e
que ndo comprometam a segurancga rodoviaria, a duragdo da jornada de trabalho
do motorista profissional empregado podera ser elevada pelo tempo necessario
até o veiculo chegar a um local seguro ou ao seu destino, desde que ndo haja
comprometimento da seguranca rodoviaria.

7.4.11. Sao considerados tempo de espera as horas definidas pelo art. 235-C,
Paragrafos 8° a 13° da CLT, sendo computadas como tais, as horas em que o
motorista profissional empregado ficar aguardando carga ou descarga do veiculo
nas dependéncias do embarcador ou do destinatario, bem como o periodo gasto
com a fiscalizagdo da mercadoria transportada em barreiras fiscais ou
alfandegarias.

7.4.12. As horas relativas ao tempo de espera nao sao computadas como
jornada de trabalho e nem como horas extraordinarias, sendo indenizadas na
proporcdo de 30% (trinta por cento) do salario hora normal, resguardado sempre
o direito ao recebimento da remuneragdo correspondente ao salario-base diario,
nos termos do art. 235-C, §§ 99 e 10° da CLT.

7.4.13. Durante o tempo de espera, o motorista podera realizar movimentagdes
necessarias do veiculo, as quais ndo serao consideradas como parte da jornada
de trabalho, ficando garantido, de toda sorte, 0 gozo do descanso de 8 (oito)
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horas ininterruptas previstas no § 30 do art. 235-C, CLT.

7.4.14. Quando o tempo de espera superar 02 (duas) horas ininterruptas e for
exigida a permanéncia do motorista empregado junto ao veiculo, caso o local
ofereca condigdes adequadas, o tempo sera considerado como repouso para 0s
fins do art. 235-C, §§2° e 39, CLT, sem prejuizo do pagamento de que trata o
Paragrafo anterior.

7.4.15. Salvo previsao contratual, a jormmada de trabalho do motorista
empregado ndo tem horario fixo de inicio, de final ou de intervalos, nos termos
do art. 235-C, § 139, CLT.

7.4.16. A Contratada devera encaminhar a Gestdao do Contrato, mensalmente,
relatério de viagem dos motoristas, constando a quantidade de horas dirigidas e
tempo de paradas.

7.5. DOS REQUISITOS MINIMOS DOS PROFISSIONAIS

7.5.1. Os servigos de Motoristas envolvem a disponibilizacao pela contratada de
mao de obra capacitada, que apresente pessoal com a qualificacao profissional
minima. A

Funcéo: Motorista de Onibus:

a) Ensino Médio Completo;

e Idade Minima de 21 anos;

e Capacidade para comunicar-se oralmente ou por escrito com boa expressao
verbal e de vocabulario adequado, autodominio, simpatia, iniciativa e boa
memboria.

e Para os motoristas, curso especial de direcdo defensiva na area de transito e
carteira de habilitacdo categoria D ou superior, em consonancia com o art. 143,
inciso IV capitulo XIV da Lei n® 9.503, de 1997;

e Certificado de Curso de Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de
Passageiros (Sest/Senat).

e Estar habilitado na categoria D ou superior hd pelo menos 02 (dois) anos,
contados a data da assinatura do contrato de trabalho;

e O profissional deverd ter no minimo 12 (meses) meses de experiéncia
profissional na mesma empresa, compativel com a categoria de sua CNH,
comprovada mediante registro em carteira ou contrato de trabalho. Bem como,
estar em situacao regular junto ao DETRAN/RJ.

Funcdo: Motorista de Utilitario:

a) Ensino Médio Completo;
e Idade Minima de 21 anos;

e Capacidade para comunicar-se oralmente ou por escrito com boa expressao
verbal e de vocabulario adequado, autodominio, simpatia, iniciativa e boa
memodria.

e Para os motoristas, curso especial de direcdo defensiva na area de transito e
carteira de habilitacdo categoria B ou superior, em consonancia com o art. 143,
inciso IV capitulo XIV da Lei n® 9.503, de 1997;

e Certificado de Curso de Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de
Passageiros (Sest/Senat).

e Estar habilitado na categoria B ou superior ha pelo menos 02 (dois) anos,
contados a data da assinatura do contrato de trabalho;

e O profissional devera ter no minimo 12 (meses) meses de experiéncia
profissional na mesma empresa, compativel com a categoria de sua CNH,
comprovada mediante registro em carteira ou contrato de trabalho. Bem como,
estar em situacao regular junto ao DETRAN/RJ.
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Funcdo: Mecénico de veiculos automotores a diesel:

a) Ensino Médio Completo;
e Idade Minima de 21 anos;

e Capacidade para comunicar-se oralmente ou por escrito com boa expressao
verbal e de vocabulario adequado, autodominio, simpatia, iniciativa e boa
memoria.

e Ter curso profissionalizante em mecanica de manutencdo de veiculos
automotores superior a quatrocentas horas-aula e cursos basicos de nogdes de
eletricidade e eletronica.

e O profissional deverd ter no minimo 12 (meses) meses de experiéncia
profissional na mesma empresa.

Funcdo: Lavador de Veiculos:
a) Ensino Médio Completo;

e Idade Minima de 18 anos;

e Capacidade para comunicar-se oralmente ou por escrito com boa expressao
verbal e de vocabulario adequado, autodominio, simpatia, iniciativa e boa
memodria.

e O profissional deverd ter no minimo 12 (meses) meses de experiéncia
profissional na mesma empresa.

Funcéo: Supervisor de transporte:

a) Ensino Médio Completo;

e Idade Minima de 25 anos;

e Curso de qualificacdo profissional na area de gestao de pessoas;
e Conhecimento em excel em nivel intermediario;

e Desejavel formacao tecndloga ou de graduacao (completa ou incompleta) nas
areas de logistica, administracdo ou areas correlatas;

e O profissional deverd ter no minimo 12 (meses) meses de experiéncia
profissional na mesma empresa na area de operacdes e/ou transportes;

e Capacidade para comunicar-se oralmente ou por escrito com boa expressao
verbal e de vocabulario adequado, autodominio, simpatia, iniciativa e boa
memboria.

Funcdo: Auxiliar de Logistica:

a) Ensino Médio Completo;

e Idade Minima de 18 anos;

e Desejavel Curso de qualificacdo profissional na area de logistica;

e Conhecimento em editores de texto e planilha em nivel intermediario;

e Desejavel formacao tecndéloga ou de graduacao (completa ou incompleta) nas
areas de logistica, administracdo ou areas correlatas;

e O profissional devera ter no minimo 6 (meses) meses de experiéncia
profissional na mesma empresa na area de operacdes e/ou transportes;

e Capacidade para comunicar-se oralmente ou por escrito com boa expressao
verbal e de vocabulario adequado, autodominio, simpatia, iniciativa e boa
memoria.



7.5.2. Além dos requisitos minimos supracitados para cada atividade
profissional, todos devem ainda apresentar os seguintes requisitos.

e Os profissionais devem ser educados, higiénicos, dindmicos, ter iniciativa e
agilidade no trabalho a ser executado, atender com presteza as solicitagoes, ter
responsabilidade com as atividades desenvolvidas, agir com discricao e bom
senso, expressar-se de maneira clara e objetiva, orientar de maneira precisa,
comunicar-se efetivamente por meio de escrita com o publico interno e externo,
demonstrar capacidade de se antecipar as necessidades dos clientes e
evidenciar iniciativa;

e Os profissionais deverao demonstrar competéncia laboral com a &area do
servico, manter a postura, aplicar os ensinamentos do treinamento/reciclagem
guando ministrado pela CONTRATADA, evidenciar atencdo, indicar espirito de
equipe e paciéncia, manter o autocontrole, organizar-se, ser prestativo, aceitar
ideias, estar atualizado, ser desinibido, demonstrar senso de discricao e
responsabilidade.

7.6. DAS ATRIBUICOES DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

7.6.1. A mdo de obra contratada para os cargos de motorista devera
desempenhar as atribuicdes inerentes a seus cargos tais como:

7.6.1.1. Conduzir os veiculos da Instituicdo e executar trabalhos relacionados
com a atividade;

7.6.1.2. Transportar funciondrios, alunos da UFF e de outras instituicbes que
tenham convénios com profissionais em colaboragdo e quando se fizer
necessario, realizar pequenas, médias e grandes cargas;

7.6.1.3. Recolher os veiculos a garagem quando concluida a jornada de
trabalho;

7.6.1.4. Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento e higiene.

7.6.1.5. Fazer reparos de emergéncia e vistoria dos niveis de d6leo do motor,
6leo de freio, observar a calibragem dos pneus e do estepe e demais
observagdes de rotina. (se adesivos estiverem soltando, parafusos das placas).

7.6.1.6. Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga
que lhe for confiada;

7.6.1.7. Realizar a condugao de veiculos em viagens de servico;

7.6.1.8. Zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue e efetuar os
registros de combustivel e quilometragem rodada;

7.6.1.9. Comunicar aos responsaveis qualquer anormalidade no veiculo para que
sejam tomadas as providéncias, sempre observando o tempo para revisao dos
mesmos;

7.6.1.10. Manter sempre a disposicdao no veiculo e preencher corretamente a
regido central do disco diagrama, caso o veiculo possua registrador instantaneo
e inalteravel de velocidade e tempo - Tacégrafo;

7.6.1.11. Fiscalizar a entrada de passageiros e executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao (em viagens).

7.6.2. A mao de obra contratada para o cargo de mecanico de veiculos
automotores a diesel deverd desempenhar as atribuices inerentes a seus
cargos tais como:

7.6.2.1 Realizar manutencao de motores, sistemas e partes do veiculo;
7.6.2.2. Reparar componentes e sistemas de veiculos;

7.6.2.3. Realizar o trabalho com seguranca;

7.6.2.4. Substituir pecas dos diversos sistemas;



7.6.2.5. Elaborar planos de manutengao;
7.6.2.6. Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos.

7.6.2.7. Visitar todos as unidades onde possuir Veiculos e 6nibus, incluindo as
unidades fora da sede (interior Rio de Janeiro).

7.6.3. A mao de obra contratada para o cargo de_lavador de automdéveis devera
desempenhar as atribuicdes inerentes a seus cargos tais como:

7.6.3.1. Limpar veiculos (6nibus, micro-6nivus, vans, furgdes, caminhdes e
veiculos de passeio);

7.6.3.2. Esfregar motor, limpar cantos de portas, varrer piso, enxaguar veiculos,
encerar automoveis, aplicar xampu automotivo, retirar detritos (gomas de
mascar, bitucas de cigarro e outros), secar motor, pulverizar motor e assoalho
externo, lustrar automoveis, aplicar pretinhos nos pneus e frisos de portas,
hidratar couro (bancos de automdveis), aspirar residuos e agua, lavar rodas,
caixas e para-lamas, aspirar bancos e porta-malas, limpar pegadores, bancos,
tapetes, janelas, vidros e painéis, polir automdveis, secar areas interma e
externa dos veiculos, lavar assoalhos externos e demais areas externas dos
veiculos e pulverizar veiculos com produtos sanitizantes;

7.6.3.3 Avisar sobre objetos esquecidos no interior dos veiculos;

7.6.3.4 Requisitar materiais, equipamentos e utensilios para a realizagcdo das
tarefas;

7.6.3.5 Avisar sobre irregularidades detectadas na realizacdo de suas
atividades;

7.6.3.6 Tratar os usuarios com cordialidade e orientar sobre utilizacdo de
produtos e servicos;

7.6.3.7. Visitar todos as unidades onde possuir Veiculos e 6nibus, incluindo as
unidades fora da sede (interior Rio de Janeiro).

7.6.4. A mao de obra contratada para o cargo de supervisor de transporte
devera desempenhar as atribuicdes inerentes a seus cargos tais como:

7.6.4.1. Planejar rotinas de trabalho na drea de transporte e atuar em situagdes
emergenciais;

7.6.4.2. Realizar o controle de frequéncia de colaboradores e os respectivos
ajustes com o apoio da fiscalizagao setorial;

7.6.4.3. Treinar funcionarios na area de transporte e coordenar equipes de
trabalho;

7.6.4.4. Avaliar o desempenho de funcionarios e a execugdo de servigos;
7.6.4.5. Acompanhar plano de manutengao preventiva no servigo de transporte;

7.6.4.6. Elaborar relatérios de operacdo periddicos para a fiscalizacdo e gestao
do contrato;

7.6.4.7. Visitar todos as unidades onde possuir postos de Motoristas, incluindo
as unidades fora da sede (interior Rio de Janeiro).

7.6.4.8 A mao de obra contratada para o cargo de Auxiliar de Logistica deverd
desempenhar as atribuicOes inerentes a seus cargos tais como:

7.6.4.8.1. Planejar rotinas de trabalho na area de transporte e atuar em
situacdes emergenciais;

7.6.4.8.2. Auxiliar o Supervisor de Transporte no controle de frequéncia de
colaboradores e os respectivos ajustes com o apoio da fiscalizagao setorial;



7.6.4.8.3. Auxiliar no Treinamento funciondrios na area de transporte e apoiar
equipes de trabalho;

7.6.4.8.4. Auxiliar no controle de solicitacdes de transporte;

7.6.4.8.5. Acompanhar plano de manutencao preventiva no servico de
transporte;

7.6.4.8.5. Operar sistemas de informatica com alimentacdo de informagdes
gerenciais.

7.6.4.8.6. auxilio na elaboracdo dos planos de manutencdo preventiva e
corretiva de veiculos, além do acompanhamento de sua execugao.

7.6.5 Além dos requisitos especificos da categoria profissional, todos devem
seguir os procedimentos abaixo relacionados:

7.6.5.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado,
ausentando-se apenas quando substituido (a) por outro (a) ou quando
autorizado pela chefia;

7.6.5.2. Apresentar-se devidamente uniformizado (a), asseado (a) e com unhas
aparadas;

7.6.5.3. Manter-se com cabelos cortados, no caso masculino, e presos, no caso
feminino;

7.6.5.4. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

7.6.5.5. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de
atendimento ao publico, bem como cumprir as normas internas do 6rgao;

7.6.5.6. Zelar pela preservacao do patrimonio da UFF, sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho,
solicitando a devida manutencdo, quando necessario;

7.6.5.7. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

7.6.5.8. Assumir o posto com todos os acessérios necessarios para o bom
desempenho do trabalho;

7.6.5.9 Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades
OuU agir em casos emergenciais;

7.6.5.10. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos
particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da
equipe de fiscalizacgao;

7.6.5.11. Levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer
informacgao considerada importante;

7.6.5.12. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato
imediatamente a chefia, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

7.6.5.13. Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de
manifestacdes ou reivindicacdes evitando espalhar boatos ou tecer comentarios
desonrosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

7.6.5.14. Usar obrigatoriamente o uniforme. Em caso de se apresentar sem o
mesmo implicard em falta e ndo poderd desempenhar suas fungdes.

7.7. DA HORA EXTRA, ADICIONAL NOTURNO E DIARIAS

7.7.1. A empresa contratada devera, obrigatoriamente, obedecer a Hora-extra,
adicional noturno e didria regulamentados pela Convengdo Coletiva de trabalho
vigente da categoria, ndo excedendo o quantitativo estimado de 20
diarias/mensal por motorista, 120 horas adicionais noturno/mensal por
motorista e 40 horas-extras/mensal por motorista;

7.7.2 Ressalta-se que as diarias serdo pagas por meio de Recibo especifico e de



acordo com o seu uso mensal.

7.7.3 Quando da necessidade de realizacdo de servicos em horas
suplementares, estas ndo deverdao ultrapassar o limite diario legalmente
estabelecido, qual seja, de 02(duas) horas-extras por dia, conforme
estabelecido pela CLT, devendo ocorrer a compensacao das mesmas ou O
respectivo pagamento, considerando a CCL, a critério do CONTRATANTE;

7.7.4 A realizagcao de servicos em horas suplementares requer a adogcao dos
seguintes procedimentos:

a) Apresentacdo de justificativa prévia do setor interessado, indicando numero
de posto, horario e periodo;

b) Existéncia de disponibilidade orcamentaria, caso ndo haja a possibilidade de
compensacao;

c) Autorizacao prévia do ordenador de despesa;

7.7.5. Somente sera considerada hora suplementar aquela que exceder a
quantidade de horas mensais previstas para cada posto de trabalho.

7.7.6. N3o serd aceita a realizagcdo de hora em sobreaviso.

7.7.7. Cabera ao Coordenador de Transporte, Seguranca e Logistica ou ao
Diretor de Transporte, devidamente designado, expedir a empresa contratada
“solicitacdo de diarias” no prazo minimo de antecedéncia de 03 (trés) dias da
viagem agendada.

7.7.7.1. O insumo “diaria” devera constar fora Planilha de Custos do “Posto de
Servigo”, pois trata-se de verbas indenizatdérias, com isengdo de tributacao.

7.7.7.2. O valor mensal é a soma dos postos de trabalho.

7.7.7.3. As diarias serdo faturadas em recibo préprio, ou seja, o contrato sera o
valor dos postos acrescido do valor efetivado com diarias.

7.7.7.4. O recibo para pagamento de diarias serd mensal e devera vir
acompanhado de relatério comprobatério dos pagamentos efetuados aos
colaboradores para validacdo da documentacdao pela fiscalizacdo técnica do
contrato.

7.8. DAS DIARIAS

7.8.1. As diarias serdao concedidas por dia de afastamento da sede do servigo,
destinando-se a indenizar o empregado por despesas extraordindrias com
pousada, alimentacdo e locomogdao urbana, para os casos de viagem que
excedam 100km.

7.8.2. O empregado fara jus somente a metade do valor da didria nos seguintes
casos:

I - nos deslocamentos dentro do territério nacional:

a) quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da sede;

b) no dia do retorno a sede de servigo;

c) quando a Unidao custear, por meio diverso, as despesas de pousada;

d) quando o empregado ficar hospedado em imdvel pertencente a Unido ou que
esteja sob administracdao do Governo brasileiro ou de suas entidades.

7.9. DOS VEICULOS A SEREM UTILIZADOS

7.9.1. Os motoristas conduzirdo os veiculos de propriedade da Universidade
Federal Fluminense ou sob sua responsabilidade (devido a celebracdao de termos
de convenio/cooperagdo técnica).



7.9.2. DAS NORMAS DE SEGURANCA

7.9.2.1. Todos os motoristas deverao seguir estritamente as Normas de
Seguranca do Ministério do Trabalho e as Normas Internas da Contratante, bem
como observar rigorosamente as regras de direcao defensiva e demais normas
previstas na legislacao de transito.

7.10. DAS MULTAS

7.10.1. As multas geradas por acdao dos empregados da contratada serao
identificadas e o condutor infrator sera notificado para apresentagdo de recurso
ao respectivo 6rgdo de transito. Em ndao havendo o acolhimento do recurso,
apos o seu transito em julgado, o empregado sera notificado para pagar a multa
em seu nome e a pontuacgdo prevista no Cédigo de Transito Brasileiro para a
infracdo cometida serda computada na Carteira Nacional de Habilitagdo do
condutor.

7.10.2. Havendo a identificacao do real infrator e recusa do mesmo em realizar
0 pagamento serd autorizado o desconto, no salario ou qualquer outro crédito
do empregado, de valores alusivos a multas de transito decorrentes do exercicio
da atividade de motorista, as quais, recebidas pela empresa, deverdao ser
encaminhadas ao empregado dentro do prazo para oferecimento de recurso
administrativo, com a documentacdo porventura existente e necessaria ao
exercicio do direito de defesa, pelo empregado, que devera, no prazo de 5 dias,
dar ciéncia ao empregador acerca da eventual interposicdao de qualquer tipo de
defesa. Subsistindo o apenamento, fica autorizado o desconto, a titulo de
prejuizo causado, na forma do artigo 462, § 1° da CLT, salvo se a empresa nao
houver encaminhado a multa ao empregado, como acima disposto (conforme
Clausula Vigésima Terceira da CCT).

7.11. DA CONCESSAO DE FERIAS E FOLGAS

7.11.1. A concessdao de férias, folgas e descansos semanais aos motoristas,
sera de inteira responsabilidade da empresa contratada, sem que isso cause
qualquer prejuizo na prestacdo dos servicos contratados.

7.11.2. Para efeito de cumprimento do item 11.1, as férias dos empregados da
contratada deverao ser concedidas de forma integral ou parcelada nos periodos
de férias escolares, em escalonamento a ser definido entre a Divisdao de
Transporte e o supervisor da contratada.

7.11.3. DA SUBSTITUIGCAO DO MOTORISTA

7.11.3.1. A empresa contratada devera substituir o motorista, que ndo estiver
com conduta compativel as suas fungdes, a critério da contratante, devendo a
substituicdo ocorrer, no maximo, 24 horas apds a comunicacdo desta
universidade sem nenhum 6nus adicional para a CONTRATANTE.

7.11.3.2. Os motoristas deverao se apresentar para o inicio da jornada de
trabalho na Divisdao de Transporte (DTR/CTSL) para reunidao inicial de
ambientacao.

7.11.4. Os motoristas conduzirao veiculos de propriedade da UFF;

7.11.4.1. O Supervisor deverd realizar a escala de trabalho dos motoristas
conforme instrugao e demanda da Divisao de Transporte.

7.11.5. A Planilha de Custos e Formagdao de Pregos, a ser encaminhada pela
licitante que apresentar o menor lance por item, devera estar em conformidade
com o modelo apresentado no Anexo IV deste Termo de Referéncia.

7.11.6. Para a formacgdo da planilha, a UFF levou em consideracdao as incidéncias
ocorridas durante o contrato em vigéncia.

7.11.7. A sistematica adotada para o preenchimento das Planilhas tem como



objetivos a composicao do preco de referéncia, uniformizar a apresentacao da
proposta de precos, bem como facilitar a avaliacdo das propostas pelo
pregoeiro.

7.11.8. A licitante devera observar em seus precos Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT) em vigéncia e compativel ao servico que a UFF pretende
contratar, de maneira a estabelecer em sua proposta salario normativo da
categoria e outros beneficios, observadas normas internas da prépria licitante
gue nao firam os dispostos nas CCT, mas beneficiem o empregado.

7.11.9. A licitante que apresentar melhor proposta apods a fase de lances serd
convocado para inclusdao do anexo contendo todas as Planilhas. Em caso de
duvida pela Administracdo quanto a exequibilidade da Proposta, caberd a
licitante comprovar com documentos habeis a viabilidade da mesma, bem como
0s parametros estabelecidos nas Planilhas auxiliares.

7.11.10. A distribuicao estabelecida nos itens acima sao estimativas, sendo
efetivadas quando da disponibilidade orcamentaria para preenchimento de todos
os postos. Os quantitativos poderao ser remanejados dentre as localidades de
cada item, a critério da Administracdao, sem prejuizos a Contratada.

7.12. - Preposto:

7.12.1. A Contratada deverd nomear um preposto, encarregado responsavel
pelos servigos, com ensino médio completo, que devera ser apresentado no ato
da assinatura do contrato e ou quando houver substituicao ou promogao; com a
missao de garantir, notavelmente, o bom andamento dos trabalhos, fiscalizando
e ministrando orientacdes necessarias aos executantes dos servicos, de acordo
com as normas pré-estabelecidas pela contratante.

7.12.2. A CONTRATADA devera manter o preposto aceito pela Fiscalizacdo e
pelo Pro-Reitor de Administracdao da UFF, em Niterdi - R], durante o periodo de
vigéncia do contrato, para representd-la administrativamente, sempre que for
necessario, o qual deverad ser indicado mediante declaracdo em que deverd
constar o nome completo, n® CPF e do documento de identidade, além dos
dados relacionados a sua qualificacao profissional.

7.12.3. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administragao
da UFF, devera apresentar-se a unidade fiscalizadora em Niterdi-RJ, na sede da
Reitoria, no primeiro dia util apds assinatura do contrato, para participar de
reuniao inicial conjunta com o gestor e fiscais do contrato e assinar a respectiva
ata de implantagao do contrato, destinada a registrar os principais assuntos
pertinentes a implantacdo de postos e a execucdo do contrato, relativos a sua
competéncia.

7.12.4. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as
faturas dos servicos prestados.

7.12.5. A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagdbes da Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

7.12.6. O preposto deverd manter contato com o fiscal e Gestor do contrato,
com o objetivo de sanar qualguer demanda, tanto na drea de administracdo de
pessoal, de fornecimento e material, quanto da manutencdao dos equipamentos,
objeto desta contratacgao.

7.12.7. Atribuicdes do preposto:
7.12.7.1. Representar a empresa junto a fiscalizacdo na execucao do contrato;
7.12.7.2. Promover o bom entrosamento da equipe;

7.12.7.3. Administrar e controlar quadro de pessoal conforme contingente
estabelecido em contrato;

7.12.7.4. Garantir a execugdao do contrato, fiscalizando o quantitativo de
material e sua qualidade;

7.13. Critérios Ambientais:



7.13.1. Serao observados o que dispdem os critérios de sustentabilidade
ambiental na Instrugao Normativa n.© 01 de 19/]Jan/2010 da SLTI/MPOG e
demais legislacdes vigentes, visando obter uma maior economia no consumo de
energia e de agua.

7.13.2. Os servigos deverao ser planejados e executados visando a economia da
manutencao e operacionalizacao das edificagdes, na redugdo do consumo de
energia e de agua, bem como na utilizacdo de equipamentos e materiais, que
reduzam o impacto ambiental, tais como: utilizacdo de materiais que sejam
reciclados, reutilizaveis e biodegradaveis;

7.13.2.1. Deve ser priorizado o emprego de mao de obra, materiais,
equipamentos de origem local, para a execugao e manutencgao.

7.13.2.2. A empresa contratada devera adotar as seguintes praticas de
sustentabilidade na execugao dos servicos, quando couber:

7.13.2.3. adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

7.13.2.4. fornecer aos empregados o0s equipamentos de seguranga que se
fizerem necessarios, para a execugdo de servicos.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

8.1. Os atores que participardao da gestdo do contrato se configuram em Gestor,
Fiscalizacdo técnica, Fiscalizacdo administrativa, Fiscalizacdo Setorial e
Fiscalizacdao pelo Publico usuario, com atribuicdes estabelecidas pelo item 16.3.
do presente Termo de Referéncia.

8.2. A comunicacao a ser estabelecida com o prestador de servico sé devera ser
feita pelos fiscais e Gestor, através de notificacdes oficiais ou e-mails. Nenhum
outro servidor da Universidade podera designar, responsabilizar ou notificar a
contratante.

8.3. O servico a ser contratado podera ser implantado por etapas e de maneira
gradativa, considerando que o pagamento sera apenas daquilo que ja foi
autorizado expressamente por autoridade competente e executado.

8.4. A medicdo sera realizada pelo formulario de IMR (Instrumento de Medicao
de Resultado) e sua produtividade estabelecida neste Termo de Referéncia.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucao dos servigcos, a Contratada devera disponibilizar a
mao de obra, materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios e insumos
necessarios a execucao das atividades deste Termo de Referéncia, promovendo
sua substituicdo quando necessario, conforme Anexo III-A e III-B.

9.2. Fornecer todos os produtos necessarios e suficientes para a execucao dos
servigos, evidenciando os reldgios de ponto e EPI (quando necessarios).

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

10.1. Para dimensionamento da Proposta o Licitante deverd observar a
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria sabendo-se que servigos serao
contratados com base no posto.

10.2. Deverdo ser incluidos os custos para fornecimento de materiais de
consumo, equipamentos, EPIs além das obrigacdes estabelecidas na Convencao
Coletiva de Trabalho vigente no momento da apresentacao da proposta,
conforme Anexos e indicados nas Planilhas de Composicao de Custos.

10.3. O Valor definido de Diarias (R$200,00 unitario) e quantitativo (200
unidades por més) é estimativo e sé serd pago apds efetivo uso pela




Contratante. Entretanto, ndo é objeto de alteracdo na planilha de formacdo de
custos, sob pena de desclassificacdo da Proposta.

10.4. Destaca-se por fim que ele deverd fazer parte integralmente na
composicao final de custos, conforme Anexo IV B.

10.5. A qualquer tempo a Contratada podera elaborar de acordo com a SESMET,
laudo relacionando atividades com possivel adicional
de insalubridade/periculosidade, que sera analisado pela Gestdo do Contrato.

10.5.1. Caso seja constatado por laudo a necessidade de pagamento de
insalubridade/periculosidade, o mesmo sera realizado por Termo de
Apostilamento.

10.5.1.1. Caso seja constatado por laudo a necessidade de pagamento de
insalubridade/periculosidade, é obrigacdo da Contratada fornecer treinamento
para prevencao dos riscos ambientais e laborais, além de certificagdo ao
trabalhador de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, se for o caso.

10.6. E de responsabilidade da licitante a indicacdo do ACT/CCT tendo em vista
seu enquadramento sindical (art. 511, § 29, da CLT) ou, em caso de vinculacdo
sindical plurima do empregador terceirizante (art. 581, §1°9, CLT), norma
coletiva de trabalho (ACT/CCT) que envolva os segmentos profissionais cujas
atividades estejam contempladas no objeto da licitagédo.

10.7. S0 obrigacbes da CONTRATADA, além de outras previstas neste contrato
ou decorrentes da natureza do ajuste:

10.7.1. responsabilizar-se pelos 6nus financeiros e acréscimos substanciais de
custos em face de alteragao superveniente de ACT/CCT vinculada a proposta da
CONTRATADA em decorréncia de decisdo judicial ou de fato que afete o
seu enquadramento sindical ou a sua vinculagdo a instrumento coletivo de
trabalho no qual a empresa tenha sido representada por érgdo de classe de sua
categoria.

10.8. Posterior a Habilitacdo, a licitante devera encaminhar Planilha de
Formagdo de Custos com os valores detalhados de Hora extra comum, e Hora
extra com adicional noturno, com os respectivos impactos nos itens incidentes
da proposta, para o email do(a) Pregoeiro(a).

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados
deverdao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no drgao
Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano,
sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
itens seguintes.

11.2. A empresa deverd seguir o padrao estipulado pela UFF, devendo conter as
seguintes caracteristicas minimas quanto a qualidade e quantidade para cada
profissional.

11.2.1. No inicio do Contrato a empresa devera encaminhar amostras dos
uniformes para analise e aprovacdo da Gestdo do Contrato. No caso de
reprovacao dos materiais apresentados, novo prazo sera concedido.

11.3. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

1. Motoristas (todos)

Qd Preco Preco Conjunto
Tipo Por Especificacao Unitario Total de
func. Uniforme

Camisa tipo -Polo,
manga curta, em
Camisa tecido 100%




tipo

—Polo, 6
manga
curta

Calga 4
Jeans
Sapatos 2
Meia 8
Cracha 1

Algodao, cor: azul
royal. Com
emblema da
Contratada e a
informagao "A
servico da UFF"
Calga, Material
Jeans, Modelo
Tradicional, Tipo
Bolso Lateral E
Traseiro, Tamanho
Sob Medida, Cor
Azul, Caracteristicas
Adicionais Pré-
Lavado

Sapato, Tipo Social,
Material Couro
Sintético, Cor Preta,
Caracteristicas
Adicionais Com
Cadargo, Em
Vaqueta Cromada,
Tamanho Variado,
Material Sola Pvc
Vulcanizado,
Antiderrapante,
Material Cadarco
Algoddo, Material
Palmilha Couro
Meia Vestuario,
Material 100%
Poliamida, Tipo
Social, Cor Preta,
Tamanho Grande,
Caracteristicas
Adicionais Cano
Longo

Confeccao de
Crachas funcionais
em PVC (100%)
com dupla face,
colorido frente (alta
qualidade),
apresentando
fotografia
digitalizada, dados
funcionais do
empregado,
logomarca da
empresa.

Total por ano

Total por més

R$

5439 R$326,34

R$

4834 R$193,36

R$

6528 R$ 138,56

R$

1170 R$93,60

R$

11026 R$11,26
R$763,12
R$ 63,59

Cada
Conjunto
é
composto
por 3
Camisas
pélo, 2
calcas
jeans, 1
sapato, 4
pares de
meia. Um
conjunto
a cada 6
meses.

Qd
Tipo Por

func.
Camisa

Especificacao

Camisa tipo Social,
manga curta, em
tecido 100%

AlmAa ARA AAawv: A=l

Preco Precgo
Unitario Total

Conjunto
de
Uniforme




LpuU

Polo, 6
manga
curta

Calca 4
Jeans
Sapatos 2
Meia 8
Cracha 1

RAlYLuuav, Lul. azul
royal. Com
emblema da
Contratada e a
informacao "A
servico da UFF"
Calca, Material
Jeans, Modelo
Tradicional, Tipo
Bolso Lateral E
Traseiro, Tamanho
Sob Medida, Cor
Azul, Caracteristicas
Adicionais Pré-
Lavado

Sapato, Tipo Social,
Material Couro
Sintético, Cor Preta,
Caracteristicas
Adicionais Com
Cadarco, Em
Vaqueta Cromada,
Tamanho Variado,
Material Sola Pvc
Vulcanizado,
Antiderrapante,
Material Cadarco
Algodao, Material
Palmilha Couro
Meia Vestuario,
Material 100%
Poliamida, Tipo
Social, Cor Preta,
Tamanho Grande,
Caracteristicas
Adicionais Cano
Longo

Confeccao de
Crachas funcionais
em PVC (100%)
com dupla face,
colorido frente (alta
qualidade),
apresentando
fotografia
digitalizada, dados
funcionais do
empregado,
logomarca da
empresa.

Total por ano
Total por més

R$
49,52

R$
48,34

R$
69,28

R$
11,70

R$
11,26

R$ 297,12

R$ 193,36

R$ 138,56

R$ 93,60

R$ 11,26

R$733,90

R$ 61,16

Cada
Conjunto
é
composto
por 3
Camisas,
2 calcas
jeans, 1
sapato, 4
pares de
meia. Um
conjunto
a cada 6
meses.

3. Mecanico de veiculos automotores a diesel

Tipo

Camisa
tipo Polo,

Qd
Por Especificagao Preco
func.

Camiseta: -

c

Unissex, - Tecido

Pv, Poliviscose,
(67%Poliester,

33% Viscose, Fio R$

Preco

Unitario Total

N4t 40D 210

Conjunto
de
Uniforme




manga
curta

Macacao
Profissional

Botina

Meia

Cracha

2

1

30) - Manga
Curta, - Gola
Formato 'V' Ou
Gola Olimpica,
Com Ribana,
Macacao
Uniforme
Profissional: - Um
Bolso Superior
Esquerdo - Um
Bolso Inferior
Traseiro - Dois
Bolsos Inferiores
Laterais -
Fechamento Em
Ziper -Manga
Longa -Material:
Tecido Brim- 100
% Algodao, (Alta
Qualidade, Nao
Encolhe) Cor:
Azul royal. Com
emblema da
Contratada e a
informagao "A
servico da UFF"
Botina raspa com
cadargo, Solado
em poliuretano
Meia Vestuario,
Material 100%
Poliamida, Tipo
Social, Cor Preta,
Tamanho Grande,
Caracteristicas
Adicionais Cano
Longo
Confeccao de

Crachas funcionais

em PVC (100%)
com dupla face,
colorido frente
(alta qualidade),
apresentando
fotografia

digitalizada, dados

funcionais do
empregado,
logomarca da
empresa.
Total por ano
Total por més

Ry L2I,40

25,58

R$

5677 R$ 227,08

R$

4015 R$80,30

R$

1170 R$93,60

R$

1126 R$11,26
R$565,72
R$ 47,14

Cada
Conjunto
é
composto
por 3
Camisas
pélo, 2
calcas
jeans, 1
sapato, 4
pares de
meia. Um
conjunto
a cada 6
meses.

4. Lavador de Veiculos

. Qd I Preco Preco Conjunto de
Tipo ::or Especificacao Unitario Total Uniforme
unc.
Camiseta: -
Unissex, -
Tecido Pv,
Poliviscose,




Camisa tipo
Polo, manga 6
curta

Calga
Impermeavel
Luva da

latex natural Ld
Avental 4
Bota 2
Meia 8
Cracha 1

(67%Poliester,
33% Viscose,
Fio 30) - Manga
Curta, - Gola
Formato 'V' Ou
Gola Olimpica,
Com Ribana.
Calga
confeccionada
em tecido
impermeavel
trevira dupla
face ou pvc
forrado, com
cordao de
amarrar,
soldada
eletronicamente.
Luva de latex
natural, palma
antiderrapante,
alta resisténcia e
conforto,
tamanho
variado, punho
longo. Possui
forro com flocos
de algodao.
Avental de PVC
70 x 120cm,
com forro de
Poliéster.
Expessura do
avental de
0,3mm. Cor:
Azul royal. Com
emblema da
Contratada e a
informacao "A
servico da UFF"
Bota de PVC
preta Cano
Curto

Meia Vestuario,
Material 100%
Poliamida, Tipo
Social, Cor
Preta, Tamanho
Grande,
Caracteristicas
Adicionais Cano
Longo
Confeccao de
Crachas
funcionais em
PVC (100%)
com dupla face,
colorido frente
(alta qualidade),
apresentando
fotografia
digitalizada,
dados funcionais
do empregado,

R$
25 2g R$ 151,68
R$
8300 R$332,00

R$ 3,79 R$ 37,90

R$
1723 R$ 6892

R$

S3 g6 R$ 67,72
¥ R$ 93,60

11,70 /

R$

13 6 Re11,26

Cada
Conjunto é
composto por
3 Camisas
polo, 2 calgas
impermeaveis,
5 luvas, 2
aventais, 01
bota, 4 pares
de meia. Um
conjunto a
cada 6 meses.




logomarca da

empresa.
Total por ano R$763,08
Total por més R$ 63,59

11.4. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

11.4.1. Conjunto conforme descrito no quadro acima ao empregado no inicio da
execucao do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de
uniforme a cada 06 (seis) meses.

11.4.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados
para a situacdao, substituindo-os sempre que estiverem apertados

11.5. Os uniformes deverdao ser entregues mediante recibo, cuja cbpia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizacao do contrato;

11.6. Todos o0s uniformes estarao sujeitos a prévia aprovagcao do
CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA submeter amostra do modelo, cor e
qualidade do material de cada peca que compde o conjunto de uniforme para
aprovacao, resguardando-se ao CONTRATANTE o direito de exigir a substituicao
daqueles julgados inadequados.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdao dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucao dos servicos,
fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solucdes por ela
propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada
pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislagao trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e
condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais
como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
gquando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepgdo e apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacdao a fungdo especifica para a qual
o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores



eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagao,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

12.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessdao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude,
quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdencidarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execugao dos servigos contratados,
a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigacbes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingao do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, apds a extincdo ou rescisdo do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento
dos servicos objeto do contrato;

12.11. Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu
recebimento;

12.12. Cientificar o érgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Uniao
para adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacoes
pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacoes
técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos,
relatérios de inspecbes técnicas apds o recebimento do servico e notificagdes
expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 39, § 59, da Lei n°
8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacoes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada,
das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado
em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e
de sua proposta, com a alocacdao dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais
e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

13.1.1. Os Uniformes, EPIS e materiais deverao ser disponibilizados desde o
primeiro dia da execugao dos servigos.

13.1.2. A totalidade dos equipamentos deverao ser fornecidos em até 30 dias
do inicio da execugdo dos servigos.

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou dos
materiais empregados;

13.3. Manter a execucao do servico nos horarios fixados pela Administracao.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unidao ou a entidade
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federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade,
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos
a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em
vigor;

13.6. Vedar a utilizacdao, na execucao dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdao ou funcdo de
confianca no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203,
de 4 de junho de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Disponibilizar a Contratante acesso ao registro de ponto eletrénico para
acompanhamento diario da fiscalizacdo setorial.

13.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.10. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més
de prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da
IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.10.1. relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
salario, horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

13.10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.10.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardao os servigos;

13.10.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
guitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.10.5. Os documentos acima mencionados deverdao ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdao
de servicgos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

13.11. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem
por nao receber o vale transporte.

13.12. Quando nao for possivel a verificacgdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes que comprovem a regularidade perante
as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

13.13. Substituir, no prazo de 24 (horas), em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo
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identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagcdes previstas em
Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.14.1 Nado serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposicoes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem
de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacbes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.15. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador,
em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do
pagamento.

13.16. Autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.16.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracao (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

13.17. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

13.18. Atender as solicitacgdes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execucdo do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracao;

13.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

13.21. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a
obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos Orgaos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

13.21.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissdao do empregado;



13.21.2. viabilizar a emissdo do cartao cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.21.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.22. Manter preposto nos locais de prestacdao de servico, aceito pela
Administracdo, para representa-la na execugdo do contrato;

13.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacdao dos servigos;

13.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos saladrios e demais beneficios trabalhistas
dos empregados colocados a disposicao da Contratante;

13.24.1. A auséncia da documentacdao pertinente ou da comprovacao do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicara a retencao do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdao seja
regularizada, sem prejuizo das demais sancgdes cabiveis.

13.24.2. Ultrapassado o prazo de 5 (cinco) dias, contados na comunicacao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacao da falta, a Administracao
poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugao dos servicos objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sancgdes cabiveis.

13.24.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

13.25. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

13.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitacao;

13.27. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

13.28. Nao beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegOes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006;

13.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdao de servicos mediante cessdao de mao de obra, salvo as excecgdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006, para fins de exclusdao obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagao, conforme previsdao do art.17, XII, art.30, §19, Il e
do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

13.29.1. Para efeito de comprovacao da comunicacdao, a contratada devera
apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao
de servicos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedagao.

13.30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
guantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto
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inicialmente em sua proposta nao seja satisfatéorio para o atendimento do
objeto da licitagdao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.31. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
gualguer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

13.32. Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pela Contratante ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do servigo.

13.33. Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.34. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do
contrato.

13.35. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagcdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes de segurancga,
higiene e disciplina.

13.37. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para anadlise e
aprovacao, qualquer mudanca no método de execucdao do servico que fuja das
especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.38. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

13.39. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

13.40. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacbes aceitas
pela boa técnica, normas e legislacao;

13.41. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem
6.1, “"a”e "b”, do Anexo VII - F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n© 5, de
25/05/2017:

13.41.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos,
inclusive sobre as eventuais adequacbOes e atualizacdbes que vierem a ser
realizadas, logo apdés o recebimento de cada parcela, de forma permanente,
permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacoes;

13.41.2. Os direitos autorais da solucao, do projeto, de suas especificagdes
técnicas, da documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execugao do contrato, inclusive aqueles produzidos por
terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista
autorizacdao expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das
sancodes civis e penais cabiveis.

13.42. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contratada deverd encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicacao exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

13.42.1. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao
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respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerda ao disposto no art. 507-B,
paragrafo unico, da CLT.

13.42.2. Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se refere o
presente item, serda aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacao, declaracao de negativa de negociacao, ata de negociacao, dentre
outros.

13.42.3. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em
razdao do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

14.DA SUBCONTRATAGCAO
14.1. Ndo sera admitida a subcontratacao do objeto licitatério.

15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos
os requisitos de habilitagdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as
demais clausulas e condigdes do contrato; ndao haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do
contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacao dos servicos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, que serao exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdao e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o
conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administragdao para o servico contratado, verificar a regularidade
das obrigacOes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrucdo processual e o encaminhamento da documentagao pertinente ao setor
de contratos para a formalizagdao dos procedimentos relativos a repactuacao,
alteracdo, reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes,
extincdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagao compete ao gestor da
execucdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes
disposigoes:

I - Gestao da Execucdao do Contrato: é a coordenacao das atividades
relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacdao pertinente ao setor de contratos para
formalizacao dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacao, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes,
extincdao do contrato, dentre outros;

II - Fiscalizagcdao Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagao dos servicos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo
ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usuario;

III - Fiscalizagcdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servicos, auanto as obrigacdes previdenciarias,
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fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos
de inadimplemento;

IV - Fiscalizacdao Setorial: ¢ o acompanhamento da execucdao do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de
um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V - Fiscalizacdao pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo
contratual por pesquisa de satisfacao junto ao usuario, com o objetivo de aferir
os resultados da prestacdo dos servicos, o0s recursos materiais e o0s
procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliacdao dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratacdao exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgao ou entidade
devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais
setoriais.

16.5. As atividades de gestao e fiscalizacao da execugdao contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas
por servidores, equipe de fiscalizacao ou Unico servidor, desde que, no exercicio
dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razao
do volume de trabalho, ndao comprometa o desempenho de todas as acgdes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6. A fiscalizacdo administrativa poderad ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderao
ser originais ou cdpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administracao), no caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacgao:

a.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario
do posto de trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execugao dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos,
quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unidao (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddao de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da



CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. cbopia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de
depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdao de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentacgdo abaixo relacionada, quando da extincao
ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servigcos, no prazo
definido no contrato:

d.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdOes contratuais;

d.3. extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada na alinea “d”
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera
exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da
legislagdao que rege as respectivas organizagoes.

16.10. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para
o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Secretaria do
Trabalho do Ministério da Economia.

16.13. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengao das
condicbes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

16.14. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitagcdo, sob
pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
corregao.

16.15. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa
observara, ainda, as seguintes diretrizes:

16.16. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacao de servicos é
iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos,
com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo
exercida, salario, adicionais, gratificagcdes, beneficios recebidos, sua



especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacgdes contidas na CTPS dos empregados serdao conferidas, a
fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com
as informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencgao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serao consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condicGes insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdao dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentagao:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdao dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao
dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S servicos;

g.4. declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

g.5. Formuldrio ou Declaracdo de Opcao ou nao pelo Vale Transporte dos
empregados terceirizados que prestam servigo na UFF;

g.6. Comprovante de recebimento individual de uniforme dos funcionarios
terceirizados que prestam servigo na UFF;

g.7. Comprovante de recebimento individual de EPI dos funcionarios
terceirizados que prestam servico na UFF;

g.8. Comprovante de pagamento de Vale Alimentacao;
g.9. Comprovante de pagamento de Vale Transporte e
g.10. RAIS (envio anual).

16.16.1 Fiscalizacao mensal:
a) Folha Analitica (Competéncia: més de prestacao de servigos);

b) Recibo de Entrega do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados -
CAGED (Competéncia: més anterior a prestacao de servicos);

c) Guia de Recolhimento do FGTS e respectivo comprovante de pagamento
(Competéncia: més anterior a prestacdao de servicos);

d) Documento de Arrecadacdao de Receitas Federais (DARF) - Contribuicdo
Previdenciaria e seu respectivo Comprovante de pagamento (Competéncia: més
anterior a prestacao de servigos);

e) Protocolo de Envio de Arquivos - Conectividade Social (Competéncia: més
anterior a prestacao de servicos);

f) GFIP - SEFIP - Relacdo dos Trabalhadores constantes no arquivo SEFIP
(Competéncia: més anterior a prestacao de servicos);

g) GFIP - SEFIP - Relacdo de Tomador/Obra - RET (Competéncia: més anterior a
prestacdo de servigos);



h) GFIP - SEFIP - Comprovante de Declaracdao de Contribuicdes a Recolher a
Previdéncia Social e a outras entidades e ao Fundo por FPAS (Competéncia: més
anterior a prestacao de servigos);

i) GFIP - SEFIP - Relatdrio Analitico da GRF (Competéncia: més anterior a
prestacdo de servigos);

j) Comprovante de Pagamento do Vale Alimentacdo (Competéncia: més de
prestacao de servigos);

k) Comprovante de Pagamento do Vale Transporte (Competéncia: més de
prestacdao de servigos);

|) Folhas de Ponto (Competéncia: més de prestacao de servicos);

m) Formuldrios de Substituicdo de postos (Competéncia: més de prestacdao de
Servigcos);

n) Comprovante de Pagamento de Salarios (Competéncia: més de prestacdo de
servicos);

o) Contracheques assinados (Competéncia: més de prestacdo de servigos);

p) Comprovante do adicional de férias na forma da lei (quando da ocorréncia das
férias);
q) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a

Divida Ativa da Unido (CND) (Validade minima: até o final do més de prestacao
de servicos);

r) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado (Validade minima: até o
final do més de prestacao de servigos);

s) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF) (Validade minima: até o final do més
de prestacao de servigos);

t) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) (Validade minima: até o
final do més de prestacao de servigos).

u) Deve ser feita a retencdao da contribuicdo previdenciaria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestacao do servico;

v) Deve ser consultada a situacao da empresa junto ao SICAF;

w) Serao exigidos a Certiddao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

x) Devera ser exigida, quando couber, comprovagcao de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n® 8.666, de 1993.

16.16.2 Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrancas relacionadas
aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico, como a
negociacdo de folgas ou a compensacdao de jornada, deve ser evitada, uma vez
que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estao prestando servicos e em quais fungdes, e se estao
cumprindo a jornada de trabalho.

16.17. A Contratada devera encaminhar os seguintes documentos quando da
ocorréncia de admissdes e rescisdes (envio até o dia 10 do més subsequente ao
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da ocorréncia do fato):

16.17.1. Paginas de qualificagdao e contrato de trabalho da Carteira de Trabalho
CTPS (quando da admissao e da demissao);

16.17.2. Registro de Empregado em Livro ou similar (quando da admissao e da
demissao);

16.17.3. Exames dos funcionarios contratados (quando da admissdo e da
demissao);

16.17.4. Comprovantes de recebimento individual de uniformes e Equipamentos
de Protecao Individual (quando da admissao e/ou quando efetuada troca);

16.17.5. Declaragdo de Opgdo ou nao pelo Vale Transporte (quando da
admissdo);

16.17.6. Termos de rescisao e quitacdo dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria (quando da demissao);

16.17.7. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidaria e do FGTS,
referentes as rescisoes contratuais;

16.17.8. Extratos dos depodsitos efetuados nas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

16.17.9. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.18. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA
observa a legislacdo relativa a concessao de férias e licencas aos empregados,
respeita a estabilidade provisdria de seus empregados e observa a data-base
da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

16.18.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacao do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdao da contratada.

16.19. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados,
seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicoes
previdencidrias e do FGTS estdao sendo recolhidas em seus nomes.

16.19.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.

16.20. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 5 (cinco) dias, quando
solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

16.20.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

16.20.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao
dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

16.20.3. cdpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a
qualquer més da prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios;

16.21. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos e de qualquer empregado.

16.22. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugao
do objeto e utilizard o Instrumento de Medicdao de Resultado (IMR), conforme
modelo previsto no Anexo XI, ou outro instrumento substituto para afericao da
qualidade da prestagao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a
qgualidade minima exigida as atividades contratadas; ou



b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.22.1 A utilizacdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestacao dos servigos.

16.23. Durante a execucdao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcao das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.24. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a
avaliacdo da execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho
e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

16.25. Em hipdotese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA
materialize a avaliagao de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos
realizada.

16.26. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdao do
servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.27. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as sancbes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatoério.

16.28. O fiscal técnico poderad realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servicos.

16.29. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para
0 acompanhamento e controle da execugao dos servicos e do contrato.

16.30. A verificacdo da adequacao da prestacdo do servico devera ser realizada
com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.31. A fiscalizacao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento
da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servigo,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracao dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666,
de 1993.

16.32. A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha sua relagao detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.33. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do
art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.34. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacoes
trabalhistas, nao recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias ou para
com o FGTS ou a ndao manutencdo das condicdoes de habilitacdo, ensejara a
aplicacdao de sancgdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e
na legislagdao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato
unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da
Lei n° 8.666, de 1993.

16.35. Caso ndo seja apresentada a documentagcdo comprobatéria do
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cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterda o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo
seja regularizada.

16.35.1. N@o havendo quitacdao das obrigacdes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderda efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execugao dos servicos objeto do contrato.

16.35.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

16.35.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

16.36. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a
comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de
obra alocada em sua execucgdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.37. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de
1993.

16.38. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o
disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n© 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratacao.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGCAO DO OBJETO

17.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento
definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA deverd entregar toda a documentacdo comprobatéria do
cumprimento da obrigacao contratual;

17.3. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo
e setorial ou pela equipe de fiscalizacdo apds a entrega da documentacao
acima, da seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizard inspecao minuciosa de todos o0s servigos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a
adequacao dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisoes finais que se fizerem necessarios. 17.3.1.1. Para efeito de recebimento
provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execucdao ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicao de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir
a ser apontadas no Recebimento Provisoério.
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17.3.1.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes
exigiveis.

17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o
fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratacao, emitindo
relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos
documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera
elaborar Relatério Circunstanciado em consondncia com suas atribuices, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1. quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdao acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a
entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo.

17.3.2.2.1. Na hipotese de a verificacao a que se refere o paragrafo anterior ndao
ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério
dos servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo,
ato que concretiza o ateste da execucao dos servicos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

17.4.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada
pela fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes; 17.4.2. Emitir oficio
circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,
com base nos relatdrios e documentacdes apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposicoes legais em
vigor (Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002).

17.6. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de
penalidades.

17.7. Deverao ser emitidas Notas Fiscais separadas por localidade de prestacao
dos servigos, para o correto recolhimento do ISSQN, sob pena de dupla
tributacdo e cobrangas dos municipios onde os servicos foram prestados, a
saber:

17.7.1. Item 1 - Municipios com a previsao de prestacdao dos servigos em:
Niterdi, Volta Redonda, Angra dos Reis, Petrdpolis, Nova Friburgo, Cachoeiras de
Macacu, Iguaba Grande, Rio das Ostras, Macaé, Campos dos Goytacazes e
Santo Antonio de Padua.
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18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem
o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei n® 8.666, de 1993, deverao ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uuteis, contados da data da
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 59, § 39, da Lei n°
8.666, de 1993.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo
do servigo, conforme este Termo de Referéncia

18.3 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacgao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdao mencionada no art. 29 da Lei
n° 8.666, de 1993.

18.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
fornecedor contratado, deverao ser tomadas as providéncias previstas no do art.
31 da Instrucao Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

18.4.1 o prazo de validade;

18.4.2 a data da emissao;

18.4.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

18.4.4 o periodo de prestagdo dos servicos;

18.4.5 o valor a pagar; e

18.4.6 eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

18.5 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apos a comprovacao da regularizagcao da situacdo, ndo
acarretando qualgquer 6nus para a Contratante;

18.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucao Normativa SEGES/MP
n° 05, de 2017, serad efetuada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional
a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate
que a Contratada:

18.6.1 nao produziu os resultados acordados;

18.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndao as executou com a
qualidade minima exigida;

18.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

18.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

18.8 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutencdo das condigdes de habilitacdo exigidas no edital.

18.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da
contratada, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da contratante.
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18.10 . Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdao temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgao ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdao Normativa
n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.11 . Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante deverda comunicar aos érgdos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

18.12 . Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13 . Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada
nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

18.13.1 Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente
no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade da contratante.

18.14 . Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei n°® 8.212, de 24
de julho de 1991, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017,
quando couber.

18.15 . E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a
empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa
do o6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias
vigente.

18.16 . A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e
indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de precos.

18.16.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o
limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2 A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser
prevista em termo aditivo.

18.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso
prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacao, tais rubricas
deverao ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo
0 60rgao contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

18.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor
global pago a titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados da
Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na
Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n©
10.854, de 9 de novembro de 2021

18.18 . Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicacao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/ I = 0,00016438
I= I 100) TX = Percentual da
(TX) | = taxa anual = 6%
365

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as
regras acerca da Conta-Depodsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no
momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancgdes cabiveis.

19.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracao (ex.: por falta de documentacao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicOes sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizarda o provisionamento de valores para o
pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdencidrias, que serdao depositados pela contratante em conta-depodsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, blogueada para
movimentacao, conforme disposto no anexo XII da Instrucdao Normativa
SEGES/MP n© 5, de 2017, os quais somente serao liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item
1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo
XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das
provisdbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja
movimentacao dependera de autorizacdao do 6érgao ou entidade promotora da
licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

19.4.1. 139 (décimo terceiro) salario;
19.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa
causa; e

19.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5. O saldo da conta-depédsito sera remunerado pelo indice de correcao da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica
firmado entre o promotor desta licitagdao e instituicao financeira. Eventual
alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperacao
Técnica.



19.6. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital que sejam
retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

19.7. Em <caso de cobranca de tarifa ou encargos bancdrios para
operacionalizacao da conta-depodsito, os recursos atinentes a essas despesas
serao debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apods a confirmacdo da ocorréncia
da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentacao dos recursos creditados na conta-depodsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

19.8.2. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdao ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagdes
trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
quando couber, e apés a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. REPACTUAGCAO

20.1. Visando a adequagao aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado
no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variagao dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacao da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n°® 9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicaveis da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
pregcos da contratagdao, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdao sera
contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdao de
Precos aue esteiam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa):
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do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacgao legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado
(insumos nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para
apresentacao das propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da Ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de
nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuacao, a data em que iniciados
seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso nao haja prorrogacao.

20.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagao tempestivamente, dentro
do prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

20.7. Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo
de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em
relagdao aos custos decorrentes de mao de obra;

20.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado
por determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha
de custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da
proposta, em relacdao aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndao tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha
sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o
direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

20.9. Quando a contratagcao envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convencles coletivas das categorias
envolvidas na contratacao.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga
de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio
Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencbes Coletivas que tratem do pagamento de participacao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
nao trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracao Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuard a comprovacao da variacdo dos custos dos servigos por
meio de Planilha de Custos e Formacao de Pregos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.



20.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variacdo dos
precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA
demonstrard o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formacao
de Precos, considerando-se a aplicacdo do indice de reajustamento IGPM,
mediante a aplicacdo da seguinte férmula (art. 5° do Decreto n® 1.054, de 7 de
fevereiro de 1994):

R=V(I-1I°)/1I9, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servico a ser reajustado; I° = indice inicial - refere-se
ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitagao;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdao logo seja
divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoédria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos insumos
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entao em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdoes terao suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras;
ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando
a repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdao coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura
existente.

20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo
de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagdao dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagao da variagao dos custos.

20.18. As repactuacgOes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto
gquando coincidirem com a prorrogagdao contratual, caso em que deverao ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcao de 5% (cinco
por cento) em relagao ao valor contratado, como condicao para a repactuacao,
nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execucdo do contrato, nos moldes do
art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a execucao do contrato e
por 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia contratual, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uuteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera
apresentar comprovante de prestacdao de garantia, podendo optar por caugao em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a
promover a rescisdao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n°
8.666, de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n© 5/2017.

21.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

21.4.1. prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

21.4.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;

21.4.3. multas moratdérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada; e

21.4.4. obrigacoes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para
com o FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos
os eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a
matéria.

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em
conta especifica na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.

21.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liquidagao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

21.9. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia,
a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratacdo. Se o valor da garantia
for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagao, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdao no prazo maximo de dez
(dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

21.10. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que
rege a matéria.

21.11. Sera considerada extinta a garantia:

21.11.1. com a devolucao da apodlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
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acompanhada de declaragdao da Contratante, mediante termo circunstanciado,
de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.11.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato,
caso a Administragdo ndao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
sera ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea
"h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.12. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sancodes a contratada.

21.13. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista neste TR.

21.14. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacdo de
que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacado, e
que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do
Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.14.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar
gue os empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de
servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho

21.15. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servigos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nado
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacdo;

22.1.2. ensejar o retardamento da execugao do objeto;
22.1.3. falhar ou fraudar na execugao do contrato;
22.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao
pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
nao acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por
dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucao dos servicos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execucao com atraso, poderad ocorrer a nao-aceitagao
do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacao
assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execugdao do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecucgao parcial da obrigacao assumida;
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22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucao total da obrigagdao assumida;

22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentacao da garantia (seja para reforco ou por ocasiao de
prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a
25 (vinte e cinco) dias autorizarda a Administracdo CONTRATANTE a promover a
rescisao do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.

22.2.3. Suspensado de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade
ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4. Sancao de impedimento de licitar e contratar com érgaos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos.

22.2.4.1. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também ¢é aplicdvel em quaisquer das hipdéteses previstas como infragdo
administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

22.2.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. As sancoes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderao
ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

22.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracbes sdo atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
> 0,4% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM |DESCRICAO GRAU
Permitir situacdo que crie a
1 possibilidade de causar dano fisico, 05
lesdo corporal ou conseqiiéncias
letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo
motivo de forca maior ou caso
2 fortuito, os servigos contratuais 04




por dia e por unidade de
atendimento;
Manter funcionario sem
qualificacdo para executar os
servigos contratados, por
empregado e por dia;
Recusar-se a executar servigo
4 determinado pela fiscalizagao, por |02
servico e por dia;
Retirar funcionarios ou
encarregados do servigo durante
5 o expediente, sem a anuéncia 03
prévia do CONTRATANTE, por
empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente,
a assiduidade e a pontualidade de
seu pessoal, por funcionario e por
dia;
Cumprir determinacao formal ou
7 instrucdo complementar do érgao |02
fiscalizador, por ocorréncia;
Substituir empregado que se
conduza de modo inconveniente
ou ndo atenda as necessidades do
servico, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do
Edital e seus Anexos ndo previstos
nesta tabela de multas, apés
reincidéncia formalmente
notificada pelo 6rgdo fiscalizador,
por item e por ocorréncia;
Indicar e manter durante a
execugao do contrato os
prepostos previstos no
edital/contrato;
Providenciar treinamento para
seus funcionarios conforme
11 . ~ N 01
previsto na relagdo de obrigagdes
da CONTRATADA

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n©
8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

03

6 01

01

03

10 01

22.5.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;

22.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdao
em virtude de atos ilicitos praticados.

22.6. A aplicagdao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993,
e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdao deduzidos
dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e
cobrados judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao
enviada pela autoridade competente.
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22.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sancgbes, levara em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

22.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de
pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira,
copias do processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade
da empresa deverdao ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de
investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

22.10. A apuracao e o julgamento das demais infracdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira
nos termos da Lei n® 12.846, de 2013, seguirao seu rito normal na unidade
administrativa.

22.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracdao da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

22.12. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DE FORNECEDOR

23.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista
sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2. Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor
estdo previstos no edital.

23.3.1 As empresas licitantes deverao apresentar, para comprovacao da
Qualificacdo Técnico-operacional, os seguintes documentos:

23.3.1.1 Apresentar, no minimo, 01 (um) atestado e/ou declaracdo de
capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
em nome da licitante, que comprove a aptidao para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta
licitacdo, de forma satisfatdria, demonstrando que a licitante gerencia ou
gerenciou servicos de mdo de obra, com, o numero equivalente desta
contratacdo que serdo necessarios para suprir a demanda prevista nesta
licitacdo.

23.3.1.2 Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados, ou
seja 23 postos.

23.3.1.3 Sera aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto
licitado por periodo nao inferior a 2 (dois) anos, referentes a periodos
sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os dois anos serem
ininterruptos.

23.3.1.3.1 Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo
minimo do servico, a apresentacdao de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.1.3.2 Para a comprovacao do numero de postos exigido, sera aceito o
somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item
10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.1.4 Os atestados ou declaracoes de capacidade técnica deverdo se referir
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a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou
secundaria especificadas no contrato social registrado na junta comercial
competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do
Brasil — RFB.

23.3.1.5 Declaracdo da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da
empresa, de que, caso seja declarada vencedora da licitacdo, instalard, na
regiao metropolitana do Rio de Janeiro, sede, filial ou representacdo, dotada de
infraestrutura administrativa e técnica, adequadas, com recursos humanos
gualificados, necessarios e suficientes para a prestacdo dos servicos

contratados, a ser comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados

a partir da assinatura do contrato.

23.4. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global estimado para o
item em disputa.

23.5. As regras de desempate entre propostas sdao as discriminadas no edital.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O custo estimado da contratacdao é o previsto no valor do item (12 x Valor
Mensal = Valor total).

24.2. Tal valor foi obtido a partir da Convencao Coletiva de Trabalho, Pesquisa
de Precos de equipamentos compondo a Planilha de Custos.

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

25.1. Apds aprovagdo deste Termo de Referéncia, sera indicado disponibilidade
orcamentaria, através de Pré-Empenho, indicandoos recursos necessarios ou de
outro documento comprobatdrio.

26. ANEXOS

26.1. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os
seguintes anexos:

Anexo II A - Distribuicdo dos Postos (INFORMATIVO);

Anexo II B - Endereco das Unidades (INFORMATIVO);

Anexo II C - Média Salarial (INFORMATIVO);

Anexo III A - Relacdo de Equipamentos (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO);
Anexo III B - Relagdao dos Uniformes e EPIS (PREENCHIMENTO OBRIGATC)RIO);

Anexo IV A - Planilha de Custos e Formagao de Pregos dos Postos
(PREENCHIMENTO OBRIGATORIO);

Anexo IV B - Composicdo dos Custos Totais (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO);

Anexo V-A - Modelo de Proposta Comercial, Declaracdao de Contratos, Instalacao
de Escritério, abertura de Conta-Vinculada e utilizagdo de Garantia
(PREENCHIMENTO OBRIGATORIO);

Anexo V-B - Declaracao de Vistoria (quando houver);

Anexo VI - Termo de Conciliagao Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Unido (INFORMATIVO);

Anexo VII - Minuta do Termo de Contrato (INFORMATIVO);

Anexo VIII - Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) (INFORMATIVO);
Anexo IX - CCT RJ002893/2021 (INFORMATIVO);

Anexo X — Memoéria de Calculo (INFORMATIVO).
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