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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002081/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/12/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR066926/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13041.119696/2020-64
DATA DO PROTOCOLO: 14/12/2020

Confira a no enderego http: mte.gov.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 13041120111202059 Registro n°: RJ002093/2020

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEG.PRIVADA VIGILANCIA PATRIMONIAL,SISTEMAS DE SEGURANCA ESCOLTA,SEG.PESSOAL E CURSOS DE FORMACAO NO EST.DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 30.903.678/0001-45, neste ato representado(a) por seu ;
E

S VIGILANTES E EMPREGADOS EMPR DE SEG VIG TRANSP DE VALORES E SIMILARES DO MUNIC DE NITEROI S GONCALO ITABORAI RIO BONITO MARICA RJ SVEESVTVS, CNPJ n. 30.184.261/0001-70, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas cléusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho a(s) ia(s) P dos e em

P de e Vigi , Pt de Valores e Similares, com abrangéncia territorial em Itaborai/RJ, Marica/RJ, Niteréi/RJ, Rio Bonito/RJ e Sdo
Gongalo/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Fica concedido & categoria profissional dos vigilantes, vigilantes femininas, e outras referidas no paragrafo primeiro da clausula quarta, conforme disposto nesta convengao, um reajuste total na ordem de 5,89% (cinco  inteiros e oitenta e nove centésimos por cento), vigendo a partir de 1° de janeiro de 2021, data-
base da categoria.

Paragrafo Primeiro - Proporcionalidade

Para os empregados administrativos admitidos apos a data de 1° de janeiro de 2021, a corregéo dos saldrios sera na proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) da taxa de reajustamento prevista nesta clausula, por més de servigo ou fragéo superior a 15 (quinze) dias.
Paragrafo Segundo Vigilante Desarmado O vigilante desarmado, ainda que trabalhando de terno, far4 jus ao piso do vigilante armado e uniformizado.

Paragrafo Terceiro - Corregéo Salarial

Do percentual definido no caput desta cléusula, a ser aplicado sobre o piso da categoria incidira nas proporgdes indicadas:

) 4,00% (Quatro por cento) a incidir sobre o piso salarial de vigilante, fixado em 01/03/2019 resultando no piso salarial de R$ 1.508,90 (Hum mil, quinhentos e oito reais e noventa centavos).

b) 31,80% (Trinta e um inteiros e oitenta centésimos por cento) incidira sobre o tiquete refeigdo previsto na clausula 8%, 0 impacto na soma do homem hora, sera de 1,49% (Hum inteiro e quarenta e nove centésimos por centro).

) 0,35% (Trinta e cinco centésimo por cento) de impacto econdmico referente ao valor pago pelas empresas ao Beneficio Social, conforme Clausula Décima

d) 0,08% (cinco centésimo por cento) impacto econdmico face ao aumento no valor fixo mensal em substituigéo o triénio resultando o valor de 13,81, dentro das regras estabelecidas na Clausula 8 do Presente Instrumento.

0 impacto do reajuste da categoria de vigilantes no Estado do Rio de Janeiro, que devera ser repassado para todos os Tomadores de Servios de Seguranga Privada e cumprido integralmente pelas empresas com seguranga organica seré no total de 5,89% (cinco inteiros e oitenta e nove centésimos por cento).

Face a celebragdo da presente Convengao Coletiva de Trabalho o SINDESP-RJ e 0 SINDICATO DOS VIGILANTES DO MUNICIPIO DE NITEROI E REGIOES resolvem na forma do artigo 16 inciso | do Regimento Interno do TRT 12 Regi&o , &0 da presente Convengéo Coletiva nos autos
dos Processos de Dissidios Coletivos de Greve n° 0102442-94.2020.5.01.0000 e n° 0102303-45.2020.5.01.0000, com a transagéo judicial as partes desistem dos seus Recursos interpostos nos referidos Dissidios Coletivos, nada mais havendo a reclamarem juizo ou fora dele quanto a Negociagao Salarial
2020/2021.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

Para os demais funciondrios, excetuados os componentes de quadros gerenciais, sueitos 2o regime de livre negociagéo, observadas as normas legais aplicaveis, o indice de reajuste serd o indicado na cléusula terceira, excetuando o recebimento do adicional de periculosidade ( conforme portaria n° 1.885/2013 -
MTE e IN 16) facultada a compensago dos aumentos espontaneos que tenham sido concedidos ao longo da vigéncia da data-base anterior (2020-2020) e quaisquer valores adiantados no curso da presente data-base.

Pardgrafo Primeiro - Agentes e outros

Ficam fixados, a partir de janeiro de 2021, os seguintes pisos salariais minimos, facultando as empresas estabelecerem, acima desses pisos, valores diferenciados para agentes, estipulados por faculdade de quem contrata os servigos de vigilancia. Nestes casos néo incidira direito & isonomia, conforme
especificagdes contidas na clausula “POSTOS ESPECIAIS'.

EUNCAO SALARIO
3 Vigilante R§
- Vlgllame Motorista/Motociclista R$ 1.810,68
- nte Organico RS 1.508,90
- v;gu.ame Feminina/Recepcionista RS 1.508,90
V- Seguranga Pessoal Privada RS 1.810,68
vI- Supervisor de Area R$ 2.264,51
- Fiscal de Posto ou Supervisor de Posto RS 1.671,47
i Instrutor R$ 2.540,04
IX- Coordenador R$ 2.406,05
X- fondrios em Servigos Administrati RS 1.270,72
XI- Vigilante condutor de caes RS 1.508,90
Xt Vigilante responsvel pelo monitoramento de aparelhos RS 1.508,90
eletrénicos
Xl - Vigilante Balanceiro RS 1.508,90
Paragrafo Segundo - &0 Transitoria

O vigilante faré jus a gratificaggo transitéria de 20% (vinte por cento) sobre o piso da categoria quando estiver exercendo as funges de Vigilante Motorista. A gratificagdo transitéria de 20 % (vinte intsiros por cento) se aplica a0 Seguranga Pessoal Privada, que se enquadrem na hipétese do pargrafo terceiro da
clausula quarta. N&o fara jus a essa gratificagéo transitoria quando o seu piso salarial for igual ou superior a R$ 7.967,57 (Hum mil, novecentos e sessenta e um reais e cinquenta e sete centavos) .

Paragrafo Terceiro — Vigilante

0 vigilante sera aquele em conduzir veiculos automotivos, categoria passeio, no sentido de conduzir pessoas elou cargas, se equiparando a tal fungéo aqueles vigilantes que conduzem veiculos motorizados ou motociclista para realizar rondas, rotina habitual das fungdes de
vigilancia nas reas intemas do posto de servigo, sendo certo que estes iltimos s&o enquadrados como vigilantes motoristas.

Paragrafo Quarto— Ci de Reajuste

Fica facultado &s empresas a livre negociagéo salarial dagueles empregados, inclusive do quadro administrativo com teto superior RS 6.073,02 (seis mil e setenta e trés reais e dois centavos) salario este que se considera o mais elevado da categoria. Cumpre esclarecer, que aos empregadores ficardo autorizados a
compensagZo de reajustes, sendo certo que se o salrio ajustado entre 0 empregado e empregador for mais benéfico do que o estipulado no instrumento normativo, no se inserira na contraprestag&o ajustada o percentual ventilado na clausula “REAJUSTE SALARIAL". Caso contrério, o empregador seré obrigado a
efetuar o pagamento dos vencimentos em quantia nao inferior ao teto estipulado por forca de reajuste entabulado na presente convengéo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO
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As empresas poder&o optar pela antecipagao do 13° salario, com anuéncia do funcionério, da seguinte forma: 50 % nas férias, 12 parcela em 20 de junho, 2° parcela em 20 de julho, 3° parcela 20 de agosto, 4° em 20 de setembro; 5° parcela em 20 de outubro ; 6° parcela em 20 de novembro ; 7° parcela e demais
reflexos de quitagdo até dia 20 de dezembro do ano corrente. No contra-cheque devera ser a rubrica como do 13

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA SEXTA - TRIENIOS

. na base de 2 % (dois inteiros por Gento) do saldrio-base, somente continuara 2810212017, para cada peri (inta e sei empresa.

Parsgrafo Pt dmilidos a partc de 011032017

Somente os funciondrios admitidos a partic de 01/03/2017 néio fardo juz ao recebimento o trinio, mas, ir3o receber a parti da contratagao o valor fixo, mensal ¢ RS 13, vo), 205 prvisto el LogislagSo co PAT - Progama de Almentago do Trabalhadorresuar 1o valor uid de RS 11,05 (onzeresis  inco certavos),
frtistisdbervie e hoesisraiittick ol st rstivihaciagivasesb o rpodins ri s bt o iomdbomrirdeiibatost Roed gl e ph ot

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

As empresas efetuarso o pagamento de adicional de insalubridade e ou periculosidade aos vigilantes, previstos na legislagéo, mediante definigdo a partir do laudo técnico efou_ regulamentag&o, podendo ser solicitada pelas empresas inspegéo do érgéo técnico da DRT/RJ, cujo laudo definird a
instituicdo do beneficio para o exercicio da vigilancia no posto visado, conforme dispse o Arigo 195 da CLT.

Parsgafo Primeiro - Laudo Conclusivo

gem adicional da . obrigam-se clir o planinas para seus servigos respectios.
Pardgrafo Segundo - Adicional e Perculosidade
Com a normatizacéo da Ll 1 1274012012 pel Ministrio o Tabalho o Emprego s da Potara 1 18852013, ue arovou 16IMTE, fica o referido anexo, o na proporgao de 30% (iinta por cento) sobre o salério sem os acréscimos resullando de
gratificagbes, prémios ou participagdes nos lucros das empresas. Em vis! do os adicionais de horas extras, adicional notumno, comissdes, lénas 13" sahno FGTS INSS e Aviso Prévio.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - TIQUETE REFEIGAO/ALIMENTAGAO

© Tiquets rfecaofaimentagdo, & partr d 1 do anaio de 2021, mantad valorunitao de RS 20,00 (e o nov reis) devendo s fomecid para cada escala e paniao deaté 12 oras fetiament rabalhacas, 3 (0005 05 @pregados em exerico da 5ss nGoes, na o stabelecida pelaIegilaGo o PAT - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR. Nas foradss superires 12
horas , 0 empregado recebera mais um vale refeicao adicional.
 funcionéite qus estver na resarv poder, com obrigatiro Mt serli 03 (i) h , com garantia

Parsgrafo Primero - Vele Refeicso

A rsra o fomecimento da vae rfied. Toda,desde que o pckdo egrssedo Sdcato Obre, daverd a Enprss omacer vl o em valor ndo inferior as seus empregados. Sendo facultado a0 Sindicato Obreiro quanto & aceitagao na sua base teritorial.
lgualmente o a . Legislago do PAT. As muck i somente poders o periodo Y

Pargrafo Segundo - Refeiges i

O vigilante, alternativamente, podera receber refeicdo em seu posto de trabalho, desde que, seja fornecido pelo contratante do servico de acordo com a legislagéo vigente relativa ao Programa de Alimentagéo ao Trabalhador — PAT, para cada plantdo de até 12 horas efetivamente trabalhadas.
Vedada a mesma regra para o vale alimentagéo descrita no paragrafo primeiro da Clausula Quinta do presente Instrumento.

Parigrate cas Despesa:
o y a simentagao o descorto a sr feto p dosi P limentagao do Trabalhadr.
AUXILIO SAUDE
CLAUSULA NONA - COMPLEMENTAGAO DE SALARIO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO
aurante ses meses, a jglante ou viglante feriina, afastado em ) aerenca doiNss vinha percebendo a ulo de saldrio-base, no més e qus ol acidentaco.
CLAUSULA DECIMA - DO BENEFICIO SOCIAL
As Entidades Sindicais Ct restara a todos i a esta Convengéao Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar abaixo definido pelas entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientagéo e Regras, parte integrante desta
clausula, através deorganizagdo ges(ora especlahzadae aprovada pelas Entidades Convenentes
Paragrafo Primeiro — A prestagao do plano Beneficio Social Familiar iniciara a partir de 01/01/2021 e tera como base para os ios a0 dos e 0 Manual de Orientagéo e Regras disponil no website ci om.

orientacao.

Parégrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherao a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/01/2021, o valor total de RS 27,00 (vinte e sete reais), por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br. Com o intuito de regular e dirimir possiveis diividas, dos procedimentos na prestagao dos beneficios as Disposigdes Gerais, Manual de Orientagéo e Regras,e Tabela de Beneficios sao
registrados em cartério.O custeio do plano Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

Parégrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o fica a0 desta a
partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientagéo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entéo o retomard o relativo a0 afastado.

Parégrafo Quarto — Devido  natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociaisdefinidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento o trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado dlsponlvel no website da gestora, no
prazo méximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que ndo observar estes prazos, poderd arcar com m sanctes or d com

inadimplente estivesse. Caso a empresa néo efetue o comunicado junto  gestora, o trabalhador e seus beneficirios, no perderdo o direito ao beneficio,devendo a entidade efetuar tal néo eximindo o de e sangoes provistas.
Parégrafo Quinto - O que estiver ou efetuar por valor inferior 2o devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularlzagao Nesses casos, . ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
nao perderao direito aos beneficios e serao atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades perante 0 elou a seus ulo de 210 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente & época da infragéo em favor do

regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apos o recebimento de comunicagéo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara feento desta indenizagéo.
Parégrafo Sexto - Os valores porventura néo contribuidos pelo empregador seréo devidos e passiveis de cobranga judicial elou extrajudicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em érgéos de proteéo ao crédito.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos, devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia & instrugéo normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a proviséo financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada mensal, o Cs de especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar, referente aos ultimos5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a érgaos
fiscalizadores, quando solicitado.

Parégrafo Nono — O presente servigo social néo tem natureza salarial, por nao se constituir em contraprestagao de servigos, tendo carater ério e ser e

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA/ACIDENTE

mpresas, em cumprimento a Lei 7.102/83, Ar. 19, Inciso IV, c/c o disposto na Resokugao n.” 05, de 10/07/84, do Conselno Nacional de Seguros Privados, @ nos termos do Art. 21 do Decrelo 89.056/83 obrigam-se & contratagdo de Saguro de Vida em Grupo. Para cobertura de morte natural, ocorrida em sevigo ou 3o, 0 Seguro de Vida sera na proporgao de 26 (vinte © Seis) vezes a remuneracao do
vwgwlame verifcado no mes entrir Para cobartra da marts acidenta s invaldz pemananta ota ou parcil am serigo, o Seguto do Vida Acidaal soré na proporgBo do 85 (calenta o snco) veze @ remuneragéo do viglanls veiicado o més antrir Caso as amprasas néo clmram as obrigagSes, arcario Gom 0 6nUS respectivo, e para o caso de invalidez parcial, a indenizagao obedacer

nadade disporia na regra d Susep fxada na rculr Susep 1 26 de 20.12.01. endo por dice. 55 (cinqiienta e cinco) vezes o valor anterior, omissos, P 05/84. Caso a apolice nao tenha previsao de cobertura do auxilio funeral para o empregado falecido,
& Smpregador "5 piso da falecido.

Bargato Unico ~ Comprovanto Aeratvo

As empresas se comprometem a formecer, quando solicitado, a cada Sindicato spias da apsli ida instituido, a a , ficar sujeita & mult presents Convencdo.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CUSTEIO DE REMEDIOS

As empresas se comprometem a custear, s necessario, qualquer remedio ou o & necessilar em configurada trabalho, imitado ao valor mensal de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria do vigilante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIO FARMACIA

Fic ireito do ario de adquirir medi junto as farmécias que mantenha com a empresa convénio, visando que o pagamento dos remédios sejam descontados em folha, sendo que tal compra obedecera, a cada més, o limite maximo de até 30% (trinta inteiros por
cemo) do piso salarial da categoria do vigilante. Cada empresa ajustara junto as farmécias interessada o contrato com a autorizagao para o desconto em folha, das respectivas despesas efetuadas. Os funcionarios somente poderéo adquirir, para efeito do desconto em folha, medicamentos.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONCESSAO DE EMPRESTIMO
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Ficam facultadas as empresas a tomarem as providé usufruir dos timos o:

. com base na Medida Provisdria n° 130 e pelo Decreto n° 4,840, ambos de 17/09/2003.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHO

O empregador se obriga a entregar a segunda-via do contrato de trabalho ao empregado, no maximo em 05 (cinco) dias Uteis, assim como de qualquer alteragao contratual superveniente.
Parégrafo Primeiro - Regime de Trabalho

S6 sera admitida a 50 de empr pelo regime ista, ficando nula de pleno direito a contratagéo de empregados diaristas.

Paragrafo Segundo - Contrato Intermitente

Sera permitido a contratag@o através de Contrato Intermitente na forma do Artigo 443 da CLT através de Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato Obreiro, da base territorial onde iré laborar o empregado e com a anuéncia do Sindicato Patronal como disposto na clausula
Sexagésima Quarta da presente Convengao Coletiva.

Paragrafo Terceiro — Curso de Formagéo —

O vigilante, uma vez reciclado nos termos da Portaria MJ 91/92 do Ministério da Justiga  a Portaria 3.233/2012 do DPF, sobre as expensas de sua empresa, caso, venha a pedir demisséo ou ser desligado por justa causa, no prazo de 06 (seis) meses a contar de sua reciclagem, indenizaré a
empresa no valor equivalente ao cobrado pelo mesmo curso & época do desligamento, o qual podera ser das ir o limite legal de 30% (trinta inteiros por cento) do piso salarial do vigilante.

Paragrafo Quarto - Reciclagem

Quandedo deslgaments ds qualquer iglats po pate da empresa, semusto Mot ui recidagem esef vencid ou a0, o qus flem 06ses) meses para  sua renovaso, 3 empresa fcaobrigad a indenizlo o valordo ousto do Guro de recidager o nscrevedo pars nova rsicagem,

Em caso de pamanéncia na Empress, o reciciagem esteja vencda ou ngo,  smprasa lard obrigada a responsabifza-se, pels daspesas orunds do curso de formacdo de viglantas anlcipando 0 pagamento das passagens. certidao, ressalvada a funcionario expedir a Certidao gratutamente. Caso haja alteragao da legislagao as partes signatérias
5o comprometem & aequar a elonda dau

Ficam obrigadas as empresas a comunicar aos seus vigilantes com no minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia a data de sua reciclagem. Nesta comunicagao deverd constar  informagdo que, caso o vigilante esteja registrado simultaneamente em 2 (duas) empresas de seguranga privada, o mesmo devera no prazo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia a data de sua reciclagem, indicar qual das 2
(duas ) empresas e seguranga privada devera proceder  sua reciclagem.

Paragrafo Quinto — Da do para a

Para a realizagéo de reciclage fica as Empresas de Seguranga Privada facultadas a_convocarem os vigilantes que trabalhem na escala 5X2 e 6X1, a frequentar o curso apenas um sabado e um domingo, a cada reci visando a ria perante a legislag&o.

Na escala 12x36 horas entre o término do plantéo e o inicio da sera as empresas 11 horas de descanso ao empregado.

Preferencialmente o vigilante devera ser reciclado em Curso mais proximo de sua residéncia.

Paragrafo Sexto - Das Despesas

Para os que a reci em outros Municipios e ficando e i no local, a empresa garantira de forma antecipada a hospedagem, as refeigoes (café da manha, almogo e janta), e o transporte rodovidrio, podendo as empresas por meios
préprios i e a

Parégrafo Sétimo — D i de Contrato

£ passivel de punigao, na forma da lei, o vigilante que onvocado, ndo interesse, sem justa causa, por fazer curso de ou outros de ou nos termos pela Lei 7.102/83 ¢ legislagdo complementar.

Paragrafo Oitavo — a0 de D

Quando convocado, para apresentar para anotagdo n arios, por 50 legal, tais como: retratos, carteira do PIS, carteira de identidade, titulo de eleitor, carteira nacional de vigilante, etc. sujeitos 4 fiscalizago, o empregado ficara sujeito & penalidade por falta

disciplinar prevista na CLT.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO
Podersa o sarvigo do vigiancia, todavia respaitando & rodugao da carga de 02 (duas) horas didrias ou raduao da 07 (sale) das, nos tormos da GLT (A 488), raspeiando os fmites da presento Convenao.
ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA APRENDIZAGEM NA SEGURANGA PRIVADA

Considerando que para  auacdo do apreniz como profissionl o iglancia  obigatori aabservanca dos reusios dipostos na Lo 7102183 o  quo ier & subsiua: pincipamente o qus tnge 4 dade minima de 21 (vl o um) anos: a exigenca de ports do arma para desempento dafuncdo: aue ablenham urso e fomacdo rogar de viglane ealzado o scola ospeializada om soguranca,
endo s mesima carga hoéria exigda cos damals candidalos a habiiagdo profssiona, e pr s, G830 0 s * do Decrelo n° 55082005, s qus atsndam Policia Federal, neste caso, como aprendiz, o jovem
2t s gt G0 16 aministralivo, Fi s elou dosarmados o do transporte do valores.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATAGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA HABILITADO OU REABILITADO

a ou proibir agé .30 do armas do fogatrarc, o ndusve desarmado,sendo frolnado para defesa pessaal, o i de 0955025 eCesSHandD assm, osar o plontude 153 o menta o curprimento doat. 83 da Lol 821351 o at. 135 a 141 do Decolo 304819, cort olagao a adnisdo d pessos poradora do dofciencia
fisica , tomard a policias (Art. 37, VIIICF), O DIMENSIONAMENTO RELATIVO AQ PESSOAL DA ADMINISTRACAO, empresa, que comprove ter viglante ¢ que port edido
pelo INSS, qua indique a fungao de vigilants (art. 140 ¢ 141 do Decrato n° 3048/99). Fica facuitado a empresa submeter antes 4 Policia Federal, conforme Lei 7.102/83 @ Portaria/DPF 3.233/2012, @ ndo se aplicard des, porque & nove por cento) o viglantes.

TEROCESSD A TSR 7551 20165 10 0000)

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA NONA - DO INTERVALO INTRAJORNADA BANCARIA

0s Vigilantes que laboram em agéncia bancéria e posto de alendimento bancario, nas escalas diumas, deverio gozar o seu inlenvalo inlrajomada de descanso e refeigdo da seguinte forma:

© inicio devora ocorrer ntro 11:00hs o 15:00horas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

a0 anual de obrigagoes 507-8 da CLT), que & uma faculdade dos empregados e empregadores, devers ser firnado perante o Sindicato Laboral da base territorial onde o empregado labora.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projegao do aviso prévio, mesmo que @ nos tinta d adata aempresa de efetuar o Lei n° 6.708/79 & a Lei i 7.238184, desde tenha ocorrido p servigo.

Paragrafo Unico:

A empresa para adotar o procedimento acima devera assinar Acordo Coletivo de Trabalho com o sindicato Obreiro, da base territorial onde labora o empregado e com a anuéncia do Sindicato Patronal como disposto na cléusula Sexagesima Quarta da Convengéo Coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

o descominidats da rosashs 3o oo oo dus nsue cads 5 1osckao SERA POR ACORDO na o 45 o 41-A da T & vt 5o pagaments 6o parcemuet 3o 5% (S por oy sois o Sepostos do FOTS & agamrts G etad 40 s e, 56 mbenzaco o o o a0 S e vemen ressabns v avers e, (a0t arre
Parionto Prmei -

Quandoa " a contral de prestagso dssenigo  por aualauer molio der farer a etalgo, m azgo da manutengdo do emprego.

Parsorato Sequnde -

No encerramento do Gontrato entr o empregador o fomador de sovco o 05 d roscis : a 2 assinatura do novo conrato de tabalho nia CTPS o trabalhader vaa

Parigrto Tereio -

/A empresa para adotar devera assinar Trabalho com o 6 do Sir como disposto na clausula Sexagesima Quarta da Convengéo Coletiva.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DE VALORES E ESCOLTA ARMADA

0 vilantes am empresas de soguranga e viglanci qus prestem sencos de Transports Valores b como qus prestem senigos de Escolta Amad.  Tecsberso uma ramuneragéo d d po . conforme sua fung@o no carro-forte, & uma remunerago minima equivalente a0 piso dos empregados em empresas de Escolta Armada, nas
condigbes estabelecidas para a mesm:

Paragréfo

servicos eventuais

Os empregados que prestarem transporte de vak it da serdo remunerados piso indicad ndicdes d desta clausula, & razdo de 1/30 (hum trnta avos) por dia efetivamente trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CHEFE DE TURMA

Afungao de Chefe de Turma, que é de confianga e transitoria, sera exercida pelo as d o em qualquer posto, em cardter transitério e de confianga, fazendo Jus a uma gralficagéo de 20% (vinte inteifos por cento) sobre o vigilante, em 3 mais viglantes. Todavia, fica
estabelecido que as empresas, ao investirem o viglante nesta fungao de comando, da citada chefia.

NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO USO DE APARELHOS ELETRONICOS

Fica proibido o uso de telefone celular e outros recursos oni tais como nextel, tablet, iPad, para fins particulares,nao tratando-se do porte do aparelho, nos postos de servigos e no plantao durante o expediente enquanto em efetivo trabalho.

Parsgrafo Primeiro

Cabe nos casos de descumprimento dos deveres dos empregados a aplicagdo das penas permitidas por lel. A aplicagdo das penalidades devem obedecer o comando do arl & da CLT 40, no que tange a 4 falta cometida

o aja com excesso e falta cometida.

Pardgrafo Segunds

Cabe a0 empreg: 3 daraas i did

‘Pardgralo Terceiro:

Ressalla-se a i dagao o lidades, das mais leves as dremas, e ainda la defesa aos empregados penalizados, empresa Jalo de i nas suas decisdes.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES/OUTROS

Fica assegurado ao vigiante a gratuidade do uniforme (calga, saia, camisa, casaco, sapalo  meia), & razio de dois para cada periodo de doze meses: columo, capa @ distintivo que o vigilantes, ficando de " 7 a fim de garantir a devolugdo das pecas acautsladas com
o viglanto ou para o o sou salario val pogas acima. Em caso do mosmas, f autorizadas a descontar da a nos tormos do Artigo n° 462, paragrafo 1° da CLT, exceto por o do N las5x2 0 6x1

Parégrafo Unico:

i da seguranca, 6 X3 servigos de seguranca privada em locais préximos a Praia e llhas , desde que o uso do veréo do pel ério da Justica, atraves da DELESP ou Comisséo de Vistoria, conforme norteia a Portaria n®

Fi "
3.233/2012 DPF.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PERDA DE MATERIAL DE TRABALHO

0 empregador ndo podera descontar do salério do vigiante o valor de qualquer instrumento de trabalho, inclusive arma ou pega de uniforme, quando arrebatado por terceiros na préfica de onde o empregado sua fungéo, desde que seja feita a comprovagao do fato sob a forma de Registro de Ocorréncia perante autoridade policil.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE POS-LICENGA MEDICA

a de 30 dias no emprego, no curso da presente Convengao, ao suas f por por a 15 (quinze) dias. No caso de 3 o

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - APOSENTADORIA

Fica mantida a os que, em e meses comunicado o fato . & contando, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na empresa, salvo a por

CLAUSULA TRIGESIMA - POSTOS ESPECIAIS

€ facultado as empresas, a pedido do Tomador de de vigilancia, o por forga e Vigilancia assinado com o referido Tomador de Servigos, transilgrias, sendo tais poslos considerados especiais.

Parsgrafo Primelro - Isonomia entre Postos:

tais i em razio de se postos definidos como especiais pelas empresas por forga do Contrato de Prestagdo de Servigos de Vigilancia assinado com o referido Tomador de Servigos, ndo
podera ser objeto de isonomia ou equiparagéo caloril por outros vigilantes, que trabalhem em postos que nao orham a5 mosmas condigbes mantidos em Tomadores de Servigos distintos.

Parsgrafo Sequndo - Supervisor

Visando a necessidades . fica num mesmo posto, para vigilante que tenha por cesignagso expressa, emitida pela empresa empregadora, fungdes transitérias e de confianga de supervisor.

Pardgrafo Terceiro - Posto Especial

Fica assegurado aos vigilantes o direito de 6 perderem a lotagdo em postos especiais, assim definidos aqueles que possuam previsao de i ou por forga do Contrato de Prestagao de Servigos de Vigilancia assinado com o Tomador de
Servigos, por justo motivo, a0 de do cliente, alteragao de condigdes de contrato que, redundem em exclusao da qualif ou do posto e, ainda, por solicitagdo do préprio empregado.

(Conforme adequagao do ICP n° 000113.2007.01.005/1 do Ministério Publico do Trabalho).

CLAUSULA - ENCIA SERVIGOS ORGANICOS

Considerando aue o segmento da alvidad de segurangs o ighincis so consi,como roge s Lei 7102163, Dacreto 89.066/83 ¢ ainda Porara DPF 3.23/2012, na prestaqo do sanvicos por ampresa especialzada ou e sisiema préprio de vighinds, denominad “Servico Orgarico de Seguranga’: @ consderando que o iglante ¢ o profissonsl dvidaments formado. reinado e regsirado na foma da el
5 da Lei 7.102/83), as cidusulas, normas e condicbes pactuadas na prsente Convengéo Coletiva de Trabalho, inclusive o pagamento do Adicional de Periculosidade, s aplicam tanto as empresas que prestam servicos de seguranca & em como
Ceiiranga, mnovonaa dosmimprments Sas normas coline, Do Siatin Boverte oarboa Sonim 5 DElogac Raganatdo Tooama: 6 i ibte Piblcs oo -abahe & 3 DECESE Do Comeahe 6o Vst skt o Teachs s maiboago 4 obri Cn Pl o act B o Ao Somagis oreAmeos 56 Sostrenc e & wolbae o noores Eoveas pacutse

Parégrafo Unico - Categoria Profissional de Vigilante

A denominagéo dissimulada da fungso de vigilante, efefivamente exercida p: privada em , o afeta, de modo algum, abrangéncias definida no *capur’.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GRAVIDEZ

alotar em po: des salubr

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO LIVRO DE INSPEGAO DO TRABALHO E DA FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADO

Na forma prevista no artigo 3° da Portaria ni° 41 de 28 de margo de 2007 do Ministério do Trabalho, o empr 2 i empregados, desde d

o i 40 sera 149 da Portaria n° 3.233/2012 do Departamento da Policia Federal @ Ministério da Justica que dispde acerca de normas aplicadas as empresas de seguranca privada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestarso assisténda juridica aos seus empregados colocando @ a i a finalidade d vighants que por ventura seja hado 2 autoridade policial  agao penal por pr o legitimo exercicio de suas fungses em horério de trabalho, desde que o mesmo no se desligue voluntariamente do emprego. Caso a
empresa néo indique advogado, mesmo, com OABIRJ.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera 6rio o i de mensal do de salério, contendo discriminagao de todas as verbas pagas e as respectivas dedugdes ocorridas no periodo independente do paragrafo primeiro.

Paréagrafo Primeiro:

As empresas que efetuarem o pagamento de salario através de crédito e/ou depésito de conta corrente bancaria, e/ou cartdo salario, e/ou outra modalidade eletrénica de crédito, ficam i de colher a i do , valendo como prova de pagamento, o comprovante do

depésito ou o extrato de conta corrente ou, ainda, o extrato da conta corrente eletrénica.

Paragrafo Segundo:

As empresas ficam obrigadas a informar no comprovante de pagamento a sua razao social, enderego e CNPJ & seu posto de trabalho no periodo de 06 (seis) meses, além de ficar obrigadas a promover a entrega do que estiver lotado em municipio
diverso da sede em até 25 dias apos o efetivo pagamento ou depésito do salario. O posto de trabalho deveré constar no Fica facultado ao empi solicitar a empresa o envio do contracheque por meio eletronico no pmzc do 10 dias.

Paréagrafo Terceiro - Descontos e Multas de Transitos

0 empregador s6 podera descontar possiveis danos causados pelo empregado na forma do artigo 462 paragrafo primeiro da CLT.
Em caso de multas de transito em veiculos das empresas, os empregados responsaveis pela infragao deverao ser comunicados para que tenham o direito de interpor defesa prévia e recurso, dentro do prazo estabelecido pelo Cédigo de Transito.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REEMBOLSO DE DESPESAS

Quando o diversas da que resultar do contrato de trabalho, salvo remanejamento de posto, cuja distancia seja superior a 50 Km da residéncia, o tera direito a0 imediato das despesas de locomogao através de transporte regular e
de refeigdo, estas, em valor "o forior a 18.% (hum inteiro e oito décimos por cento) do piso salarial do vigilante praticado a partir de 1° de margo de 201

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REEMBOLSO EM VIAGENS

As empresas ficam obrigadas a pagar, todas as d forem chamados pela Empresa por qualat

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REMOGAO DE EMPREGADOS

Fica vedada a remogd de cmprogados paralocalsdo rabalho cuja distancia soa superior a 50 Kim do rospeciivo domicilo, xceto po atoraga . upor 5 . ou na ipdtese de
! abedecer rtigos 469 ¢ pardgrafos; ¢ 470, ambos da LT.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento &s disposicdes da Lei 7.418 de 16/12/85, com a redagéo dada pela Lei 7.619 de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto 95.247 de 16/11/87, as Empresas pagarao aos seus o val de modo que o ndo seja obrigado a adiantar a suas

expensas os valores destinados a sua locomogéo em fungo do servigo.

Parégrafo Primeiro:

Tendo em vista que dispde o paragrafo tnico do artigo 4°, da Lei 7.418, de 16/12/85, o valor da &0 das Empresas nos gastos de do sera equi 4 parcela que exceder a 6 % (seis inteiros por cento) do salario basico do empregado.

Parégrafo Segundo;

Em caso de comprovada necessidade, nas hipteses previstas no artigo 5° do Decreto n° 95.247/87 que regulamenta a Lei 7.418/85, as empresas poderéo efetuar o do vale transporte em dinheiro, as inagdes legais.

e varsporeconadid e Tos trmos o parkrto star, ot nureza sl pr T f gl ko e crpor  rener o bensiio pra Qe o, o coni base de i ok o @ a i a (13 salario) e ndo confgura

rendimenio osde que, haja &

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIMITE DE IDADE

para s zandoh F, ant. 5 caput)

CLAUSULA Qi IMEIRA - DOS ESTUDANTES

Fica assegurada aos empregacos a concessao, nos dias de ’ piblicos,  desde que comprovem estar estudando em ares , anda que pré-avisem 35 . borescrto, com antscedéncia mirima de 72 horas e, desde que, o hordro d i o horri e que o3 concursos piblicos fiauem

limitados a, no maximo, 03 (rés) por ano.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA TROCA DO FERIADO

Na forma do arigo 611-A inciso XI da Lei 13.467/2017 fica estabolocico quo o empregador podera ofotuar a TROCA DO FERIADO dministrativo, dontro da ocom com um minimo d o 1 (um) mes.

Parsgrafo dnico:

Ficam excetuados da regra acima os feriados de : 1°de_janeiro; Sexta Feira da Paixao de Cristo e 25 de dezembro.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

s empresas seré vedado estabelecer escalas que n3o obedecam s correlatas disposisdes da legislagao atual, facutando-ss, todavia, as escalas de 12¢36; 12448, 816, como também, respeitado o RSR. D gua sorte, para atender a peculiaridades de determinados postos ou para aqueles que exiam plantoes
ciais em decorréncia de contrato com o cliente, ou por solicitagao deste, serdo permitidas outras escalas e horarios compensatorios, mediante concordancia expressa do emDVBgado 9 anuéncia do smdlcam mem s du Smmcalo Falroﬂal E uus ss vefsvs a dausula ‘Sexagesima Quarta, observando o limite legal. (Conforme Notificagdo Recomendatoria n® 6237/2013 (ICP n° 3.016/2011) do Ministério
Publico do Trabalho).
30 da prosente CCT Publco i 003.016,2011.01.00013 instaurado polo Minstério Piblico do Trabalho, fica estabelacido a proibigdo da cscala de Trabalho do 24 (vito @ quatro) horas.

Paragrafo Primeiro - Computo de horas extras,

Nos armos do At 7 inciso Xl da Consiigho Fedoral o deisdo das Assemitis Goras dos Sndiclos convencnies,  omada do rabalho dos ampragados abrangidos el rescnte Convencdo fca xada, no minio, om 192 (corlo o novena o duas) oras mensas,  nluso o descanso semanal romunerado, sendo soment consdoradas como oxas fodas 2 horas quo irapassarom essotlal no
computo final, resultado da soma de todas as semanas e dias efetivamente trabalhados, em qualquer escala, acréscimo de 50% (cinqlenta inteiros por cento).

Parsgrafo Segundo - Distribuicio de Escalas.

E facultado, na distribuigao das escalas de servigos, o trabalho aos domingos, sendo, todavia, assegurado que, consoante o disposto na CLT, um, em cada més, seja reservado para folga do empregado. O Vigilante faré jus ao acréscimo de 100% (cem inteiros por cento) sobre feriados ou domingo, nos sistemas 5x2 e Bx1.

Parsgrafo Tercelro - Fechamento de Folha,

E facultado as empresas estabelecer fechamento de suas folhas de pagamento até o dia 20 de cada més, devendo ser respeitado o pagamento dos beneficios varidveis ocorridos antes do dia 20 de cada més na folha de pagamento do mesmo més, a ser quitada até o quinto
dia util do més subsequente, conforme legislagao vigente. (Conforme adequagao do ICP n° 000113.2007.01.005/1 do Ministério Pablico do Trabalho).

‘Paraorafo Quarto- Salério Hora.

| em especial vigilantas, este serd 4 razao de 1/30 (hum trina avos) para dias e 1/220 (hum duzentos @ vinte avos) para horas.

Parsgrals de Jomada
Para cujo tolal de horas a jornada de 192 (cento & noventa e duas) horas trabalhadas, ndo poderé o empregador convocé-lo a complementagao e compensagdo da jomnada, sindaa visando

Paragrafo Sexto_- Jomadas Especials para Eventos:
E

o wocado por pela DPF, exercer atividade de segurancalvigiancia em eventos em cardter eventual, em casa de shows, boates, feiras e eventos culurais.
O viglante convocado pela empresa para prestar servicos em evento, fard jus a mmunemm minima de:

Perlodo do até 10 HORAS misto + 01 fruta + 01 bebida)

Pariodo o afé 12 HORAS = Winimo do RS 146,00 (ceno @ quarenta o sis reals) +lanche (sanduiche misto + 01 fruta + 01 bebida)

o Vg fah s apce  sexta hora do rsbatho 80 recabimento de iuee efido, u s . segundo as - Program de &0 do Trabalhador.
efetuado, vigiante, 3 pela com a legislagdo vigente.

Cabe 20 tomador a valores, sob (Simula 331 do TST).

Em se ratando de viglante ndo pertencente a0 quadro funcional da empresa prestadora do senvico, est fca obrigada a assiner, a

Quando da convocagdo, do apresentagao reciclagem (quando for o caso) aualizada e a Carteira Nacional de Vigilante (CNV).

O vigilante no podera ser mais de duas horas d

Parégralo Sétimo - do Adicional Noturno;
O trabalho notumo ter remunoragao superior a do diumo o, para 65so efeito, sua remuneragao tera um acréscimo de 20% (vinte por cento), obre a hora diuma.

Ahora do tiabalho notumo sers computada como de 52 (cinglenta e dols) minutos e 30 (vinta) segundos.

Considera-se noturmo, o 22 (vinte  duas) ia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

(Conforme adequago MPT ICP n° 3848.2015.01.000-4 — Redagio artigo 73 da CLT.)

‘Parmoralo Oitave:
Fica assegurada a remuneragao de hora extra com acréscimo de 100% (cem mtelros por cenlo) para os por trinta e seis de descanso, quando oonvocados peva plantdes extras em sua folga, no limite de seis plantdes extras por més, verificada a concordancia do empregado e respeitado o descanso inter jomada de doze horas. Todo plantso
extra ser4 Integralmente pago como hora extra com acréscimo de 100%, qualquer tido ainda os tiquete a atual Convengao Coletiva de Trabalho.

‘Paragrafo Nono:

A alividade de vigilancia & continua e ndo pode sofrer interrupgAo, assim, em caso de forga maior ou de caso foruilo , o empragado Vigilante que estiver no posto de servigo deverd aguardar a sua subsliluigo. A empresa fica obrigada a providenciar a substiluigBo no méximo em 1 hora, o periodo que o Vigilante aguardou a subslituigio serd remunerado como labor extraordindrio com acréscimo de 50 %
(cinquenta por cento) .

‘Paragrafo Décimo:
Serés semprs observado i atuagéo do Vigiante o imite de folerdncia. miéxima de 10 minutos de rendigéo, sem caracterizagdo de sobrsjomad ou de horério suplemental.
Parégrafo Décimo Primeiro:

Conforme fixado na Portaria n° 1.510, de 21 de Agosto de 2009 e Portaria n° 373 de 25 de Fevereiro de 2011, ambas do Ministério do Trabalho e Emprego, saidas e intervalos, podendo ser manual, mecnico ou eletrnico.

Parégrafo Décimo Segundo - PONTO POR EXCEGAO

Na foma do artigo 74 § 4° da CLT fica permitida a utilizagdo de registro de ponto por excegao 4 jomada regular de trabalho.

Paragrafo Décimo Terceiro - Jornada de Trabalho 44 horas Semanais Pessoal Administrativo :

Fica convencionado a utilizagao dos seguintes regimes de compensagéo que totalizem 44 horas normais , para os funciondrios administrativo , por semana em jornada de :
a) Cinco Dias de 6 ( seis ) horas e 24 minutos , um dia de 12 horas e um dia de folga;

b) Cinco dias de 8 (oito) horas e 48 minutos e 2 (dois) dias de folga ;

¢) Cinco dias de 8 (oito) horas ,um dia de 4 horas e um dia de folga;

d) Quatro dias de 11 (onze) horas e 3 (trés ) dia de folga ; Somente serdo considerados Horas Extras aquelas que ultrapassarem o limite de 180 (cento e oitenta) horas mensais;

Fica garantido 1 (uma) hora de intervalo para almogo, no incluida na carga horaria diria de trabalho.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS

O inicio das férias colelivas ou individuais ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado e dia de folga, salvo se a empresa, no funcionario, respeitar a quando saiu para de
As Vigilantes f flhos até 1 gozario das janeiro e julho, mais de 50%) por vigilantes se respeitara um a beneficio.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COLETE A PROVA DE BALAS
s empresas ficam obigadas a fornecerem colees & provas de balas a arma de fogo, 2 postos de servigo om funges rek todos os dos, salv disposigio ce ucicial em conirario.
Parkgrafo Primeiro,
O colete 4 prova de bala sera de nivel Il conforme ja da e valores.
Parorato Sequndo:
Amplantago para os ados @ nos contratos j4 existente serd feita o 7191 do 04 do dezembro do 2006 da Secretaria do Inspagéo do Trabalho o Dirtoria do Departamonto de Seguranga ¢ Saude no Trabal Trabalho ¢ 10% (dez inteios , totaizando § (cinco) publicagdo da
el Paants e 1913008,
Parsgrato Terceiro
Em virtude da pariularidade do uso do colets, o qual veio em forma e EPI, ' parts.
Parkgralo Quarto
Havendo transferéncia ou remogao do vigilante do p fixad caput da 3 & 1z ficaa do forecimento do mesmo e a devolugao do fornecido anteriormente.
Paragrafo Quinto:
O colete a ser fomecido aos empregados serd de uso individual, sendo permitido, outrossim, placa, painel ¢ ou teci a vestimenta a qual poder ser rtirada capa 5 por troca de planto ou no horério destinado a pausa alimentar,

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - VERIFICAGAO DE SAUDE FUNCIONAL
Ficam as manter para atender as exigéncias do Ministério do Trabalho no verificacor 0 . seus vigilantes.
As empresas comum na forma do artigo 4.14.3 da Norma NR 0 Sindicato Patronal Comum pel
Parkgrafo Primetro
Gaso usa do arma lotel om servico, doverd a stoizar o afastamanto do vigianto, o sinisro, do posto do sonico,p sodo da emprasa por ) plantBos sem projuizo do sua romuneragao, bem com, verifcar a nacessidado de ransferéncia do vigianta para oulro posto e senvico ou rota do frabalho.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

a aceitar os atestados médi trabelho, emitidos pelo 6rgo previdenciario e iados, na forma da Lei, bem como, rticul dos e assisténcia
Parsgrafo Primeiro
0s atestados médi 0 obrigator a0 1 d .o mesmo dia de sus omiss3o ou o méXITG, 48 horas apcs  expadico sobpata ds nvalidade e de e considerados ulos. Serdo aosies i pelo seu tante CORREIOS com Aviso de Recebimento, através
de Fax, via d eletronica, devendo nestes dois fetoro do funcionario ao trabalho,
Paragrafo Sequndo;
Todos a deverso ser o reavaliagio, sendo o custo da reavaliagao do empregador.
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RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESFILIAGAO SINDICAL

E direito fundamental do trabalhador, pedir cancelamento icais, por 0. Para tanto, tomarao as medidas 20 esari dicato Obreiro atingido a partir da manifestagao da vontade do proprio.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL

a reconhecer a vier a ser indicado pelo nd atrbuigao. lidade provisoria na vigéncia da Trabalho, solicitagao de sua empresa empregadora, desde que esta apresente ao sindicato a que
o delegado pertence, tal,na . Ocorrendo forga maior ou justo motivo para dis fica revogada a establl i tada pelas partes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas se comprometem, na vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho e durante todo o periodo do seu Mandato Eletivo, a liberar do Irabalho sem prejuizo da remunerago mensal, grailﬂcagac de férias e tiquete refeicéo, o dirigente sindical eleito para os cargos de direggo de sua
entidade classista, observando-se o limite de dois diretores por empresa, em todo o Estado do Rio de Janeiro, no somatério de todos os. pela Empre:

Paragrafo Primeiro - Direito de Oposicao

E facultado &s empresas manifestar-se contra qualquer liberag@o, de forma expressa, indicando as razoes da ndo concordéncia com relagéo ao dirigente indicado. Em tal situagao, o sindicato obreiro proporé a substituigao do nome rejeitado para liberagao. Igualmente é facultado ao presidente
do sindicato obreiro, em qualquer época e a seu critério, determinar a substituigao ou devolugdo do diretor liberado aos quadros da empresa.

Paragrafo segundo - Frequéncia Livre

Fica assegurada a freqiiéncia livre ao trabalho dos dirigentes sindicais para participarem de assembléias e reunides sindicais, no limite de 05 (cinco) liberagdes mensais por dirigente, sem prejuizo do seu dia de trabalho, quando nao liberados na forma do caput, mediante comunicagéo da
entidade interessada, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL E LABORAL

As empresas remeterdo ao SINDESP-RJ , no prazo de 30 (trinta) dias, ap6s o més de vencimento da contribuigo Sindical patronal, que tem seu vencimento em 31 de janeiro de cada ano respectivamente, mediante a entrega das relagdes, contendo nome, fungéo e valores descontados, admitido o recolhimento
pela rede bancaria na forma convencionada pelo credor.

Conforme Assembleia Geral Extraordinéria realizada no SINDESP-RJ no dia 04 de dezembro de 2020, por maioria de votos das empresas presentes, ficou establecido a cobranca da Contribuigao Sindical Patronal Compulséria para todas as empresas da Categoria Patronal. A legalidade da referida cobranca se
fundamenta na Nota Técnica n® 02/2018 da COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGAO DA LIBERDADE SINDICAL - CONALIS do Ministério Publico do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

s descontos de e outras contribt tipulad: oleti licitaga até 0 dia 10 do més de
Paragrafo Primeiro = Recolhimento:
AS quantias devidas ao sindicato obreiro, decorrentes de quaisquer descontos previstos o caput, serdo recolhidas 4 tesouraria do descontos, relagdes, contendo nome, fungao & valores descontados, admitido o recolhimento pela rede bancéria na forma convencionada pelo credor.

Podera a Entidade Obreira enviar o pedido de desconto em folha do empregado digitalizado por e-mail. Devera a empresa confirmar o recebimento do e—ma\l com pedido de desconto em folha.
Parsqralo Soqundo = Mulla:

0 atraso do recolh plicara sangés pelo par ATt 545 da CLT, acrescido de corregdo monetéria e juros de mora.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TAXA DE CUSTEIO PATRONAL

‘As empresas abrangidas pela presente Convengao Caleliva de Trabalho recoherdo a0 Sindicalo das Empresas d Sequranca Privada, Viglancia Patrimonial, Sistemas de Seguranca, Escola, Seguranca Pessoal e Gursos de Formacao no Estado do Rio de Janeiro — SINDESP-RJ; a tiulo de taxa de custeio assegurada pelo artigo 8° inciso IV da Gonsliuigao Fedaral aprovada pela Assembléia Geral da
categoria realizada no dia 04 de dezembro do 2020, o valor equivalento 2 1.5% (hum Inteiro & meio por cento) incidents sobro o piso da categoria profissional J4 reajustado, mullipicado pelo rumero de empregados de cada emprosa Sediada na base tertorial do Sindicalo da Catagorla Econémica que subscreve a presente canvengao. O valor total devido sers, obrigatoriaments, recalhido  tosouraria do

DESP-R.J em boleta bancéria ou contra recibo om 09 (nove) parcelas guals © sucessivas, nos meses de abri, maio, Jinho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro @ dezembro. do cortente ano, sob a pena de mula de 10% (dez nteiros por cento) além da corresao monetaria, acompanhado da felagao nominal do total de eMmpregados que a empresa possu. O SINDESP-RJ processard o cakulo da
contrbuigao devida por cada empresa com base no efetivo empregados viglantes de acordo com o GAGED/MTE, do més de janeiro/2021.

0 Sindicato o polo, d ‘Taxa de Custeio Patronal,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

brangid a ‘Trabalho, recolnerao a titulo de C da pela realizada no dia 04 2020.a FENAVIST.

© Sindicato o polo 2 a , 35 cobrang "

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISO

fxar em

des de reunio: das pelos Sindicatos, desde data, local @ tema da reuniao, bem como comunicagdes de interesse das entidades sindicals, desde que, ndo ofensivas as empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PREGO PREDATORIO - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES FISCAIS E TRABALHISTAS

Vo a e as partes aqul ssam agir contra gumprinnto das brigagoes vabaistas slencadas nesa conuengdo e 1as ks o geral fca sstabslecdo e, @ quauer lempo, o snlcatoobreo o patronl ou o indcalo bre eou qualquer rpresa, se marfestardo o  cenes omadores de senigo, quanco terem clénca ds qus slguma
mpresa et aptosaniado oo considerado procaioo, 0u befa. 30u6le aue svidenda dara impossividade tb sumprime remuneratd rabahsts  inbutdri, Esta agdo conuns el slada, dspendando de cada siuagao. snsgard em maifsta ita junto a0 cliente-tomador do servigo de segur parte pincipalmene do sindicalo obreir, Visando a alertélo para a impossbiidade

olomalioo fnenceir €0 §rogo (rodsirio ook o origacgen eI @ facaa. DUFoGa, Gevero smbos o astos oge am oo u isoladamente, Junto aos Tribunais de Conta da Uniao, Estado ou Municipio, , ainda, podera qualquer dos sindicalos representar conira qualauer agenle publico dire F Tosponsevel por chancelamanio de precos prOURIGNoS oS emos G Ll e 6.420152
o preve a Loi n.? 8.666/8

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DECLARAGAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta convengao coletiva de trabalho e em atendimento ao disposto nos artigos 607 e 608 da CLT - Consolidagéo das Leis de Trabalho, as empresas i ¢ idas por drgdos da A direta ou 2l ‘setores privados. £l Certidao de Regularidade Trabalhista Sindical para com suas obrigagdes sindicais.
Parkgrafo Primeio

Afaka da Cerida . a s do permitrs, concorrentes, bem dicatos convenentes, nos casos de concorréncia, cara-convit, prégéo, tomada de prego ou outra itagéo al éri por
Parkgralo Sequndo:

Para emisséo da & das Er do filiadas brada a taxa de 20% (vinte por cento) sobre o piso do vigilante em vigor.

Parigrafo Toreoio

ACertidzo expedida Leboral e Patronal, brigagdes sindicais devidas pel incluindo todos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - INDICAGAO DE CANDIDATOS A EMPREGO PELO SINDICATO OBREIRO

E facultado aos Sindicatos Obreiros encaminharem candidatos a vigilante elegao d: . devendo, s 5 a a empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

s Entidades sind por siou por seus instur C Prévia nos termos da Lel Portaia M.T.E 326/2002, cujo funcionamento obedecera modelo, forma, regulamentos ¢ normas préprias, com dicad

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Diante da nova relagao nomaiiva estabelecida pelo art, 620 da Lei 13.477 de 2017, fica convencionado que os Acordos Coletivos de Trabalho ndo poderdo estabelecer condicdes menos favoraveis as estabelecidas em Convengao Coletiva de Trabalno, para lanto, a celebrago dos instrumentos normafivos coletivos deverdo contar com  a anuéncia dos sindicalos Paironal o Laboral, este da base
teritorial onde o emprogado atingido labora.

Parsgrafo Primeiro - Da obrigatéria anuéneia d Laboral;

2 ivid 2 coma 2 br dos sindicatos Patronal e Laboral, este da base teritorial onde o empregado labora.

Parégrafo Segundo - Da Multa por Descumprimento;

9 Siciclo s  empresa e vierom o descuor s normas paa oleasdo do Acorio Callva de Trabaho. confome convencionad i preseno Convenglo Clelive ot o refeido Sindisto o o Empress ponlizados s muk de 01 (u) pie vienis o vighant, mutlado porfunciondi do Qusnifali tlalda ompeess abido sravis do GAGED dovidament stekizedo A rferids mulsserd
revertida para os Sindicatos, . Fica desde 4 ciente todos o5 muita de terce objeto 611~ B inciso XXIX da CLT.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA

Durante a vigencia i as partos podera 3 i . coma duvidas que suram na vigencia da prosonto, procurando solugoos adequadas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA E SEGUNDA - CUI o

As parles signatarias o presente inslrumenlo se comprometem a observar 0 dispositivos & normas pactuadas, estando s assembléias das mesmas aulorizadas a elaborarem termo adilivo, caso necessil, ficando acertado que  parts infralora responderd pelas penalidades previstas na presente Convengao Coletiva, além da mulla de 5%(cinco inteiros por cento) incidente sobre o piso da calegoria
profissional, que se revertera para o sindicato que pleitear judicialmente.

Parsgrafo Primeiro

Fica pactuado que as. o pagamento 0 quinto dia utl do més. Caso ndo fica estipulado a partir G dia multa inicial de 20% sobre o piso inicial do vigilante com o imite maximo de 50% sobre cada piso salarial do viglante, revertido para o o préximo pagamento
endo que a multa somente sera cumulativa em caso do alraso ocorrer em meses seguidos, nao valendo tal regra para atraso em meses alternados:

I sobre o piso salarial do vigilante
2 sobre o piso salarial do vigilante
3° Més -Multa de 30 % sobre o piso salarial do vigiante
S0bre 0 piso salarial do vigiante

H sabra o piso slarl do vglante
bre o piso salarial do vigilante

e Vi o 50 sapre o e sl s

Paragrafo Segundo:
Fica pactuado que as empresas deveréo efetuar o dos icios de vale transporte e tiquete refeigdo de modo que 0 empregado néo seja obrigado a adiantar as suas expensas dos referidos valores. Do contrario fica estipulado multa inicial de 20% sobre o valor do beneficio
atrasado com o limite maximo de 50% sobre cada beneficio, revertido para o no proximo mensal. Sendo que a multa somente sera cumulativa em caso do atraso ocorrer em meses seguidos, nao valendo tal regra para atraso em meses alternados:

1. 1°Més - Multa de 20% sobre o valor do beneficio
. 2°Més - Multa de 25% sobre o valor do beneficio

. 3°Més -Multa de 30 % sobre o valor do beneficio

2
3,
4. 4°Meés - Multa de 35% sobre o valor do beneficio
5. 5°Més - Multa de 40% sobre o valor do beneficio
6.

. 6°Més - Multa de 45% sobre o valor do beneficio

7. 7°Més —Multa de 50% sobre o valor do beneficio

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - JUiZO COMPETENTE

‘AJustica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda & qualquer encia resultante da presente C a Trabalho, licaga:

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - VALIDADE

Considerada a data-base da categoria, a vigéncia da presente Convengao, devidamente registrada pela autoridade competente, abrangerd o periodo de 01 (hum) ano, entre 1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021.
A presente Convengso Coletiva de Trabalho entrara em vigor 03 (trés) dias apss a data de pedido de registro no érgao competente Art. 614 pardgrafo 1° da CLT.

0s Sindicatos signatarios da presente Convengao Coletiva de Trabalho, ajustam compromisso de reabrirem de imediato as negociagdes, da qualquer L¢ Itera a Legislagao Trabalhista - CLT em vigor.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - REGISTRO E DEPOSITO DA PRESENTE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

As partes convenentes que, por estarem justas e acertadas, assinam a presente Convencao Coletiva de Trabalho e, consoante o disposto no Art. 614 da CLT, efetuando a transmissao via Sistema Mediador do presente instrumento para a SERET no Estado do Rio de Janeiro, para fins de registro & arquivo, assegurando os seus legtimos, juridicos e legais efeitos.

CLAUSULA E SEXTA - TANTE

5 prtosalstam auo 2 wgoncia ca prosot CCT sord ol roposontants dos amprogados nas omprosas sondo quo s nogoado o 8 v dos arigos 10-A 910-8, 510-C, 510 - Do sous paregras,da Lo, 1346712017, passars a s 1o soguinto teor Conformo.argo 11 da Consitugdo Foceral mais do 200 . 6 assogurada a oleigao do 1 (um)
representante no Estado do Rio de Janeiro. A eleigao serd convocada e realizada por cada empresa. A empresa devera notificar o Sindicalo onde encontra-se estabelecida a sede da empresa, acerca da eleigao da representagao de empregado.

FREDERICO CARLOS CRIM CAMARA
RES|

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEG.PRIVADA VIGILANCIA PATRIMONIAL,SISTEMAS DE SEGURANCA,ESCOLTA,SEG.PESSOAL E CURSOS DE FORMACAO NO EST.DO RIO DE JANEIRO

CLAUDIO JOSE DE OLIVEIRA|
IDENTE
S VIGILANTES E EMPREGADOS EMPR DE SEG VIG TRANSP DE VALORES E SIMILARES DO MUNIC DE NITEROI S GONCALO ITABORAI RIO BONITO MARICA RJ SVEESVTVS

ANEXOS
ANEXO | - ATA PATRONAL

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA LABORAL
Anexo (PDF)
A deste documento podera ser na pagina do Ministério da Economia na Intemet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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