COMUNICA

F I
Informativo eletronico destinado aos servidores Fluminense

O que muda na rotina dos
servidores com o retorno das
atividades presenciais?

Na ultima semana, a UFF regulamentou, por meio da Instru¢cao Normativa
Progepe n° 11, orientagbes para o retorno planejado e gradual das
atividades presenciais nas suas Unidades Académicas e Administrativas. A
decisao esta diretamente relacionada com os niveis de contagio do novo
coronavirus no estado do Rio de Janeiro e a¢des internas que garantem a
seguranga da comunidade universitaria. Nesta edicao do Comunica UFF,
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vamos destacar os principais pontos da IN para esclarecimentos de duvidas
pontuais.

Definicdo e organizagao das atividades presenciais

O retorno as atividades presenciais, a partir de 1° de outubro de 2021, deve
ser orientado pelo gestor maximo de cada Unidade ou setor, em conjunto
com a suas chefias imediatas e colegiados (quando for o caso), conforme a
realidade de trabalho de cada area e, principalmente, a necessidade de
execucgao das atividades em modelo presencial. Tal direcionamento deve
seguir as previsdes do Plano de Contingéncia Especifico para o Local. Ou
seja, € recomendavel que cada Unidade tenha um Plano de Contingéncia
préprio para tornar o ambiente institucional mais seguro. As orientagdes para
elaboracao do documento encontram-se neste Guia.

O retorno presencial ou hibrido (se assim for o caso) nao precisa de
justificativa formal e/ou junto @ PROGEPE ou outro érgao da Universidade,
mas deve respeitar o limite maximo de 30% de ocupacgao de cada area, com
base no quantitativo de servidores de determinado espaco, visando a
garantia do distanciamento social e demais medidas de protec¢ao dispostas
nesta IN e no Plano de Contingéncia da UFF. A ocupacgéao de 30% aqui
prevista pode ser estipulada em limite maior segundo a realidade dos
municipios em que a Universidade também esteja presente e de acordo com
orientagdes dos 6rgéos locais.

Lembrando que o trabalho remoto continua sendo uma possibilidade neste
primeiro momento, tendo em vista que setores especificos lidam diariamente
com situacoes e tarefas que podem ser realizadas a distancia, desde que tal
determinacao esteja em comum acordo com a chefia maxima da Unidade.

Flexibilizagdo da jornada de trabalho

Tendo em vista a seguranga dos servidores, € possivel a flexibilizagao dos
horarios de inicio e término da jornada de trabalho, inclusive dos intervalos
intrajornada, mantida a carga horaria diaria e semanal prevista em Lei para
cada caso, sendo esta composta pelo sistema remoto e presencial. A
adocao de tal medida cabe ao gestor maximo da Unidade.
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Definicdo do controle de frequéncia para os servidores técnico-
administrativos em modo presencial

Por enquanto, o controle de frequéncia para os técnicos atuantes em modelo
presencial continuara por meio do Sistema VELTI, respeitando a seguinte
orientagdo: inclusdo do codigo 402 - Trabalho Presencial COVID-19. Ou
seja, o controle de frequéncia biométrico ainda estara desativado.

Para os servidores em trabalho remoto, o controle de frequéncia continuara
exatamente igual, considerando a inclusdo no VELTI do codigo 387 -
Trabalho Remoto COVID-19.

Aos servidores em modelo hibrido (presencial e remoto), é necessaria a
inclusdo de ambos os cddigos no sistema VELTI, considerando a sua carga
horaria no modo presencial e remoto. Nos dias em que o servidor realizar o
trabalho presencialmente, devera ser registrado no Sistema Velti o codigo
402 - Trabalho Presencial COVID; ja, no dia em que realizar o trabalho
remotamente, devera ser registrado o cédigo 387 - Trabalho Remoto COVID-
19.

Lembrando que € preciso alimentar o sistema VELTI diariamente, ao final de
cada jornada de trabalho.

Orientagdes para atendimento ao publico presencialmente

Em caso de necessidade, o atendimento ao publico de forma presencial
ocorrera com agendamento prévio, por e-mail, evitando-se os
deslocamentos em horarios de pico, com adocao de sistemas de rodizio e
plantdo, que diminuam a concentracédo e a proximidade de pessoas no
ambiente de trabalho. Tais circunstancias nao se aplicam aos servigos
considerados essenciais para a garantia da vida, da seguranga, financeira e
da estrutura fisica da Universidade

Lembrando que todo e qualquer atendimento presencial deve seguir todos
os protocolos sanitarios ja conhecidos: uso de mascara de protegao facial,
alcool gel, distanciamento social, triagem e aferigdo de temperatura, se
assim for definido pelo setor, e outros.



Atencao! Nos locais onde o atendimento presencial ao publico possa ser
substituido por meios eletrénicos de atendimento, a chefia imediata devera
disponibilizar e divulgar um canal eficaz de comunicagdo com o publico
interno e externo, como medida de reducdo da circulagao de pessoas nas
dependéncias da UFF e restricdo do contato entre servidores e publico.

Orientagdes para grupos de risco

O artigo 8° da Instrugao Normativa detalha quais servidores se encontram no
grupo de risco ou em contato com pessoas no grupo de risco. Para esses
servidores, prioriza-se o trabalho remoto, mediante autodeclaracao.

Apenas para exemplificar, seguem alguns casos previstos na Instrugao,
como: pessoas com idade igual ou superior a 60 anos; portadores de
imunodepressao e imunossupressao; portadores de doencgas renais crénicas
em estagio avangado (graus 3, 4 e 5); gestantes ou lactantes (toda e
qualquer mulher que esteja amamentando independente da idade do filho);
servidores que coabitem com idosos ou pessoas com deficiéncia e
integrantes do grupo de risco para a COVID-19; servidores que utilizam
transporte publico coletivo nos deslocamentos para os locais de trabalho.
Demais casos, podem ser visualizados diretamente na IN.

Atencgao! Os formularios de autodeclaragdo encontram-se na propria
Instrugdo Normativa (vide anexos). A prestacao de informacao falsa
sujeitara o servidor, empregado publico ou estagiario as sangdes penais e
administrativas previstas em Lei.

Exigéncia do cartdao de vacinagao

Por enquanto, ndo ha previsao legal para o controle da vacinagao da
comunidade académica. Contudo, € preciso alertar sobre a importancia de
que servidores e estudantes da Universidade tomem as duas doses da
vacina como medida de saude publica. Os imunizantes, em conjunto com
outras acgoes ja amplamente difundidas, salvam vidas e, comprovadamente,
tém reduzido os indices de mortalidade e infectados em todo o mundo.

Leia também a matéria institucional sobre o tema disponivel no site da
UFF.
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De olho na UFF

Como parte da Campanha Setembro Amarelo deste ano, vai acontecer uma
live imperdivel na proxima terga-feira, dia 28/09, as 17h. Promovida pela
CASQ/Progepe, a live traz a psicologa e pesquisadora Dra. Ticiana Paiva de
Vasconcelos para abordar o tema “Prevengéo ao Suicidio: lidando com o
sofrimento”.

Participe enviando uma pergunta para o email
dpvs.casq.progepe@id.uff.br e ndo deixe de conectar no canal do
YouTube da Progepe UFF para assistir.

Cursos e oportunidades

O més de outubro esta chegando cheio de oportunidades para vocé se
qualificar, servidor. Confira a sele¢ao de cursos ofertados pela
EGGP/Progepe com inscri¢gdes abertas nessa semana:

+ Descomplicando o Classroom e Google Meet: Com carga horaria
de 10h, o curso aborda a utilizagao eficiente das ferramentas Google
Classroom e Google Meet e acontecera remotamente de 04 a
08/10/2021. Se inscreva até 28/09/2021.

» Planejamento PDU — Plano de Desenvolvimento da Unidade:
Voltado para servidores que estejam envolvidos ou pretendam se
envolver com a elaboracéo do PDU, o curso tera 40h de duragéo,
divididos entre encontros sincronos e assincronos no periodo de
04/10/21 a 12/12/2021. As inscri¢gbes vao até 30/09/2021.
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+ Direito Administrativo - Médulo Avancgado: Trazendo
conhecimentos avangados sobre o tema, o curso tem carga horaria de
30 horas e acontecera de 25/10/2021 a 17/12/2021. As inscrigcbes vao
até o dia 18/10/2021.

Planejamento e Desenvolvimento
Institucional UFF

Continuamos com a série quinzenal que reune informagdes sobre
Desenvolvimento e Planejamento Institucional. Nesta e nas préximas trés
edicbes da secao, traremos dicas sobre Gerenciamento de Riscos na UFF.
Gestao de riscos é uma ferramenta de planejamento estratégico que
contribui para a melhoria do desempenho da Instituicdo, que permite
controles e acompanhamentos de processos e projetos da Universidade. Ter
uma visao sistémica dos processos que integram a sua area é o primeiro
passo para implementar tratamentos e mitigar problemas existentes ou
futuros.

Para identificar os riscos inerentes a um determinado processo, precisamos
conhecé-lo bem, ou seja, necessitamos mapea-lo e compreender o contexto
(interno e externo) em que se encontra inserido, bem como seu objetivo na
estrutura organizacional da Universidade. Todo e qualquer setor deve
mapear 0s seus processos para posteriormente identificar, analisar, avaliar,
controlar e monitorar determinado risco. Tais fases sdo executadas em
conjunto com a Coordenagao de Desenvolvimento Institucional, a Plad, que
atua como uma consultora e facilitadora.

A partir do conhecimento dos processos que constituem uma unidade
académica ou administrativa e os respectivos objetivos, € preciso identificar
as incertezas que podem comprometer o seu alcance. Todos nés, servidores
docentes e técnicos-administrativos, devemos ter conduta pro-ativa nesta
etapa, até porque lidamos diariamente com os processos que integram a
nossa area. O gerenciamento do risco em si (tratamento e monitoramento) é
realizado por um gestor, designado como “proprietario do risco”, mas essa
etapa inicial de identificagao deve contar com o auxilio de todos. Saiba mais
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sobre gerenciamento de riscos clicando neste link e fique de olho nos
préoximos materiais.

UFF Pesquisa

Relacbes de lideranga no dia a dia do trabalho ¢ fruto da pesquisa de
mestrado do nosso colega Mario Jorge Di Renna Santos. Vocé, servidor
técnico-administrativo da UFF, esta convidado a responder o formulario que
versa sobre o tema e contribuir com o desenvolvimento de mais estudo no
ambito da nossa Universidade.

Mario Jorge Di Renna Santos integra o Programa de Pos-Graduagdo em
Administragdo da UFF e o seu projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa em Seres Humanos da UFF. A sua participagao sera totalmente

andnima, ou seja, o seu e-mail ndo sera compartilhado a partir das suas
respostas. Clique agora no link e contribua!

Informes

UFF se destaca em ranking internacional de universidades
UFF Langa Nova Edigao do Fopesq

Projeto Parent in Science é finalista ao prémio Mulheres Inspiradoras na
Ciéncia

Phishing: atencao as falsas mensagens recebidas por SMS

Podcast da UFF - Episddio #10 disponivel
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I Agenda de lives

IV Seminario Setembro Amarelo: do luto a luta
De 20 a 24/09 - No canal do Youtube Setembro Amarelo UFF

Saude mental das pessoas idosas na pandemia de COVID-19
Dia 23/09 as 18h - No canal MELHOR IDADE NA UNIVERSIDADE no
Youtube

Live Langamento do novo site UFF “Patriménio Cultural UFF”
Dia 23/09 as 18:00 - No canal do Youtube da TV Universitaria UFF

Palestra "Trabalho e Educagdo em Tempos de Pandemia: subsidios
para pensar a formacao e o trabalho dos assistentes sociais™

Dia 27/09 as 18:30 - Transmitido pelo canal do YouTube da Escola de
Servigo Social da UFF

Receba as novidades do site da UFF diretamente no seu e-mail.
Informativo eletronico da Superintendéncia de Comunicagao Social da UFF.
Duvidas e sugestdes de pauta: dms.scs@id.uff.br ou 2629-5249
Vocé esta recebendo este email porque esta cadastrado na lista de contatos
da Universidade Federal Fluminense

Caso nao tenha recebido alguma edicao, visualize aqui

 fIv]olin]Cf.
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