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TERMO DE NÃO APRESENTAÇÃO
DE SERVIDOR LICENCIADO

       Em atenção à Portaria Nº 35, da Secretaria de Gestão de Pessoas, de 01 de Março de 2016, referente ao retorno ao exercício das atribuições funcionais do servidor, conforme o: “Art. 6 § 2º No término do período de licença para tratar de assuntos particulares, o servidor apresentar-se-á na unidade setorial de gestão de pessoas do seu órgão ou entidade de lotação para retomar o exercício das suas atribuições funcionais”.

§ 2º No caso de o servidor não se apresentar na forma do caput, a chefia da unidade setorial de gestão de pessoas do órgão ou entidade de lotação do servidor deverá:
II – transcorridos 31 (trinta e um) dias consecutivos, preencher o Termo de Não apresentação de Servidor Licenciado e encaminhá-lo, juntamente com outros documentos que reputar necessários, à autoridade competente para a instauração de processo disciplinar, por abandono de cargo, nos termos do art. 138 da Lei nº 8.112 de 1990. 
Servidor (a)____________________________________________________________
Cargo__________________________________________CPF____________________
Matrícula SIAPE nº_________________, Declaro que, tendo transcorrido 31 (trinta e um) dias desde o término do período de licença para tratar de interesses particulares concedida ao (a) servidor (a) ______________________________________________
Cargo__________________________________________CPF____________________
Matrícula SIAPE nº_________________, sem que ele (ela) tenha se apresentado para reiniciar o exercício das suas atribuições funcionais, encaminho a documentação anexa para a adoção das providencias cabíveis com vistas à instauração de processo disciplinar, por abandono de cargo, nos temos do art. 138 da Lei nº 8.112, de 1990.
_________________________________________________
Local e data
________________________________________________________
Assinatura do Servidor
________________________________________________________
Assinatura da Chefia Imediata
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