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Esta cartilha surge com o intuito de esclarecer algumas duavidas dos
servidores da Universidade Federal Fluminense, explicando, por meio de
perguntas e respostas do cotidiano do servi¢o publico federal, o conceito,
informacdes, 0s principais riscos ambientais que possam estar presente em
sua atividade laboral e de que forma se dara o direito a percepcdo do
adicional ocupacional.

Em 2018 a Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo - SGP/MP determinou o recadastramento
suspendendo o pagamento dos chamados “Adicionais Ocupacionais”
(insalubridade, periculosidade, irradiacdo ionizante ou gratificagcdo por
trabalhos com raios-x ou substancias radioativas), para todos os
servidores, até elaboracdo de novos laudos ambientais.

A medida teve efeitos a partir de janeiro de 2019.

Também foi determinado que apenas a atualizacdo dos dados funcionais
nao seria o suficiente para garantir o pagamento dos adicionais
ocupacionais, sendo necessaria a elaboracdo de novos laudos técnicos
ambientais que atendam o disposto na Orientacao Normativa/MP n° 4, de
14/02/2017.

Fundamentacéao Legal

a) Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990; (artigos 68 a 70)

b) Lei n®8.270, de 17 de dezembro de 1991;

C) Lei n°1.234, de 14 de novembro de 1950; (art. 12)

d) Decreto n°® 81.384, de 22 de fevereiro de 1978;

e) Decreto-Lei n°® 1.873, de 27 de maio de 1981;

f) Decreto n° 97.458, de 11 de janeiro de 1989;

g) Decreto n° 877, de 20 de julho de 1993;

h) Orientacdo Normativa SEGRT/MP n° 04, de 14 de fevereiro de 2017.
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Cartilna de Adicionais Ocupacionais
1-O que é adicional ocupacional?

E uma vantagem pecuniaria, de carater transitorio, concedida ao servidor que
trabalha em locais considerados insalubres, expondo a saude em risco e/ou
perigo, conforme a legislacao pertinente. A analise ambiental do local do trabalho
pode ser solicitada pela chefia, ou a critério da equipe técnica de Seguranca do
trabalho, tendo em vista a necessidade do gerenciamento de risco.

2-Quais sao os tipos de adicionais ocupacionais?

Séo eles; Insalubridade, periculosidade e irradiacao ionizante e/ou
gratificacao por trabalhos com raios-X ou substancias radioativas.

3-O que significa insalubridade?

Insalubridade, no sentido geral, significa algo nocivo a saude. Porém, no ambito
da higiene ocupacional, esse termo diz respeito a um possivel dano
potencializado pelos agentes a que o servidor esta exposto por um determinado
periodo de tempo, configurando-se como acima do limite de tolerancia, o qual é
estipulado pelas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego.

4-O gque significa limite de tolerancia?
Limite de tolerancia € um valor maximo seguro em que se acredita que a maioria

dos servidores possam estar expostos repetidamente, dia apés dia, durante toda
uma vida de trabalho, sem sofrer efeitos adversos a saude.
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O que é Nivel de Tolerancia?

Segundo a norma 15.1.5 , entende-se por Limite de Tolerancia a
concentracao ou intensidade maxima ou minima, relacionada
com a natureza e o tempo de exposi¢io ao agente, que NAO
causara dano a salde do trabalhador, durante a sua vida laboral.

5-O que significa irradiac&o ionizante e/ou gratificacao por trabalhos com
raios-x ou substancias radioativas?

Sao as atividades laborais que envolvam o contato com fontes de irradiacao
lonizante desde a producdo, manipulacédo, utilizacdo, operacdo, controle,
fiscalizacdo, armazenamento, processamento, transportes até a respectiva
deposicdo, bem como as demais situacdes definidas como de emergéncia
radiolégica. Nesse caso, a concessao do adicional sera feita de acordo com laudo
técnico emitido por uma comissdo constituida especialmente para essa
finalidade, composta por engenheiro de seguranca do trabalho e/ou médico do
trabalho, bem como, preferencialmente, profissionais que desenvolvam as
funcdes de supervisor de radioprotecdo ou de responsavel técnico pela protecao
radiologica, respeitando as Normas da Comissao Nacional de Energia Nuclear
(CNEN).
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6-O que significa periculosidade?

Entende-se por periculosidade como algo que gera risco iminente a vida do
servidor, que durante o exercicio de suas atribuigcdes fiquem expostos a:
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7- Quais sao os riscos ambientais que geram adicional ocupacional?

S&o os riscos fisicos, quimicos e biolégicos conforme NR-09.

Agentes fisicos séo caracterizados pelas diversas formas de energia —
perceptiveis ao sentido humano — que possam estar expostos os trabalhadores,
tais como: Ruido, vibracbes, pressdes anormais, temperaturas extremas,
radiacdes ionizantes ( raio X e radioterapia), radiacdes néo ionizantes, bem como
o radiacao ultravioleta, infra vermelha,laser, microondas e o ultrassom.

Ja 0s agentes quimicos sdo as substancias, compostos ou produtos que
possam penetrar no organismo pela via respiratoria, pelo contato ou absorvidos
pelo organismo através da pele ou por ingestao.

Agentes biolégicos s&do o0s agentes que se apresentam na forma de
microrganismos e parasitas infecciosos vivos e suas toxinas. O meio de
penetracdo desse agente no corpo humano é através da pele, mucosas, por
ingestao ou por via respiratoéria.

Riscos Ambientais
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8- Quem tem direito ao adicional ocupacional?

Terd direito ao recebimento de adicional ou gratificacdo, os servidores que
estejam expostos a riscos ambientais, provenientes de agentes fisicos, quimicos
e biolégicos, de modo que a sua exposicao seja de forma habitual ou permanente
a esses agentes durante o desenvolvimento das atividades previstas na jornada
laboral.

9- Quando eu faco jus ao adicional?

O adicional de insalubridade, periculosidade, irradiacéo ionizante e gratificacao
por trabalhos com Raios-X ou substancias radioativas é concedido a partir da
emissao do Laudo Técnico de Avaliacdo Ambiental, quando, depois da inspec¢ao
técnica realizada, sejam verificados e caracterizados os riscos locais que sejam
contemplados, para fins de wum acréscimo salarial, pelas Normas
Regulamentadoras 15 e 16 e a Orientacdo Normativas ADICIONAIS
OCUPACIONAIS n° 04 — SGP/MP, de 14/02/2017, com exposicdo acima do
Limite de Tolerancia estipulada pelas normas citadas e a um determinado tempo
de exposicéo, classificado como habitual ou permanente.

10- Quando eu nao fago jus ao adicional?

Quando néao forem identificados riscos ambientais presentes no ambiente e nem
em sua atividade laboral. Quando as suas atribuicdes nao apresentam nenhuma
previsao legal para os riscos e o nivel de exposicao habitual ou permanente.

11- O que venha a ser exposicao habitual e permanente?

Considera-se exposicao habitual aquela em que o servidor submete-se a
circunstancias ou condi¢des insalubres e perigosas, como atribuicédo legal do seu
cargo, por tempo igual ou superior a metade da jornada de trabalho mensal.
Considera-se exposicao permanente aquela que é constante, durante toda a
jornada laboral e prescrita com principal atividade do servidor.

12- O que é necessario para eu solicitar o adicional ocupacional?

1° E preciso exercer suas atividades em condicées insalubres e/ou perigosas, de
acordo com a legislacao pertinente (Lei 6.514/77 e Orientacdo Normativa n°® 04 —
SGP/MP, de 14/02/2017);

2°. Devera preencher o processo via SEI (disponibilizado no site eletronico da
UFF no link SEI).
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13- Como deve ser feita a identificacao dos riscos ambientais?

A identificacdo dos riscos ambientais, bem como a caracterizacao e justificativa
da condicédo ensejadora dos adicionais ou da gratificacdo sera por intermédio do
laudo de avaliacdo ambiental, expedido por Engenheiro de Seguranca do
Trabalho e/ou Médico do Trabalho.

14- O que é Laudo Técnico de Avaliacdo Ambiental?

E um documento expedido por Engenheiro de Seguranca do Trabalho e/ ou
Médico do Trabalho, ocupante do cargo publico na esfera federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, no qual sdo qualificados todos os agentes e
condicOes de riscos que possam existir no ambiente de trabalho, sejam eles
fisicos, quimicos e biologicos visando identificar os possiveis riscos ocupacionais
a que se submete o servidor durante a jornada de trabalho.

15- Por que preciso de um laudo?

Porque o Laudo Técnico de Avaliacdo Ambiental comprova e faz o
enquadramento legal da atividade de cada servidor.

16- Caso eu tenha direito a mais de um tipo de adicional (insalubridade ou
periculosidade), posso acumula-los?

Nao. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

17- Qual é a base de céalculo para pagamento do adicional?

A base de calculo € o vencimento de cargo efetivo.
Os adicionais e a gratificacdo serdo calculados sobre o vencimento do cargo
efetivo do servidor nos seguintes percentuais:
- Cinco dez ou vinte por cento, no caso de insalubridade nos graus minimo,
médio e maximo, respectivamente;
- Dez por cento, no caso do adicional de periculosidade;
- Cinco dez ou vinte por cento, no caso do adicional de irradiacdo ionizante,
conforme o disposto no anexo unico do Decreto n° 877, de 1993; e
- Dez por cento no caso da gratificacdo por trabalhos com raios-X ou
substancias radioativas.
Conforme determina a O.N n° 4 de 14/02/2017 — SGP/MP:
"Art. 14. O pagamento dos adicionais e da gratificacdo de que trata esta
Orientacdo Normativa sera suspenso quando cessar o risco ou quando o servidor
for afastado do local ou da atividade que deu origem a concesséo.”
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18- O adicional é incorporado ao salario?

N&o. O Adicional de Insalubridade ndo é incorporavel aos proventos de
aposentadoria, por falta de amparo legal.

15.4. Em caso de neutralizagao ou eliminagao da insalubridade, o
pagamento da insalubridade sera retirado.

A eliminacao ou neutralizagdao devera ocorrer :

a)Com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o
ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia ;

b)Com a utilizacao de EPI.

Observacoes adicionais

O direito ao adicional de irradiacdo ionizante cessa com a eliminagcao das
condi¢cdes que deram causa a sua concessao.

O servidor exposto a irradiacéo ionizante sera submetido a exames médicos
a cada seis meses.

O adicional serd devido também ao servidor no exercicio de funcéo
gratificada, desde que satisfeitos os requisitos legais.

A servidora gestante ou lactante sera afastada das operacdes ou locais com
irradiacao ionizante, pela chefia imediata, enquanto durar a gestacdo ou
lactacéao.

Nesse periodo, exercera suas atividades em local salubre e em servico nédo
perigoso, nao fazendo jus a percepc¢ao do adicional.

As férias de servidor que opera com raios-X ou substancias radioativas serao
de 20 (vinte) dias consecutivos por semestre de atividade, ndo acumulaveis.

Contatos para maiores informacgoes:
DPVS/SST- Telefone: 2629-5275
E-mail : dpvs.casq.progepe@id.uff.br
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