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CHAMADA N.° 3/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE UMA VAGA DE
BOLSISTA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL COM PERFIL DE PEDAGOGO
E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O PROJETO “O CAMPUS DAS
SOLUCOES EDUCACIONAIS INOVADORAS: OPORTUNIDADES PARA O ENSINO
VIRTUAL DO INSTITUTO NACIONAL DE CANCER”

A Coordenacao de Ensino (Coens) do Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes
da Silva (INCA), torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento imediato de uma vaga e formacéo de cadastro de reserva de Bolsista de
Desenvolvimento Institucional com perfil de PEDAGOGO, para atuar no projeto “O
campus das solugfBes educacionais inovadoras: oportunidades para o0 ensino
virtual do Instituto Nacional de Cancer”, vinculado ao Nucleo de Educacao a Distancia
(Nead) do Servico de Educacdo e Informagdo Técnico-cientifica (Seitec)/Divisdo de
Ensino Lato Sensu e Técnico (Delst).

1. Impedimentos
N&o poderao participar deste processo seletivo:

a) Servidores ativos da administracdo direta ou indireta da Unido ou de suas
subsidiarias.

b) Profissionais contratados para prestacdo de servicos por tempo determinado
conforme fundamenta a Lei 8.745/93.

c) Profissionais que possuem algum vinculo empregaticio com o INCA (RJU/CLT).

d) Bolsistas de programas da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes) ou de outra agéncia de fomento publica nacional, conforme
exigéncia da Portaria n.° 277, de 27 de novembro de 2017, descrita no art. 15,
inciso Vl e § 2.°.

2. Objetivo da selecao
Preenchimento imediato de uma vaga de Bolsista de Desenvolvimento Institucional com

perfil de PEDAGOGO, com formagéo de cadastro de reserva.
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3. Local de atuacéao

O bolsista ira realizar suas atividades presencialmente na sede da Coens/INCA, de modo
a viabilizar o alcance das metas previstas para o projeto intitulado “O campus das
solugdes educacionais inovadoras: oportunidades para o ensino virtual do Instituto
Nacional de Céancer”. Eventualmente, as atividades poderéo ser realizadas em outras
unidades do INCA.

4. Carga horaria semanal
30 ou 40 horas.

5. Valor da bolsa

Dependente da carga horaria e do tempo de experiéncia, conforme previsto na Portaria
INCA n.° 148, de 21 de fevereiro de 2018, publicada no Boletim de Servico do Ministério
da Saude de 5 de marco de 2018.

6. Vigéncia da bolsa
A bolsa terd duracdo de um ano, podendo ser prorrogada, mediante necessidade do
projeto.

7. Validade do Processo Seletivo e do cadastro de reserva
A validade serd de um ano, a partir da divulgacdo do resultado final, podendo ser
prorrogada.

8. Requisitos
8.1 Requisitos para participar do processo seletivo:

e Graduacdo em Pedagogia, com diploma de curso de nivel superior realizado em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgédo, e registro
profissional no 6rgao de classe competente, se houver.

e Residéncia no Estado do Rio de Janeiro (regido metropolitana | ou Il).

¢ Disponibilidade imediata.
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8.2 Requisitos classificatorios:
Formacdo académica, experiéncia profissional e entrevista técnica, conforme critérios

estabelecidos no Quadro 2.

9. Atividades no projeto

9.1 Realizar 0 assessoramento pedagogico das a¢cdes educacionais desenvolvidas nas
modalidades de Ensino a Distancia (EAD) ou hibrida:

= planejar as atividades de assessoramento pedagogico;

= orientar a elaboragcédo e a atualizacdo dos planos de cursos e dos planos de
aulas dos cursos e moédulos;

= promover a capacitacdo dos profissionais envolvidos nos cursos e modulos;

= oferecer assessoria pedagdgica aos profissionais envolvidos nos cursos e
maédulos;

= desenvolver roteiros personalizados para producdo de recursos audiovisuais e
didaticos para cursos e moédulos;

= colaborar na estruturacdo dos cursos e modulos em ambientes virtuais de

aprendizagem.

9.2 Propor estratégias inovadoras a serem implementadas nas ac¢des educacionais
desenvolvidas nas modalidades de EAD ou hibrida:
= planejar as atividades de analise e de identificacdo de estratégias de ensino-
aprendizagem;
= realizar analise interna, identificando forcas e fraquezas relacionadas ao ensino
a distancia;
= realizar analise externa, identificando as ameacas e as oportunidades
relacionadas ao ensino a distéancia do INCA;
» identificar estratégias inovadoras de ensino-aprendizagem aplicaveis nas
modalidades de EAD ou hibrida;
= realizar analise de viabilidade das estratégias inovadoras de ensino-
aprendizagem identificadas;

= propor estratégias inovadoras e viaveis para as agdes educacionais.



® 3 Coordenacéo de Ensino
(I N m Servi¢co de Educacao e Informacao Técnico-Cientifica

Nucleo de Educacéao a Distancia
INSTITUTO NACIONAL DE CANCER

9.3 Outras atividades:
= participar de sessdes interdisciplinares, realizando apresentacdes acerca de
temas relacionados a pedagogia em EAD;
= auxiliar a organizacao e a realizacdo de eventos promovidos pelo Nead no que

se refere a parte pedagdgica.

10. Do processo seletivo
O processo seletivo sera composto de trés etapas, a saber: inscricdo; avaliacao curricular;

entrevista técnica.

Primeira etapa: inscricao
O candidato devera encaminhar o seu curriculo e uma descricdo de intencionalidade para

participar do processo seletivo para o Seitec/INCA, via e-mail: seitec@inca.com.br.

Segunda etapa: avaliacao curricular

Essa etapa sera de carater eliminatério e classificatorio, servindo a pontuacao
correspondente para apuracao da classificacao final.

A convocagdo para a entrevista técnica sera realizada com os cinco primeiros candidatos

por ordem de classificacdo da maior para a menor pontuacao.

Terceira etapa: entrevista técnica
A etapa de entrevista técnica sera realizada por uma comissao formada por trés
profissionais: chefe da Delst, chefe do Seitec e representante do Nead. Terd carater
classificatério, servindo a pontuacdo correspondente para a apuracdo da classificacdo
final.
A entrevista técnica sera realizada de forma virtual por meio da plataforma digital Google
Meet. O link sera informado aos candidatos por e-mail.
No momento da realizacdo da entrevista, o candidato dever4 demonstrar competéncias
para:

e expressar de maneira clara, objetiva e consistente suas experiéncias relatadas no

curriculo;
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e discorrer sobre sua trajetoria profissional e a correlagdo com as atividades do
projeto;
e argumentar sobre os conhecimentos declarados nos requisitos eliminatorios e

classificatoérios desta chamada.

Os resultados de cada etapa serdo informados por e-mail aos candidatos.

11. Resultado final
A classificacdo serd composta pela soma da nota da avaliacdo curricular e da entrevista
técnica e se dara em ordem da maior para a menor pontuacao.
Em caso de empate, serdo considerados 0s seguintes critérios, na ordem como se
apresentam:

1.° Maior tempo de experiéncia profissional em EAD.

2.° Maior tempo de experiéncia profissional.

3.° Maior pontuacédo na formacao académica.

4.° Maior idade.

Os candidatos que nado se classificarem dentro do numero de vagas irdo compor o
cadastro de reserva. Esses candidatos poderdo ser chamados de acordo com a

necessidade do projeto.

12. Ocupacdao da vaga

A convocacdo para ocupacdo da vaga sera realizada pelo supervisor do projeto, por
intermédio de e-mail e telefone.

O ndo comparecimento do candidato convocado para a ocupacdo da vaga tera carater

eliminatorio.

13. Comprovacao de requisitos e documentacao exigida para a concessao da bolsa
No ato da ocupacgdo da vaga, o profissional devera apresentar os seguintes documentos:
e Formulario de solicitagdo de bolsa devidamente assinado pelo Supervisor e pelo
Coordenador da area solicitante (fornecido pelo INCA).

e Uma foto 3x4.
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e Copia do RG.

e Copia do CPF.

e Copia do comprovante de residéncia.

e Copia de diplomas e certificados.

e Documento de registro profissional no 6rgéo de classe se houver.

e Copia dos comprovantes de tempo de experiéncia profissional (carteira de trabalho,

contrato de trabalho ou documento correspondente).

e Curriculo.
Os originais dos documentos RG, CPF e registro profissional e dos comprovantes de
tempo de experiéncia dever&o ser apresentados na ocasiao da entrega dos documentos.
A falsificacdo, a auséncia de entrega das coépias dos documentos e/ou a nao
apresentacdo dos documentos originais eliminard o candidato do Processo Seletivo
Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
sancdes penais aplicaveis.
N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

14. Disposigdes finais
O candidato € responsavel pela atualizacdo de suas informacdes pessoais, endereco
residencial e e-mail durante a validacdo desse Processo Seletivo, através do e-mail:

seitec@inca.com.br. A nao atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem

nenhuma responsabilidade para o INCA.

O INCA reserva-se ao direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias, em
gualquer fase do Processo Seletivo em razao de atos ou fatos n&o previstos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Bolsas de Ensino e Pesquisa
Oncologica (Cepo)/INCA.
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entrevista técnica

QUADRO 1
ETAPAS E CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
Atividades Datas
Periodo de inscricdo (com envio de curriculo) De 01/09/2020 a 07/09/2020
Analise curricular 08/09/2020
Resultado da andlise curricular e convocacao para 09/09/2020

Entrevista técnica

De 10/09/2020 a 11/09/2020

Divulgacéo do resultado final

14/09/2020

QUADRO 2
CRITERIOS DE PONTUAGAO CLASSIFICATORIA
e e Avallado PO acao
1 FORMACAO ACADEMICA* MAXIMO 15
1.1 Especializacéo 5
1.2 Mestrado 10
1.3 Doutorado 15
2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL ** MAXIMO 35
2.1 Experiéncia profissional em pedagogia (1 ponto por ano) Maximo 5
2.2 Experiéncia profissional em educacdo na saude (2 pontos por ano) Maximo 10
2.3 Experiéncia profissional em ensino a distancia (2,5 pontos por ano) Méaximo 20
3 ENTREVISTA TECNICA** MAXIMO 50
31 Capacidade de expressar-se, de maneira clara, objetiva e consistente, Maxi
. A p aximo 10
sobre as experiéncias relatadas no curriculo
Capacidade de discorrer sobre sua trajetoria profissional e a correlagéo L
32 conﬁ as atividades do Projeto J P ) Maximo 30
33 Capacidade de argumentar sobre os conhecimentos declarados nos Maxi
) - e e aximo 10
requisitos eliminatdrios e classificatorios desta chamada
TOTAL 100 pontos

* Sera considerada a maior titulagéo.
** Sera considerado o somatério dos pontos.




