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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

2° TERMO ADITIVO ao CONTRATO n° 043/2010

Segundo Termo Aditivo ao Contrato de
Prestagdo de Servigos n° 043/2010 que entre si fazem a
Universidade Federal Fluminense e a empresa NOVA RIO
SERVICOS GERAIS LTDA, para execugdo na forma
indireta, pelo regime de empreitada por pregos unitarios, de
servigos continuados de processamento de alimentos,
elaboragdo e distribuicio de refeicbes nos
Restaurantes Universitarios, situados nos Campi
Universitarios da UFF, em Niterdi, RJ

A UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, autarquia Federal, criada pela Lei n°
3848, de 18.12.1960, com sede na Rua Miguel de Frias n°® 09, na cidade de Niterdi, Estado do Rio de Janeiro,
neste instrumento denominada CONTRATANTE, representada pelo seu Magnifico Reitor, Professor Roberto de
Souza Salles, inscrito no CPF/MF sob o n® 434.300.237-34, nomeado pelo Decreto Presidencial de 05/11/2010,
publicado no Diério Oficial da Unido n® 213 do dia 08/11/2010, na forma do disposto no artigo 32, inciso |, do seu
estatuto, e a empresa NOVA RIO SERVICOS GERAIS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 29.212.545/0001-
43, sediada na Rua Licinio Cardoso n® 436, Sao Francisco Xavier, na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio
de Janeiro, representada por seu socio José Geraldo Melo Barbosa, portador da Carteira de ldentidade n°
06066338-2, expedida pelo IFP/RJ, e CPF/MF n° 637.658.297-49, conforme poderes expressos constantes do
Processo n°® 23069.001455/2010-33, neste ato simplesmente denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o
presente Aditivo ao Contrato n® 043/2010, resultante do Pregéo n° 001/GCA/2010, mediante as clausulas e
condigdes a seguir estabelecidas. O presente instrumento & regido pelos termos da Lei n® 10.520, de
17107/2002, do Decreto n® 3697, de 21/12/2000, do Decreto n° 3.555, de 08/08/2000, do Decreto n° 5.450, de
31/05/2005, do Decreto n°® 2.271, de 07/07/1997, da INMARE n° 18, de 22/12/1997, da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de 2007 e demais combinagdes
legais, aplicando-se subsidiariamente a Lei n® 8666/93, com as alteragdes determinadas pelas Leis n° 8.883/94
e 9648/98 e posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

1.1 O prazo de vigéncia do Contrato de 12 (doze) meses, constante de sua Clausula Quinta, contados a partir
de 05/03/2010, acrescido de 12 (doze) meses através do 1° Termo Aditivo, fica ora acrescido de 12 (doze)
meses com término em 04/03/2013, perfazendo um total de 36 (trinta e seis) meses.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO e DOS ACRESCIMOS QUANTITATIVOS

21

22

23

24

25

Fica acrescido o prego global mensal de R$ 14.161,90 (quatorze mil, cento e sessenta e um reais e
noventa centavos) retroativo ao periodo de 05/03/2011 a 04/03/2012 (12 meses), referente aos valores
repactuados por forga de Convencdo Coletiva registrada no MTE em 17/05/2011, com vigéncia retroativa a
01/03/2011, que reajustou os pisos salariais das categorias profissionais atinentes a prestacédo de servigos
contratada, perfazendo um valor de R$ 169.942,80 (cento e sessenta e nove mil, novecentos e quarenta €
dois reais e oitenta centavos), a serem pagos em parcela anica.

Fica ajustado o novo prego global mensal de R$ 162.302,49 (cento e sessenta e dois mil e trezentos e
dois reais e quarenta e nove centavos) e para o novo periodo contratual de 12 (doze) meses de
R$1.947.629,88 (um milhdo, novecentos e quarenta e sete mil, seiscentos e vinte e nove reais e oitenta e
oito centavos), conforme Planilhas de Apuragdo de Custos e Formagdo de Pregos anexas a este
instrumento juridico-administrativo.

Face a necessidade de aumento da produgéo na Cozinha e nos Refeitérios dos Restaurantes Universitarios,
fica pelo presente Termo Aditivo acrescido o quantitativo de 10 (dez) Auxiliares de Produgéo |, 04
(quatro) Auxiliares de ProdugZo II, 03 (trés) Auxiliares de Produgzo Il e 02 (dois) Auxiliares de Produgéo
IV, a0 quantitativo inicialmente contratado, num valor mensal de R$ 19.949,32 (dezenove mil, novecentos
€ quarenta e nove reais e trinta e dois centavos), de R$ 8.628,97 (oito mil, seiscentos e vinte e oito reais e
noventa e sete centavos), de R$ 6.515,06 (seis mil, quinhentos e quinze reais e seis centavos) e de R$
5.403,43 (cinco mil, quatrocentos e trés reais e quarenta e trés centavos) respectivamente, totalizando um
valor mensal de R$ 40.496,78 (quarenta mil, quatrocentos e noventa e seis reais e setenta e oito centavos)
e de R$ 485.961,36 (quatrocentos e oitenta e cinco mil, novecentos e sessenta e um reais e trinta e seis
centavos) para o novo periodo contratual de 12 (doze) meses, na forma do art. 65, paragrafo 1°, da Lei n°

Assim, pelas clausulas 2.2 e 2.3 fica acrescido ao valor contratual mensal anteriormente ajustado, pelo 1°
Termo Aditivo, de R$148.140,59 (cento e quarenta e oito mil, cento e quarenta reais e cinglienta e nove
centavos), o valor mensal de R$ 54.658,68 (cinquenta e quatro mil, seiscentos e cinqiienta e oito reais e
sessenta e oito centavos, perfazendo o novo valor contratual mensal de R$ 202.799,27 (duzentos e dois
mil, setecentos e noventa e nove reais e vinte e sete centavos) e para o periodo de 12 (doze) meses de R$
2.433.591,24 (dois milhoes, quatrocentos e trinta e trés mil, quinhentos e noventa e um reais e vinte e
quatro centavos).

As despesas decorrentes da execugdo dos servigos, objeto deste Termo Aditivo, correrso por conta dos
recursos da fonte , PTRes M , no elemento
de despesa , cujo comprometimento foi feito através da Nota de Empenho estimativo
n°2012NE8 , da qual, uma copia € entregue & Contratada neste ato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO AJUSTE DAS ATRIBUICOES DOS FUNCIONARIOS

31

De forma a melhor hierarquizar as afividades dos profissionais envolvidos na prestagdo dos servigos, as
ATRIBUIGOES DOS FUNCIONARIOS deverzo ser definidas da seguinte forma, sem aumento de custos:

3.1.1. Auxiliar de Produgao I: - mantidas as atribuigées iniciais, sendo somente alterado o setor administrativo

de execugdo dos servigos para DAN/CGMRU/AES/UFF.

3.1.2. Auxiliar de Produgdo Ii: - mantidas as atribuigdes iniciais, agregando-se as atribuigdes do Auxiliar de

Producdo I sendo também alterado o setor administrativo de execugdo dos servigos para
DAN/CGMRU/AES/UFF.
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3.4.3. Auxiliar de Produgéo lll: - mantidas as atribuicées iniciais, agregando-se as atribuicdes do Auxiliar
de Producdo Il, sendo também alterado o setor administrativo de execug@o dos servigos para

DAN/CGMRU/AES/UFF.

3.1.4. Auxiliar de Produgao IV: - mantidas as atribuigdes iniciais, agregando-se as atribuicdes do Auxiliar
de Producdo lll, sendo também alterado o setor administrativo de execugdo dos servicos para
DAN/CGMRUJAES/UFF, acrescentando-se as abaixo elencadas:

e Orientar os funcionarios quanto a retirada de adornos, higiene pessoal, ao uso de uniformes
completos e equipamentos de prote¢ao individual (EPIs) antes de iniciar as tarefas;

e Supervisionar disciplina e postura profissional dos funcionarios durante o trabalho e nos seus
intervalos;

Elaborar escala de funcionarios para a distribuicao de refeicoes;

e Supervisionar os procedimentos de higienizag&o de bancadas antes e apos 0 Uso;

Supervisionar o pré-preparo de vegetais:

— Corte: mostrar o corte solicitado as Nutricionistas e colocar 0 modelo sobre um prato para que
todos os funcionérios o visualizem;

— Organizagao das bancadas: separagao de temperos € vegetais para guamicao;

— Higienizagao de hortifruti;

e Supervisionar a area de higienizagao de bandejas e panelas:

— Procedimentos de higienizag&o: pré-lavagem e lavagem de utensilios e panelas;

— Descarte de residuos: separagao de organicos e inorganicos;

— Organizagao dos utensilios para a distribuicéo;

e Supervisionar a distribuicéo das refeigoes:

= Adequagéo do porcionamento: verificar com as Nutricionistas o utensilio que devera ser
utilizado na distribuicdo, tamanho das porgoes e controle da oferta da preparagéo no momento
da distribuig&o;

— Na auséncia de estagiarias: realizar controle de temperatura das preparagoes, preenchendo 0s
formularios de registro; coletar amostras com 100g de cada preparacao, anotando no saco de
amostra data, hora, temperatura e nome da preparagao € armazenar as amostras no freezer
do almoxarifado destinado a essa finalidade;

e  Supervisionar os lanches dos funcionarios (café da manh e lanche da tarde);
e Supervisionar as refeigdes transportadas:

— Condigdes de transporte;

— Quantidade de hotbox para cada refeitorio;

— Quantidade de refeigGes estipulada;

— Porcionamento planejado;

Fiscalizar faltas, licencas e férias, assim como providenciar a reposicéo de funcionarios ausentes;

e Fiscalizar os horarios de entrada, café da manhé, almogo, lanche da tarde e saida dos
funcionarios;
e Solicitar junto & Contratada uniformes, toucas, luvas e EPIs para uso dos funcionarios.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

41 - Sao ratificadas, nesta oportunidade, as demais disposicdes do Contrato de Prestagdo de Servigos n°
043/2010, de 05/03/2010, no alteradas através do presente instrumento.
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CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO

3.1 - A publicagéo resumida deste Termo Aditivo no Diario Oficial da Uni&o e no SICON/SIASG, sera promovida
pela CONTRATANTE, na mesma data ou até o quinto dia (til do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

CLAUSULA SEXTA - FORO

6.1 - O foro competente para dirimir questdes oriundas do presente instrumento, nio equacionadas
administrativamente, é o da Justica Federal de Niterdi — Segéo Judiciaria do Rio de Janeiro.

6.2 - E assim, por estarem justos e contratados, assinam este Termo Aditivo em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, para um so efeito, juntamente com as testemunhas abaixo, a tudo presentes.

Niter6i/RJ, 02 de margo de 2012.

; e 4
| contatn NOVARIO s&‘iﬂé@% GERAIS LTDA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF n° CPF n°
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Numero do Processo: 23069.001455/2010-33

da L 001/2010 [Contrato n° 043/2010
[ 10 a 11 | 11 a 04/03/2012 (12 meses)

[ do Servigo: Servigos continuados de Auxiliares de Produgdo para a GCA/DAC/SRH/UFF

Data de apresentagéo da sta: fevereiro/2010

Municipio: Niter6i

Unidade de medida: posto de trabalho

Qi total contratada (em fungdo da unidade de medida):

@|m|m|o|o|m|>

[Namero de meses de execugdo contratual:

Modulo de mao-de-obra vinculada a execugo contratual:

Dados para posi¢do dos custos a mao-de-obra

1 Salario Minimo Oficial Vigente:

2 C [ a

22

Data base da categoria

3
REMUNERAGCAO (*)

A- Salario

A1- Salario Utilidade - Preeencher exclusivamente quando ndo inscrito no PAT

B- Adicional Noturno

C - Adicional de periculosidade

D - Adicional de insalubridade (20 %)

3 a3 |8

128,00

E- Outros (especificar)

808,33

(*) A incluséo desses itens na Composi do da o dep 4 des p
Posto em questéo.

GRUPO A (preencher planilha enc_soc_aux prod 1)

A1- Previdéncia Social

Dissidio Col

letivo de Trabalho e do|

A2- FGTS

A3- Salario Educagéo

A4- SESI/SESC

AS- SENAI/SENAC

AB- INCRA

AT- RAT

A8- SEBRAE

(GRUPO B (preencher planilha enc_soc_aux prod )

B1- Férias + Abono Consti | (1/3 Férias)

B2- Auxilio doenga

Ba- Licenga

B8- 13° Salario

GRUPO C (p her planilha enc_soc_aux prod )

C1- Av. Prévio Indenizado

C2-

C3- Indenizagao (rescisdo sem justa causa)

C4- LC 110/01 Art. 1° Multa Resciséria

GRUPO D (Calculo atico)

Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os itens do Grupo B

[VALOR DA REMUNERAGAO + TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS _

A Uniformes e EPIs
B Auxilio A 4
C  |Vale Transporte
D ‘Assisténcia Social Familiar Sindical
E Auxilio creche
F Seguro de Vida em Grupo
G |Utensilios
H  |Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DA MAO-DE-OBRA R$ 143,42
(*) A inclusdo desses itens na Composigao de Insumos dependera des peculiaridades de cada contrato e da Convengéo Coletiva
RS 1.521,46
6,00% | Rs 91,29
T, R$ 1.612,75
A Despesas Operacionais Administrativas 4,37% | RS 70,48
B |Lucro 4,00% R$ 67,33

Descri¢do Aliquota
Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL) 9,25%
A COFINS 7.60%
PIS 165%
8 Tributos i 3,00%
1SSQN 3,00%
¢ Outros Tributos 0,00% RS -
R =
TOTAL DE TRIBUTOS 12,25% R$ 244,38
A DIARIO
T8 | HORA e
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Numero do Processo: 23069.001455/2010-33

dal do: 001/2010 i' n° 043/2010
Vigéncia 05/03/2010 a 04/03/2011 |Periodo da 11 a 04/03/2012 (12 meses)
s do Servigo: Servigos continuados de Auxiliares de Produgdo para a GCA/DAC/SRH/UFF

A Data de apresentagdo da proposta: fevereiro/2010

B Municipio: Niter6i

[ 2011/2012 SEACRJ _

D

E Unidade de medida: posto de trabalho

F Q total a da (em fungdo da unidade de medida): i

G TNamero de meses de execugéo contratual: o
Modulo de mao-de-obra vinculada a execugéo contratual:
Dados para posi¢do dos custos a4 mao-de-obra

1 Salario Minimo Oficial Vigente: R$ i 510,00

2 C ria p ( a a I RS 767,42

3 |Data base da categoria Vo T RAIOSI0NN:
REMUNERACAO (*)

VALOR
A- Salério RS _ o sl 76T 42
A1- Salario Utilidade - Preeencher exclusivamente quando ndo inscrito no PAT
B - Adicional Noturno 5 -
C - Adicional de periculosidade :
D - Adicional de insalubridade (20 %) RS 128,00
E - Outros (especificar)
| RS 895,42

(*) A incluséo desses itens na Comp da 4 P 4 des p: do
Posto em questéo.

GRUPO A (p her planilha enc_soc_aux prod Il)

pectivo Acordo, Ci ¢80 ou

A1- Previdéncia Social

A2- FGTS

A3- Salério Educagéo

A4- SESI/SESC

Dissidio Coletivo de Trabalho e do

A5- SENAI/SENAC

AB- INCRA

GRUPO B (preencher planilha enc_soc_aux prod Il)

B1- Férias + Abono Constitucional (1/3 Férias)

B2- Auxilio doenga

B3- Licenga

B4- Licenca Paternidade

B5- Faltas Legais

B6- Acidente de Trabalho

B7- Aviso Prévio trabalhado

B8- 13° Salario

(GRUPO C (preencher planilha enc_soc_aux prod )

C1- Av. Prévio

C2- ional

C3- Indenizagao (rescisdo sem justa causa)

Ta- LC 110/01 Art. 1° Multa Rescisoria

GRUPO D (Calculo ico)

Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre 0s itens do Grupo B

+

A Uniformes e EPIs
B Auxilio A 4 RS
C Vale Transporte Bl
D ‘Assisténcia Social Familiar Sindical 2
E _ |Auxilio creche RS
F Seguro de Vida em Grupo 0 T
G |Utensilios RS
H_ |Oulros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DA MAO-DE-OBRA R$ 147,34
() A inclusdo desses itens na Composicdo de Insumos dependera des peculiaridades de cada contrato e da Convengéo Coletiva
R$ 1.673,85
| 6.00% RS 100,43
RS 1.774,29
A Despesas Operacionais Administrativas 4, RE ol
B |Lucro | 4.00% RS 74,07
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES R$ 151,61
Descrigédo Aliquota Valor
Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)
A COFINS
PIS
B Tributos i
ISSQN
¢ Outros Tributos
TOTAL DE TRIBUTOS 268,86
A DIARIO

T | HORA
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Namero do Processo: 23069.001455/2010-33
da L &o: 001/2010 [Contrato n° 043/2010
g C 05/03/2010 a 04/03/2011 ¥ da Rep 05/03/2011 a 04/03/2012 (12 meses)

[ do Servigo: Servigos continuados de Auxiliares de Produgéo, para a GCA/DAC/SRH/UFF

A Data de apresentagéo da sta: fevereiro/2010

B Municipio: Niter6i

C 2011/2012 SEACRJ

D

E Unidade de medida: posto de trabalho

F Quantidade total a (em fungéo da unidade de medida): | T

G Numero de meses de execugdo contratual: 4 12 %
Modulo de mao-de-obra vinculada & execugéo contratual:
Dados para p 40 dos custos a méo-de-obra

1 Salario Minimo Oficial Vigente: RS 510,00

2 Categoria p fonal ( 28 3 = RS 797,76

3 |Data base da categoria 010372011
REMUNERAGAO (*)

VALOR
A- Salario RS 2 797,76
A1- Salario Utilidade - Preeencher exclusivamente quando nio inscrito no PAT
B - Adicional Noturno RS ; St
C - Adicional de periculosidade
D - Adicional de insalubridade (20 %) o W 128,00
E - Outros (especificar)
l RS 925,76 |

(*) A inclus8o desses itens na C 4o da a 4 des peculi do respectivo Acordo, C ¢do ou Dissidio Coletivo de Trabalho e do

Posto em questdo.

GRUPO A (p planilha enc_soc_aux prod Ill)
A1- Previdéncia Social

A2- FGTS

A3- Saléario Educagéo

A4- SESI/SESC

A5- SENAI/SENAC

AB- INCRA

A7- RAT

A8- SEBRAE

—

GRUPO B (preencher planilha enc_soc_aux prod Ill)
B1- Férias + Abono C ional (1/3 Férias)

B2- Auxilio doenga

B3- Licenca Maternidade

B4- Licenga Paternidade
B5- Faltas Legais

B6- Acidente de Trabalho

B7- Aviso Prévio trabalhado

B8- 13° Salério

.GRUPO C (p her planilha enc_soc_aux prod Ill)
C1- Av. Prévio Indenizado

Co- ——

C3- Indenizagao (rescisdo sem justa causa)

C4- LC 110/01 Art. 1° Multa Rescisoria

GRUPO D (Calculo automatico)

Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os itens do Grupo B
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

T

+

A Uniformes e EPIs Ry Y 8
B |Auxilio ] ; & %5
C Vale Transporte ; - -
D Assisténcia Social Familiar Sindical R$
E Auxilio creche R$
F Seguro de Vida em Grupo RS
G Utensilios R$ 12,45
H__|Outros (especificar)
R$ 118,71
(*) A inclus@o desses itens na Composigao de Insumos dependera des peculiaridades de cada contrato e da Convengdo Coletiva
R$ 1.696,94
| 6,00% RS 101,82
RS 1.798,76
A Despesas Operacionais Administrativas 4,37% T L s
B |Lucro | 4,00% 1509
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES RS 153,70
Descrigéo Aliquota Valor
Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL) 9,26% RS
A COFINS 7,60% RS
PIS 165% | RS
8 Tributos 3,00% RS
ISSQN 3,00% RS
c Outros Tributos 0,00% b -
TOTAL DE TRIBUTOS 12,25% RS 272,57
A DIARIO

[ 8 | HORA I
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Numero do Processo: 23069.001455/2010-33

dal 001/2010 !' n° 043/2010
génci 10 a 11 |Periodo da 11 a 04/03/2012 (12 meses)
s do Servigo: Servigos continuados de Auxiliares de Produg#o para a GCA/DAC/SRH/UFF
A Data de apresentagéo da sta: fevereiro/2010
B Municipio: Niteréi
C 2011/2012 | SEACRJ.
D
E Unidade de medida: posto de trabalho
F Q Total a contratada (em fungao da unidade de medida): | ' 5
G Numero de meses de execugao contratual: R

Modulo de mao-de-obra vinculada a execugdo contratual:

Dados p para posigdo dos custos a mao-de-obra
1 Salario Minimo Oficial Vigente:
2___|Categoria profissional ( da a 4
Data base da categoria

3
REMUNERAGAO (*)

A- Salario
A1- Salario Utilidade - Preeencher exclusivamente quando néo inscrito no PAT

B - Adicional Notumo R i :

C - Adicional de periculosidade

D - Adicional de insalubridade (20 % RS s s Y Neei00
E- Gratificagao (15%) RS 96,00

| R$ 144535
(*) A inclus8o desses itens na C 40 da F a P ra des p! do respectivo Acordo, Ct ¢4o ou Dissidio Coletivo de Trabalho e do|

Posto em questéo.

GRUPO A (preencher planilha enc_soc_aux prod IV)
A1- Previdéncia Social

A2- FGTS

A3- Salério Educagéo

A4- SESI/SESC

A5- SENAI/SENAC

AB- INCRA

A7- RAT

A8- SEBRAE

GRUPO B (preencher planilha enc_soc_aux prod IV)
B1- Férias + Abono Constitucional (1/3 Férias)

B2- Auxilio doenga

B3- Licenga Maternidade

B4- Licenga Paternidade
B5- Faltas Legais

B6- Acidente de Trabalho
B7- Aviso Prévio trabalhado
B8- 13° Salario

GRUPO C (p h ilha enc_soc_aux prod IV)
C1- Av. Prévio Indenizado
C2- a

C3- Indenizagao (rescisdo sem justa causa)

Ca- LC 110/01 Art. 1° Multa Rescis6ria

GRUPO D (Calculo atico)

Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os itens do Grupo B

[VALOR DA REMUNERAGAO + TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS _

Uniformes e EPIs
Auxilio Alimentagao
\Vale Transporte
Assisténcia Social Familiar Sindical
Auxilio creche

Seguro de Vida em Grupo
Utensilios

Outros (especificar) _

(*) A inclusdo desses itens na Composicao de Insumos dependeré des peculiaridades de cada contrato e da Convengéo Coletiva

T|{o|m|mlojo|o|>

RS 2.060,49
[ESe00% Tl RS 123,63
R$ 2.184,12
A Despesas Operacionais Administrativas o 4
B Lucro | 4,00%
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES
Descrigao Aliquota Valor
Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL) 9,26% RS 249,91
A COFINS 7.60% R$ 205,33
PIS 1.65% RS 4458
Tributos Estaduais/Municipais 3,00% | R$ 81,05
B . WS il
ISSQN 3,00% R$ 81,05
c Outros Tributos 0,00% | RS -
" = i
TOTAL DE TRIBUTOS 12,25% R$ 330,96
A DIARIO s

8 | HORA |
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ENCARGOS SOCIAIS - Auxiliar de Producao |, I, HelV
- GRUPO A
A1- Previdéncia Social 20,00%
A2- FGTS 8,00%
A3- Salario Educagéo 2,50%
A4- SESI/SESC 1,50%
A5- SENAI/SENAC 1,00%
A6- INCRA 0,20%
A7- SAT 3,68%
A8- SEBRAE 0,60%
GRUPO B
Férias + Abono constitucional (1/3)
Férias 8,33%
Abono constitucional 2,78%
Férias + Abono constitucional 11,11%
MAuxilio Doenga
Aumero de faltas anuais [ 400 | 1,10%
Licenca Paternidade / Maternidade
Licenca Maternidade
% empregadas que se afastam I 1,00% | 0,04%
Licenca Paternidade
% tornam-se pais em 1.ano | 1,000% | 0,01%
Faltas Legais
Numero de faltas legais oty | 0,28%
Acidentes de Trabalho
Percentual dos funcionarios acidentados | 8,00% 0,33%
Aviso Prévio Trabalhado 0,00%
15-13° Salario 8,33%
PERCENTUAL TOTAL DO GRUPO B 21,20%
GRUPO C
\viso Prévio Indenizado
Percentual de funcionarios indenizados | 4,50% | 0,38%
Indenizagéo Adicional
Percentual de funcionarios indenizados I 1,00% 0,08%
Indenizacao (Rescisdo sem justa causa) - Multa 40%
Percentual [ 85,00% | 2,72%
19 - Indenizagio (Rescisdo sem justa causa) - Multa 10% - LC 101
Percentual [ 85,00% | 0,68%
Percentual total do Grupo C 3,86%
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INSUMOS DA MAO-DE-OBRA - Auxiliar de Produgéo |

Meméria de Calculo- Salarios e Encarg&s

VALE TRANSPORTE(VT)
Salario base mensal R$ 680,33 numero de Aux. Prod. 1 680,33
VALE TRANSPORTE Municipio Niteréi BILHETES DIAS VALOR DA TARIFA VALOR MENSAL
Quantidade de viagens/Més (2 bilhetes *21,726) 2 21,726 R$ 2,50 R$ 108,63
Parcela do empregado ( salario base mensal) 6% R$ 40,82
Custo Total Mensal R$ 67,81
< CUSTO TOTAL
AUXILIO ALIMENTAGAO DIAS VALOR UNITARIO EMPREGADO MENSAL
0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
: ‘ CUSTO TOTAL
~ <SISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL o VALDRUMTARIO EMOREOADD MENSAL
1 R$ 6,60 R$ 3,60 R$ 3,00
VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO EMPREGADO CUSTO TOTAL
SEGURO DE VIDA EM GRUPO ANUAL MENSAL MENSAL
R$ 30,00 R$ 2,50 | R$ 0,25 R$ 2,25
ol CUSTO TOTAL
e é
AUXILIO CRECHE QTD Valor unitario Ocorréncia anual (%) MENSAL
: 1 R$ 61,50 0,610% R$ 0,38
UNIFORMES
ITEM CUSTO UNITARIO (R$)| VIDA UTIL (MESES) QTD CUSTO MENSAL (R$)
Calga R$ 15,00 6 3 R$ 7,50
Camisa / Jaléco R$ 19,50 6 3 R$ 9,75
Craché c/ identificagdo da empresa R$ 5,00 12 1 R$ 0,42
Meias R$ 3,79 3 3 R$ 3,79
Calgado de seguranga R$ 28,90 6 3 R$ 14,45
Avental sem manga, em pvc R$ 20,00 3 1 R$ 6,67
Avental emborrachado R$ 20,00 8 1 R$ 6,67
Bota antiderrapante, pvc, cano curto R$ 19,20 12 1 R$ 1,60
Gorro / Boné / touca feminina R$ 3,50 6 i R$ 0,58
Luvas de pvc / borracha forrada R$ 5,15 8 1 R$ 1,72
Luvas de latex R$ 2,10 1 1 R$ 2,10
Mascaras R$ 2,30 i 1 R$ 2,30
Custo Total Mensal R$ 57,54
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INSUMOS DA MAO-DE-OBRA - Auxiliar de Produgao Il

Memoria de Calculo- Salarios e Encargos

VALE TRANSPORTE(VT)
Salario base mensal R$ 767,42 numero de Aux. Prod. 1 767,42
VALE TRANSPORTE Municipio Niter6i BILHETES DIAS VALOR DA TARIFA VALOR MENSAL
Quantidade de viagens/Més (2 bilhetes *21 726) 2 21,726 R$ 2,50 R$ 108,63
Parcela do empregado ( salario base mensal) 6% R$ 46,05
Custo Total Mensal R$ 62,58
< CUSTO TOTAL
AUXILIO ALIMENTAGAO DIAS VALOR UNITARIO EMPREGADO MENSAL
0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
‘ CUSTO TOTAL
* SISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R VAGRUNTARD EMEREQALO MENSAL
1 R$ 6,60 R$ 3,60 R$ 3,00
VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO EMPREGADO CUSTO TOTAL
SEGURO DE VIDA EM GRUPO ANUAL MENSAL MENSAL
: R$ 30,00 R$ 2,50 | R$ 0,25 R$ 2,25
£ s ; CUSTO TOTAL
A 0,
AUXILIO CRECHE QTD Valor unitario Ocorréncia anual (%) MENSAL
: 1 R$ 61,50 0,610% R$ 0,38
UNIFORMES
ITEM CUSTO UNITARIO (R$)| VIDA UTIL (MESES) QTD CUSTO MENSAL (R$)
Calga R$ 15,00 6 3 R$ 7,50
Camisa / Jaléco R$ 19,50 6 3 R$ 9,75
Cracha c/ identificagdo da empresa R$ 5,00 12 1 R$ 0,42
Jaqueta de frio / Japona R$ 59,90 12 1 R$ 4,99
£ N Meias R$ 3,79 3 3 R$ 3,79
Calgado de seguranga R$ 28,90 6 3 R$ 14,45
Avental sem manga, em pvc R$ 20,00 3 1 R$ 6,67
Avental térmico R$ 38,00 3 1 R$ 12,67
Bota antiderrapante, pvc, cano curto R$ 19,20 12 1 R$ 1,60
Gorro / Boné / touca feminina R$ 3,50 6 1 R$ 0,58
Oculos R$ 4,99 12 1 R$ 0,42
Luvas em malha de ago R$ 24,75 12 1 R$ 2,06
Luvas térmicas R$ 10,70 6 1 R$ 1,78
Custo Total Mensal R$ 66,68
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INSUMOS DA MAO-DE-OBRA - Auxiliar de Produgéo i

Meméria de Calculo- Salarios e Encargos

VALE TRANSPORTE(VT)
Salario base mensal R$ 797,76 naimero de Aux.Prod. 1 797,76
VALE TRANSPORTE Municipio Niter6i BILHETES DIAS VALOR DA TARIFA VALOR MENSAL
Quantidade de viagens/Més (2 bilhetes *21,726) 2 21,726 R$ 2,50 R$ 108,63
Parcela do empregado ( salario base mensal) 6% R$ 47,87
Custo Total Mensal R$ 60,76
< CUSTO TOTAL
AUXILIO ALIMENTAGAO DIAS VALOR UNITARIO EMPREGADO MENSAL
0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
: < CUSTO TOTAL
* SISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL o VALORUINTARI) EMPREGADD MENSAL
1 R$ 6,60 R$ 3,60 R$ 3,00
g VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO EMPREGADO CUSTO TOTAL
SEGURO DE VIDA EM GRUPO ANUAL MENSAL MENSAL
R$ 30,00 R$ 2,50 | R$ 0,25 R$ 2,25
e CUSTO TOTAL
H 0,
AUXILIO CRECHE QTD Valor unitario Ocorréncia anual (%) MENSAL
1 R$ 61,50 0,610% R$ 0,38
UNIFORMES
ITEM CUSTO UNITARIO (R$)| VIDA UTIL (MESES) QTD CUSTO MENSAL (R$)
Calga R$ 15,00 6 & R$ 7,50
Camisa / Jaléco R$ 19,50 6 3 R$ 9,75
Cracha c/ identificagdo da empresa R$ 5,00 12 1 R$ 0,42
Meias R$ 3,79 3 3 R$ 3,79
) Calgado de seguranga R$ 28,90 6 3 R$ 14,45
Bota antiderrapante, pvc, cano curto R$ 19,20 12 1 R$ 1,60
Gorro / Boné / touca feminina R$ 3,50 6 1 R$ 0,58
Luvas térmicas R$ 10,70 6 1 R$ 1,78
Custo Total Mensal R$ 39,87
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INSUMOS DA MAO-DE-OBRA - Auxiliar de Produgao IV

Memoéria de Calculo- Salarios e Encargos

VALE TRANSPORTE(VT)
Salario base mensal R$ 921,35 numero de Aux. Prod. 1 921,35
VALE TRANSPORTE Municipio Niterdi BILHETES DIAS VALOR DA TARIFA VALOR MENSAL
Quantidade de viagens/Més (2 bilhetes *21,726) 2 21,726 R$ 2,50 R$ 108,63
Parcela do empregado ( salario base mensal) 6% R$ 55,28
Custo Total Mensal R$ 53,35
< CUSTO TOTAL
AUXILIO ALIMENTAGAO DIAS VALOR UNITARIO EMPREGADO MENSAL
0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
< CUSTO TOTAL
~ ~SISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL s VALOR WhaTANG ENEREGNRO MENSAL
1 R$ 6,60 R$ 3,60 R$ 3,00
VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO EMPREGADO CUSTO TOTAL
SEGURO DE VIDA EM GRUPO ANUAL MENSAL MENSAL
R$ 30,00 R$ 2,50 | R$ 0,25 R$ 2,25
i CUSTO TOTAL
Sk o
AUXILIO CRECHE QTD Valor unitario Ocorréncia anual (%) MENSAL
1 R$ 61,50 0,610% R$ 0,38
UNIFORMES
ITEM CUSTO UNITARIO (R$)| VIDA UTIL (MESES) QTD CUSTO MENSAL (R$)
Calga R$ 15,00 6 3 R$ 7,50
Camisa / Jaléco R$ 19,50 6 3 R$ 9,75
Cracha c/ identificagdo da empresa R$ 5,00 12 1 R$ 0,42
Meias R$ 3,79 £ 3 R$ 3,79
r'a Calgado de seguranga R$ 28,90 6 3 R$ 14,45
Gorro / Boné / touca feminina R$ 3,50 6 i R$ 0,58
Custo Total Mensal R$ 36,49
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ANEXO 11l D - QUADRO RESUMO
Aucxiliar de Producdo | GCA/DAC/SRH

A Remuneracéo R$ 808,33
B Encargos Sociais | 70,48% R$ 569,71
Cc Insumos da Mao-de-Obra R$ 143,42
D Subtotal R$ 1.521,46
E Reserva Técnica | 6,00% R$ 91,29
F Total de M&o-de-Obra R$ 1.612,74
G Demais Componentes R$ 137,81
H  |Tributos | 12,25% R$ 244,38
| Valor Mensal dos Servigos R$ 1.994,93
J Preco mensal do servico com menor numero de dias trabalhados R$ 91,82
ANEXO Il D - QUADRO RESUMO
Auxiliar de Produgéo Il GCA/DAC/SRH
A Remuneracao R$ 895,42
B |Encargos Sociais | 70,48% R$ 631,09
c Insumos da Méo-de-Obra R$ 147,34
D [Subtotal R$ 1.673,85
| __E  |Reserva Técnica | 6,00% R$ 100,43
F Total de Mao-de-Obra R$ 1.774,28
G Demais Componentes R$ 151,61
H _ [Tributos | 12,25% R$ 268,86
| Valor Mensal dos Servicos R$ 2.194,74
J Preco mensal do servico com menor numero de dias trabalhados R$ 101,02
ANEXO IIl D - QUADRO RESUMO
Auxiliar de Produgéo Ill GCA/DAC/SRH
A Remuneragao R$ 925,76
B Encargos Sociais | 70,48% R$ 652,47
C Insumos da Méo-de-Obra R$ 118,71
D Subtotal R$ 1.696,94
E Reserva Técnica | 6,00% R$ 101,82
F Total de Mdo-de-Obra R$ 1.798,76
G Demais Componentes R$ 153,70
H Tributos | 12,25% R$ 272,57
| Valor Mensal dos Servicos R$ 2.225,02
J Preco mensal do servico com menor numero de dias trabalhados R$ 102,41
ANEXO 11l D - QUADRO RESUMO
Auxiliar de Produgéo IV GCA/DAC/SRH
A Remuneracio R$ 1.145,35
B Encargos Sociais | 70,48% R$ 807,24
| —< Insumos da Mao-de-Obra R$ 107,91
|+ Subtotal R$ 2.060,50
3 Reserva Técnica | 6,00% R$ 123,63
F Total de Mdo-de-Obra R$ 2.184,12
G Demais Componentes R$ 186,63
H__ |Tributos | 12,25% R$ 330,96
| Valor Mensal dos Servigos R$ 2.701,72
J Preco mensal do servico com menor numero de dias trabalhados R$ 124,35
ANEXO Il D - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO
GCA/DAC/SRH
Valor Mensal dos Servigos Auxiliar de Produgéo | 44 horas semanais 48,00 R$ 95.756,75
Valor Mensal dos Servigos Auxiliar de Produgéo |l 44 horas semanais 12,00 R$ 26.336,92
Valor Mensal dos Servigos Auxiliar de Producéo IlI 44 horas semanais 12,00 R$ 26.700,25
Valor Mensal dos Servigos Auxiliar de Producéo IV 44 horas semanais 5,00 R$ 13.508,58
ﬁ | VALOR MENSAL TOTAL DOS SERVICOS| R$ 162.302,49
VALOR GLOBAL DOS SERVIGOS (12 MESES) R$ 1.947.629,88
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2° Termo Aditivo
+

Acréscimo de Produgéo

ANEXO Ill D - QUADRO RESUMO
Auxiliar de Produgao | GCA/DAC/SRH

A Remuneragéo R$ 808,33
B Encargos Sociais | 70,48% R$ 569,71
Cc Insumos da M&o-de-Obra R$ 143,42
D Subtotal R$ 1.521,46
E Reserva Técnica | 6,00% R$ 91,29
F Total de M&o-de-Obra R$ 1.612,74
G Demais Componentes R$ 137,81
H  |Tributos | 12,25% RS 244,38
| Valor Mensal dos Servigos R$ 1.994,93
J Preco mensal do servico com menor nimero de dias trabalhados R$ 91,82
ANEXO Ill D - QUADRO RESUMO
Auxiliar de Produgédo Il GCA/DAC/SRH
A Remuneracao R$ 895,42
B Encargos Sociais | 70,48% R$ 631,09
C Insumos da Mao-de-Obra R$ 147,34
D Subtotal R$ 1.673,85
_ E Reserva Técnica | 6,00% R$ 100,43
F Total de Mdo-de-Obra R$ 1.774,28
G Demais Componentes R$ 151,61
H Tributos | 12,25% R$ 268,86
| Valor Mensal dos Servicos R$ 2.194,74
J Preco mensal do servico com menor nimero de dias trabalhados R$ 101,02
ANEXO Ill D - QUADRO RESUMO
Auxiliar de Produgéo Il GCA/DAC/SRH
A Remuneracao R$ 925,76
B Encargos Sociais | 70,48% RS 652,47
C Insumos da Mao-de-Obra R$ 118,71
D Subtotal R$ 1.696,94
E Reserva Técnica | 6,00% R$ 101,82
F Total de Mao-de-Obra R$ 1.798,76
G Demais Componentes R$ 153,70
H Tributos | 12,25% R$ 272,57
| Valor Mensal dos Servigos R$ 2.225,02
J Preco mensal do servico com menor numero de dias trabalhados R$ 102,41
ANEXO Ill D - QUADRO RESUMO
Auxiliar de Produgéo IV GCA/DAC/SRH
A Remuneracéao R$ 1.145,35
B Encargos Sociais | 70,48% R$ 807,24
—~C Insumos da Mao-de-Obra R$ 107,91
| 2 Subtotal R$ 2.060,50
E Reserva Técnica | 6,00% R$ 123,63
F Total de Mado-de-Obra R$ 2.184,12
G Demais Componentes R$ 186,63
H Tributos | 12,25% R$ 330,96
| Valor Mensal dos Servigos R$ 2.701,72
J Preco mensal do servico com menor nimero de dias trabalhados R$ 124,35
ANEXO 11l D - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVIGO
GCAIDAC/SRH
Valor Mensal dos Servigos Auxiliar de Produgéo | 44 horas semanais 10,00 R$ 19.949,32
Valor Mensal dos Servigos Auxiliar de Produgéo || 44 horas semanais 4,00 R$ 8.628,97
Valor Mensal dos Servigos Auxiliar de Producéo Il 44 horas semanais 3,00 R$ 6.515,06
Valor Mensal dos Servicos Auxiliar de Producéo |V 44 horas semanais 2,00 R$ 5.403,43
VALOR MENSAL TOTAL DOS SERVICOS| R$ 40.496,78
VALOR GLOBAL DOS SERVIGOS (12 MESES) R$ 485.961,36

AUMENTO DE DEMANDA = 24,95 %
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