15/06/2020 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000798/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/06/2020

Nl:.lMERO DA SOLICITAGAO: MRO014715/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13041.106992/2020-03
DATA DO PROTOCOLO: 17/04/2020

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO COSTA GARCIA,;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO-RJ, CNPJ n. 34.273.029/0001-69, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
MANOEL MARTINS MEIRELES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2020 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados de empresas
de asseio e conservagao, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS PARTICULARES DE
LIMPEZA URBANA

O piso salarial da categoria profissional dos empregados das empresas de asseio e conservacdo de limpeza
urbana, a partir de 1° de Margo de 2020, sera no valor de R$1.239,00 (um mil e duzentos e trinta e nove reais).
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo relacionados terdo os salérios que se seguem:

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE LIMPEZA URBANA
- ASSISTENTE JURIDICO

L ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

- ASSISTENTE FINANCEIRO DE LIMPEZA URBANA

- AJUDANTE DE MECANICO

- AJUDANTE DE PINTOR

L ALMOXARIFE A - LIMPEZA URBANA

- ALMOXARIFE ABASTECEDOR DE LIMPEZA URBANA
L ANALISTA DE QUALIDADE

L AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LIMPEZA URBANA

L AUXILIAR DE JARDINAGEM DE LIMPEZA URBANA

L AUXILIAR DE ALMOXARIFE A - LIMPEZA URBANA

L AUXILIAR DE ESCRITORIO M DE LIMPEZA URBANA

- AUXILIAR DE MANUTENGAO DE LIMPEZA URBANA

L AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DE LIMPEZA URBANA
L AUXILIAR TECNICO

L AUXILIAR TECNICO ENGENHARIA AMBIENTAL

- BORRACHEIO

- COLETOR DE LIXO

- DESENHISTA CADISTA DE LIMPEZA URBANA

- ENCARREGADO ADMINISTRATIVO DE LIMPEZA URBANA

- ENCARREGADO DE LIMPEZA URBANA

- ENCARREGADO DE LANTERNAGEM E PINTURA

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR014715/2020

R$ 1.444,48
R$ 1.777,62
R$ 2.390,36
R$ 2.854,96
R$ 1.292,81 +20%insalubridade
R$ 1.244,33 +20%insalubridade
R$ 1.562,14
R$ 1.346,67
R$ 3.016,55
R$ 1.314,35
R$ 1.315,86
R$ 1.260,21
R$ 1.239,00
R$ 1.239,00
R$ 1.239,00
R$ 1.508,28
R$ 1.508,28
R$ 1.314,35
R$ 1.246,48 +40%insalubridade
R$ 1.508,28
R$ 1.547,53

R$ 1.547,53

R$ 1.547,53 +20%insalubridade
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L ENCARREGADO DE MANUTENGCAO DE LIMPEZA URBANA
- ENCARREGADO DE MECANICA DE LIMPEZA URBANA
- ENCARREGADO DE OPERAGAO DE LIMPEZA URBANA
- ENCARREGADO GERAL DE LIMPEZA URBANA

- ENCARREGADO GERAL JUNIOR DE LIMPEZA URBANA
- ENCARREGADO MANUTENGCAO DE MAQUINAS

- FISCAL DE COLETA DE LIMPEZA URBANA

- FISCAL DE VARRIGAO DE LIMPEZA URBANA

- GERENTE DE LIMPEZA URBANA

- GERENTE DE CONTROLE AMBIENTAL

- GERENTE DE CONTROLE OPERACIONAL

- GERENTE DE MANUTENGAO

- GERENTE OPERACIONAL

- JARDINEIRO DE LIMPEZA URBANA

- LAVADOR DE VEICULOS

- LAVADOR / LUBRIFICADOR DE VEICULOS

- MECANICO HIDRAULICO

- MECANICO DIESEL

- MECANICO

- OPERADOR DE CAPINADEIRA

- OPERADOR DE CEIFADEIRA MECANICA

- OPERADOR DE MAQUINA DE PINTURA

- SOLDADOR

- SUBGERENTE

- SUPERVISOR OPERACIONAL DE LIMPEZA URBANA
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R$ 1.939,21
R$ 1.939,21
R$ 1.547,53
R$ 3.016,55
R$ 1.547,53
R$ 1.400,54
R$ 1.547,53
R$ 1.400,54
R$ 3.016,55
R$ 3.016,55
R$ 3.016,55
R$ 3.016,55
R$ 3.016,55

R$ 2.031,18

R$ 1.239,00

R$ 1.939,21

R$ 3.163,23

R$ 1.239,00 +20%insalubridade
R$ 1.239,00 +20%insalubridade
R$ 1.831,48 +20%insalubridade
R$ 1.831,48 +20%insalubridade
R$ 1.831,48 +20%insalubridade
R$ 1.239,00 +20%insalubridade

R$ 1.239,00 +20%insalubridade

R$ 1.616,01 +20%insalubridade
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L TECNICO EM ESTAGAO DE TRATAMENTO R$ 1.508,28
- TOPOGRAFO R$ 2.154,68
- VARREDOR R$ 1.239,00 +20%insalubridade
- VIGIA DE LIMPEZA URBANA R$ 1.239,00

Todos os valores mencionados anteriormente serao validos para aplicagao a partir de 1° de Margo de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os empregados que ja percebam salarios superiores aos pisos estabelecidos na
presente clausula, permanecerdo com os mesmos salarios de 2019, a partir de Margo/2020, ndo podendo perceber
piso salarial inferior ao da sua fungao previsto na tabela acima.

PARAGRAFO TERCEIRO: As demais fungdes ndo previstas neste instrumento normativo de trabalho,
permanecerdo com os mesmos salarios de 2019, a partir de Margo/2020.

PARAGRAFO QUARTO: Para os empregados que prestam servicos as empresas representadas pelas partes
convenentes, e que percebam saldrios superiores a R$5.000,00 (cinco mil reais), permanecerdo com os mesmos
salarios de 2019, a partir de 1° de Margo de 2020, ndo podendo perceber piso salarial inferior ao da sua
fungao previsto na tabela acima.

PARAGRAFO QUINTO: Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho - TST, no Acérddo 0000076-
64.2016.5.10.0000, de 11/4/2017, permitiu que os instrumentos normativos de trabalho pudessem, a luz do artigo 7°,
inciso XXVI, da Carta Magna, flexibilizar a legislacao sobre cotas, em atencéo a realidade do setor, sem, entretanto,
convencionar qualquer tipo de regra de inobservancia da reserva legal de vagas, e com base na prevaléncia da
autonomia da vontade coletiva, previsto na Lei 13.467/17, os Sindicatos Convenentes acordam que o piso salarial
do jovem aprendiz, a partir de 1° de Margo de 2020, sera de R$ 1.045,00 (Hum mil e quarenta e cinco reais),
convertido em salario/hora.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas prestadoras de servigos de asseio e conservacdo deverdo aplicar o percentual
de aprendizagem de 5%, previsto no art. 429 da CLT, sobre todas as fungdes que demandarem formagao
profissional.

PARAGRAFO SETIMO: Para efeito de enquadramento de fungdo ao que demanda formagao técnico-profissional
metaddica, prevista no artigo 429, da CLT, e consequente estabelecimento de calculo de percentagem de que trata o
art. 48, do Decreto n°® 9.579, de 22 de novembro de 2018, entender-se-a por formagao técnico profissional metddica
para os efeitos do contrato de aprendizagem as atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em
tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas em ambiente de trabalho, realizada por meio de programas de
aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a orientagdo e a responsabilidade de entidades qualificadas em
formacéao técnico-profissional metédica estabelecidas no art.50 do Decreto 9.579/18.

PARAGRAFO OITAVO: As empresas, diante da impossibilidade comprovada na contratagdo de jovem aprendiz,
seja através de processos de recrutamento, anuncios em jornal, entre outros meios de recrutamento ou pela
insuficiéncia de cursos ou vagas a que se refere o art.55 do Decreto 9.579/18, poderdo, ainda, como forma
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alternativa de atender o aspecto social do paragrafo anterior, efetivar a contratagédo de jovens de 18 a 24 anos para
prestarem servigcos de asseio e conservacao, com condi¢cbes laborais e regime normal de trabalho.

PARAGRAFO NONO: Os Sindicatos convenentes acordam que nos contratos de prestagdo de servico, com jornada
intermitente e/ou temporaria, por sua natureza transitéria, as empresas ficardo dispensadas do cumprimento das
cotas de aprendizagem e pessoa com deficiéncia (pcd).

PARAGRAFO DECIMO: Ficam excluidas da cota as fungbes que demandem, para o seu exercicio, habilitagdo
profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as fungbes que estejam caracterizadas como cargos de diregao,
de geréncia ou de confianga, de acordo com o art.51, §1° do Decreto 9.579/18, bem como as fungdes relacionadas
no paragrafo primeiro da clausula terceira da presente convencgéo coletiva de trabalho, que podem sofrer com
incidéncias de periculosidade, insalubridade, jornadas noturnas e possivel rotatividade, em fungéo dos términos dos
contratos terceirizados das empresas, e também por ndo demandarem formacgéao profissional, por conseguinte, néo
existir cursos de aprendizagem, além de ser trabalho que ndo proporciona aos jovens uma formagao profissional
metddica, de complexidade progressiva, de forma a facilitar o posterior acesso do aprendiz ao mercado de trabalho,
conforme jurisprudéncia — processo 0101447-71.2017.5.01.0005, 5° Vara do Trabalho do Rio de Janeiro e Recurso
de Revista n° TST-RR-191-51.2010.5.03.0013, de 06/08/2014.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Sobre o total de empregados cujas fungdes demandem formacdo profissional,

conforme acima descrito, devem ser excluidos os empregados afastados pelo INSS, para prestacdo de servigos
militar, ou outros motivos previstos em lei, que suspendam ou interrompam os contratos de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA - LEI N°.13467/17

Os Sindicatos convenentes estipulam as condi¢des de trabalho previstas neste instrumento normativo em
consonancia com as regras introduzidas no ordenamento juridico pela Lei n°. 13467/17.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO

A empresa que nao efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados até as 16:00 horas do quinto
dia util do més subsequente, pagara os salarios e respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% (dois
por cento), mais um dia de salario por dia de atraso.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito de pagamento de salario, exclusivamente, o sabado ndo sera
considerado dia util.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
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CLAUSULA SEXTA - CONTRA - CHEQUE

As empresas comprovarao o pagamento do saldrio por meio de contra-cheque, discriminando, além do salario
profissional, as horas extras, os adicionais, os beneficios e descontos efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que efetuarem o pagamento de salario através de crédito e/ou depésito
em conta corrente bancaria, e/ou cartdo salario, e/ou outra modalidade eletrénica de crédito, ficam desobrigadas de
colher a assinatura do empregado, valendo como prova de pagamento, o comprovante de depdsito ou extrato da
conta corrente ou, ainda, o extrato da conta corrente eletronica.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas disponibilizardo os contra-cheques até 30 (trinta) dias apds o efetivo
pagamento do salario, com as discriminaces das verbas salariais.

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUICOES

O empregado admitido para substituir um demitido, recebera salario igual ao empregado de menor salario
do mesmo cargo ou fungéo, ndo considerando vantagens pessoais, conforme Instrugao Normativa n° 01 do
TST.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econémico, as horas extras,
adicional noturno, faltas e atrasos ocorridos no més, poderdo ser processados na folha de pagamento do
més seguinte ao da respectiva ocorréncia.

CLAUSULA NONA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS

Para os empregados administrativos ou operacionais que exercam fun¢des que nido foram citadas no
Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, permanecem os salarios os salarios fixados pela CCT de 2019, a
partir de 1° de Margo de 2020, observando-se o Pararafo Quarto da Clausula Terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado poderéa receber salario inferior ao piso
de sua categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em funcdo da tipicidade do segmento de prestacéo de servigos terceirizados, os
Sindicatos Convenentes resolvem adotar a sumula 374, do TST, acordando que empregado integrante de
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categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em
instrumento coletivo no qual a empresa nao foi representada por 6rgéo de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos apds a
ultima corregdo salarial da categoria, sera atualizado na subsequiente revisdo, proporcionalmente ao
nuamero de meses a partir da data de admissao, conforme Art. 5° da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se a
regra da irretroatividade dos pisos salariais estabelecidos no Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, do
presente Instrumento Normativo.

PARAGRAFO QUARTO: S3o considerados como cargo de confianga, & luz do presente pacto normativo,
os gerentes, chefes de departamentos e coordenadores, ainda que assinem folha de ponto.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro salario podera ser pago em 2 parcelas, sendo a primeira no dia 30/11
e a segunda no dia 20/12 ou, alternativamente, em uma Unica parcela, a ser efetuada impreterivelmente até o dia
15/12.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdao, ainda, pagar em 4 parcelas mensais (setembro/20, outubro/20,
novembro/20 e dezembro/20) o décimo terceiro salario, desde que seja complementado o seu valor integral até o
dia 20 de Dezembro.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

Na prestagéo de servigos extraordinarios, as horas extras serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento), e as trabalhadas nos domingos e feriados com acréscimo de 100% (cem por cento), ambos
calculados sobre a hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serdo remuneradas
com adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o salario base do empregado.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente
laboradas no periodo entre 22:00 horas e 05:00 horas, sera computada como 52 minutos e 30 segundos,
conforme preceitua o paragrafo primeiro, do Art. 73, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas que ultrapassarem o periodo compreendido entre as 22:00 horas e
5:00 horas, nao serdao remuneradas com o adicional noturno previsto no caput.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE

As empresas pagarao adicional de insalubridade aos coletores, no percentual de 40% (quarenta por cento), e dos
varredores, o percentual de 20% (vinte por cento) de acordo com o Piso Salarial da Categoria, desde que o laudo do
SESMET das empresas prestadoras de servigos considere os respectivos locais insalubres.

PARAGRAFO UNICO: As empresas pagardo o adicional de insalubridade para as demais fungbes da clausula
terceira em seu paragrafo segundo, que tenham a previsao do respectivo adicional, de acordo o Piso Salarial da
Categoria, desde que o laudo do SESMET das empresas prestadoras de servicos considere os respectivos locais
insalubres.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIOS E GRATIFICAGOES

As gratificacdes pagas com habitualidade por mais de 6 (seis) meses consecutivas, excetuando-se, neste
caso, as gratificacdes de insalubridade e periculosidade, bem como aquelas previstas nos paragrafos
seguintes, incorporar-se-ao ao salario para efeito do pagamento das férias, décimo terceiro salario e FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias, ainda que habituais, pagas 4 titulo de ajuda de custo, o auxilio-
alimentacéo, vedado o seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos nao integram a
remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, em forma
de bens, servigos ou valor em dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados a sua
atividade econdémica em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades.

AUXILIO ALIMENTAGAO
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a conceder um auxilio alimentagéo ou refeigdo no valor de R$ 18,00 (dezoito
reais), por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, para complementacéo da
jornada normal de trabalho semanal, prevista no Art. 7°, Xlll, da Constituicdo Federal, ndo farao jus,
especificamente naquele dia, ao recebimento do auxilio previsto no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para evitar a incorporacdo deste beneficio ao salério, as empresas terdo o
direito de descontarem dos empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a 10% (Dez
por cento) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo, receberdo o
respectivo auxilio somente para os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: A concessdo do auxilio alimentagdo ou refeigdo ndo sera obrigatéria se a
empresa contratante franquear, sob qualquer condicdo, as refeicdes aos trabalhadores das empresas
prestadoras de servicos.

PARAGRAFO QUINTO: Fica facultado as empresas a concessdo de auxilio alimentag&o ou refeigdo em
valores superiores ao previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de prestagédo de servigos
ou por mera liberalidade do empregador.

PARAGRAFO SEXTO: Fica facultado as empresas, com a respectiva anuéncia do empregado, a
concessao do intervalo de 30 minutos para intervalo e/ou refeicdes nos moldes da Lei 13.467/2017.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE - TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, serd realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado ndo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementacido dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.
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PARAGRAFO QUARTO: O desconto legal do complemento do vale-transporte, conforme previsto no
paragrafo terceiro, da presente clausula, sera limitado ao valor creditado.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituigdo do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de desligamento do empregado, o0 mesmo obriga-se a devolver o saldo nao
utilizado de vale transporte na rescisdo do contrato.

PARAGRAFO SETIMO: A declaragéo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave,
sujeito a demissao por justa causa.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BOLSAS DE ESTUDOS

As empresas poderao efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salario Educacédo para
seus empregados, devendo comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem
inscrever-se para recebimento do respectivo beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de R$ 35,00 (trinta e
cinco reais) por empregado, a partir de 01 de Maio de 2020, conforme determinado na Assembléia Geral
Extraordinaria realizada no dia 01/02/2020, dos empregados da categoria, para a manutencdo do Plano de
Assisténcia Médica, extensiva a cobertura aos dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentagdo desta Clausula esta fixada em Termo de Compromisso, assinado em
23.10.98, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os novos empregados que vierem a aderir o Plano de Assisténcia Médica, de que
trata o caput da presente clausula, podera ser realizado pelo SIEMACO-RIO no setor de trabalho do empregado, ou,
se for da sua conveniéncia, comparecer na sede do sindicato laboral para assinar ficha cadastral e receber a
respectiva carteira de assisténcia médica, e, ou, sua exclusao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que, os empregados que ja& aderiram o Plano de Assisténcia
Médica, as empresas continuardo procedendo aos respectivos descontos.

PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia médica é de total
responsabilidade do Sindicato Laboral convenente.
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CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de R$ 12,00 (doze
reais) por empregado, a partir de 01 de Maio de 2020, conforme determinado na Assembléia Geral Extraordinaria
dos empregados da categoria, para a manutengdo do Plano de Assisténcia Odontoldgica, extensiva a cobertura aos
dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentacgdo desta Clausula esta fixada em Termo de Compromisso, assinado em
29.01.2016, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os novos empregados que vierem a aderir o Plano ONDONTOLOGICO, de que
trata o caput da presente clausula, podera ser realizado pelo SIEMACO-RIO no setor de trabalho do empregado, ou,
se for da sua conveniéncia, comparecer na sede do sindicato laboral para assinar ficha cadastral e receber a
respectiva carteira de assisténcia médica, e, ou, sua exclusao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que, os empregados que j& aderiram o Plano de Assisténcia
Médica, as empresas continuarao procedendo aos respectivos descontos.

PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia odontolégica é de total
responsabilidade do Sindicato Laboral convenente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - ANTECIPAGAO SALARIAL

Fica acordado que as empresas poderdao conceder o beneficio da antecipacdo salarial em até 40% dos salarios
normativos, com o propodsito social de atender possiveis demandas urgentes e imprevistos do dia a dia. Para a
viabilizagdo do beneficio em apreco, as empresas fornecerdo aos empregados cartdes magnéticos através de gestora
de beneficios conveniada com os Sindicatos Convenentes, sem juros e quaisquer despesas para os empregados e
para as empresas, com débito diretamente nas respectivas folhas de pagamento e repasse posterior a gestora de
beneficios conveniada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A antecipacdo salarial prevista no caput da presente cldusula convencional deverd
constar nos contracheques dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO:No caso de extravio, perda ou dano do cartio magnético, o empregado serd
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
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As Entidades Convenentes prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convengéo Coletiva de Trabalho, por meio de organizagao gestora especializada e
aprovada pelas Entidades Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e
discriminadas no Manual de Orientacao e Regras, parte integrante desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestagéo dos beneficios iniciara a partir de 01/03/2020 e tera como base,
para seus procedimentos, o Manual de Orientagdo e Regras a ser disponibilizado no site da gestora em
www.beneficiosocial.com.br. Para lisura do processo e conservagado de direitos, este Manual devera ser
registrado em cartério, em momento oportuno.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribuicdo, recolheréao,
obrigatoriamente, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/03/2020, o valor total de R$
13,00 (treze reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela
gestora no site www.beneficiosocial.com.br, conforme decisdo em Assembleia Geral Extraordinaria. O
custeio da contribuicdo do plano Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das empresas,
ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicao a
partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao empregado todos os beneficios sociais previstos nesta
clausula e no Manual de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - Devido & natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados pelas
entidades, na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o
empregador devera preencher o comunicado disponivel no site da gestora, no prazo maximo e
improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador, e, no caso de nascimento de filhos, este
prazo sera de até 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do empregador arcar com sang¢des pecuniarias
em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse.

PARAGRAFO QUINTO - O empregador, que estiver inadimplente, ou efetuar recolhimento por valor inferior
ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
nao perderdo direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente, devendo o empregador responder a
titulo de indenizacao, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a’ época da
infragdo, indenizacdo esta devida diretamente ao trabalhador e/ou seus familiares. Caso o empregador
regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicagéo
formal de débito feita por e-mail, ficara isento desta indenizagéao.

PARAGRAFO SEXTO - Os valores porventura ndo contribuidos serdo devidos e passiveis de cobranca
extrajudicial e/ou judicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta norma coletiva,
podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso nos 6rgaos de protegao ao crédito.

PARAGRAFO SETIMO - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuacdes de contratos,
devido a fatos novos constantes nesta CCT, e em consonéancia a instru¢do normativa vigente, nestes casos,
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obrigatoriamente, deverao constar a proviséo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o
patrimonio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO - Estara disponivel no site da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante
de Regularidade da clausula do Beneficio Social Familiar, dos ultimos 12 (doze) meses, o qual devera ser
apresentado ao contratante e a o6rgdos fiscalizadores, quando solicitado. S6 podera ser emitido o
Comprovante de Regularidade do Beneficio Social Familiar, quem estiver rigorosamente em dia com o
pagamento mensal do referido beneficio para todos os seus empregados, vinculados a categoria
profissional das entidades convenentes.

PARAGRAFO NONO - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacdo de servigos, tendo carater compulsoério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

PARAGRAFO DECIMO - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou
impericia de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil
daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cdédigo Civil
Brasileiro.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

As empresas implantardo beneficio de fornecimento de cesta basica, de acordo com critérios a serem
divulgados aos empregados, como forma de premiagao. Faculta-se as empresas a concessao desse
beneficio em Vale Alimentacdao, no valor mensal de R$ 77,00 (setenta e sete reais) no periodo de
vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO PARA FILHOS EXCEPCIONAIS

As empresas concederdo aos empregados que tenham filhos excepcionais, o pagamento equivalente a
20% (vinte por cento) do piso do coletor, desde quando comprovado por laudo médico do INSS, e
devidamente ratificado pelo médico da empresa.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho, a tomarem as
providéncias necessarias para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em
folha de pagamento, nos termos da Lei n° 10.820, de 17/12/2003.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

Por se tratar de categoria profissional de asseio e conservagéo, cuja atividade é essencial para o bem estar
da sociedade, e também por representar a base da piramide Laboral, os Sindicatos Convenentes, em prol
da valorizagdo social do trabalho, e para evitar qualquer possibilidade de precarizagdo do trabalho,
acordam que a homologagao e quitagédo de rescisdo dar-se-a na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado entre os Sindicatos Convenentes acerca da obrigatoriedade das
empresas de realizarem todas as homologagbes de rescisdes de contrato de trabalho com mais de 1(hum)
ano de duragéo na sede do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia sindical para homologagao das rescisdes de contrato de trabalho
com mais de 1 (hum) ano de duragcdo é da competéncia do sindicato laboral, em cuja jurisdicdo o
empregado prestou servigos nos ultimos 90 ( noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISAO:

a) O pagamento das parcelas constantes no recibo de quitacdo devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia
util, incluindo-se o do vencimento.

b) Enquadram-se na previsao da presente clausula:

» Arescisdo antecipada, pelo empregador ou empregado, do contrato por prazo determinado, incluindo
o contrato de experiéncia;

A demissao por justa causa,;

A demissao com aviso prévio indenizado, dispensado o seu cumprimento;

O pedido de demissao pelo empregado, com dispensa do cumprimento do aviso prévio;

O término do contrato por prazo determinado, incluindo o contrato de experiéncia;

A demissao com cumprimento do aviso prévio;

O pedido de demissao pelo empregado, com cumprimento do aviso prévio;

Demissao consensual.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O empregado que estiver em cumprimento do aviso prévio podera ser transferido para dentro do mesmo
Municipio onde exerce suas fungdes. E se, neste periodo, o empregado demitido conseguir outro emprego,
fica dispensado do restante do cumprimento do aviso e respectivo pagamento.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O cumprimento do prazo do aviso prévio previsto na legislagéo n° 12.506/11 dar-
se-a de forma proporcional, aplicando-se integralmente tanto para empregado quanto para as empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese do contrato de trabalho ficar suspenso por motivo de doenca ou
acidente de trabalho, com percepgdo de auxilio doenga ou acidente, por mais de um ano, o periodo
suspenso ndo sera computado para o calculo do aviso prévio proporcional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAp, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RESCISAO

As empresas obrigam-se ao pagamento dos salarios e dos direitos trabalhistas dos empregados desligados,
conforme determina a Lei n° 7.855/89 e Instrucdo Normativa n.°04/2002 da Secretaria de Relagbes do
Trabalho, publicada no DOU de 03.12.2002.

PARAGRAFO UNICO: O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a
data de sua correcdo salarial (data base), ndo tera direito a indenizagdo adicional de 1 salario mensal,
ficando prejudicado o disposto no artigo 9°, da Lei n° 7.238/84, por for¢a da Lei 13.467/17, desde que o
encerramento total ou parcial do contrato tenha ocorrido por determinagcdo do tomador de servigo (empresa
contratante de prestagao de servigos).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXPERIENCIA

E vedado as empresas firmarem contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregado na
mesma fungdo, quando readmitidos no periodo de 3 (trés) meses apds a respectiva demissao.
PARAGRAFO UNICO: O contrato de experiéncia sera de até 60 (sessenta) dias, podendo ser renovado por

mais 2 (dois) periodos de 60 (sessenta) dias. Em caso de quebra do respectivo contrato, fica, desde ja, as
partes desobrigadas do cumprimento do disposto nos artigos 479 e 480 da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESVIO DE FUNGAO
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O desvio de fungéo sera caracterizado quando o empregado exercer fungao diferente da que foi contratado
por um periodo superior a 50% do seu turno de trabalho diariamente pelo prazo maximo de 90 dias durante
0 ano vigente, devendo prevalecer a remuneragao a maior. Essa diferenca de remuneragao devera ser paga
a titulo de indenizagao no contra-cheque correspondente ao més de competéncia em que o empregado
exerceu fungao diferente da contratada.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - MUDANGA DO LOCAL DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48h (quarenta e oito
horas), as mudancas de horario e local de trabalho atinente a cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese do empregado ficar sem setor destinado para prestagdo de seus
servigos, o0 mesmo devera apresentar-se, no dia seguinte, a sede da empresa para nova designagéo e, até
que tal ocorra, ficara garantido o recebimento dos seus salarios e a marcagéo do ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que estiver de aviso prévio podera ser transferido dentro do
mesmo municipio do local de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento ou servico
em que trabalhar o empregado. Neste caso especifico, de forma a preservar o emprego, a empresa fica
desobrigada do pagamento suplementar de 25% do salario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOME OFFICE

Os Sindicatos convenentes acordam que as empresas e seus empregados poderéo instituir trabalho no
sistema home office (trabalho em domicilio), nos termos do artigo 75-A e seguintes, da CLT, pois se trata de
uma realidade comum na era contemporanea do Direito do Trabalho, eis que propicia ao empregado maior
autonomia na prestagao de labor, menor desgaste com deslocamentos a empresa (minoragdo dos custos
com transporte e/ou combustivel), economia e racionalizagdo de tempo habil para resolugées de problemas
particulares ou de seu interesse, maior convivio com seus familiares e, enfim, uma melhoria indubitavel em
sua condig¢ao social.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

O prazo de estabilidade do empregado sera, exclusivamente, desde a sua eleigado até o final de seu
mandato, ndo podendo ser dispensado sem justa causa nesse periodo.
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OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolucao, a empresa ou ao empregado, devera ser formalizada, com
recibo em duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo uma cdpia a cada parte.

PARAGRAFO UNICO: E obrigacdo do empregado manter os seus dados atualizados na empresa, como endereco,
telefone, nome e contato dos filhos, estado civil e/ou outras informacOes adicionais para a sua localizagdo. O
empregado também devera informar a empresa os casos de alteracdo cadastral, que so tera valor a partir da data da
respectiva comunicagdo, de modo que a empresa ndo podera ser responsabilizada pela ndo atualizagdo dos dados
cadastrais do empregado.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DA GESTANTE

A empregada devera informar, no ato de sua demissdo do quadro funcional da empresa empregadora, se
estd ou ndo em estado gestacional, com base na Lei n° 9.799/99. Em caso afirmativo, a empresa
compromete-se a suspender o respectivo processo demissional.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A jornada de trabalho podera ser prorrogada, até o maximo de 2 (duas) horas, como compensagéao para
supressao, total ou parcial de trabalho aos sabados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo
de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de
dez horas diarias.
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PARAGRAFO UNICO: A liquidagdo dos haveres pelo empregador e/ou empregado dar-se-a até 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia anual do banco de horas de que trata este artigo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, nao sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensagao, observados ou
indenizados, o intervalo de 30 minutos para repouso e alimentacdo, com a respectiva anuéncia do
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de trabalho noturno as horas serdo remuneradas no percentual de
20%, para os periodos laborados entre 22:00h & 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A indenizagao do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do paragrafo segundo, do artigo 58, da CLT, o tempo despendido pelo
empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacdo do posto de trabalho e para seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢cao do empregador.

PARAGRAFO SEXTO: Os empregados em servicos externos cujas fungdes sdo exercidas em rotas de
coleta de lixo, varrigao publica, servico de manutengdo e/ou conservagao de vias/areas publicas, tais como,
motoristas, coletores, ajudantes, varredores e outros, estdo dispensados da marcagdao do intervalo
intrajornada no respectivo controle de frequéncia, na forma do disposto no artigo 62 da CLT, além de serem
responsaveis por paralisar suas atividades para usufruirem do intervalo para refeicdo e descanso por
periodo equivalente a 1 (uma) hora ininterrupta no decorrer da jornada diaria.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - SISTEMAS
ALTERNATIVOS

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, seja por meio
manual, mecéanico, eletrénico, biometria ou qualquer outro que possa aferir o respectivo controle.
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PARAGRAFO UNICO: S3o considerados validos, para os fins de direito, todos os tipos de controles de
pontos, inclusive, aqueles com registro invariavel de jornada de trabalho (ponto britdnico) ou com rasura,
desde que com a anuéncia do empregado.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESCALA DE REVEZAMENTO E/OU BANCO DE HORAS ESPECIFICO

A formalizagéo especifica de escala de revezamento e/ou de Banco de Horas devera ser instituida através de
Acordo Especifico, celebrado entre a empresa e os empregados, devidamente representados pelo Sindicato
Laboral, desde que a empresa esteja cumprindo rigorosamente com todas as cldusulas convencionadas, com a
apresentacdao do CERSIN previsto na clausula quinquagésima nona da presente convengdo coletiva de
trabalho, sem excegao, e que seja justificada a necessidade da implantagdo da escala de revezamento e/ou banco
de horas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE ESTUDANTE

Fica assegurado o direito de falta ao empregado estudante no dia da prova, inclusive para exame vestibular, desde
que seja avisado o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, mediante comprovagao por
escrito, e haja incompatibilidade entre o horario de trabalho e o da prova.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Os Sindicatos convenentes acordam que entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 10
(dez) horas consecutivas para descanso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA PARCIAL / REDUZIDA / TRABALHO
INTERMITENTE

Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de trabalho em regime de tempo
parcial, deverao estabelecer essa condi¢ao especial em contrato individual por escrito, ndo podendo o valor
da hora ser paga de forma inferior ao piso/hora previsto na presente convengéo coletiva de trabalho para a
referida funcdo nos moldes das alteragdes introduzidas pela lei 13467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, deverdo respeitar o piso salarial da categoria, previsto na
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clausula terceira da presente convengado coletiva de trabalho, ndo podendo ser aplicada a regra do
piso/hora previsto no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o & permitida a adog&o de qualquer outro regime de jornada reduzida, sem a
necessaria formalizacdo de um acordo especifico celebrado entre empregadores e trabalhadores,
devidamente representados pelo Sindicato Convenente, desde que, outrossim, a empresa esteja cumprindo
rigorosamente com todas as clausulas convencionadas e com a apresentagdo do CERSIN previsto na
clausula quinquagésima nona da presente convengéao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a utilizar a
modalidade de trabalho Intermitente, como condicdo especial em contrato individual por escrito, nao
podendo o valor da hora ser pago de forma inferior ao piso/hora prevista nessa convengao coletiva de
trabalho para a referida fungédo, nos moldes das alteragdes introduzidas pela lei 13.467/2017.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE APOS LICENGA

O empregado afastado do servico por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, por doenca,
devidamente comprovada pelo Orgéo Previdenciario, tera garantia de emprego por mais 30 (trinta) dias, a
partir da alta médica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar, com 15 (quinze) dias de antecedéncia ao empregado, quando este
devera entrar em férias, de acordo com a Legislagdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas obrigam-se a efetuar o pagamento das férias até 02 (dois) dia
antes do inicio das mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo optar em comum acordo com o empregado, o gozo das
ferias em até 3 periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais
nao poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, respeitando-se o limite legal para o gozo integral
das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os dias Uteis ndo trabalhados poderdo ser compensados nas férias.

PARAGRAFO QUARTO: O dia do inicio das férias podera ocorrer nos dias que antecedem a feriados ou ao
dia do repouso semanal remunerado do empregado.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONDIGOES DE TRABALHO

As empresas deverdo implantar medidas que visem a melhoria de suas instalagdes, bem como das
condigbes de trabalho dos empregados, nos vestiarios e refeitorios.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PROTEGAO AO TRABALHO - E.P.

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protecéo individual
(luva de borracha, cinto de seguranga, mascara, e outros) adequados ao risco, em perfeito estado de
conservagao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protegéo
contra riscos de acidentes e danos a saude dos empregados, nos termos do Art. 166, da Portaria n® 3.214,
de 08.06.78.

PARAGRAFO UNICO: O EPI —Equipamento de Protegdo Individual, quando fornecido pelas empresas, é
de uso obrigatério pelo empregado, sendo considerada falta punivel a sua n&o utilizagdo, e a reincidéncia
considerada falta grave, nos termos do art. 482, da CLT.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus trabalhadores, quando obrigatdrio o
seu uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentaria completa exigida para execucdo dos servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPI’s, tais como botas, luvas, aventais, guardapoés ou outras pecas de
indumentarias necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia, deverao ser restituidas no estado de uso em que
se encontrarem ao ensejo da extingdo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a pega de uniforme,
ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragao, em caso de
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extravio, danos decorrentes de utilizacao indevida ou fora do servigo e nao devolugao quando da rescisao contratual
ou substituicdo do uniforme cedido. Tal previsdo devera constar do contrato de trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A utilizagdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e demissao por justa causa.

PARAGRAFO QUINTO: A higienizacio do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizacdo das vestimentas é de uso comum.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizardo exames médicos periddicos em todos os empregados, conforme legislagdo em
vigor, bem como os exames admissionais e demissionais, conforme a Norma Regulamentadora 7 - NR 7.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos e odontoldgicos justificativos de auséncia ao
trabalho, emitidos pelo Orgdo Previdenciario e seus conveniados, bem como das clinicas médicas
conveniadas pelo Sindicato Laboral e das clinicas conveniadas pelas empresas, sem prejuizo das hipéteses
previstas em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 horas apds a emissdo do referido atestado, sendo
convalidado pelo médico da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no préprio posto de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado e
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo Penal.
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PARAGRAFO QUINTO: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de servigo, um estojo contendo medicamentos necessarios ao
atendimento de primeiros socorros.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONVENIOS

As empresas poderao firmar convénios de Assisténcia Médica, Odontolégica, Laboratoriais € com
Farmacias, para atendimento aos seus empregados.

RELAGCOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas deverao descontar mensalmente em folha de pagamento a mensalidade dos associados, no valor de
R$39,90 (trinta e nove reais e noventa centavos), e repassa-las ao Sindicato Laboral da categoria, até dez dias apds
o desconto, devendo o Sindicato Laboral apresentar a empresa, em tempo habil, a relacdo dos seus associados. O
atraso no repasse desta mensalidade incorrera em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da
mensalidade reajustada, mais a atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas deverdo efetuar o repasse da mensalidade descontada de seus
empregados, através de boleto bancario emitido pelo site do sindicato www.asseiomrj.com.br, ou
www.siemaco-rio.com.br, tendo a partir dai, prazo de 5 (cinco) dias para enviarem a sede do Sindicato Laboral,
a listagem dos sdcios quitados para aquisicdo do recibo definitivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de discordancia entre a lista enviada pelo Sindicato com o pagamento feito
pela Empresa, devera a mesma apresentar e enviar ao Sindicato, justificativa dos associados ndo quitados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL -
OUTUBRO/2020
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Considerando o artigo n° 8°, Ill, da Constituicdo Federal, que consagra a representatividade sindical e a
defesa dos direitos e interesses coletivos; o artigo 513, e, da CLT, que determina a imposi¢cdo de
contribuicdo a todas as empresas que participam da categoria econdémica; artigo 611-A da CLT, que
determina a prevaléncia da Convengado Coletiva de Trabalho sobre a Lei, ressaltadas as vedagdes
previstas no art. 611-B e considerando, finalmente, que o art. 611-B, da CLT, n&o veda a estipulagédo de
contribuicdo decorrente de Convengéo Coletiva para toda a categoria econdbmica, as empresas abrangidas
por esta Convencéao Coletiva de Trabalho, por forgca da aprovagao, por unanimidade, em Assembleia Geral
Extraordinaria, publicada no dia 29/01/20, no jornal O Dia, de grande circulagdo na base regional
representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigdo Negocial Patronal no
valor total de R$ 40,00 (quarenta reais), por empregado, a ser recolhida de uma so vez até o dia 16 de
Outubro de 2020, conforme orientagdo emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE
220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000. A empresa
que ndo recolher até o dia 16 de Outubro de 2020, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuigéo
acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede
do SEAC-RJ ou onde este determinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RJ, e que
recolher a Contribuicdo Negocial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconto de 50%
(cinquienta por cento). No entanto, caso nao faga o recolhimento até o dia 16 de Outubro de 2020, a mesma
néo se beneficiara do referido desconto e ainda ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuigdo
acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. Entende-se por empresa associada ao SEAC-RJ, aquela
que faz parte integrante do quadro social da entidade, cuja proposta de inclusdo foi deliberadamente
aprovada em reunido de diretoria do SEAC-RJ, sendo contribuinte mensal da taxa associativa obrigatéria e
que esteja em dia com o Sindicato Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da
presente clausula, a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda,
uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da contribuigéo, ficando inadimplente com o Sindicato
Patronal até a regularizagao da situacdo econdmica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de no recolhimento da Contribuicdo Negocial Patronal prevista no
caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do
inteiro teor da mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL -
JULHO/2020

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, por forgca da aprovacdo, por
unanimidade, em Assembléia Geral Extraordinaria, publicada no dia 29/01/2020, no jornal O Dia, de grande
circulacdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato Patronal uma
Contribuicdo Confederativa Patronal no valor total de 2 (Dois) pisos salariais da categoria profissional,
previsto na clausula Terceira, da presente Convencao Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma s6 vez
até o dia 17 de Julho de 2020, conforme determina o inciso IV, do Art. 8° da Constituicdo Federal. A
empresa que nao recolher até o dia 17 de Julho de 2020, ficara sujeita ao pagamento do valor total da
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contribuicdo, acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado
diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

Considerando que o artigo 578, da CLT, ja com a redagao dada pela Lei n°® 13.467/17 (Reforma Trabalhista),
manteve, outrossim, a previsao da contribuicdo sindical patronal, e mediante o disposto na nota técnica n°
2/2018, do Ministério Publico do Trabalho, assim como recente decisdo do TST (autos PMPP-1000356-
60.2017.5.00.0000), que outorgaram a possibilidade de cobranga da contribuicdo sindical para toda a
categoria (sejam filiados ou nao filiados), fica autorizado previamente, por forca da aprovagéo, por
unanimidade, em Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia 29/01/20, no jornal O Dia, de grande
circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, a cobranga da contribuigao sindical patronal, de
acordo com as regras previstas na CLT, ora disponibilizada para emissao através do site do SEAC-RJ,
www.seac-rj.com.br, ou o site da caixa econdmica federal www.caixa.gov.br.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - MAIO/2020

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, recolherdo para o Sindicato
Patronal, por forga da aprovagao, por unanimidade, em Assembléia Geral Extraordinaria, publicada no dia
29/01/2020, no jornal O Dia, de grande circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, uma
Contribuigdo Assistencial Patronal, valor total de 1 (um) piso salarial da categoria profissional, previsto na
clausula Terceira, da presente Convengao Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma sé vez até o dia 29
de Maio de 2020, nos termos da CR/CNC n.047/2019. A empresa que nao recolher até o dia 29 de Maio de
2020, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicéo, acrescido de juros de 2% (dois por cento)
ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONSTITUCIONAL CONFEDERATIVA
LABORAL - ART.8% IV, CF

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho, através do
Processo TST-PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000, flexibilizaram os descontos da contribuicdo social
com requisito do direito de oposicao, prevalecendo, outrossim, o principio legal do acordado sobre o
legislado, bem como o disposto na nota Técnica Niumero 01 do Ministério Publico do Trabalho de
27/04/2018, as empresas descontardo mensalmente de todos os empregados, a importancia no valor de R$ 10,00
(dez reais) por més, de cada integrante da categoria profissional, conforme deliberado na Assembléia Geral
Extraordinario do dia 01/02/2020, Publicada no Jornal Expresso, folha 07, para os beneficios sociais oferecidos pela
Entidade, bem como servigos juridicos (area trabalhista; vara de familia; previdenciaria, criminal e homologagoes);
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servigos de fiscalizacdo trabalhista (conferéncia de calculos trabalhistas; calculos para aposentadoria; tramites para
aposentadoria junto ao INSS e, acompanhamento do processo) e balcdo de emprego, além da manutengdo e
incremento tecnoldgico dos cursos e treinamentos para qualificagdo da mdo de obra. O aludido desconto sera
efetuado na folha de pagamento com base no caput do Art. 462, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A deliberacdo dos trabalhadores em assembleia sera tida como fonte de anuéncia
prévia e expressa dos empregados para efeito de desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO -As empresas deverdo efetuar o pagamento da Contribuicdo Constitucional Confederativa
Laboral no prazo de 05 (cinco) dias ap6s o desconto em folha, somente através de boleto Bancario emitido pelo site
do Sindicato www.asseiomrj.com.br ou www.siemaco-rio.com.br, e enviar ao Sindicato Laboral, cdpia da folha de
pagamento, no prazo maximo de 10 (dez) dias. O atraso no pagamento incorrera em multa de 2% (dois por cento)
ao més sobre o valor da Contribuicdo Constitucional Confederativa Laboral, acrescidos de atualizacdo monetaria. A
quitacdo definitiva deste pagamento sé se consolidara com a apresentagao da folha de pagamento que podera ser
enviada ao Sindicato Laboral através de Email.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas reterdo os valores descontados dos seus empregados, até que receba
oficialmente da SIEMACO-RIO a listagem do(s) empregado(s) que opuseram ao aludido desconto.

PARAGRAFO QUARTO - A entidade Sindical Laboral devera enviar ao Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagao do Estado do Rio de Janeiro as atas de assembléia registrando a aprovacao da contribuicdo em favor
da SIEMACO-RIO, em até 10 (dez) dias contados do dia da realizagdo da Assembléia.

PARAGRAFO QUINTO - Fica garantido a todo trabalhador pertencente & categoria profissional de Asseio e
Conservagao o direito de oposicdo ao referido desconto, no prazo de 10 (dez) dias contados do Protocolo de pedido
de registro no MTE.

PARAGRAFO SEXTO — A manifestacdo de oposicdo devera contar com a identificacdo legivel e a assinatura do
empregado, que devera ser assinado e entregue na sede da entidade sindical, sem efeito retroativo.

PARAGRAFO SETIMO — O SIEMACO-RIO encaminhara as Empresas da categoria econdmica envolvida, nos dez
dias subsequentes ao término do aprazado previsto no Paragrafo Terceiro, a relagdo dos que se opuseram ao
aludido desconto.

PARAGRAFO OITAVO — A empresa tera que restituir ao(s) seu(s) empregado(s) o valor desconto da Contribuigdo
Constitucional Confederativa Laboral no seu contracheque, no més seguinte ao recebimento da lista do(s)
empregado(s) que se opuseram ao aludido desconto, encaminhado pela SIEMACO-RIO.

PARAGRAFO NONO: Esta clausula passara a ter validade a partir de maio/2020.

PARAGRAFO DECIMO: O sindicato laboral devera assumir a total responsabilidade pelo reembolso das empresas,
caso sejam demandadas por empregados que nao autorizaram o referido desconto ou por decisao judicial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CUSTEIO SINDICAL
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O desconto da Contribuicao Sindical prevista no Art. 578 da Lei 13.467/2017 em favor do sindicato laboral,
correspondente a remuneracao de um dia de trabalho, para todos os empregados, qualquer que seja a forma da
referida remuneragdo, fixado pela assembleia geral da categoria profissional, conforme deliberado na Assembleia
Geral Extraordinario do dia 01/02/2020, publicada no Jornal Expresso, folha 07, devidamente registrado em ata, sera
efetuado em folha de pagamento dos empregados, associados ou ndo ao Sindicato Laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A deliberacdo dos trabalhadores em assembleia sera tida como fonte de anuéncia
prévia e expressa dos empregados para efeito de desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas apds terem procedido aos descontos do Custeio Sindical, terdo que efetuar
o depdsito na Caixa Econdmica Federal, nos termos do Artigo 582 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas reterdo os valores descontados dos seus empregados, até que receba
oficialmente do SIEMACO-RIO a listagem do(s) empregado(s) que opuseram ao aludido desconto.

PARAGRAFO QUARTO - A entidade Sindical Laboral deverd enviar ao Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagao do Estado do Rio de Janeiro as atas de assembleia registrando a aprovagao da contribuicdo em favor
do SIEMACO-RIO, em até 10 (dez) dias contados do dia da realizacdo da Assembleia.

PARAGRAFO QUINTO - Fica garantido a todo trabalhador pertencente & categoria profissional de Asseio e
Conservagao o direito de oposicao ao referido desconto, no prazo de 10 (dez) dias contados do Protocolo de pedido
de registro no MTE.

PARAGRAFO SEXTO - A manifestacdo de oposicdo devera contar com a identificacdo legivel e a assinatura do
empregado, que devera ser assinado e entregue na sede da entidade sindical, sem efeito retroativo.

PARAGRAFO SETIMO — O SIEMACO-RIO encaminhara as Empresas da categoria econdmica envolvida, nos dez
dias subsequentes ao término do aprazado previsto no Paragrafo Terceiro, a relagdo dos que se opuseram ao
aludido desconto.

PARAGRAFO OITAVO - A empresa tera que restituir ao(s) seu(s) empregado(s) o valor desconto da Contribuicio
Social Colaborativa Laboral, no seu contracheque, no més seguinte ao recebimento da lista do(s) empregado(s) que
se opuseram ao aludido desconto, encaminhado pelo SIEMACO-RIO.

PARAGRAFO NONO: Esta clausula passara a ter validade a partir do més de Maio/2020.

PARAGRAFO DECIMO: O sindicato laboral devera assumir a total responsabilidade pelo reembolso das empresas,
caso sejam demandadas por empregados que ndo autorizaram o referido desconto ou por decisao judicial.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN

Por forca do Artigo 1°, inciso IV, da Constituicdo Federal, que prevé a valorizagao social do trabalho, e em
atencdo aos termos da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, que resguarda direitos dos empregados
contra a pratica de precarizagdo de mao de obra, as empresas para participarem em licitagées publicas ou
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privadas, ou ainda para contratarem com 6rgaos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagcao
por setores privados, deverédo apresentar certidao de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
para qualquer empresa, indistintamente, seja associada ou nao, assinada por seus Presidentes ou seus
substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com validade
de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuigédo sindical (profissional e econémica);
b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigdes aqui inseridas;
¢) Cumprimento integral desta Convengéo Coletiva de Trabalho;

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitira
as empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de licitagdo publica ou privada,
alvejarem o processo licitatério por descumprimento das clausulas convencionadas, por via administrativa
e/ou judicial.

PARAGRAFO QUARTO: Somente sera expedida a Certiddo de Regularidade Sindical (CERSIN), para a
empresa que estiver cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas da presente
convengao.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DELEGADOS SINDICAIS

O Sindicato indicara delegados sindicais, na proporcao de 1 (um) por empresa, e tendo suas
atribuicdes previamente aprovadas pelas empresas, e que sera liberado do trabalho, sem
prejuizo de sua remuneragao e demais vantagens por até 2 (dois) dias mensalmente.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DIA DA LIMPEZA

Fica assegurado o dia 1° de Maio como sendo o “Dia do trabalhador da Limpeza Urbana”, data esta
em que sera eleito o Coletor e Varredor Padrao.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR014715/2020 28/35



15/06/2020 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ALTERAGAO CONTRATO DE TRABALHO

Fica acordado entre as partes convenentes, que qualquer alteragao no contrato de trabalho, inclusive para
convalidar os acordos individuais, se necessario, poderao ser realizados com a aquiescéncia do Sindicato
Laboral, independente de lei e/ou Medida Provisdria.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta Convengdo poderdo ser dirimidas pelos Sindicatos
Convenentes, através de Termos Aditivos especificos, bem como na Comissdo de Conciliagao Prévia
Intersindical ou na Justica do Trabalho, sempre que nao houver acordo entre as partes.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA DE
ASSEIO E CONSERVAGAO-CICPAC

Os Sindicatos Convenentes revalidam a Clausula da COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, da Convencdo Coletiva de
Trabalho, firmada para o periodo de 1° de Junho de 2019 a 28 de Fevereiro de 2020, com MR 0369512019, da
forma que se segue:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Comissdo Intersindical de Conciliagio Prévia de Asseio e Conservacdo — CICPAC, nos
termos da presente Clausula, prevista no Art. 625-A da CLT, é composta de 1 (um) representante dos empregadores
e 1 (um) representante dos empregados, e respectivos suplentes, com mandato de 1 (um) ano prorrogavel por mais
1 (um) ano, com o objetivo de buscar a conciliagao de conflitos individuais de trabalho.

1.1 - Todas as demandas de natureza trabalhista, apresentadas pelo empregado ou pela empresa, no ambito da
representatividade dos convenentes, na jurisdicdo das Varas de Trabalho da Comarca do Rio de Janeiro, serdo
submetidas previamente a CICPAC, conforme determina o Art. 625-D da CLT.

1.2 - Nao havera qualquer hierarquia nem subordinacdo entre os membros da CICPAC.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Comissdo Intersindical de Conciliacdo Prévia de Asseio e Conservacdo — CICPAC tem
sede na Rua Leandro Martins, n° 10, sala 701, Centro — Rio de Janeiro, e funciona de 22 a 62 feira, no horario das
9:00 as 17:00 horas, tendo base territorial idéntica a jurisdigdo das Varas de Trabalho da Comarca do Rio de Janeiro.

2.1 - A demanda sera recebida por escrito pela Secretaria da CICPAC, que designara, na mesma oportunidade, dia e
hora da sessao de conciliagao, entregando recibo ao demandante.
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2.2 - Para formular a demanda, o demandante devera apresentar todas as provas documentais, além do nome,
enderego e CEP da demandada.

2.3 - A sessdo de tentativa de conciliacdo devera ser realizada no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar do
ingresso da demanda.

PARAGRAFO TERCEIRO: A titulo de reposicio de despesas da CICPAC, serd cobrado uma taxa no valor de R$
50,00 (Cinqlienta reais), a ser pago pela empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RJ, sendo
que, para as demais empresas, sera cobrada uma taxa no valor de R$ 100,00 (Cem reais), ambas por cada sessdo
de conciliagdo realizada.

3.1 - A remuneragdo dos representantes dos Sindicatos Convenentes na CICPAC é de responsabilidade de cada
Sindicato respectivo.

3.2 - Nao sera cobrada qualquer quantia se qualquer das partes se ausentar.
3.3 - Em hipotese alguma o empregado arcara com qualquer encargo.

PARAGRAFO QUARTO: A CICPAC notificara a empresa por meio de comunicacdo mais rapido possivel, podendo,
para tanto, ser utilizado fax, e-mail, e outros, com no minimo cinco dias de antecedéncia a realizagao da sessdo de
conciliagao, devendo constar dos autos, copia dessa notificacdo juntamente com o comprovante de recebimento.

4.1 — Da notificagdo constara, necessariamente, o nome dos demandantes, o local, a data e a hora da sessdo de
conciliagdo, bem como a adverténcia de que a demandada devera comparecer na pessoa de seu representante legal
ou ser representado por preposto com poderes especificos para transigir ou firmar acordo, além de apresentar copia
do contrato social da demandada.

4.2 — Quando da realizacdo da sessdo de conciliagdo, a demandada apresentara todas as provas documentais que
achar necessario.

PARAGRAFO QUINTO: Caso qualquer das partes ndo compareca a sessdo de conciliagio, os conciliadores da
CICPAC, presentes a sessao, firmardo declaracdo acerca do fato, com descrigdo do objeto da demanda, bem como
sobre a impossibilidade da conciliacao, entregando copia aos interessados.

PARAGRAFO SEXTO: Os advogados terdo livre acesso as audiéncias de Conciliacdo Prévia e poderdo assistir
empregados e empregadores, terem vistas dos documentos e manifestarem-se em sessao de conciliagao.

6.1 — Ndo prosperando a conciliacdo, sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu
preposto e pelos membros da CICPAC, que devera ser juntada a eventual reclamacdo trabalhista.

6.2 — Aceita a conciliacdo sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu preposto e pelos
membros da CICPAC presentes a sessao, fornecendo copia as partes.

6.3 — O Termo de Conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tém eficacia liberatéria geral, exceto quanto as
parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o paragrafo Unico, do Art. 625-E, da CLT, com a redacdo dada
pela Lei n© 9.958, de 12.01.2000.

PARAGRAFO SETIMO: Caberd ao Sindicato Laboral a indicacdo e remuneracdo de um secretario que atuara nas
sessoes.
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PARAGRAFO OITAVO: O funcionamento da Secretaria sera de responsabilidade dos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO NONO: Os Sindicatos comunicardo a instalacdo da Comissdo aos Juizes das Varas de Trabalho com
jurisdicdo em sua base territorial para efeito do Art. 625-D, da CLT, com redacao dada pelo Lei n® 9.958/00.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - OBRIGATORIEDADE

Visando o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de prestacdo de servicos, as empresas,
obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da presente
Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - REFORMA TRABALHISTA LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE
2017

Os Sindicatos Convenentes acordam que a Lei n® 13.467/17 tera efeito imediato e aplicagéo integral nos
contratos de trabalho em curso, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada, nos
termos do artigo 5°, da XXXVI, da Constituicido Federal.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PRINCiPIOS DA UNICIDADE SINDICAL E VALORIZAGAO
SOCIAL DO TRABALHO

As empresas que venham a prestar servicos de Asseio e Conservagdo no Municipio do Rio de Janeiro deverdo
cumprir integralmente os termos da presente Convencao Coletiva de Trabalho, bem como possiveis Acordos
Coletivos de Trabalho firmados com o Sindicato dos Empregados das Empresas de Assseio e Conservagédo do
Municipio do Rio de Janeiro, sendo vedado, para todos os fins de direito, em nome dos Principios Constitucionais da
Unicidade Sindical e da valorizagdo social do trabalho, a celebragdo de qualquer outro Instrumento Normativo
firmado com outros entes sindicais e com condi¢des de remuneragao salarial inferiores.

PARAGRAFO UNICO: O piso salarial minimo para a fungdo da categoria profissional dos empregados das
empresas particulares de limpeza urbana é no valor de R$1.239,00 (um mil e duzentos e trinta e nove reais), para

jornada normal de trabalho prevista no art.7, inciso Xlll, da CF, sendo vedado qualquer pacto normativo prevendo
piso salarial menor que o previsto na presente convengao coletiva de trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS
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Considerando-se que a Convencao Coletiva de Trabalho representa direito do empregado, nos termos do
Art. 7°, XXVI, da Constituigdo Federal e, visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas
possam agir contra irregularidades no cumprimento das obrigagdes trabalhistas elencadas nesta convengao
e nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo, o Sindicato Laboral e/ou Patronal ou o
Sindicato Laboral e/ou qualquer empresa, manifestar-se-do junto aos clientes tomadores de servicos,
quando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha apresentado preco considerado inexequivel, ou seja,
aquele que evidencia clara impossibilidade do cumprimento remuneratério trabalhista e fiscal. Esta agao
conjunta e/ou isolada, dependendo de cada situagao, ensejara em manifestagcao escrita junto ao cliente -
tomador de servigos de asseio e conservagdo por parte principalmente do Sindicato Laboral, visando a
alerta-lo para a impossibilidade matematico-financeira do prego (inexequivel) cobrir as obrigagdes
trabalhistas e fiscais, coadunando-se, outrossim, com o disposto no Art. 48, Il, da Lei n°® 8.666 de 21/6/93.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ANTECIPAGAO DA DATA BASE

As partes poderao deliberar sobre a antecipa¢do da data base da categoria de Asseio e Conservagéo, caso
a data base do Salario Minimo Nacional seja antecipada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PERIODO DE ADAPTAGAO A NOVA FUNGAO

A empresa podera alterar o contrato de trabalho do empregado até o prazo de 6 (seis) meses da promogao
de cargo, caso 0 mesmo nao tenha se adaptado as rotinas da nova fungéo, ocasidao em que, de forma a
preservar o emprego, 0 mesmo sera revertido ao cargo efetivo e anteriormente ocupado, inclusive, com o
salario anterior a respectiva promocgao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PRESERVAGAO DO BENEFICIO

Os beneficios oferecidos por forgca dos contratos de prestacdo de servigos terceirizados, com custeio
integral ou parcial por parte da empresa contratante de servigos, como plano de saude ou odontolégico,
poderdo ser descontinuados em virtude de afastamento formal ou por transferéncia do empregado de seu
antigo posto de servigo para um novo local, onde n&o haja as mesmas previsdes contratuais de trabalho,
passando o empregado a receber os beneficios convencionados, nos termos da legislagdo pertinente.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Os beneficios previstos na presente clausula ndo geram obrigatoriedade para
todos os empregados, mas tdo somente aqueles vinculados aos contratos de prestagdo de servigos
terceirizados que fizerem tal exigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do plano de saude ou odontoldgico, de forma a ndo haver razéo de
descontinuidade do atendimento ao empregado, a empresa mantera o pagamento pelos 60 dias que
sucederem ao respectivo afastamento ou transferéncia previsto no caput, sendo que apds o prazo
assinalado de 60 dias, o plano de saude ou odontolégico correra por conta e responsabilidade exclusiva do
empregado, que sera comunicado por escrito no ato de seu afastamento ou transferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos de demissdo do empregado, o plano de salde ou odontoldgico sera
imediatamente descontinuado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio de Janeiro fica autorizado, para
efeito das previsdes do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar
“Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho”.

CLAUSUALA S,EPTAGI'ESIMA TERCEIRA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Na hipétese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e
tenha este sido negado ou cessado, devera o mesmo retornar a empresa imediatamente apds comunicagao
do INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado devera informar a empresa as decisdes de
deferimento ou indeferimento e/ou demais movimentagdes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo
maximo de 48 horas apds comunicagdo, sob pena de nado poder requerer qualquer verba inerente ao
periodo nao informado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias
administrativas ou judiciais, e ndo retorne ao trabalho, devera o mesmo entregar a empresa, por escrito, a
intengao de recurso, ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte a laborar,
cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado devera comunicar a empresa a sua
respectiva situagao, considerando os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS
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Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que € uma
faculdade dos empregados e empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa
esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, com a apresenta¢gdo do CERSIN
previsto na clausula quinquagésima nona da presente convengao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigacdes de dar e
fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DO REGISTRO DA NORMA COLETIVA DE TRABALHO

Os Sindicatos Convenentes revalidam o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 614 da CLT, determinando
que as Convengdes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apds a data do respectivo protocolo no
Ministério do Trabalho e Emprego, criando direitos e obrigagbes, bem como produzindo seus efeitos legais
reconhecidos pelo inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituigdo Federal.

PARAGRAFO UNICO: O depésito das normas coletivas de trabalho no sistema mediador do MTE, nos
termos da imensa jurisprudéncia do TST (PRECEDENTES), servira Unica e exclusivamente para fins de
publicidade.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - CLAUSULAS ECONOMICAS

As partes convenentes poderdo convencionar as clausulas econdmicas do presente Instrumento Coletivo de
Trabalho até dia 31 de Agosto de 2020.

RICARDO COSTA GARCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO

MANOEL MARTINS MEIRELES
DIRETOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO-
RJ
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ANEXOS
ANEXO | - ATA

ATA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002335/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/11/2019

Nl:.lMERO DA SOLICITAGAO: MR067454/2019
NUMERO DO PROCESSO: 13041.108921/2019-01
DATA DO PROTOCOLO: 19/11/2019

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE PASS DE NITEROI/ARRAIAL DO CABO, CNPJ n.
30.133.011/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUBENS DOS SANTOS
OLIVEIRA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 29.212.925/0001-88, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOAO HENRIQUE DE PAULA FONSECA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2019 a 31 de outubro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria: Trabalhador
Empregado nas Empresas de Transporte Coletivo de Passageiros, Urbano, Interurbano, Estadual,
Interestadual, Nacional, Internacional, desde que o contrato de trabalho esteja firmado na base
territorial e por ser reconhecida como categoria Profissional Diferenciada, representa todo
Empregado em Transporte Coletivo de Passageiro de Onibus, Micro-Onibus e Vans em Empresas de
Turismo, com abrangéncia territorial em Araruama/RJ, Armagado dos Buzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ,
Cabo Frio/RJ, Iguaba Grande/RJ, Itaborai/RJ, Marica/RJ, Niter6i/RJ, Rio Bonito/RJ, Sao Gong¢alo/RJ,
Sao Pedro da Aldeia/RJ, Saquarema/RJ e Tangua/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
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CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERAGAO

Para os empregados beneficiarios de piso normativo, os salarios mensais (que acobertam uma jornada
normal de 220 horas) serao reajustados em 01 de novembro de 2019 em percentual de 2% sobre os
salarios de 01 de novembro de 2018, conforme tabela abaixo.

PISOS NORMATIVOS A PARTIR DE 1 DE NOVEMBRO
DE 2019

FUNGAO VALOR DO

PISO

IMOTORISTA DE ONIBUS CONVENCIONAL R$ 2.633,99
IMOTORISTA DE COLETIVO - ATE 35 PASSAGEIROS R$ 2.339,29
IMOTORISTA DE COLETIVO - ATE 19 PASSAGEIROS R$ 1.838,01
MOTORISTA DE CARRO DE PASSEIO - ATE 5 R$ 1.300,45
PASSAGEIROS

Par. 1°: Os motoristas aludidos nesta clausula exercerao suas fungdes contratuais em quaisquer dos tipos
de servigo prestados pelo empregador, seja nos contratos de fretamento propriamente ditos, seja em
viagens turisticas.

Par. 2°: Entende-se como servigo de fretamento propriamente dito o contrato particular de prestacao regular
e habitual de servicos de transporte de passageiros mantido entre duas empresas, ou entre a
transportadora e pessoas fisicas locatarias do servigo; por viagem turistica, a contratagdo eventual de
veiculos por particulares ou agéncias de turismo;

Par. 3° - Os horarios e tipo de servigo serdo variaveis em fungéo de prévia escalagdo, a ser comunicada ao
motorista com a necessaria antecedéncia, mediante a afixagcdo no quadro de avisos na empresa ou
comunicacgéao direta e pessoal ao empregado.

Par. 4° - Para os demais empregados sera aplicado o mesmo reajuste acima, de 2% a partir de 1° de
novembro de 2019, incidentes sobre os saldrios vigorantes .em 1° de novembro de 2018, admitida a
compensacado de aumentos espontaneos concedidos desde entdo, bem como considerado o aumento
proporcional para os admitidos apds 1° de novembro de 2018.

Par 5° - O salario a ser pago ao Jovem Aprendiz, independentemente da aprendizagem da fungéo que ele
esteja exercendo, sera sempre pago no limite do salario minimo federal.

Par 6° - No caso de a empresa executar servigcos em multiplas localidades, situadas em bases territoriais
diferentes, prevalecera, para aplicagdo ao empregado a convengéao coletiva relativa a base territorial na qual
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a empresa tenha sua sede, ou filial, opgdo que sera definida pelo estabelecimento ao qual o empregado
estiver vinculado, dele recebendo ordens e salarios, ainda quando possa ser destacado para operar em
bases territoriais diversas.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTOS DOS SALARIOS - DESCONTOS

O pagamento dos salarios sera feito mediante folha, sendo entregue comprovante pela empresa, do qual
constem, discriminadamente, os valores e descontos efetuados, sendo vedado o desconto de vale que nao
esteja claramente identificado.

Par. 1° - Fica vedado ao empregador proceder qualquer desconto nos salarios de seus empregados em
decorréncia de alteragao de uniformes, fornecimento de crachas ou quaisquer outros equipamentos,
utilizados em servigo, admitindo-se, entretanto, o desconto do valor do cracha, caso o empregado nao o
devolva, quando da necessidade de sua substituicdo ou rescisdo do contrato laboral. Também poderéo ser
descontados dos salarios ou quaisquer outros créditos valores decorrentes de prejuizos causados com
culpa comprovada, na forma do art. 462 par. 1°, da CLT, desde que seja respeitado o direito de defesa do
empregado.

Também ¢é autorizado o desconto, no salario ou qualquer outro crédito do empregado, de valores alusivos a
multas de transito decorrentes de o exercicio da atividade de motorista, as quais, recebidas pela empresa,
deverao ser encaminhadas ao empregado dentro do prazo para oferecimento de recurso administrativo,
com a documentagao porventura existente e necessaria ao exercicio do direito de defesa, pelo empregado,
que devera, no prazo de 5 dias, dar ciéncia ao empregador acerca da eventual interposi¢do de qualquer tipo
de defesa. Subsistindo o apenamento, fica autorizado o desconto, a titulo de prejuizo causado, na forma do
artigo 462, § 1° da CLT, salvo se a empresa ndo houver encaminhado a multa ac empregado, como acima
disposto, ou se, havendo encaminhado, o empregado expressar sua renuncia ao direito de defesa
administrativa, por reconhecer a infragdo, podendo o “real infrator” ser identificado por quaisquer meios, tais
como registro de ponto, disco de tacdgrafo, diario de bordo do veiculo, auto de infragéo, registro fotografico,
dentre outros. Também se autoriza o desconto do valor da multa quando do término da relagdo de emprego,
independentemente de ter havido, ou ndo, interposi¢cao de recurso administrativo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - CESTA BASICA

As empresas pagarao aos empregados vale alimentagao ou cesta basica, a partir de 1° de novembro de
2019, no valor de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais), sendo que os empregados serdo responsaveis
pelo percentual de 20% do respectivo valor, a ser descontado em folha, tudo na forma da legislagédo que
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regula o Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT, ndo se integrando tais valores ao salario para
quaisquer efeitos.

§ 1° - O empregado que, por moléstia, for afastado para ingressar em beneficio previdenciario recebera a
cesta basica acima estipulada por até 60 dias contados da data de afastamento (a partir do 16° dia da
licengca médica), e num maximo de duas cestas, sendo uma por més, ressarcindo a empresa do valor que
Ihe couber quando da obtencgao da alta e retorno ao emprego.

§ 2° - Perdera o direito a cesta basica ou ao vale alimentagao, o funcionario que tiver mais de 02 (duas)
faltas injustificadas no més.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA SEXTA - VALE TRANSPORTE

As empresas observarao a lei do vale transporte em relagdo aos empregados sem, contudo, fazer qualquer
desconto referente ao percentual estabelecido na legislagao vigente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO UNIFORME

As empresas fornecerédo aos seus empregados, gratuitamente, dois uniformes completos, compostos de
calgca, camisa, gravata e um par de sapatos, quando em sua admisséo, sendo certo que havera
fornecimento suplementar de, no maximo, mais dois uniformes por ano, a serem requisitados pelo
empregado.

CLAUSULA OITAVA - DIA DO RODOVIARIO

Fica reconhecido o dia 25 DE JULHO de cada ano, como o DIA DO RODOVIARIO, assegurado aos que
nele trabalharem o pagamento em dobro, ou compensagao com outra folga, na semana.

Par. 1° - O reconhecimento dos demais feriados, quando ndo sejam nacionais, se fara, para os motoristas,
em relagao a sede da empresa ou a filial a qual esteja subordinado, independentemente de o ser no local de
destino, quando em viagens turisticas.

Par. 2° — Na forma do art. 611-A, XI, da CLT, fica estabelecido que a empresa podera promover a troca de
dia feriado por outro de descanso, de modo a atender suas necessidades operacionais, do que devera dar
ciéncia aos empregados com antecedéncia minima de 24 horas.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA NONA - BAIXA NA CTPS

As empresas que deixarem de dar baixa na CTPS do empregado, no ato de sua demisséo, estardo
obrigadas a pagar uma multa no valor de 1 (um) salario minimo pelo descumprimento desta clausula, salvo
se 0 empregado ndo comparecer no prazo de 07 (sete) dias para a efetivagao da baixa, fato esse que
devera ser comunicado pela empresa ao Sindicato, ficando, assim, desonerada do encargo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA - ADVERTENCIA

A empresa devera avisar por escrito ao empregado que for suspenso, advertido ou demitido por justa
causa, devendo constar do documento os motivos determinantes da punigdo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PARA EMPREGADO QUE ANTECEDE A
APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia de emprego para optantes ou ndo pelo FGTS durante os 12 (doze) meses que
antecederem a data em que o empregado adquira o direito a aposentadoria voluntaria, para os empregados
que ja contém mais de 24 meses de casa, ressalvada a hipétese de justa causa, desde que tal garantia seja
comprovadamente exigida pelo beneficiario que preencha tais condigbes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUPRESSAO DE ESCALA

Nenhum trabalhador podera ser retirado da escala, para prestar qualquer tipo de esclarecimento, com
prejuizo do seu salario.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO POR ATE 4 HORAS EXTRAS - REGIME 12 X 36

E facultada a prorrogacdo e a compensacdo de jornadas para todos os empregados, na forma do artigo 59,
caput e paragrafo 2° da CLT, com eleigdo do médulo semestral para apuragao de horas extras, de modo a
que o aumento de jornada em um ou mais dias seja compensado pela redu¢ado ou mesmo inexisténcia de
labor em outros, dentro do mdédulo ora ajustado, reputando-se como extras as que sobejarem tal médulo, a
serem pagas com o adicional de 50%. A aplicagdo do banco de horas prescindira de qualquer formalidade
documental, tendo em vista a imprevisibilidade dos horarios de trabalho, sujeitos que sdo a variagbes em
fungéo do tipo de servigo.

Par. 1° - Os demitidos no curso do més receberéo horas extras com observancia da devida proporgéo.

Par. 2° — Para os motoristas que forem destacados para fazer o fretamento do COMPERJ, e enquanto tal
situacao perdurar, 0 médulo compensatoério ajustado na presente clausula sera o bimestral.

Par. 3° - A compensacéao de jornadas, nos termos em que estabelecida na presente clausula, se aplicara a
todos os empregados, assim como aos motoristas que estejam sujeitos a fixagdo e controle de horario,
ficando estabelecido que os motoristas, quando pernoitarem fora do local de inicio da viagem, n&o terdo
despesas com alimentagao ou hospedagem, nem serao tidos como em estado de disponibilidade,
restringindo-se a observancia dos horarios de escala, fora dos quais permanecerao liberados.

Par. 4° - Ajusta-se, com base no art. 235-C, caput, da CLT, com a redagdo emprestada pela Lei 13.103/15, a
possibilidade de a empresa exigir do empregado a prestagédo de horas extras, até o limite maximo de 4 por
dia, a serem pagas com o adicional de 50%.

Par. 5° - O eventual labor extraordinario além de 2 horas ndo podera ser objeto de compensacéo, devendo,
em qualquer hipotese, ser pago como tal. S6 as primeiras 2 horas extras, no dia, poderéo ser compensadas
na forma do caput da presente clausula 132.

Par. 6° — Faculta-se, com base nos artigos 235-F e 59-A, da CLT, a adog&o de jornadas em regime de 12 x
36, para todos os empregados, podendo a jornada ser cumprida de forma ininterrupta, se necessario, sem

prejuizo do pagamento de horas extras, que serdo ao que excederem o limite mensal normal de 220 horas,
e também da indenizacao do intervalo alimentar, quando suprimido.

Par. 7° - A compensacéo de jornadas sob a forma de banco de horas (médulo compensatério superior ao
semanal), s6 podera ser ajustada por negociagéo coletiva.

Par. 8° — Na forma do art. 611-A, lll, da CLT, os empregados lotados na administragdo e na manutengéo que
forem admitidos a partir de 11/11/18, e que se sujeitem a jornadas superiores a 6 horas, poderao dispor de
intervalo alimentar de 30 minutos, conforme acordo bilateral entre as partes, assim como faculta-se,
mediante ajuste igualmente bilateral, a redug&o para 30 minutos dos que ja estejam ativos naquela data.
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CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTROLE DE PONTO E FLEXIBILIZAGAO DA PORTARIA N°
3.626/91 E 373/11

Quando necessario, as empresas afixardo nas garagens ou comunicarao por escrito, semanal ou
mensalmente os tipos de servigo a serem executados, com os horarios basicos de execugao, sendo o
controle da jornada de trabalho controlada por cartdes semanais, mensais, quinzenais ou mesmo guias
diarias, ou ainda por qualquer outro meio, seja ele eletrdnico, mecanico ou manual, a escolha do
empregador, na forma do permissivo do art. 2°, inciso V, “b” da lei 13.103/15, afinado com o artigo 13 da
Portaria 3.626/91 e da Portaria 373/11, ambas do Ministério do Trabalho, bem como com o art. 611-A, X, da
CLT, nao prevalecendo as imposigdes da Portaria 1.510/09 do Ministério do Trabalho. As escalas, ou
comunicagdes, apos sua execugao poderao ser eliminadas.

Par. 1° — O controle de horario dos demais empregados, que ndo sejam lotados no trafego, também podera
ser feito por qualquer meio, seja ele manual, mecanico ou eletrénico, a critério da empresa, e nos moldes do
caput acima, nao prevalecendo as imposigées da Portaria 1.510/09, do Ministério do Trabalho.

Par. 2° - Para as viagens de turismo, faculta-se o registro da jornada em folha & parte, distinta do controle
habitualmente utilizado para o fretamento regular, tendo em vista as peculiaridades do servico, tais como
duragéo, intervalos, etc, cabendo a ela (a viagem) fazer referéncia neste ultimo em tais ocasifes, bem como
manté-la (a folha apartada) a ele anexada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTROLE DE JORNADA E DILATAGAO DA PAUSA ALIMENTAR -
FRETAMENTO

Para os motoristas de 6nibus em servigo de fretamento é permitida, com base na excegao prevista no art.
71 da C.L.T., a dilatacao do intervalo alimentar por mais de duas horas, periodo esse durante o qual o
empregado permanecera totalmente liberado, donde ndo se computara na duragéo da jornada diaria, que
nesta hipétese sera executada em dois turnos num mesmo dia, regime esse que também podera ser
aplicado a qualquer outra fungdo exercida na empresa, além dos motoristas.

Par. 1° - A carga horaria semanal normal de tais motoristas € a de lei, ou seja, 8 (oito) diarias, 44(quarenta e
quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte) mensais, nestas ja incluidos os dias de repouso em
rodizio, que serao concedidos em dias variados, dentro da semana civil, que é o lapso temporal que vai de
segunda-feira a domingo, na forma da Portaria 417/66 do MTPS, independentemente de haver mais de 6
dias entre duas folgas.

Par. 2° - A extenséao do intervalo alimentar dilatado, como autorizado pela presente clausula, sera variavel
em fungéo das necessidades operacionais do servigo para o qual o motorista venha a ser escalado, e em
hipétese alguma tal intervalo sera computado na duragao da jornada, ainda quando o motorista, por sua
decisdo propria e para sua comodidade, decidir, em seu curso, permanecer nas dependéncias da empresa
ou descansando no interior do carro.
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Par. 3° - O intervalo interjornadas de que trata o art. 66, da CLT, quando impossivel sua observancia
integral, ante as peculiaridades do servico em regime de “duas pegadas”, podera ser cumprido na base de 8
horas, sendo as 3 restantes desfrutadas nas 16 horas subsequentes, como permite o art. 235-C, par. 3°, da
CLT, com a redagao da Lei 13.103/15.

Par. 4° - Nas escalas de trabalho corridas, € autorizada a flexibilizagdo e redugéo do intervalo alimentar
expresso no caput e no paragrafo 1°, do art. 71, da CLT, nos termos do paragrafo 5° do mesmo dispositivo
legal, conforme introduzido pela Lei 13.103/15 — reducao até o minimo de 30 minutos, para jornadas
superiores a 6 horas diarias -, e para todas as categorias profissionais ali mencionadas, intervalo esse que
sera fracionado e substituido por pequenos intervalos menores, desfrutaveis entre as viagens, quando o tipo
de servigo o exigir, por ser impossivel a fruigdo do intervalo de uma so feita, independentemente da
realizagdo, habitual ou ndo, de horas extras, por aplicagédo analdgica do art. 59-B, par. Unico da CLT,
podendo o descanso ser desfrutado no inicio ou no meio da viagem, assim como a qualquer momento ao
longo da jornada.

Par. 5° - Em se tratando de fretamento escolar, é permitida a existéncia de até dois intervalos intrajornada,
menores, iguais ou superiores a 2 horas, e que ndo se contardo na jornada de trabalho.

Par. 6° — Na forma do art. 611-A, lll, da CLT, fica estabelecido que as horas relativas ao intervalo
intrajornada dilatado na forma do caput da presente clausula, poderao ser parcialmente destinadas a fruigao
das horas restantes para a complementacao da pausa interjornadas prevista no seu paragrafo 3°, quando
houver o fracionamento ali previsto.

Par. 7° - A jornada contratual normal das demais categorias profissionais existentes na empresa,
excetuados os possiveis casos tutelados pelo art. 62 da CLT, sera de 8 horas diarias, 44 semanais, 220
mensais, ficando ressalvada a possibilidade de contratacdo de jornada parcial, ainda quando o empregado,
face as peculiaridades da sua fungcao tenha que cumprir horarios variaveis em fungao de prévia escalagao,
qualquer que seja a frequéncia da alternancia dos horarios e turnos, bem como sejam eles cumpridos em
turno diurno, noturno ou misto.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS

Fica assegurado a liberagéo para a realizagdo de provas escolares, desde que o empregado comunique
previamente ao empregador, no prazo de 7 dias, limitando-se a liberagdo, sem prejuizo do salério, as horas
indispensaveis a realizagao do exame.

SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SOBREAVISO

Par. 1° - Todos os empregados que estiverem impossibilitados de se ausentar do COMPERJ, por
necessidade da prestacao do servico, terdo as horas que excederem o permissivo legal remuneradas como
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extras, com acréscimo de 50%.

Par. 2° - Entende-se como de sobreaviso o periodo durante qual o empregado, fora de seu horario
contratual, sofre restricdo de movimentos, por ordem do empregador, inclusive em sua residéncia, podendo
ser convocado ao trabalho em caso de necessidade eventual imperiosa e imprevisivel, devendo tal periodo
ser remunerado na base de 30% do valor da hora normal.

Par. 3° - Na forma do art. 611-A, VIII, da CLT, ndo se considera regime de sobreaviso o fato de o empregado
utilizar telefone celular, radio NEXTEL ou qualquer outra forma de comunicagdo com a empresa fora de seu
horario de trabalho, desde que nao sofra restricdo de movimentos.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VIAGENS TURISITICAS

O empregado, sempre que for destacado para conduzir viagens turisticas, fara jus a uma diaria por viagem
no valor unitario de R$ 87,76 (oitenta e sete reais e setenta e seis centavos) para motoristas de 6nibus, de
R$ 74,50 (setenta e quatro reais e cinquenta centavos) para os motoristas de coletivo até 35 passageiros,
de R$ 61,24 (sessenta e um reais e vinte e quatro centavos) para os motoristas de coletivos até 19
passageiros, e de R$ R$ 43,32 (quarenta e trés reais e trinta e dois centavos) para os motoristas de carro
de passeio até 07 passageiros, valores esses vigorantes a partir de 01/11/19, contada por dia inteiro ou
fragdo igual ou superior a 12 (doze) horas, com natureza salarial e que, pela natureza juridica similar, é
passivel de compensagao com possiveis horas extras que sejam realizadas exclusivamente durante as
viagens as quais se destinam, ou seja, constatado um valor maior devido por conta de horas extras, a
empresa se limitara a pagar as horas extras, sob tal rubrica e, sendo maior o valor das diarias acumuladas,
a empresa pagara as horas extras e, no mesmo contracheque, a diferenca relativa as diarias, sob a rubrica
“complementacao das diarias”. Ndo havendo prestagéo de horas extras, os contracheques so6 registrardo o
pagamento das diarias.

Par.1° - O empregado, durante as viagens turisticas para as quais tenha sido escalado, ndo tera despesas
com hospedagem ou alimentagéo, sendo certo que a utilizagdo dos alojamentos ou hotéis disponibilizados
sera sempre facultativa, a critério do empregado.

Par.2° - O valor da diaria sera reajustado nas mesmas datas e propor¢gdes adotadas para o piso normativo
fixado para os motoristas de 6nibus.

Par.3° - As folgas semanais ndo desfrutadas por forga da duragdo da viagem e quando impossivel sua
concessao, serao concedidas de forma cumulativa quando do regresso do empregado ou dardo ensejo ao
pagamento de dobras em igual numero, conforme ficara acordado entre as partes da relagao de trabalho.

Par. 4° - Nas viagens turisticas de longa duragéo, o motorista podera ser acompanhado por outro
profissional, com o qual formara “dupla”, alternando-se ambos na condugao do veiculo, ndo se
considerando como tempo de servigo ou disponibilidade o periodo durante o qual o motorista se encontrar
descansando no interior do veiculo e no curso da viagem.
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Par. 5° - Consideram-se viagens turisticas, a realizagédo de servigos para fora da regido metropolitana na
qual a empresa tenha sua sede ou filial, fazendo-se a definicdo em fungdo do estabelecimento ao qual o
empregado esteja subordinado. Onde a localizagdo dos estabelecimentos da empresa nao for considerada
regiao metropolitana, sera considerado um percurso equivalente ou superior de 200 (duzentos) quildbmetros
de ida e volta.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Ressalvada a hipétese do enunciado 282 do TST, as empresas concordardo em abonar o atestado
fornecido pelos médicos e dentistas do Sindicato profissional, aos seus empregados sindicalizados, e que
tenham por finalidade a justificacdo da auséncia ao trabalho por doenga, ou incapacidade laboral.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA - LIBERAGAO DE EMPREGADOS

As empresas se comprometem a liberar da prestacao de servigo, sem prejuizo da remuneragao, e no
maximo de 2 (dois) dias por més, os empregados eleitos em assembleia, quando previamente requisitados
por escrito pelo Sindicato dos Trabalhadores, para participar de congressos ou eventos da categoria, até o
maximo de dois empregados por empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de cada empregado beneficiado pela presente Convengao o valor
correspondente a 3% (trés por cento) do salario basico, nos meses de julho/2020 e novembro/2020, e
recolherao a referida importancia até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao do desconto,
acompanhada da relagado dos contribuintes, com seus valores individuais, sob pena de, nao o fazendo, se
responsabilizar pelo referido desconto, de acordo com o artigo 8° da Constituicao Federal, ficando
assegurado ao empregado o direito de oposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da assinatura
desta convencao.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

Por forga da assembleia autorizativa realizada no dia 17 de outubro de 2019, foi aprovado pelos
trabalhadores o desconto de 01 (um) dia de trabalho, denominado CONTRIBUICAO SINDICAL, em favor do
Sindicato representativo dos trabalhadores, que ocorrera no més de margo do ano de 2020, devendo o
aludido valor ser depositado na conta da entidade até o dia 10 de abril de 2020. .

Par. 1° - Por possuir a aludida contribuigdo natureza juridica tributaria, prevista nos art. 8° inciso IV c¢/c art.
149 da Constituicdo Federal e do art. 217. |, do Cddigo Tributario Nacional, ndo sera permitida a oposicao
do trabalhador ao desconto.

Par. 2° - O empregado que nao estiver trabalhando no més de margo de 2020, no que gerara o
impedimento do desconto, devera sofrer esse desconto no primeiro més subsequente ao que der inicio ao
seu contrato de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo, em locais determinados, quadro de aviso para uso restrito do Sindicato dos
Trabalhadores.

Par. 1° - Para impossibilitar o uso dos referidos quadros por pessoas estranhas ao Sindicato, deverao os
mesmos ser mantidos fechados, reservando-se ao Sindicato a guarda da chave.

Par. 2° - O Sindicato compromete-se a utilizar tais quadros apenas para coloca¢do de mensagens ou
noticias de interesse da categoria que representa, assumindo inteira responsabilidade pelo teor das
comunicagbes neles afixadas.

Par. 3° - E vedada a dispensa dos empregados que participaram da comissdo de salario do sindicato
profissional, pelo periodo de sessenta dias contados da assinatura do presente, conforme relagéo abaixo.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

O descumprimento de qualquer das clausulas da presente convencéo coletiva de trabalho, sujeitara o
infrator a uma multa correspondente a 5 (cinco) salarios minimos, devendo a importancia ser depositada na
tesouraria da entidade lesada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da verificagdo da denuncia.
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OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REUNIAO QUADRIMESTRAL

Fica estabelecido que a cada quadrimestre os sindicatos poderao se reunir acompanhados de uma
comissao composta por 5 (cinco) trabalhadores a fim de discutir sobre as condigdes, melhorias de trabalho
e beneficios em prol da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

As empresas observarao as disposi¢des do art. 2°, inciso V, “c”, da Lei 13.103/15, no tocante ao seguro
obrigatdrio ali previsto, com as coberturas estipuladas.

RUBENS DOS SANTOS OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE PASS DE NITEROI/ARRAIAL DO CABO

JOAO HENRIQUE DE PAULA FONSECA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL DE CONVOCAGAO

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
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ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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